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PRESENTACION

El presente dossier detalla la actualizacidon de nues-
tro juego pedagdgico La Paz Invisible relacionado
con la Resoluciéon 1325 de la ONU sobre ‘Mujeres,
Paz y Seguridad'.

En momentos en los que volvemos a vivir una guerra
en territorio europeo y un aumento de tensiones y
conflictos armados a nivel global, se abre la oportu-
nidad para que la adolescencia preste atencion a los
multiples conflictos armados que siguen activos en
el mundo, asi como las consecuencias fatales para
todo el ecosistema humano y no humano que rodea
a los mismos.

Tradicionalmente, la paz se ha entendido como la
simple ausencia de guerra. Sin embargo, es necesa-
rio un concepto de paz mucho mas amplio y profun-
do que impligue la eliminacion de todas las violencias
estructurales capitalistas, patriarcales y coloniales
gue obstaculizan la igualdad vy la justicia social. Este
enfoque, denominado en las ciencias sociales como
‘Paz Positiva’, no solo pretende evitar conflictos ar-
mados, sino también erradicar las causas de la vio-
lencia estructural, social y directa que adn persisten
en nuestras sociedades.

La Paz Invisible

El juego que presentamos aborda los conflictos ar-
mados de manera vivencial analizandolos desde la
perspectiva de Derechos Humanos y mostrando el
invisibilizado papel de las mujeres y personas LGT-
BIQ+ como constructoras de paz. Este conocimien-
to que Mujeres en Zona de Conflicto (MZC) alberga
desde su participacion humanitaria en la Guerra de
los Balcanes (1991-2001) se pone a disposicion de
los centros educativos para que apliquen los conte-
nidos a la resolucion de conflictos en su cotidianei-
dad, promoviendo su papel de agentes de cambio.

Desde MZC, creemos que es indispensable trans-
formar la educacién -tanto formal, como no formal-
atendiendo a los aspectos que contempila la cultura
de paz con enfoque feminista. Entendemos que no
hay transformacién posible sin cuestionar las rela-
ciones de género y que es necesario identificar los
diferentes marcos de discriminacion que interseccio-
nan entre si como son el género, el lugar de proce-
dencia, la etnia, la religion, la clase social, la edad, etc.
Se necesita un abordaje que tenga en cuenta toda la
diversidad y la complejidad social.
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:QUIENES SOMOS?

Mujeres en Zona de Conflicto (MZC) es una ONGD
feminista que trabaja por un desarrollo social y hu-
mano sostenible, que garantice a mujeres y hombres
el disfrute de una vida digna, en la que tengan ac-
Cceso a unos derechos sociales adecuados €n sa-
lud, educacion, empleo, vivienda..) y que asegure
la participacion ciudadana y la toma de decisiones
en condiciones de equidad de género en las esferas
publicas y privadas.

Trabajamos en 4 dreas:

o Cooperacion Internacional Humanitaria

Educacién para la Ciudadania
Global y Emancipadora

cQué hacemos desde el area de
Educacion para la Ciudadania
Global y Emancipadora?

En 1998, la ONGD Mujeres en Zona de Conflicto
(MZC) inici6 la linea de accién de Educacion para

el Desarrollo y Sensibilizacion, ahora denominada
Area de Educacion para la Ciudadania Global y
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Emancipadora. La Ciudadania Global Emancipadora
nos ofrece un marco tedrico y practico que nos
identifica como sujetos criticos, sujetos politicos y
sujetos sociales con capacidad de organizarse para
transformar la sociedad. Como Ciudadania Global y
como agentes claves educativos de transformacion,
necesitamos dotarnos de conocimiento critico util.

Desde esta ONGD, entendemos la Educacion para la
Ciudadania Global y Emancipadora como un proce-
so educativo continuo que pretende generar ciuda-
dania global critica, activa y comprometida con la
realidad mundial, para lograr justicia social universal
y el respeto de los Derechos Humanos. Alcanzar la
justicia social pasa por cuestionar aguellos valores
transculturales que naturalizan la violencia y las de-
sigualdades de género como elementos inherentes
a lo humano. Trabajamos de manera continuada en
CEIPs, IESs, universidades, con tejido asociativo,
barrios, voluntariado y ciudadania en general. Ac-
tualmente tenemos presencia en Andalucia, Extre-
madura, Madrid, Ceuta y Mellilla.

Desde nuestra labor educativa, aportamos una mi-
rada feminista, de género, interseccional y de Dere-
chos Humanos con el objetivo de acompanfar a la
poblacién hacia una visién critica y transformadora
que propicie los cambios pertinentes a las injusti-
cias sociales. Para ello, formamos y motivamos a los
colectivos con los que trabajamos a activarse como
sujetos politicos de cambio, a que tomen conciencia
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y aporten una vision critica y activa de cambio de las desigualdades sociales.
Nuestros proyectos trabajan tematicas diversas:

Interculturalidad

Prevencidn de racismo, xenofobia y otros delitos de odio asociados

Prevencidn de Violencias de Género, relaciones sanas de pareja y violencias basadas en el género.
Violencias globales y locales

Resolucion de conflictos y educacion para la paz

Educacion emocional

Trata de Seres Humanos

Educacion sexual

Identidades y diversidades sexuales: contra la transfobia y homofobia

Para trabajar las tematicas, utilizamos diferentes herramientas e instrumentos en nuestros procesos educa-
tivos. Los enfoques en los que basamos nuestra intervencion son:

Pedagogias feministas y populares
Edu-comunicacion

Teatro Social y Teatro de las Oprimidas
Artivismo: Foto - Voz

Ludopedagogia

Dinamicas Socio-afectivas
Investigacion Accidn Participativa
Asambleas Populares

Historias de Vida

Todo lo anterior lo basamos en la CO-EDUCACION, transversalidad por los enfoques de género, intersec-
cional, intercultural, de Derechos Humanos, ambiental, decolonial y feminista.

Para conocer mas de nues-
tro trabajo, Vvisitanos en:
https:/mzc.es/educacion-para-la-ciu-

dadania-global-y-emancipadora/
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Educar para una cultura de paz implica formar a
personas conscientes de la existencia de conflictos
y capacitadas para responder a ellos de manera no
violenta. Este proceso educativo comienza con el
reconocimiento de haber sido socializadas en una
cultura de la violencia que permea todas las esferas
de nuestra vida, desde lo personal hasta lo colectivo.
Esta cultura no solo legitima la violencia directa y la
estructural, sino que también paraliza, genera miedo
e impide dar respuestas a las situaciones que opri-
men o que producen sufrimiento.

Por ello, el reto de educar para una cultura de paz
es el de mostrar una ‘ética de los cuidados, orien-
tada hacia la construccion de relaciones mas justas,
horizontales e igualitarias. Las pedagogias feministas
deben responsabilizar a las personas para hacerlas
protagonistas de sus propias historias como sujetos
politicos, fomentando el espiritu critico.

El andlisis de los conflictos internacionales, o bien
de las desigualdades del llamado Norte y Sur global
desde un enfoque de género, pasa necesariamente
también por analizar los conflictos en lo inmediato,
lo cotidiano, lo ‘privado. Como menciona Elena
Simén (2010). “la filosofia que sustenta a los
ejércitos es la misma que sustenta muchos actos
de la vida cotidiana. La competitividad, la jerarquia,
las organizaciones rigidas, el uso de la fuerza, las

La Paz Invisible

actitudes dictatoriales, el aprendizaje de criterios
«universales», son realidades cotidianas y cimientos
para una educacion para la guerra.”

En sintonia con estos principios, en 2003, el equi-
po pedagdgico de MZC desarrolld el proyecto ‘La
Paz Invisible, un juego disefiado para promover la
reflexion critica sobre los impactos diferenciados
de los conflictos armados sobre la poblacidn como
consecuencia de las desigualdades de género vy la
interseccion con otros ejes de desigualdad. Ademas,
el juego muestra cudles son las aportaciones que las
mujeres y la poblacion LGTBIQ+ estdn haciendo a la
construccion de la paz.

Mediante la simulacidon de situaciones reales de
conflictos armados y de sus posibles soluciones, se
invita a que las participantes no solo cuestionen las
desigualdades existentes, sino que también com-
prendan la paz como un proceso colectivo, dinami-
co y continuo. Es lo que se denomina en las Cien-
cias sociales ‘Paz imperfecta, y se entiende como
valores, actitudes y actos que se realizan para evi-
tar la violencia, dentro de un contexto de conflicto
o de paz. Dentro de este concepto, se entiende
gque los conflictos son naturales y positivos, siempre
y cuando sirvan para acercarnos y aprender y se
gestionen de forma constructiva y justa para todas
las partes.
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El proyecto nacid como respuesta a la aprobacion
por el Consejo de Seguridad de la ONU de la Re-
solucion 1325 sobre ‘Mujeres, Paz y Seguridad’ en
el afo 2000. Esta agenda internacional, seguida de
la adopcion de otras diez resoluciones adicionales
durante los 20 aflos posteriores, es un documento
de referencia para exigir a gobiernos y a actores de
la Comunidad internacional que se tenga en cuen-
ta las necesidades de las mujeres en los conflictos
armados y que se garantice su participacion en los
procesos de paz.

Los ejemplos reales que se desarrollan en el juego
ponen de manifiesto como la construccion de una
‘Paz Positiva’ en el posconflicto esta intrinsecamente
relacionada con la presencia activa de mujeres en
todos los dérganos y foros que intervienen en esos
procesos de paz, desde la prevencion hasta las ne-
gociaciones. Sin su presencia no es posible construir
una paz auténtica y duradera, una paz que supere €l
concepto de ausencia de guerra. Asi pues, se debe
romper con el esquema binario que restringe la par-
ticipacion en los procesos de paz a los actores arma-
dos y gue tenga en cuenta la multiplicidad de actores
que pueden hacer aportaciones. Es necesario para
ello incluir una perspectiva interseccional que iden-
tifique las dificultades que encuentran en participar
los colectivos como la poblacidn indigena, minorias
étnicas, religiosas o culturales, grupos LGTBIQ+, etc.
(Escola de Cultura de Pau, 2023).

Es importante resaltar, como hito histdrico en este
recurso ludopedagdgico, la Resolucion 1820 (2008),
la cual reconoce la violencia sexual como tactica de
guerra, ya sea cuando se utiliza de forma sistema-
tica para lograr fines militares o politicos o cuando
se recurre a ella de manera oportunista por motivos
culturales o escudandose en la impunidad. Dicha
Resolucion sefiala, por primera vez, que la violen-
Cia sexual puede constituir un crimen de guerra, un
crimen contra la humanidad o un acto de genocidio
y reconoce que puede agravar las situaciones de
conflicto armado y representar un obstaculo para la

restauracion de la paz. Los Tribunales Penales para
la ex Yugoslavia (1993) y Ruanda (1994) fueron los
primeros en reconocer esta realidad.

Este avance ha contribuido a dar mayor visibilidad
a la violencia sexual, permitiendo una mejor com-
prension de sus causas, las dindmicas y las conse-
cuencias sobre las poblaciones que la sufren 'y a que
se hayan mejorado los mecanismos de respuesta,
incluyendo los juridicos. No obstante, la impunidad
continlia siendo generalizada, y son muy pocos los
casos que alcanzan los tribunales, lo que perpetua
la injusticia y obstaculiza el acceso a la verdad vy la
reparacion para las supervivientes.

Al inicio, la inspiracion para el disefio del juego pro-
vino del libro "1325 Mujeres Tejiendo la Paz’ de CEl-
PAZ. Posteriormente, se ha ido actualizando la infor-
macién con mas historias de vidas e informes como
el de la Comisidon de la Verdad de Colombia. Las his-
torias de vida son un método muy util para acercar-
nos a la realidad sin re victimizar a las supervivientes
ni ofrecer discursos sensacionalistas y paternalistas.
Permiten deconstruir los estereotipos que tenemos
sobre las victimas y nos muestran la capacidad de
resistencia y las estrategias para confrontar las situa-
ciones y salir adelante.

En el recurso se contempla también el concepto de
‘reparacion’ como proceso clave para restituir la di-
gnidad y los derechos de quienes han sufrido vio-
laciones graves en conflictos armados. Se recono-
ce asi a las supervivientes como personas capaces
de tutelar sus vidas y participar activamente en los
procesos de reconstruccion de sus comunidades.

Los procesos de reparacion, sin embargo, son com-
plejos y no pueden ser abordados con una férmula
estandar que se apligue de manera uniforme. Cada
conflicto tiene sus propias caracteristicas, y es funda-
mental que la reparacidn tenga en cuenta el contex-
to especifico, incluyendo la historia del conflicto, las
dindmicas sociales y econémicas, y las necesidades
particulares y comunitarias de las personas afecta-
das.

INFORMACION.
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Ademas, la reparacidn debe ser integral, lo que significa que debe incluir una combinacion de medidas que
aborden distintas dimensiones del dafio. Estas medidas pueden incluir una compensacion econémica, una
restitucion de derechos o propiedades, una rehabilitacion fisica y psicoldgica, y acciones simbdlicas que re-
conozcan publicamente los sufrimientos padecidos (memoria histdrica). También es esencial garantizar que
no se repitan las violaciones cometidas, o que implica reformas institucionales y sociales que promuevan la
No recurrencia de la violencia.

Metodoldgicamente, el juego reconoce el ‘conocimiento situado, concepto defendido por Donna Haraway,
como clave para cuestionar la supuesta objetividad del conocimiento generado desde la hegemonia mas-
culina, patriarcal, blanca y eurocéntrica. Aplicado al juego de ‘La Paz Invisible, esto significa que todas las
participantes, desde sus distintas perspectivas y vivencias, pueden aportar conocimiento valioso. De esta
manera, se fomenta una construccion de saber compartido, que reconoce y valora la diversidad de expe-
riencias.

Por ultimo, el juego también invita a que la adolescencia reflexione sobre la estrecha conexién entre la paz y
la redistribucion de los recursos a nivel global, fomentando el debate en torno a la colonialidad en el mundo
actual. Educar para la paz debe siempre incorporar esta dimension global/local.

Conceptos desarrollados en el juego:
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AGENDA
«MUJERES, PAZ
Y SEGURIDAD»

La aprobacion de la Resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad de la ONU fue impulsada por or-
ganizaciones feministas de todo el mundo y respaldada por una coalicion diversa de Estados miembros.
La resolucidon se organiza en cuatro pilares fundamentales: 1) el papel de las mujeres en la prevencion de
conflictos; 2) la participacion de las mujeres en la consolidacion de la paz; 3) la proteccion de los derechos
de las mujeres y las nifias durante y después de un conflicto; y 4) las necesidades especificas de las mujeres
durante la repatriacion y el reasentamiento y para la rehabilitacion, la reintegracion y la reconstruccion pos-
conflicto.

En total se han aprobado diez resoluciones relativas a las mujeres y la
paz y la seguridad, que pueden dividirse en dos grupos:

Liderazgo de
mujeres en el
establecimien
delapazyla
prevencion d
conflictos

Prevenciony
respuesta a
violencia
relaciona
conflicto
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Liderazgo de las mujeres en el
establecimiento de la paz y la
prevencion de conflictos

1325 (ano 2000): Afirma la importancia de la par-
ticipacion de las mujeres y la inclusion de la perspec-
tiva de género en negociaciones de paz, planifica-
cién humanitaria, operaciones de mantenimiento de
la paz, y consolidacion de la paz y gobernanza tras
un conflicto.

1889 (ano 2009): Subraya la necesidad de forta-
lecer la aplicacion y establece indicadores para el
seguimiento de la resolucion 1325; pide al Secretario
General que presente un informe al Consejo de Se-
guridad sobre la participacion e inclusion de las mu-
jeres en la consolidacion de la paz.

2122 (ano 2013): Aborda deficiencias persistentes
en la aplicacidon de la agenda sobre las mujeres, la
paz y la seguridad; establece que la igualdad de gé-
nero y el empoderamiento de las mujeres son criticos
para lograr la paz y la seguridad internacionales; re-
conoce los efectos diferenciados de todas las viola-
ciones de derechos en las mujeres y las niflas durante
los conflictos; y pide una aplicacion coherente de la
agenda sobre las mujeres, la paz y la seguridad en
todo el trabajo del Consejo de Seguridad.

2242 (aino 2015): Establece el Grupo Informal de
Expertas y Expertos; aborda los obstaculos per
sistentes en la aplicacion, por €j., las reformas finan-
cieras e institucionales; se centra en una mayor in-
tegracion de las agendas sobre las mujeres, la paz
y la seguridad vy la lucha contra el terrorismo y los
extremismos violentos; pide mejores 8 métodos de
trabajo del Consejo de Seguridad sobre las mujeres,
la paz y la seguridad.

2493 (ano 2019): Solicita que se apliquen plena-
mente todas las resoluciones anteriores sobre las mu-
jeres, paz y seguridad; solicita a las Naciones Unidas
que desarrollen enfoques adaptados a cada contex-
to para la participacion de las mujeres en todos los
procesos de paz apoyados por las Naciones Unidas;
e insta a los Estados miembros a que garanticen y
proporcionen el apoyo oportuno para la participa-
cion plena, igualitaria y significativa de las mujeres en
todas las etapas de los procesos de paz.

Fuente: ONU MUJERES, 2022.
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Prevencion y respuesta a la
violencia sexual relacionada con
conflictos

1820 (ano 2008): Reconoce la violencia sexual
como tactica de guerra y asunto que atafie a la paz
y la seguridad internacionales, que requiere una res-
puesta de seguridad.

1888 (ano 2009): Refuerza las medidas para po-
ner fin a la violencia sexual en los conflictos desi-
gnando a una o un Representante Especial del Se-
cretario General y un equipo de expertas y expertos
sobre el estado de derecho y la violencia sexual en
los conflictos, aportando conocimientos y mejoran-
do la coordinacion entre las partes interesadas que
abordan la violencia sexual en los conflictos.

1960 (ano 2010): Establece un mecanismo de se-
guimiento y presentaciéon de informes sobre violen-
cia sexual en los conflictos.

2106 (ano 2013): Se centra en la rendicidn de
cuentas de los autores de violencia sexual en los
conflictos; destaca el empoderamiento politico y
econdmico de las mujeres.

2467 (ano 2019): Posiciona la violencia sexual en
conflictos como firmemente arraigada en la agenda
mas amplia de las mujeres, paz y seguridad; subraya
los esfuerzos de justicia y responsabilidad y la nece-
sidad de un enfoque centrado en las sobrevivientes;
solicita apoyo y proteccidén a las organizaciones de
mujeres de la sociedad civil; y solicita que se preste
atencién a los problemas de los nifios nacidos de
violaciones.

Ludopedagogia para una Cultura de Paz en Sevilla



POR QUE
HABLAR DE
CULTURA
DE PAZEN
SEVILLA?

El contexto global actual se caracteriza por un agra-
vamiento de las crisis de paz, seguridad e igualdad
de género, lo que evidencia la necesidad de inter
venciones integrales desde la cooperacion interna-
cional para el desarrollo. Segun datos recientes del
sistema de Naciones Unidas, en 2024 se registraron
mas de 61 conflictos armados activos, generando el
desplazamiento forzado de mas de 123 millones de
personas, la cifra mas alta desde que existen regis-
tros. Se estima que 676 millones de mujeres y nifias
viven actualmente en contextos préximos a conflic-
tos armados, lo que incrementa significativamente su
exposicion a violencias multiples, incluida la violencia
sexual relacionada con el conflicto, que aumento en
mas de un 25 % en el ultimo afo, afectando en un 92
% de los casos a mujeres y nifias.

En este sentido, la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible (2015) constituye el marco global de re-
ferencia para la cooperacion internacional. En parti-
cular, ODS 4, que promueve la educacion de calidad,
el ODS 5 Igualdad de género y empoderamiento de
mujeres y nifas y el ODS 16 Paz, justicia e instituciones
solidas establecen metas explicitas relacionadas conla
erradicacion de la violencia, la participacion de las mu-
jeres y la construccion de sociedades pacificas e in-
clusivas. Segun los datos presentados anteriormente,
las cifras ponen de manifiesto la persistencia de bre-
chas estructurales que obstaculizan el cumplimiento
del Objetivo de Desarrollo Sostenible 16, relativo a la
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promocion de sociedades pacificas, justas e inclusivas.

El afio 2025 se celebrd el 25 aniversario de la resolu-
cion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas sobre Mujeres, Paz y seguridad, que insta a la
participacion de las mujeres en la consolidacion de
la paz, su proteccién ante violaciones de derechos
humanos y su acceso a la justicia y servicios contra
la discriminacidn. Por tanto, conversar sobre paz y
disefiar encuentros educativos sobre esta tematica
parece ser sumamente relevante en la actualidad.
La paz es un proceso y un fin, por tanto, requiere
de un andlisis integral y, como objeto de estudio, es
urgente abarcarlo desde diferentes perspectivas y
espacios de promocion.

En el dmbito educativo y cultural, la Declaracidon
y Programa de Accién sobre una Cultura de Paz
(UNESCOQO, 1999) define la cultura de paz como un
conjunto de valores, actitudes y comportamientos
basados en la no violencia, la igualdad, la democra-
Cia y los derechos humanos, destacando el papel
estratégico de la educacidn como herramienta de
transformacion social. Desde la cooperacion inter-
nacional, este enfoque implica promover procesos
educativos, participativos y transformadores que
contribuyan a cambiar actitudes, normas sociales
y estructuras gque reproducen la violencia, la discri-
minacion y la exclusion. Asi, la educacién transfor-
madora y la ciudadania global se reconocen como
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medios fundamentales para alcanzar estos objetivos.

Una mirada nacional

Segun el Institute for Economics and Peace, en el
ranking de seguridad global, Espafia utiliza el lugar
23 de 163, siendo considerado un lugar seguro. Este
indicador mide el nivel de paz y la ausencia de vio-
lencia en un pais. Sin embargo, la violencia es mas
que un sinénimo de conflictos armados, existiendo
asi una violencia estructural, cultural y directa; y la
Paz, es mas que la ausencia de conflictos:

“La pobreza, la marginacion, la desigualdad vy
la exclusion en la que vive parte de la pobla-
Cion impiden su acceso a una vida digna y son
indudables obstaculos para la consecucion de
la paz, ya que diferentes formas de violencia,
como la de género, la xenofobia, la corrupcion,
la pobreza, el trafico de armas vy la injusticia
social estan muy vinculadas a aquellas situa-
ciones. Los derechos humanos representan,
como principios filosoficos para la accién politi-
ca, el reconocimiento de las reivindicaciones y
de la dignidad humana, asi como la defensa de
la justicia y la paz, a pesar de su hecesario per-
feccionamiento conceptual, practico y proce-
sal de creacion (Vila y Martin-Solbes, 2011, p.9
en Ruiz Galacho, S., & Martin Solbes, 2022).

¢

En un pais atravesado por un contexto mundial de
ascenso de guerras y de polarizacion, es “indispen-
sable que los procesos educativos se posicionen en
modo de tolerancia cero a cualquier forma de vio-
lencia, lo que conecta con lo que denominamos Edu-
cacion para la Cultura de Paz, que se opone, por de-
finicidn, al entramado social violento antes expuesto’
(Castilla y Martin-Solbes, 2022, p.6).

La Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento
de la educacioén vy la cultura de la paz establece una
serie de medidas destinadas al ambito educativo y
de la investigacion, con el objeto de establecer la
cultura de paz y no-violencia en nuestra sociedad,
haciendo eco a las realidades de territorios con
conflictos armados. En este sentido, la ley establece
que la cultura de paz se tiene que implantar a través
de potenciar la educacion para la paz, la no-violencia
y los derechos humanos, a través de la promocion
de la investigacion para la paz, de la eliminacion de la
intolerancia, de la promocion del didlogo vy la no-vio-
lencia como practica a generalizar en la gestion y
transformacion de los conflictos. Especificamente,
en el articulo 2, se establece la inclusion de acciones
para la promocion de la cultura de Paz en espacios
educativos.

Trabajar en procesos educativos para la promocion
de la cultura de Paz se alinea con el Decreto num.
19/2007 de Consejeria de Educacion, de 23 enero
gue adopta medidas para la promocion de la Cultura
de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos. Concre-
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tamente, con el articulo 3 y sus incisos d y e, que
sustentan la promocion de espacios como los espa-
cios de paz en las instituciones educativas.

Una aproximacion regional

A nivel regional, Andalucia dispone de cinco norma-
tivas que vertebran las actuaciones educativas en
torno a la Cultura de Paz y la No violencia:

1 o ORDEN de 25 de julio de 2002, por la que
se da publicidad al Plan Andaluz de Educa-
Cion para la Cultura de Paz y No violencia.

o Decreto 19/2007, de 23 de enero, por
el que se adoptan medidas para la promo-
cidn de la Cultura de Paz y la Mejora de
la Convivencia en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos (Derogados
titulos 2 y 3).

o Correccion de errores del Decreto
19/2007, de 23 de enero, por el que se
adoptan medidas para la promocion de la
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia
en los Centros Educativos sostenidos con
fondos publicos.

o Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocion
de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula
el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

o Ordende 11 de abril de 2011, por la que
se regula la participacion de los centros
docentes en la Red Andaluza «Escuela: Espa-
cio de Paz» y el procedimiento para solicitar
reconocimiento como Centros Promotores
de Convivencia Positiva (Convivencia+).

En este sentido, el Plan Andaluz de Educacion para
la Cultura de Paz y No violencia tiene por objetivo
promover un sistema educativo presidido por la
convivencia pacifica, en el que confluyan la adqui-
sicion de conocimientos y la formacion responsable
de la ciudadania. Ademas, otorga una serie de do-
cumentos relevantes para abordar la construccion
de una ‘Paz Positiva’ en las escuelas andaluzas. En
concreto, Andalucia dispone de la Red Andaluza
«Escuela: Espacio de Paz». La RAEEP es unared de
centros interesados en compartir iniciativas, recur-
SOS Yy experiencias para la mejora de la convivencia
escolar y la difusién de la Cultura de Paz, contrayen-
do un compromiso de profundizacion en aspectos
concretos de su Plan de Convivencia. Los centros
educativos gue se adscriben a este espacio, tienen
gue comprometerse con la promocion de los valores
propios de una sociedad democratica, el respeto
mutuo, la igualdad, el didlogo, la solidaridad vy la re-
solucién pacifica de los conflictos, contando con la
participacion de toda la comunidad educativa en la
vida de los centros y la vinculacion e implicacion con
su entorno. En Andalucia, en el curso 2025-2026,
2.739 centros educativos pertenecen a la RAEEP.
De estos, 112 se encuentran en Sevilla capital (68
CEIP y 27 IES).
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Sevilla por una Cultura de Paz

A nivel local, Sevilla cuenta con antecedentes histdricos que sustentan la relevancia de continuar impulsan-
do acciones dirigidas a la construccidon y fomento de la ‘Paz Positiva’. En 1986, la ciudad fue sede de una
reunion de diecisiete especialistas mundiales representantes de diversas disciplinas cientificas se reunieron,
dieron como fruto el Manifiesto de Sevilla sobre la Violencia: Preparar el terreno para la construccion de la
paz. Este documento pone el énfasis en la construccién de paz. En el documento se enuncia que “no existe
ningun obstaculo de naturaleza bioldgica que se oponga inevitablemente a la abolicion de la guerra o de
cualquier otra forma de violencia institucionalizada” e invisibilizando el rol de las mujeres como protagonistas
en los procesos de construccion de la paz.

Respecto a los Planes Municipales de la ciudad, Sevilla apuesta por la Cultura para la Paz. Primero, el Plan
Director de Cooperacion del Ayuntamiento de Sevilla 2021-2025, la Educacién para una Ciudadania Global
debe ser transformadora en el sentido que promueva la corresponsabilidad a sus ciudadanos en la lucha
contra las desigualdades, la injusticia y las multiples violencias estructurales. Comprender las fases de los
conflictos armados permite analizar de manera interseccional los procesos migratorios provenientes de
paises en via de desarrollo, atendiendo a las desigualdades globales. Ademas, el | Plan Estratégico para la
Ilgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025 (PEIEMH) considera que la coeducacion es una her-
ramienta para conseguir la igualdad entre mujeres y hombres y cuenta con una linea especifica de trabajo
en materia de coeducacion dentro de su Eje 4, que contribuye a la erradicacion de “todas las formas de
violencia machista”. Esta cuestion es esencial, pues pensar en la construccion de la ‘Paz Positiva’ implica no
solo aproximarse a la Paz desde la ausencia de los conflictos, sino en cdmo se puede construir una sociedad
desde un respeto irrestrictito a los Derechos Humanos.

En conclusidn, la ciudad de Sevilla, dado sus diversos compromisos y documentos publicos, estd compro-
metida con acciones para la necesaria promocion de la Cultura de Paz. Por tanto, es sumamente relevante
continuar disefiando e impulsando espacios educativos que promuevan la construccidon de una sociedad
sevillana libre de violencias, desde una comprension interseccional. Esta herramienta ludopedagdgica pre-
tende ser un aporte al trabajo cotidiano de los y las agentes sociales claves sevillanos/as, asi como de alum-
nado de la ciudad.




:POR QUE LA
LUDOPEDAGOGIA’

El juego es la forma basica de descubrimiento que tiene la infancia y que en nuestro contexto cultural una
vez que se traspasa una edad, la mayoria de la gente pierde la capacidad de jugar. Se desaprende a jugar
por todos los dispositivos de adultez, superacion y productividad que el sistema capitalista premia. La prin-
cipal barrera que superar es luchar contra lo que mas o menos tenemos asumido como “cosa de nifies”, y
por lo tanto superar la verglienza, la falta de seriedad, la idea de pérdida de tiempo, de inutilidad.

La ludopedagogia (Lp) proviene de epistemologias del sur sobre la conformacion del saber cdmo es la
Educacion popular de Paulo Freire, y no en vano, son las colectividades que habitan el Centro La Mancha
de Montevideo, Uruguay, las que le dieron nombre y le dan forma constantemente a esta forma de construir
conocimiento emancipador.

Como propuesta metodoldgica esencialmente vivencial, privilegia el juego como un espacio-tiempo de
ensayo, como un laboratorio, donde podemos cuestionar la realidad, desarmarla, interpelarla, resignificarla,
destruir y construir, estar y hacer con otres. Jugar suele implicar también ser durante un tiempo otras per-
sonas en otros sitios, de forma que los aprendizajes que se producen en el mientras tanto atraviesan los
cuerpos de manera diferente.

En MZC apostamos por esta herramienta, ya que observamos como el juego permite salir de las I6gicas
dominantes en los marcos de interpretacion de la realidad para aplicar otras que nos llevan a cuestionar si
pudiera ser de otra manera. La apuesta politica y pedagdgica de la ludopedagogia es la de jugar para cono-
cer, conocer para transformar. Sobre la vivencia individual no trabajamos porque los mensajes del juego son
contundentes, intimos y Unicos. Sobre los comunes del juego si lanzamos la reflexion y el debate colectivo,
ahondando sobre las cuestiones culturales, de género, de tradiciones, educativas que el juego siempre saca
a relucir. Y sobre las transformaciones posibles, sobre las transgresiones hechas al jugar que podrian ser
trasladables a la vida cotidiana. Esa es la intencion de fondo.
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DESARROLLO
DEL JUEGO

S a2 R

TIEMPO DE JUEGO: DESTINARIAS: N PARTICIPANTES: ESPACIO MATERIALES
2 horas Jévenes a partir de los 12 - 25 personas Sala de usos multiples  Tapjero de lona, dado
- 0 gimnasio (con unas : )
14 afios dimensiones minimas gigante, tarjetas, mate-
de 7mx7m) riales para las pruebas
Objetivos
@ Conocer y analizar los impactos de género de los conflictos armados v las tensiones sociopoliticas,

asi como la integracion de la perspectiva de género en diversas iniciativas de construccidn de paz
en el dmbito internacional y local.

Desmontar las interpretaciones convencionales sobre conflicto armado y procesos de reconstruc-
cion post-conflicto.

Reconocer y enfocar las formas de desventaja especificas de género que son ignoradas por las
representaciones convencionales y ciegas al género del conflicto armado y sus secuelas.
Reconocer y enfocar las diversas realidades de las mujeres y los hombres como aspecto vital para
el establecimiento de sociedades mas sostenibles y equitativas tras el conflicto y por tanto de una
paz positiva.

Que las personas participantes vivencien situaciones de conflicto y que sean capaces de optar por
soluciones de una forma equitativa e igualitaria sobre situaciones que se dan en estos, dando pasos
hacia la construccién de una paz comun y positiva que tenga efectos tangibles en nuestra forma de
estar en el mundo.
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Complejidad y etapas de los conflictos arma-
dos.

Impacto de las violencias basadas en el gé-
nero en los conflictos armados.

Papel de las mujeres y personas LGTBIQ+
como constructoras de paz.

Resoluciones 1325 (2000) y 1820 (2008)
de la ONU. Nuestra metodologia es socio
afectiva (sentirpensar-actuar) e inspiradas en
la ludopedagogia. Las personas participantes
experimentaran y conoceran (de forma dra-
matizada y mediante la dinamica del juego)
las situaciones de conflicto en las que viven
actualmente muchas personas. Ademas,
atiende a otros principios metodoldgicos:
activo, participativo, dindmico, constructivista
y practico.

El grupo se divide en 4 equipos (de manera equita-
tiva). A cada equipo se le asigna un color que cor-
responde con cada uno de los pies sefialados en el
tablero. Dos personas de cada equipo jugaran como

NOIDVWYOLNI SOSYNOIY

INFORMACION RECURSOS

AVIDOS

fichas en el tablero (una encarnara el rol masculino
y otra el femenino). Dos de esas jugaran como fi-
chas de tablero de su equipo. El resto de las partici-
pantes de cada equipo se situaran fuera del tablero,
pero cerca de su equipo, ya que todo el grupo estard
encargado de tomar las decisiones y de realizar las
pruebas.

Se divide en cuatro tramos: pre conflicto, conflicto,
construccion de la paz y restablecimiento de la paz
(fases de los conflictos armados) en forma circular y
continua de manera que el tramo de reconstruccion
de la paz estad de nuevo ligado al tramo preconflicto,
de cara a analizar que no pueda decirse que la guer-
ra empieza y acaba en un momento determinado.

Dentro de cada fase estdn las mismas 5 casillas, cada
una desarrolla diferentes consecuencias del conflicto:

Informacion

Pruebas

Social

Violencias basadas en el género
Recursos

O¥3NID
3a VISNF10IA vainud

L

VIOLENCIA DE
GENERO
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RECURSOSH

INFORMACION

Se trata de preguntas sencillas con tres opciones sobre los conflictos arma-
dos que visibilizan los impactos que en la mayoria de los conflictos no se
muestran. Si el equipo acierta la respuesta correcta, consiguen un pie @del
sexo gue elijan), si es incorrecta queda en la casilla que estaba. Las tarjetas de
informacion estan agrupadas por dificultad: alumnado de educacidon secun-
daria; alumnado de ciclo formativo y universitario.

PRUEBAS
Se realizan pruebas Iudicas y juegos cooperativos en las que participan todo
el equipo que fomentan la cooperacidon y apoyo mutuo.

SOCIAL

En esta casilla se plantean situaciones sobre la que la poblacidon puede adop-
tar medidas que favorezcan la construccion de la paz o agudicen el conflicto.
La decision afectard de forma global a todos los equipos.

VIOLENCIAS BASADAS EN EL GENERO

Esta casilla trata de analizar las VbG como una estrategia mds de la guerra,
gue existe antes del conflicto y se incrementa y utiliza durante el mismo. To-
das las tarjetas de VbG hace que las participantes retrocedan. Sus impactos
son experimentados de forma diferente por hombres, mujeres y poblacién
LGTBIQA+. A menudo, las mujeres son afectadas de manera desproporcio-
nada y supone un obstdculo para la PAZ, ademas de una violacién de DDHH.

RECURSOS

Al inicio del juego se entregan 5 tarjetas de recursos bdsicos @limentos, agua,
medicamentos, ropa y educacion) a cada equipo. Cada vez gque un equipo
caiga en esta casilla deberdn de adoptar decisiones sobre estos recursos ba-
sicos.

Las casillas de Informacioén, Social y Pruebas son
las que permiten al equipo ganar un punto (s decir,

Es desigual para los personajes femeninos que mas-
culinos. Se lanza solo una vez por equipo; el chico
avanza la puntuacidn conseguida vy la chica solo la
mitad. El dado solo muestra nimeros pares 2 dos, 2
cuatros, 2 seis.

Se tira el dado y comienza quien mayor puntuacion
obtenga. Se continda el sistema de turnos en el sen-
tido de las agujas del reloj.

Las personas participantes deben pasar por todas
las fases del conflicto armado, intentando construir la
paz entre todas de manera equitativa. Para ello de-
ben conseguir pasos hacia la paz en el centro del ta-
blero. El equipo ganador es el primero en conseguir
los 4 pasos hacia la paz representada en el centro
del tablero. Estos pasos se consiguen cuando el
equipo tiene una actitud equitativa, constructora de
paz y solo la llegada de todas las participantes pone
fin al juego.

La Paz Invisible

avanzar un paso). En cada turno la persona dinami-
zadora deberad aportar datos e informacion sobre la
situacion reflejada, haciendo participe al publico.

El juego termina cuando los cuatros equipos han
conseguido llegar al centro del tablero, represen-
tando una “paz colectiva”. Tras finalizar la partida se
realizard un foro experiencial, aportando impresiones
y reflexiones.

Dos personas simularan los poderes politico-mili-
tares del conflicto y encarnaran los roles de hege-
monia, patriarcales y etnocéntricos que rigen todo
conflicto. Son muchos los temas que son abordados
en el desarrollo del juego (control de recursos, in-
dustria armamentistica, rol de las mujeres como
combatientes, entre otros). En definitiva, se aborda
el conflicto armado desde un enfoque multicausal
complejo que se analizard una vez finalizado el juego
con todas las personas participantes.
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ALGUNAS
RECOMENDACIONES |

PARA LA DINAMIZACION
DEL JUEGO

Gestion colectiva de las
emociones del grupo

Aunque se trate de un juego, las situaciones que
pueden aparecer son muy duras. Es posible que se
puedan crear escenarios de malestar, inquietud o
rechazo ante determinadas realidades de violencia
gue se exponen.

El juego permite establecer un dentro-fuera que nos
puede ayudar a regular la implicacion de las perso-
nas jugadoras y los afectos que les genere. Por ello,
hay que estar preparadas para acoger y gestionar
emociones. Hemos de recordar que partimos de una
metodologia vivencial que se basa en plantear situa-
ciones donde enfrentarse a problemas, tomar deci-
siones, fracasar y aprender del fracaso, asumiendo
responsabilidades y cooperando.

Si trabajamos a niveles estructurales, siempre va a
haber un sefialamiento de los privilegios y respon-
sabilidades en este tema. Asumir esos privilegios y
plantearse una renuncia a los mismos no es una tarea
facil de acometer para la mayoria de las personas. Y
especialmente para los varones cisheteros, depen-
diendo de las herramientas de transformacion social
con las que cuenten y el tipo de masculinidad que
hayan desarrollado en su socializacién de género.

El rol de quien dinamiza debe ser el de fomentar lare-
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flexion del alumnado para convertirla en aprendizaje,
siempre generando un espacio seguro que permita
desarrollar un dialogo amplio y empatico con todas
las singularidades de las personas participantes.

Utiliza un lenguaje inclusivo

Se debe utilizar un lenguaje no sexista, no colonial
Yy No binario en la dinamizacién. Asi, se recomienda
que la persona dinamizadora indique a las partici-
pantes el poder parar el juego cuando desconocen
vocabulario. La confianza y el respeto son impres-
cindibles para reflexionar sobre nuevos conceptos y
nuevas narrativas libres de violencias.

Actualiza el juego siempre que
puedas

Este material no estd “cerrado’. Al contrario, estd
abierto a que se incluya cuanta informacioén y expe-
riencias se tenga desde los “conocimientos situados”
de cada una. Por eso aconsejamos que la dinami-
zadora sea “correa de transmision” de los distintos
grupos que haya trabajado para ampliar el horizonte
de este juego. Por ejemplo, traer la experiencia de
vida de alguien que conozca la adolescencia e incluir
las situaciones por las que ha pasado como elemen-
tos del juego.
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Entre los problemas mds comunes que podemos encontrar cuando nos enfrentamos a trabajar la cultura
de paz desde un enfoque de DDHH estd la necesidad de romper y trascender la barrera del dolor. Las so-
ciedades mas o menos acomodadas del Norte Global, cuando se enfrentan a este tipo de problematicas
tienden a dejarse invadir por la ldstima y sobrecogerse ante el drama humano que estan “descubriendo’.
Pero, a menudo, esta especie de sensacionalismo termina apelando mas a la desazdn que a la activacion
politica en busca de soluciones.

Identificando este riesgo, nosotras apostamos por hacer una comunicacion asertiva, que no pasa en ningun
caso por ocultar las partes mas duras de estas realidades, sino mas bien por el entendimiento estructural de
las dindmicas de poder y que nos sitdan como actores en alguna parte del escenario, haciéndonos parte del
problema, y quiza de las soluciones.

Nuestra propuesta es la de trabajar mediante las narrativas de las propias supervivientes a los conflictos

armados y poner en valor este conocimiento situado gque nos permite abordar la problematica teniendo en
cuenta a las protagonistas de las historias y sus aproximaciones al conflicto.
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