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Presentacion

éQuiénes somos?

Somos el Equipo de Educacion para el Desarrollo (ED) de la ONGD Mujeres en Zona de
Conflicto (MZC). Entendemos la ED como un proceso educativo continuo que pretende
generar ciudadania global critica, activay comprometida con la realidad mundial, para
lograrjusticia social universal y el respeto de los derechos humanos.

Alcanzar la justicia social pasa por cuestionar aquellos valores transculturales que
naturalizan la violencia y las desigualdades de género como elementos inherentes a
lo humano. De esta forma, nos situamos en nuestro contexto local andaluz para tejer
conocimientos y redes comunes que nos permitan alcanzar otro modelo de desarrollo
centrado enlas necesidades de las personasy de los pueblos. Los feminismos, sus meto-
dologias y praxis, vertebran nuestra intervencion y nos dotan de herramientas utiles
para lograr nuestros objetivos.

Programa de Promocion de Cultura de Paz Andaluza desde el Enfoque de Género.

El “Programa de Promocion de Cultura de Paz Andaluza desde el Enfoque de Género*
que se inserta en la estrategia de Educaciéon para el Desarrollo (ED en adelante) tiene
como objetivo promover una cultura de PAZ transformadora desde la conciencia de
género en nuestra comunidad auténoma. Este Programa cuenta con financiacién de la
Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional al Desarrollo.

En el “Programa de Promocién de Cultura de Paz Andaluza desde el Enfoque de Género”,

distinguimos tres Iineas de actuacion:

1. La promocion de la coeducacion como constructora de paz en el ambito formal de la en-
seflanza secundaria.

2. La promocién de una agenda de accién andaluza transformadora en género, entre co-
lectivos que trabajen la educacién para la paz y la resoluciéon no violenta de conflictos.

3. Aumento de laincidencia ciudadana en el cumplimiento de las siguientes Resoluciones
de Naciones Unidas: R1325,R1820y Planes de Accion para la construccién de la paz.

Centrandonos en la segunda linea de actuacion, pretendemos mejorar la capacidad de
agentes constructores de paz para la inclusién del género en sus acciones y agendas, a
través de la creacion de una agenda de accion en red con 25 colectivos andaluces, para
elintercambio de experiencias de educacion parala paz transformadora en género, que
contribuya a aumentar del nivel de sensibilizacion acerca de las inequidades de género
como obstdculo de la PAZ.
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¢Por qué esta agenda?

En Febrero de 2014 la ciudad de Malaga acogio la celebracion del | Encuentro Andaluz
éPor qué educar para la paz y los feminismos en tiempos de crisis?, en el contamos
con la participacion de asociaciones, colectivos y entidades con los que trabajamos la
informacién que sistematizacién en este documento.

Este Encuentro tenfa un doble objetivo: asentar principios basicos que puedan regir las
actuaciones que desde distintos frentes se dirijan a la promocion de una cultura pacifica
e igualitaria, y contribuir a la generacién de sinergias entre los diferentes agentes que
dentro de Andalucia tienen una trayectoria de trabajo en esta linea.

Durante dos dias, representantes de estos grupos convergieron en el Centro Civico de la
Diputacion de Malaga (Los Guindos) y reflexionaron conjuntamente sobre:
La educacion parala paz en el contexto actual: multiplicidad de agentes y buenas practicas.

Pedagogfa feminista para la construccion de la paz: enfrentar los valores identitarios de la
modernidad etnocentrista (donde el Norte se sitia como referente), capitalistay patriarcal.

Agendas alternativas para la emancipacion y superacion de las multiples asimetrias y
de las resistencias.

La informacién generada en el Encuentro es la base sobre la que se estd elaborando la
primera Agenda Andaluza para la Cultura de Paz desde un Enfoque de Género.

Esta agenda responde al segundo objetivo planteado, y con ella pretendemos facilitar las
colaboraciones y comunicaciones entre grupos, para seguir alimentando el macro-objeti-
vo que nos une: convertir el mundo en un lugar habitado por ciudadanos y ciudadanas
globales, conscientes y defensores de la universalidad de los derechos humanos.
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Presentacion
de las Ponencias

Queriamos, desde MZC, para dar marco y abrir este encuentro debatir sobre cudles son las
razones, la fundamentacién porlaque hay que educar para la paz desde una mirada feminis-
ta, entendemos que sino nos apropiamos todos los colectivos de la pedagogia feminista, no
estaremos educando para la paz, no estaremos educando para el desarrollo.

Le hemos preguntado a tres personas que tienen una trayectoria enorme, acerca de estos
contenidos: Educacion para la Paz, pedagogfa feminista, y Educacion para el desarrollo. Y,
les hemos pedido que en esta tarde respondan a las mismas preguntas que hemos pedido
contestar a los colectivos participantes. Es decir, aquellas razones por las que en tiempos
de crisis, en esta crisis que podriamos debatir sobre ella, hay que potenciary promover una
Educacion para el Desarrollo feminista; cuales siguen siendo las resistencias a incorporar
este enfoque, esas debilidades para que realmente esa educacion no prospere, no se lleve
acabo;y qué tres factores consideran fundamentales eimprescindibles para promoverlas.

Sobre esos mismos contenidos le hemos pedido a Elena, a Manuelay a Paco que nos de-
vuelvan respuestas desde sus distintas experiencias, para darnos luego ideas un marco de
trabajo del que partir mafiana los colectivos que estamos aqui.

Asi que yo voy a pasar a presentarlos, brevemente, me van a disculpar que sea brevemente...
(Extracto del discurso de apertura del Encuentro realizado por la Coordinadora del area
de ED de MZC, Inma Cabello).

ELENA SIMON

Biografia

Licenciadaen Filologia Moderna, Elena Simén hasido durante mas de la mitad de su vida
profesora de Instituto, labor que ha compaginado durante afios con la autoformacion y
la pertenenciaa grupos de trabajo. Desde 1980, en que se fundd el Feminario de Alicante,
desarrolla tareas de Formacion y divulgacion de la Coeducacion, Lenguaje no sexista,
Feminismoy Género, dirigidas a publicos muy diversos.

Ponencia Seminario Cultura de Paz desde una perspectiva de género 2014

Buenas tardes, y muchas gracias por estar aqui. Siempre para mi es una alegria y una
oportunidad participar en alguna cuestion de las que siento que viven en miy dentro de
mi,y hasta que la muerte me separe de ellas.

@)



l‘ \/

Aprovecho también la ocasién para seguir presentandome. Hay ciertas cosas que no se
ponen en el curriculum, y es que mi trabajo esta hecho en el sesenta por ciento de in-
teraccion verbal y de interaccién grupal. Y bueno, el resto es estudio, pensamiento, las
horas y horas que te pones a escribirlo, etc. pero, cada vez que tengo la oportunidad de
hacerestoyasé que voy a tenerlaoportunidad de salir de aqui con una nuevainquietud
que fructificard en algin momento. De antemano os agradezco todo lo que en esta se-
sion vayamos a hacer entre todos.

En otro orden de cosas, a mi me gusta llamarme a mi misma feminologa y maestra de
feministas, pero no del feminismo, porque eso es demasiado. Suelo poner de feministas
porque mi experiencia vital ya me devuelve a muchisimas de las mujeres que a lo mejor
empezaron conmigo, hace algunos afios, tengo algunas en esta sala, que son en este
momento, formadoras, especialistas, son feministas que viven y trabajan para ello. Por
eso en un momento dado dije: “yo soy maestra de feministas, pero no del feminismo”.

Porotra parte, yono fundé el primer Feminario, sino que yo soy cofundadora del Femina-
rio de Alicante, con mayuscula, digo con mayuscula porque ahora mismo ya nos hemos
acostumbrado a llamarle Feminario a todo aquello que son seminarios de estudios de
las mujeres. Esto lo digo también porque nunca desaprovecho la oportunidad de desde-
cir uno de los prejuicios mas enormes con los que tenemos que luchar, que es que el
lenguaje para laigualdad complica la expresion y va contra la economia del lenguaje.
Seguro que al decir esto sabéis que lo habéis oido mas de una vez, bueno, pues no va
contralaeconomiadel lenguaje.

Esto va contra la economia androcéntrica, masculinista y patriarcal, el lenguaje, el femi-
nismo, la cultura de pazy absolutamente todo lo que preconizamos desde nuestro pensa-
miento, y que supongo que de las personas que estamos aqui hay mucha parte en comun.
El titulo, la primera pregunta, ¢Por qué educar para la paz y los feminismos en tiempos
de crisis? me hizo a mi bastante gracia porque ya conecta con lo mio,ya meinspira... Sila
pazy el feminismo jamas han dejado de estar en tiempo de crisis, 0 sea, jamas ha sido un
pensamiento hegemadnico que disponga de todo lo que tiene que disponer para exten-
derse de manera mayoritaria por el mundo. Pero todas las personas que estamos en este
empefio, estamos convencidas de que antes de morirnos vamos a ver prosperar nuestras
ideas. Vamos a ver materializado, en algo concreto, que no sean sélo experiencias de las
que nosotras y nosotros participamos, sino de una forma que haga fortuna, digamos, lo
que estamos preconizando. Ha tenido momentos en que ha hecho una parte de fortuna,
en algunos momentos, en algunos lugares.

A mi me gusta hablar de manchitas de aceite; hay manchitas de aceite de pedagogia
feminista, y de Educacion para el Desarrollo, pero no hay un gran lago de aceite, diga-
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mos, donde hayamos logrado que se unan unas cuestiones con otras. Esto no quiere
decir que no estemos en coordinacion, que no sepamos las unas de las otras, que no
recordemos a las que nos precedieron, que es algo que siempre en mis intervenciones
intento hacer. El empefio de las mujeres de principios del S.XX, de las feministas por
la paz, llevé a un movimiento muy importante que todavia existe. Por lo tanto este
trabajo y este empefio no es de ahora ni de hace dos minutos; como casi ninguno de los
empefios del feminismo y del trabajo y la cultura de paz.

Cuando las feministas empezamos a sacar a paseo el tema de la violencia, que hemos
luego acordado llamarlo violencia de género y que adn darda mas vueltas, fue porque ha-
bia una gran cantidad de feministas, pensadoras y activistas, que teniamos claro que sin
feminismo no habria posibilidades de extinguir ninguna violencia. Pero desde luego la
violencia de género, que es la mas primaria, la que se produce en los nucleos donde nace-
mos, esa todavia menos. Entonces cada vez que se intenta poner una tirita al grandisimo
problema, y como se dice por ahi, y le gusta mucho decir en el mundo del periodismo, a la
lacra.. Pues esta lacra social, tan tremenda no tendra mejora, como estamos viendo si
no nos tomamos en serio que lo que tenemos que hacer es trabajar, transmitir, guiar,
inventar, crear... todo para que haga fortuna el que, toda la gente, pero sobre todo las
generaciones que estan escolarizadas, tengan acceso a una culturay a un conocimiento
sobre lapazylaresolucion pacifica de conflictos. Todavia no lo tenemos en los curriculos
formales, pero tampoco lo tenemos en los informales. sPor qué hablo ahora de la escuela?
Porque creo que unodeloslogros que tenemos las sociedades asi parecidas a la nuestra es
haber conseguido que toda la poblacién pequefia pase por la escuela durante unos afios
y con esa oportunidad maravillosa de que todos podamos tener valores compartidos. Lo
que no podemos hacerjamas es pensar ni que esta hecho, nique esta todo por hacer. Tene-
mos que ser conscientes de que estamos en un proceso,no me atrevoadeciramitad de un
proceso porque no sabemos la mitad por donde terminard, sino dentro de un proceso en
el que todo empefio o toda mancha de aceite esta construyendo de alguna manera un dis-
curso sobre loimprescindible y urgente de la Cultura de Paz, y por tanto qué mecanismos
se tienen queir aplicando para que ello vaya teniendo visibilidad y vaya teniendo éxito.

Cuando pensamos en la posibilidad de cambiar mentalidades, siempre pensamos en la edu-
cacion, quizas por esto nos habéis llamado aquf con el nombre de esta jornada, porque los
valores no solo son los valores. La paz y el feminismo no sélo es un valor ético, que lo es de
primeralinea, sino que también es el conjunto de conocimientos, el conjunto de cosas de
las que luego nos tenemos que examinar. Todo el mundo esta de acuerdo con la pazy esto
lo tenemos que tomar como un punto de partida muy importantey favorable, porque hasta
hace no tantos afios mucha gente no hubiera contestado que estaba de acuerdo ni con la
paz ni con laigualdad. En nuestro entorno, no tan lejano, muchisima gente no entenderia
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en absoluto que aboguemos por la paz, porque eso es de cobardes, porque la paz se obtiene

| 4

de negociacion y de pactos, y del “td como yo” y si yo tengo que bajar un poco y tu tienes
que subir un poco o me tengo que poner a tu lado, esto es una cosa muy revolucionaria que
no estd en las mentes ni en los corazones de muchisima gente, porque lo que trataria es de
llevarse al otro a tu huerto y de esto si que tenemos una larga trayectoria de aprendizaje. La
culturade la guerra se puede resumir diciendo que es un ganar-perder, si tu ganas yo pierdo,
y naturalmente la mayor parte de seres humanos nos vemos con cierto deseo de ser quienes
ganamos, no quienes perdemos. La cultura de la guerra nunca ha dado ningun resultado
mas que de muerte, de sufrimiento, de abuso, etc. Pero produce una cultura de espejismo,
que es: “yo he sido derrotado o derrotada, pero a la siguiente voy a ser yo quien derrote”.

Lo que abogamos desde la pedagogia feministay la cultura de la paz, desde mi punto
de vista, es cambiar esa cultura de la guerra, que es ganar-perder, yo gano-tu pierdes,
por la de la negociacion y el pacto, si tu ganas, yo gano. Finalmente si podemos hacer
una solucion del conflicto con esta metodologia, esta requiere en primer lugar el reco-
nocimientodelaotraodel otro comoigualamiconla mismaimportancia, con el mismo
rango y con las mismas potencialidades y oportunidades. Esto, en ciertos ambientes, y
sobre todo, en los grupos humanos ligados a la filosofia de los Derechos Humanos, es
algo que se estd intentando.

Todavia no podemos decir que hayamos reconocido el “tit como yo”, el reconocimien-
to del otro o de la otra, etc.

Unavez que reconozco a la otra parte, o a las otras partes, iniciamos un dialogo para ver
donde estas tly donde estoy yo. Esto requiere de un cambio en la actitud y en la menta-
lidad de la mayor parte de seres humanos. Dialogo.

En tercer lugar, hacemos la negociacion, que es lo que mds nos cuesta, porque ademas
venimos de una cultura en la que la negociacién supone fracaso, ahora diré por qué, y
supone falta de valentia. Como la cultura de la guerra es eminentemente masculino-an-
drocéntrica, resulta que ser un fracasado y ser un cobarde es algo de lo peor de lo peor
que los varones han heredado de la cultura patriarcal, porque incluso, cuando hacian
una desercion de los ejércitos, los asesinaban delante de sus compafieros directamen-
te para castigarles por su cobardia. Tampoco hace tanto que estas cosas pasaban, y en
otros lugares del mundo pasan, en el escaparate estan. De manera que la negociacion, se
dice en circulos que no quieren ni la paz ni el feminismo, que es bajarse los pantalones.
La negociacién significa el ceder o el dejar cosas para luego obtener un beneficio mejor
porquevaasercomun. Ese proceso también estd poco desarrollado porque no esta den-
tro de nuestros parametros educativos, de manera generalizada. No quiero decir que
en algunos momentos y en algunas ocasiones no se hagay no se tenga la oportunidad,
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porque afortunadamente si, y gracias a eso podemos saber que da muy buen resultado
cuando se realiza.

Por ultimo, un proceso de negociacion dentro de la cultura de la paz por el reconoci-
miento del otro, de la otra o de la otra parte, tiene que culminar con un pacto, uno, dos,
tres, o veinticinco. Y tiene que culminar con la vigilancia para que ese pacto se cumpla,
es decir, con la formalidad, con la implicacion y con el compromiso. Porque si no, no lle-
gamos a poder tocar con las manos o con la experiencia ese pacto.

Esta forma de resolucion de conflictos se genera también desde las pedagogfas feminis-
tas, para que las criaturas que estan escolarizadas en este momento tengan conocimiento
del mundo, y no sélo del mundo masculino-androcéntrico, tenemos que reconocer al otro
oalaotra, eneste caso es alaotra, ala otra parte de la humanidad, dialogar con ella. De-
bemos reconocerlay hacerla emerger, tenemos que conseguir la voz suficiente, conseguir
el espacioy saber qué es lo que se quiere desde el Feminismo y la Cultura de Paz, porque
sino, no hay manera de insertarlo. Estaremos en experiencias aisladas, que vuelvo a decir
todo el tiempo que son las imprescindibles para que eso luego se pueda generalizar.

Visto desde eso que se esta llamando crisis, desde que quienes han provocado la crisis le
llaman crisis para que nos lo creamos los demas, que no hemos provocado ninguna, bue-
no, alo mejor en nuestro portal, o ahi en la familia de la que disfrutamos o la que sufrimos
lo de la crisis es una formula de distraccién para que mientras dure esta mentalidad se
nos haga desistir de nuestros objetivos. Lo habréis experimentado porque supongo que
la mayor parte de gente de aqui esta organizada de alguna manera. Nosotras tenemos, las
personas que nos dedicamos a este tipo de actividad y de pensamiento, tenemos también
la socializacién femenina, no estoy diciendo feminista, sino femenina, que nos impele a
dejar nuestros intereses a un lado para ocuparnos de los intereses de quien sea, del otro o
laotra, quien primero lleguey diga que necesita algo. Pero como nosotras sabemos perfec-
tamente que nunca la pedagogfa feminista y la Educacion para el Desarrollo han ocupa-
do el puesto central hegemdnico alrededor del cual pudieran girar otras materias u otras
areas, pues sabemos que esto no es nada nuevo. Esto es un buen foco de atencion para no
cansarnos, para no quemarnos, para no desesperar en el intento, porque siempre fue asf.
Siemprelalucha porlapazy el feminismo es lo basico, pues siempre se ha desarrollado de
esta manera,y muchas veces esquinandolo porque se mete dentro de “no es necesario, ya
estd conseguido, qué ocurrencias ahora, esto costaria mucho, o bien, lo que mds desespera
al personal, que es imposible, eso ahora es imposible”.

Voy a pasar a las dos ultimas preguntas, que son mas concretas, porque de lo del imposible

también quisiera compartir en esta sala una idea que me ha ayudado mucho a entender
dénde estamos en cada momento, y me ayuda a entender que nuestra causa es justa, pero




que como no tiene espacios de poder, pues es muy lenta. Lo Unico que hacemos es, casi siem-
pre, unas veces mas rapidoy otra mas lenta, actuar como “Pepito Grillo” y esa es la vocacion
que tenemos quienes nos dedicamos a esto.

En el proceso siempre hay maniobras de distraccion. Mirad, recuerdo siempre que voy a ha-
blar de esto, unas palabras que le escuché a Amelia Valcarcel en un momento dado, que de-
cfa: “cuando ahora se reflexiona sobre lo que las mujeres reivindicaban en otras épocas, se
considera muy justoy razonable”. Claro, estaba bien que reivindicaran el voto, el derecho al
trabajo, el sueldo, que no se lo tuvieran que pagar a su marido, que se lo pagaran a ella, ¢no?

Estas cosas no se saben, que las primeras mujeres que obtuvieron contratos de trabajo,
el contrato lo tenia que aceptar el marido, pero el sueldo lo recibia el marido también. O
sea, una cosa justa, y razonable, donde las haya, ¢no? Y claro, en una época de ese tipo,
el decir por ejemplo “igual trabajo, igual salario”, o el decir “las mujeres somos duefias”.
Voy a decir cosas que ahora vamos a tener que recordar.

Han pasado siempre por varias etapas, las etapas de vindicacion feminista y de vindica-
cién de la filosofia de la paz en la practica. Primero, impensable. Hay gente pionera, hay
gente que se adelanta a su tiempo, que puede llegar a una induccién de algo que luego
ocCurrira, que enuncia una teoria, o propone una practica o una actividad, ¢no? Impensable.

Todavfa, nosotras tenemos la suerte de que en este momento cualquier propuesta que salga
de la humanidad no la consideramos impensable, por culpa o gracias a la tecnologia que
nos hace pensar que lo que hoy “ni idea” mafiana esta generalizado. Impensable, digamos
que ese estadio lo hemos podido superar. Pero el segundo seria “imposible”, ya no es impen-
sable. Os digo una cosa que en este momento todo el mundo dice que es imposible, bueno,
voy a decirvarias: volver a los presupuestos que teniamos para Educacion para el Desarrollo
(EpD), eso es imposible; pero sobre todo, ¢sabéis qué es imposible? La vindicacion que esta
en Europa, y en Espafia también, por parte de la plataforma de la que llamamos la “PPIINA”,
¢sabéis lo que es la “PPIINA™ ... 1a hermana del pepino. La Plataforma por permisos de ma-
ternidad y adopcion iguales e intransferibles. ¢Qué quiere decir esto? Pues que los papas
tengan el mismo permiso que las mamas. Que los papas y las mamas, se considere que son
ciudadanos que tienen la obligacién, y todo eso, eso son milongas para que las mujeres si-
gamos quedandonos ahftan contentas de la vida. Pero el derechoy la obligacion ciudadana
de hacerse cargo de sus criaturas. De hecho, en nuestro matrimonio civil, en la férmula del
matrimonio civil, si habéis ido a alguna boda civil Ultimamente, y habéis escuchado lo que
dicen. Ahi se dice claramente que tanto el padre como la madre, estamos pensando ahi en
el basico matrimonio que es en el que se basa el otro, que es el de heterosexual, pero en
este momento que los dos progenitores tendran la obligacion de atender las necesidades
materiales y emocionales y fisicas de las criaturas que tengan en comun. Por lo tanto, eso
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ya no es impensable e imposible. Lo tenemos en el ordenamiento juridico, y resulta que el
permiso de paternidad igual, “oh, pero eso es imposible, es carisimo” y digo yo pues meter a
las nifias en el sistema escolar fue carisimo, fue el doble de dinero, seh? justamente el doble,
sieralamitad, pues el doble. Entonces claro, hay muchas cosas que han sido impensables,
que han sido imposibles. De imposible vamos pasando al posible. Liega un momento que
hay muchos posibles, y llegamos al probable. Ya es probable. Y afortunadamente, esto
suele desembocar en lo real, porque ya esta generalizado, o en lo legal, o en lo legal y real
a un tiempo. Entonces cualquier propuesta que hagamos desde la pedagogia feministay
la Educacion para la Paz estara en un estadio de impensable.

Porlo tanto, todo lo que decimos esta contrastado, tedricay practicamente, pero en ex-
periencias aisladas, en experiencias que no llegan a constituir los curriculos obligatorios
dela educacion formal de toda la poblacion.

Ahi quizds resida la segunda parte, las bases de las debilidades y las fortalezas de la Educa-
cion para la Pazy la pedagogia feminista como estrategias emancipadoras. Nos da la ten-
tacion de hablar sélo de debilidades, porque al poder constituido en cada lugar creo que
no le gusta nada la palabra emancipacién, o emancipador. Creo que no tiene en absoluto
el objetivo de que la poblacién salga de la escuela con posibilidades de emanciparse y de
serseres libres, libres, mujeres, hombres, etc. Fijaos como les cuesta a nuestras sociedades
aceptar lalibertad de las mujeres al cien por cien, en toda su extensién. Si ahora tenemos
la mitad del alumnado que son nifias en general en la educacién obligatoria, y en la post
obligatoria son mas nifias que nifios, van siendo cada vez mas nifias que nifios, pues re-
sulta que esa mitad, contar con la libertad de todo tipo de esa mitad de la poblacidn, pilla
desprevenido al sistema. Y por lo tanto, hay muchas maniobras de subterfugio para parar,
para detener, para hacer que no se vaya por el camino principal, sino que se vaya yendo
por recovecos, sverdad?, este objetivo primordial de poder ejercer nuestra libertad al cien
por cien todos los seres humanos, que ademas, han pasado por una escuela obligatoria y
universal que ese sistema ha decidido ceder, o conceder, a su ciudadania.

Muchas veces tenemos la tentacion de decir, esto hay que hacerlo en las familias. ¢En
qué familias? ¢En las familias, por ejemplo, que tengan mentalidad nazi? ¢En las que sean
contrarias a laigualdad? ¢En las que sean contrarias a la justicia? No, no, es que esto son
valores de ciudadania compartidos, y hay que hacerlo en el sitio donde nos encontramos
todo el mundo durante muchos afios.

Bueno, debilidades, ¢cuales son las debilidades? Casi que ustedes mismas las pueden

deducir, ¢no? Pero bueno, haré aqui un poco mi trabajo, y para mi serian la falta de inver-
siones en educacion y formacién continta que contenga estas bases de pedagogia fe-




ministay Educacién para el Desarrollo, como transversal a toda la formacion que reciba
todo profesional que esté en contacto con personas,y mucho mas el personal docente.

Estoy hablando desde Andalucia, y tenemos aqui ademads a Candida, a quien tenemos
que agradecerle que tuviera la iniciativa de sacar adelante el | Plan de Igualdad en Edu-
cacion, que movilizé en Andalucia a miles y miles de alumnas y alumnos, profesorado y
AMPAS también, y los centros de formacion del profesorado, pero nunca llegd, ni siquie-
ra, al veinte por ciento del profesorado. Y es la experiencia que conozco de la cual yo
soy comadre porque participé en la primera comision que redacto esto, y por lo tanto le
tengo mucho amor. Siendo yo habitante y residente en la Comunidad Valenciana, com-
prenderéis que le tengo mds amor aun, ¢no?, y entonces me di cuenta de que o eso era
al cien por cien, o teniamos que esperar mucho tiempo hasta que verdaderamente, se
fueran viendo las cosas. Ahora han hecho ya el balance de la “Escuela Espacio de Paz”,
queeraunodelos Programas,y el balance de la Coeducacion, que escomo llamamos ala
pedagogia feminista, pues, no es tan facil de hacer porque se puede, tener datos, pero lo
que es el estudio cualitativo necesita o requiere de mas tiempo y de mas medios.

Bueno, la falta de inversiones; y las practicas pedagdgicas para la paz y para el femi-
nismo se perciben como superfluas y se puede prescindir de ellas en cada momento
y si no lo sustentamos todo el rato con poleas y lo volvemos a subir se caen, eso son
las debilidades.

También he ofdo decir de esta cuestidon que es una moda pasajera, y habia tanta gente
esperando a que pasara. Yo estoy esperando que se pase la moda de los tacones de die-
ciséis centimetros. Bueno, pues el llamarle a la pedagogia feminista y a la Educacion
para la Paz una moda pasajera esta dentro de lo que habitualmente hemos tenido
que asimilar para poderlo superar. Es decir, la manera de ridiculizar una cuestion que
resulta molesta porque hay que reaprenderla, hay que hacer un esfuerzo especial y
hay que meter en el bloque cosas que no se metieron en origen. Dicho de otro modo,
no estaenlaformacion inicial de casi nadie que esta en la docencia. Sf que esta en algu-
nas universidades de una manera bastante patente, y hay que reconocerlo, pero estoy
hablando de generalizarlo de alguna manera.

Otra cosa que es una debilidad es la resistencia sin criticas. Es decir, la gente se resiste y
no lo quiere hacer, y lo banaliza pero no hace la critica.

Las sinergiasy las relaciones. Las sinergias, como siempre se han hecho asf; y luego hay

una manera que tenemos que estar siempre con mucha atencion y es que mucha gente
en ladocenciadice, “Pero si eso es lo que hemos hecho siempre”. Esto no se ha hecho ja-
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mas, de una forma sistematica, ni pedagogia feminista ni Educacién para la Paz. Bueno,
son profes que no tienen una regla y le pegan a los chiquillos en la mano, ni los ponen
con orejas de burro, ninada de eso.

Las fortalezas. Creo que cuando se plantea bien conecta muy bien con los deseos de jus-
ticiay de equidad de tanta gente. Entonces, a la vez que tenemos todas esas resistencias,
tenemos también esa conexién con los deseos de mucha gente. Porque el discurso que
empleamos en la pedagogia feministay en la Educacion parala Paz es un discurso de jus-
ticia, de igualdad y de libertad, que esta mas o menos generalizado como que es una cosa
buena, o positiva, etc. Exceptuando alguna gente un poco bruta la mayor parte de papas
y mamas de criaturas en edad escolar no querrian que les ensefiaran a matarse, querrian
que les ensefiaran a cooperar, pero luego nadie hace el esfuerzo de hacer eso. Pero bueno,
eso0 es una ventaja, es una fortaleza. Por o tanto, esto se comprende con facilidad, ahora
falta que digan ¢Como lo hacemos, y con cuanto dinero? Con las “tres P”: prioridad, pre-
supuesto y personal preparado.

Tienen que estar las “tres P” armonizadas. También es cierto que hoy dia tenemos una
enorme facilidad de acceder a materiales que estan en lared, y que estan a nuestra dis-
posicion. Luego con qué y como hacerlo, que en otros tiempos era bastante complicado
y habia que hacérselo cada quién, ahora, si alguien quiere echar mano de quienyalo ha
hecho, pues lo tenemos a disposicion.

Otras fortalezas son las experiencias tangibles que hay por ejemplo en un barrio, en un
colegio, en una zona escolar entre un colegio y un instituto, o un infantil, primaria y se-
cundaria, que han tenido la oportunidad de tener unos proyectos educativos en esta
direcciéon y ya ven los resultados. Esto hay que procurar que se divulgue lo mas posible
porque los resultados a veces son espectaculares. Por ejemplo, que desaparezcan las
peleas del patio en poquisimos meses, cosa que el profesorado no hace méas que quejar-
se. Pues pueden desaparecer las peleas de los patios en primaria, en secundaria y desde
luego también en infantil aplicando de una manera sistematica estos principios de la
pedagogia feminista que no es ni mas ni menos que la de la resolucién pacifica de con-
flictos que expliqué al principio.

Y por Ultimo, ¢§Qué tres actuaciones ineludibles para la construccion de una culturade paz?
Yo creo que hubo un intento con la Educacién para la Ciudadania, de muy corta vida, y ya

sabéis como, donde cayo. Cayo en un lugar donde habia fuego que se lo comio rapidamente.

La educacion para el autoconocimiento, la autoestima y la autonomia. Dicho de otro
modo, la educacién para que cada quién sepa quién es, dénde puede estar en este mun-




doyaqué puedeaspirar. Auto todo muy auto. Pero auto, para que luego pueda ser social
y pueda ser compartible.

Segunda cosa que no se puede pasar sin hacer, la prioridad en las inversiones para el
bienestar, la igualdad y las oportunidades de las personas corrientes, entre las que nos
encontramos. Las oportunidades de las personas corrientes, no de eso que ahora se esta
Ilamando a los o las excelentes, palabra, absolutamente discriminatoria, que deberia-
mos de tirar de nuestro vocabulario, porque aunque parezca muy bonitay nos lavendan
como una cosa maja, resulta de que excelente es casi sinénimo de “solo puede llegar
uno”, es el modelo de los deportes de élite. Un modelo funesto para el conjunto de la
poblacién. Entonces yo me quedaré siempre en lo que no puede ser.

Y por ultimo, volver rentables y atractivos los comportamientos y actitudes cooperati-
vosy generalizar la Cultura de Paz. Todo esto ya se puede hacer con actividades didac-
ticas precisas en el aulay también de forma transversal en el aprendizaje de materias
generales o instrumentales y también de forma especifica. Esto son actividades que
ademas las tendréis a vuestra disposicion en lared a poco que deis dos clics y medio.

Bueno, pues luego seguiremos si puede ser en el debate, y espero haberos transmitido
algunainquietud que otra, o alguna luz dentro de una parte un poco oscura.
Muchas gracias.

FRANCISCO MUNOZ

Biografia

Catedratico de Historia Antigua de la Universidad de Granada, profesor universitario
desde el afio 1978, e investigador del Instituto de Pazy Conflictos desde 1989. Gran parte
de su investigacion esta dedicada a la reconstruccion de una Historia de la Paz y las
bases tedricas que la sustentan.

Ponencia Seminario Cultura de Paz desde una perspectiva de género 2014

En primer lugar, decir desde dénde voy a responder yo estas preguntas. Yo soy histo-
riador profesor de universidad y ya hace aproximadamente unos 23 0 24 afios estoy en
el Instituto para la Paz. Ese Instituto para la Paz de Granada es interdisciplinar, y en él
estamos gente de distintas materias, disciplinas, etc. Este Instituto desde el principio
se adscribe a una tendencia que hay de investigacion para la paz. Hubo una, cuando se
firmaron las paces de Paris y termind la Il Guerra Mundial, pues se pensé que habia que
investigar la paz porque no era suficiente con las buenas intenciones que hubo, entre
otras cosas por unas grandes iniciativas de mujeres, y era necesario utilizar también los
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aspectos mas cientificos, el rigor unido con otras formas de conocimiento y de compren-
sion. Entonces, bajo esa perspectiva, voy a responder yo a las preguntas.

El titulo de mi Ultimo libro publicado viene al caso, porque se llama “La paz partera de
la historia”. Es significativo por dos cosas, el tema de partera fue una expresion que se
utilizé “también adrede, que era la que se utilizaba en el mundo griego porque significa,
la que ayuda” al nacimiento de la viday a traer lavida, y por eso utilizamos esa palabra.
Pero también "haciamos un cambio, que nosotros estamos en eso, un giro hacia que si
queremos construir” paz, hay que pensar sobre todo en claves de paz. Es decir, lo que
nos preocupay nos “conmociona es la violencia pero si queremos frenarlo lo mejor es
pensar en clave de paz, y por” eso en el libro hacemos inversion a una frase que era de
Carlos Marx, que era ”La violencia es la partera de la historia”.

Pero bueno, entrando en las preguntas ¢Por qué educar para la paz? Bueno, hay un pun-
to cero, que ahi coincido con lo que decia Elena, probablemente. Estamos siempre en cri-
sis, probablemente estamos siempre en crisis, aparte de crisis particulares, implica que
la crisis es que estamos siempre cambiando. Parte del enfoque que nosotros hacemos
deinvestigacion para la paz, reactualizado, es pensar con la perspectiva de complejidad.
La perspectiva de complejidad significa alejarnos de interpretaciones que sean muy
simples, alejarnos de interpretaciones de buenos y malos, de explicaciones bipolares
y de explicaciones antagoénicas.

En la realidad con que analicemos cualquier fenémeno, concluyen circunstancias y relacio-
nes cuantitativas y cualitativas diversas. Entonces, la mirada tiene que salir desde la comple-
jidad. Y esa complejidad, sobre todo lo que nos da es incertidumbre y estamos hasta cierto
punto acostumbrados a vivirla para determinados fenémenos, no nos asustamos, y para
otros nos asusta. Creo que la gente que queremos construir un mundo mas pacifico, mas
igualitario y mas equitativo, tenemos que tener siempre lavision de que vamos a tener que
gestionar incertidumbre, y laincertidumbre se gestiona operando y sobre todo cooperan-
do, y teniendo tension creativa. O sea, no es una cuestién que nosvayaa crear de nuevo, nue-
vas esquizofrenias o nuevos ataques de nervios, sino que desde la perspectiva constructivay
cooperativa podremos superarla y abordarla. Si no, con lo Gnico que nos encontraremos son
con grandes desanimos, grandes catdstrofes, grandes situaciones sin sentido.

Por eso a nosotros nos gusta hablar de equilibrios dinamicos. La incertidumbre son equi-
librios dinamicos; equilibrio dinamico es intentar mantener la mejor situacion, la vida, in-
tentar mantenerla paza pesarde que todo cambia. Eso es un elemento. No todo cambia, a
pesar de que algunas situaciones o algunas condiciones cambian. Ese seria el punto cero.
Sies verdad que hay una crisis coyuntural en Espafia que nos genera incertidumbre, 16gi-
camente, se mueve en esos, pero, como también decia Elena, no vaya a ser que esa crisis
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nos quite de por medio, barra todos los objetivos que tenemos o no nos haga ver, por otras
situaciones, que no estan en crisis. Entonces hay muchas cosas que no estan en crisis.

Bien, ¢Por qué educar para la pazy los feminismos? Porque podemos promocionar una
paz que decimos que es imperfecta, otra cuestién, que también manejamos mucho es-
pecialmente en Granada, pero ya en otros lugares de Espafia y del mundo, y es por no
creer que vamos a tener un horizonte en el cual ya alcanzamos la paz perfecta. O por no
creer que no nos podamos relacionar con situaciones en las cuales haya violenciay que
no nos permita ver paz.

La pazylaviolencia, el conflicto, que no es negativo bajo nuestra perspectiva, es un signo
deviday puede ser muy creativo, el conflicto puede generar pazy puede generar violencia,
y genera muchas veces violenciay muchas veces paz, que conviven.

Nosotros pensamos que la mayor parte de los conflictos, y es otra cuestion interesante, que
por ejemplo, ensefiamos en un Master de Cultura de Paz que se imparte en Mdlaga, que es
hermano de otro que se imparte en Cérdoba y en Granada y en Cadiz, ensefiamos que hay
que gestionar los conflictos para crear paz, y la mayor parte de los conflictos se gestionan
pacificamente. Gestionar pacificamente los conflictos significa desarrollar capacidades y
entrar en el debate acerca de qué capacidades tenemos los seres humanos, pues nos per-
mite ver que hay muchas posibilidades y muchos espacios donde generar paz.

Por ejemplo, se me ocurriria decir, para que no sea muy abstracto, podemos generar paz
en nuestra identidad, en la libertad, en el ocio, en el entendimiento, en la participacion,
en el afecto, en la supervivencia, en la trascendencia, etc. O sea, dependiendo de la cla-
sificacion de capacidades que hagamos, esas capacidades van a estar siempre en esos
equilibrios dinamicos, sea en personas o en grupos, van a estar generando siempre con-
flictividad, por suerte, y con creatividad y cooperacion, puede que estén generando ese
arroyo de paz, y en ocasiones, de violencia. Y, ;por qué no hablar de felicidad, que no es
una cuestion esotérica, sino es una cuestion que esta muy impregnada de la filosofia
griega? Es decir, generar que los seres humanos tengamos el maximo de florecimiento y
alcancemos la maxima prosperidad posible.

Y, como segundo punto, dentro de esa ¢por qué educar para la paz? Podriamos decir,
porque los feminismos,y también la paz, generan igualdad y Derechos Humanos (DDHH)
de mujeresy de todos los seres humanos. Esto es otra razén importante porque mi pers-
pectiva, lo mismo que su perspectiva es femindloga, mi perspectiva es pazéloga.

Eso lo aprendimos en Colombia, porque los colombianos estaban muy saturados de
gente que investigaba la violencia y que les dejaba sin salida. O sea, sabian mucho de
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violencia, Ilevaban afios y afios investigando violencia, pero no tenfan salida. Y entonces
cuando nosotros empezamos a trabajar alli, pues nos decian: “ah, ustedes es que son pa-
z6logos”, y nos gusto ese calificativo porque promocionamos la paz. Y por eso deciamos
que sobre todo potenciamos igualdad y DDHH a la par que construimos violencia, pero
lo hacemos a la par, una cosa no es excluyente de la otra, sino que le damos prioridad a
crear paz, igualdad y promocién de DDHH. También esto lo que permite es que haya em-
poderamiento, que nosotros lo utilizamos como empoderamiento pacifista. Nosotros, el
Instituto de la Paz, copiamos al Instituto de la Mujer que nacié un afioy medio o dos afios
antes en Granada, y hemos seguido sus pasos, y somos pues, institutos hermanos o her-
manas, dirilamos, o fraternales, institutos fraternales, pero desde luego aprendimos. Y la
palabra empoderamiento también la tomamos del movimiento feminista que es quien
la utilizaba, del inglés viene powerment, pues ahora las retomamos porque nos viene
muy bien para decir que es necesario que los presupuestos para la paz, y la igualdad,
tengan mayor espacio publico, personal y politico.

Y por ultimo, decir por qué hay que tender puentes entre la investigacion para la pazy
los feminismos. Es interesante buscar confluencias y no solo caminos paralelos, que los
tenemos y es bueno que existan, pero también buscar confluencias porque ambos po-
tencian el desarrollo de capacidades, potencian mediaciones para crear pazy potencian
deconstrucciones.

Pasando al segundo punto, a la segunda pregunta que se me hacfa era “Debilidades y
fortalezas de la Educacion para la Paz y de la pedagogia feminista como estrategias
emancipadoras”. He empezado como pazdélogo por las fortalezas. Creo que tanto el fe-
minismo como la investigacién para la paz intentan abordar la complejidad. Los temas
de género son muy complejos, por suerte, es que los humanos somos complejos. Enton-
ces, en el feminismo y la investigacion para la paz, por todas las aportaciones y la pro-
pia intervencion que ha hecho Elena, hay cantidad de matices y de enfoques diversos,
que estan abordando esa complejidad. La investigacion para la paz que introduce en su
agenda trabajar en Afganistan, en Colombia, en Guatemala, en Filipinas, en Bosnia, en Si-
riaenTunez entodos lossitios. Pero quiere también intervenir en temas de juventud, de
periodismo, de desarme, de salud, etc. Pues todos esos son temas diversos, y en toda esa
diversidad lo que estamos afrontando es complejidad, porque la diversidad se manifies-
ta asi. Eso es una fortaleza, que nos eduquemos las personas que estamos inmiscuidas
en temas de paz o en temas de feminismo, que podamos abordar la complejidad porque
nos hace mas capaces de gestionar realidades y de dar mejores soluciones.

Y, en un mismo sentido, otra fortaleza es empoderar, empoderar a los actores o a las ac-

trices de estasaccionesy en ese aspecto ponfa una cuestiéon. Empoderar es valorar bajo
una perspectiva constructivista, es decir, pensando que las personas y las entidades
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humanas tenemos capacidad de intervenir frente a los sistemas y frente a las estruc-
turas. Eso también se deduce porque el pensamiento contrario al constructivismo, que
también es muy positivo en muchas cosas, el estructuralismo, pasa por pensar que las
estructurasy los sistemas tienen tanta fuerza que son inamovibles. O lo que es peor, que
las estructuras y los sistemas tienen tanta fuerza que la Unica manera de derrotarlos es
con laviolencia, con lo cual es una pescadilla violenta que se muerde la cola. Por eso es
muy importante reconocer que puede haber estructuras violentas y sistemas violentos,
pero también que existen posibilidades constructivistas, que es lo que hacia Piaget por
ejemplo, o hacen otros tedricos bajo la perspectiva de los “habitus”, que es otra perspec-
tiva de la capacidad que tiene cada entidad humana para decidir cémo se interacciona
con el medio que tiene y con las estructuras.

Otra fortaleza es que va generando conciencia. La conciencia es la capacidad de percibir
qué ocurre en tu entorno y qué circunstancias condicionan en tu entorno, bajo los inte-
reses que tu tienes, que tenemos unos intereses de construir paz e igualdad, entonces,
vamos generando conciencia. Y eso es interesante, porque favorece la cooperacion, por
tanto, unafortaleza de los feminismos y de lainvestigacion para la paz, es la cooperacion.

También una forma de cooperacién es el amor. Hay un investigador en investigacion para
la paz también que se ha planteado mucho el amor como una forma de construccion de
paz, ademas en un foro feminista es facil reconocer esto. No solo el amor entre personas,
sino el amor de las madres a los hijos, de los padres hacia los hijos, entre la familia, entre
los amigos, hasta con los gobernantes, con los lideres, etc. Es esencial, probablemente,
pues el amor resuelve gran parte de los conflictos con los que nos encontramos. Y visto
desde una perspectiva social y politica, no solo personal. Igualmente el cuidado, que se
retoma desde una ética feminista, de la misma forma que la solidaridad.

Y, équé debilidades? Pues yo creo que en parte |la debilidad es que no conseguimos que toda
la poblacion piense igual que nosotros. Probablemente porque estamos aprendiendo, segui-
mos aprendiendo, cémo funcionan nuestras sociedades, cuales son sus valores, cémo fun-
cionanlas conciencias, porque a veces creemos que dando un mensaje muy clarola genteva
acambiar. Y no se cambia, porque efectivamente las afectividades y las emociones, el biopo-
der, entendido en el sentido también de construccion de paz, no sélo de violencia como ges-
tion de violencia, juega un papel en nuestras conciencias, que a lo mejor no lo entendemos,
y no sabemos que la alternativa estd presentes en toda la sociedad. Aunque sinceramente,
si nos pusiéramos a discutir hasta qué punto los presupuestos de paz estan presentes en
la sociedad, yo creo que nos llevariamos la sorpresa de que estan mucho mas presentes de
lo que creemos. Aqui en occidente tenemos una perspectiva muy judeocristiana, que nos
haceverlanaturaleza humana como relativamente negativa, y nos cuesta trabajo lo que nos
conmociona, como deciaal principio, lo que nos conmociona es laviolencia, pues entonces a

G



l‘ \/

veces tenemos la tentacion de describir violenciay definir laviolencia, y no tenemos ese giro
epistemologico, no hemos adaptado nuestras epistemologfas ni nuestras ontologfas para
describir paz, que es lo importante, y eso termina siendo una debilidad.

También como debilidad veo que a veces la construccion de la paz estd ligada a estrate-
giasviolentas. Esto también es unadiscusion, el otro dia veia uno de los videos, nosotros
tenemos unos videos: “Vivir y pensar la paz”, montados con gente de Andalucia, que res-
ponden brevemente a varias preguntas, y un compafiero nuestro que es absolutamente
altruista y absolutamente entregado a la cooperacién decia: “Claro, yo pienso que a la
violencia no se debe acudir, aunque algunas veces entran unas ganas.. y yo comprendo
ala gente que es violenta” Pues desde la perspectiva de la investigacién para la paz no
se justifica la violencia; o sea, podriamos tener un debate, que es el que tiene Gandhi al
final, “éy qué pasaria, en una situacién extrema, muy extrema?”. Pero como esa situacion
extrema no es la que vivimos normalmente, pues hay que trabajar en claves de paz. Ade-
mas ese debate lo hemos tenido recientemente con Libia o con Siria, y fijaos el pequefio
uso de la fuerza significativo para proteger las manifestaciones, en qué ha terminado,
en un desastre total. Creo que uno de los grandes errores es que la perspectiva pacifista
o la perspectiva feminista no son profundamente pacifistas y cometen algunos errores.

El empoderamiento pacifista nos permite pensar en unas estrategias de cambio social
distintas a las que tenfamos, probablemente ante un vacio muy grande, y ante una no
presencia de la no violencia, que es empoderamiento pacifista también, pues hemos te-
nido la alternativa marxista de revolucién armada. Y esa estrategia subsiste por ahi, y no
hace que veamos el cambio social, que tengamos estrategias de cambio social basadas
en el crecimiento y desarrollo de nuestras capacidades y de nuestro poder, y de recono-
cer que realmente tenemos mucho poder.

éQué tres acciones ineludibles? Lo voy a responder bajo la perspectiva que nosotros mis-
mos investigamos continuamente e intentamos ordenar continuamente. Yo diria que las
tres acciones serfan, primero: reconocer la paz y reconocer la igualdad en todas aquellas
situaciones en que existe, en que se ha dado, y en todas aquellas situaciones en que se pue-
de dar. Estariamos bajo una perspectiva de un giro epistemolégico y ontolégico. Pensar de
otra manera, en vez de pensar que todo va mal. Y ahora el giro epistemoldgico es una pug-
na, 0 sea, si utilizaramos a Johan Galtung, que es uno de los investigadores mas famosos
en el campo de la investigacion para la paz, quien definié este concepto, especialmente en
occidente, bajo esa perspectiva judeocristiana, ha hecho que estemos pensando en clave
de violencia estructural, y entonces no hemos podido pensar, no hemos podido desterrar
laviolencia en la medida en que nos permita reconstruiry reconocer la paz. A lo mejor en el
feminismo, el concepto de violencia de género se estd comiendo gran parte del discurso fe-
minista, y habria que pensar en cémo construir paz, como construir igualdad, porque lo que




nos preocupa es la violencia de género, como lo que nos preocupa es la violencia de género,
no quiere decir que en la propia preocupacion esté la salida que queremos buscar. Puede
estar en otro lugar, y puede estar en buscar, espacios donde funciona la igualdad y alguna
gente de nuestro instituto propone la paz de género, aunque también se discute.

Como segundo punto de esta accion ineludible serfa empoderar la paz y laigualdad. Es
un problema de poder, y como digo también ahf, entendemos el poder como un poder
quereside en las instituciones, en los poderosos, en el capitalismo, en los estados, en las
clases dominantes, pero no entendemos que el poder lo tenemos todos y todas. Todas
tenemos un gran podery que de hecho lo ejercemos, lo que hace falta es tomar concien-
ciay ese crecernos mucho mas, y el empoderamiento significa que ese poder sea cada
vez mas publico y politico. Y por ultimo, deconstruir la violencia, o sea, esto también es,
en cierto sentido, una concesién a que lo que nos preocupa es la violencia. Deconstruir
la violencia también significa tener una perspectiva, lo mismo que el constructivismo'y
los “habitus” proponen que cada entidad humana tiene capacidad para construir paz,
pues también cada entidad humana tiene capacidad de deconstruir la violencia: ver
como son lasraices, reconocer que la violencia puede seren algin momento dado eficaz
y Util para algunos grupos, por tanto, saber ir a esa utilidad, también pensar, no tener
unavision de laviolencia estructuralista, inamovible e inabordable, sino tener una pers-
pectiva de deconstruccion.

Y nada mas. Creo que he consumido el tiempo y ya, pues, a vuestra disposicion.
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Mi llegada a Malaga ha sido estupenda. Nada mas salir del tren me he encontrado con
Anabel, que esta ahi sentada, y que es una persona que hace muchos afios que no nos
veifamos, y justamente nos vimos en un curso de hace 20 0 30 afios sobre pazy género,
que en aquella época era una cosa absolutamente innovadora, en el marco del Consejo
de laJuventud, y bueno, pues realmente uno piensa: jqué de tiempo ha pasado, y mas o
menos seguimos en las mismas cosas! Yo estaba pensando, cuando estaba escuchando
lasintervenciones de Elenay de Paco que una de las fortalezas del trabajo que hacemos
en el Centro, en CEIPAZ, particularmente en estos Ultimos dos o tres afios, es que hemos
tratado de visibilizar el papel de las mujeres en la construccion de la paz y de visibilizar
nuestras fortalezas. Precisamente, por lo que comenta Paco del giro epistemolégico. Es
decir, que cuando hablamos de paz, queremos hablar de paz, y no queremos hablar de
violencia. Y entonces, mientras que estaba mirando la sala, estoy viendo aqui las perso-



nasque hay,y digo, realmente hay una actividad que hacemos mucho en Educacion para
el Desarrollo, que es una madeja, para visibilizar cudles son las redes. Si yo empezara
con la madeja pues empezaria con Mujeres en Zonas de Conflicto, que son quienes han
organizado este encuentro, y que nos vincula sobre todo el trabajo de Educacion para
el Desarrollo, pues que yo llevo mucho tiempo haciéndolo. Pero también nos vincula el
trabajo con la Resolucion 1325, sobre Mujer, Paz y Seguridad, que fue una Resolucion
muy importante porque, por primeravez Naciones Unidas, planteé que las mujeres no
solamente deben ser protegidas en las situaciones de violencia, sino que también hay
que darles participacion, o sea, que tienen que estar presentes en los espacios en los
que toman decisiones sobre la paz o sobre la guerra, porque las mujeres no estan pre-
sentes en las mesas de negociacion. Digamos que esta Resolucion, que ademas fue el
resultado del trabajo de muchas organizaciones de mujeres, organizaciones del ambito
del Desarrollo, se adopté y a partir de ahf paises de distintos lugares del mundo tienen
Planes de Accién para ponerlaen practica. La Resolucién es un instrumento para que las
organizaciones demanden a sus gobiernos que la mujeres estén presentes en los espa-
cios de toma de decisiones. Bueno, pues Mujeres en Zonas de Conflicto tiene el progra-
ma sobre laR1325,y puesto que el tltimo Plan de Accion espafiol no se esta cumpliendo,
nosotras lo que intentamos es exigir ese Plan que han firmado y que han presentado,
pues que lo cumplan. Entonces ahi esta Mujeres en Zonas de Conflicto, esta con noso-
tras, cuando podemos, exigiendo: qué pasa con este Plan de Accion, por lo tanto, nos une.
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Pero yo voy a seguir con la madeja, entonces, yo miro para acdy tiro la madeja porque
con Claudia hemos compartido actividades de Educacion para el Desarrollo, no sé si si-
gue en el mismo lugar, pero yo supongo que sigue en CIC-Batd, que es una organizacion
que trabaja en temas de comunicacién, de una manera maravillosa, que es fundamental
para la Educacién para la Paz y en Educacion para el Desarrollo, porque tenemos que
aprender c6mo comunicarnos nuestros mensajes, o sea, cdmo lo hacemos, utilizando
todos los recursos, lo audiovisual, los testimonios de vida, el cine, y es una organiza-
cion puntera, que lleva un montén de afios haciendo un festival en el que dalavoz a los
que no tienen voz, alas organizaciones del sur, alas mujeres, a los indigenas, etc.

Sigo pues con la madeja y me voy a Juanma, que nos hemos encontrado alguna vez. El es de
Malaga, y hemos tenido oportunidad de conocernos mas, y que trabaja con Paco en el Ins-
tituto de Paz y Conflictos. Si sigo tirando la madeja, Antonio Poleo. Antonio que cuando yo
tenia veinticinco afios, Antonio ya trabajaba en Educacién para la Paz, con sus boletines, con
acciones de no violencia, etc. Candida, que la conozco menos, para mi Candida es, la compa-
fiera de Paco, pero Candida es unareferencia porque ella fue la personaque creé un programa
en Andalucia que se llama ”Escuela, espacio de paz”. A mi me parece que le puso un nombre
maravilloso, porque realmente, entender la escuela como espacio de paz, y es un nombre que
bueno, me enamoré desde la primera vez que lo escuché, porque dije, es que realmente la
escuelaeseso, no solamente cuando se da clase, sino también cuando no se da, es un espacio
donde se construye paz. Es una metdfora, es un concepto maravilloso, y es tan maravilloso el
concepto que hace cinco afios, o cuatro afios, no recuerdo exactamente, nos invitaron a orga-
nizar un seminario en Sarajevo con profesorado. Era un seminario que organizaban los sin-
dicatos bosnios, y que iban a presentar nuevamente a profesores serbios, bosnios y croatas,
que despuésdelaguerra, se habian roto los lazos, y era un seminario sobre Educacién parala
Paz.Entonces nos preguntaron,y yo le puse el titulo al seminario de “Escuela, espacio de paz”,
y les expliqué por qué, les dije: mira, nosotros hemos puesto este seminario, le hemos puesto
este nombre porque en Andalucia hay un programa que es un espacio de confluenciay en el
que realmente podemos empezar por pequefias cosas micro,y una puede ser concebir las es-
cuelas como espacios en los que se construya paz. Pues muchas escuelas construyendo paz,
son espacios que se generan. Y de ahfvuelvo a Paco, que compartimos una asociacion, que es
la Asociacion Espaiiolade Investigacion paralaPaz, que relinea unas 22 organizaciones que
trabajan en el ambito de la investigacién para la paz que son organizaciones, pero también
hay personas individuales, y en el que hace dos o tres afios celebramos los 15 afios de la aso-
ciacion,yenelque hemosido, en ese trabajo en red, apropiando de conceptos, compartiendo,
intercambiando, etc. Y el concepto de “paz imperfecta” de Paco, ya es nuestro.

Enresumen, esa serfadigamos mirelacion, pero vosotras que sois todas de Malaga estoy
segura de que si empezais a trazar redes sacarfais otros mapas. De alguna forma, visibi-
lizar nuestras redes es una fortaleza, y eso es muy importante, porque muchas veces no




percibimos que somos fragiles, pero tenemos muchas fortalezas, sobre todo si las visi-
bilizamos y las ponemos en accién para conseguir lo que queremos. Nosotras tuvimos
la experiencia de un proyecto que hicimos en 2010, precisamente para dar a conocer la
Resolucion 1325, que no se conocia. Dijimos: vamos a recopilar 1325 historias de vidas de
mujeres que trabajan por la paz.

Asi que nos pusimosy claro, el proyecto era de un afio y nos dimos cuenta que recopilar
1325, toca a casi cuatro por dia. Y dijimos que dado que hemos pensado demasiado en
grande, no pasa nada, lo dejamos abierto y lo que hicimos fue recoger historias de vida
de mujeres de todo el mundo que han trabajado porla paz. Recogimos 70, que estan pu-
blicadas en un libro,y luego en la web pusimos muchas mas. O sea, que no es tan dificil,
y el hechodevisibilizar, de cruzar, de poner en red, realmente, en nuestro caso, nos sirvié
para decir, hay muchas mujeres que trabajan por la paz. Entonces, ¢qué es lo que pasa
cuando vas a una escuela o vas a una organizacion y dices, qué personas han trabajado
por la paz? Os podéis imaginar qué nombres aparecen, qué nombres pueden aparecer:
Gandhi, Martin Luther King, Nelson Mandela, y si aparece alguna mujer, Teresa de Cal-
cuta. Yo no sé por qué es tan conocida la madre Teresa de Calcuta, pero realmente es la
mujer mas conocida que trabaje por la paz. Es basicamente la Unica que se menciona.
Que esta bien que se mencione alguna, pero una piensa, ¢y las demas?

Entonces, después de esas 1325, para nosotras era genial porque cuando preguntamos qué
mujeres conocéis, devolvemos después que nosotras tenemos 1325, y ademds, que seguro
queaquino estan todas,y cuando alguien nos dice: “pero no estd incluida”, decimos: “fantas-
tico mira, hay que incluir su historia para que esté, para que exista, para visibilizar nuestras
fortalezas”. Y entonces, creo que esa es una de las fortalezas de la Educacion para la Paz.

Voy a pasar a contestar las preguntas, épor qué educar para la pazy feminismo en tiempo
de crisis? Bueno, educar para la paz es siempre unatarea importante, necesaria en nuestra
sociedad, pero sobre todo si creemos en una educaciéon que quiera formar a ciudadanos
y ciudadanas criticas, que estén comprometidas con los problemas actuales, es una tarea
imprescindible. Yéndome a la idea de crisis, bueno, coincidiria un poco, digamos, sestamos
en crisis?

Hace un afio justamente, en esta época, hicimos un encuentro internacional de la Liga
de Mujeres por la Pazy la Libertad, que es una organizacién que cumple 100 afios ahora
en 2015, y justamente lo que nos pidieron es hablar de la crisis, y nosotras deciamos,
como hablamos de la crisis, un tema tan complejo, y en aquél encuentro, lo que discuti-
mos mucho fue que efectivamente la crisis se asocia a escasez. Entonces, realmente en
el planeta ahora mismo hay recursos para que todas las personas puedan satisfacer
sus necesidades de acceso a la educacion, a la alimentacion, a tener una vivienda, o
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sea, recursos existen, entonces no es una crisis de recursos exactamente. Estamos ha-
blando de que hay un problema de distribucion de los recursos. Y ;qué esta ocurriendo
en este momento, y particularmente en Europa, qué es lo que esta ocurriendo? Pues que
estd aumentando la desigualdad, es decir, que esa redistribucion se esta concentrando en
unos sectoresy estd excluyendo cada vez a mas gente. ;Por qué digo en Europa?, porque este
modelo de exclusion en otros continentes ha existido durante mucho tiempo, precisamente
cuando trabajamos en cooperacién para el desarrollo lo que hemos intentado es precisa-
mente proteger a esos sectores mas vulnerables que se quedan excluidos. Por lo tanto, a
lo mejor de lo que hay que hablar, en lugar de crisis, hay que hablar de que hay un pro-
blema de redistribucion, y que en este momento hay una lucha precisamente para que
esos sectores, cada vez mas minoritarios que estan concentrando la riqueza, digamos,
pues dejen de hacerlo. Pero en ese incremento de |a desigualdad que en Europa era casi
practicamente el Unico espacio del planeta en el que existia un estado de bienestar, que de
alguna forma protegia los sectores mas vulnerables, lo que esta ocurriendo es que se esta
desmantelando, a pasos agigantados. Por lo tanto, los planes de ajuste estructural que se
estan aplicando aqui fueron los que se aplicaron en América Latina en la década de los 8o,
que se llam¢ la década perdida para el desarrollo y en el que los paises necesitaron 20 afios
para poder salir de eso, con un coste social increfble. Cuando me preguntan, spor qué traba-
jar Educacion para el Desarrollo? Es porque que hay un problema de desigualdad acentua-
do por los procesos de globalizacion que los favorecen, pero hay tanta desigualdad en la
distribucion de la riqueza y el poder, y también entre hombres y mujeres. Porque ese es el
otro aspecto. Tenemos una desigualdad creciente, y el caso de nuestro pais, la desigualdad
se ha incrementado en los Ultimos 10 afios de una manera tremenda. También en Europa
existe esa desigualdad y tenemos una desigualdad entre hombres y mujeres, en acceso, en
todos los ambitos. Es decir, porque si miramos las cifras, es escandaloso, es una desigualdad
escandalosa. ¢Qué ha habido avances? Los ha habido, pero hay una naturalizacion de esa
desigualdad que muchas veces uno piensa que por qué no es un escandalo. Deberia de ser
un escandalo, pero no lo es, porque hay una naturalizacion de esa exclusion, entonces,
épor qué educar?, porque existe una desigualdad inaceptable, injusta, se podria llamar
patética, pero desde el punto de vista politico, esta desigualdad creciente genera muchi-
sima inestabilidad, erosiona la democracia. Entonces, creo que es una razén bastante de
peso, y lo que hace la Educacién para la Paz es que nos ofrece marcos explicativos, para
entender qué es lo que esta pasando. Cuando hablamos de crisis en lugar de hablar de otras
cosas, estamos aceptando, por ejemplo, nos han robado la palabra austeridad. La austeridad
puede serunvaloren si mismo, pero claro, las politicas de austeridad que se estan aplicando
son inaceptables absolutamente, no tienen que ver con la austeridad, porque solamente se
estan aplicando en una parte de la poblacion. Entonces, a veces, cuando podemos, tenemos
que crear otros discursos, pero claro, no es lo mismo hablar de crisis, que hablar, como se ha-
blaba desde el 15M, de que esto es un robo, 0 sea, esto es una apropiacién, nos sitlia en otro
marco de andlisis. Por lo tanto, tenemos que pensar cuales son los marcos de analisis que
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queremos utilizar parainterpretar esarealidad y queremos utilizar unos marcos de anali-
sis desde la solidaridad y la justicia, que son los valores con los que nosotros trabajamos.
Y efectivamente, desde la Educacion para la Paz, el concepto de violencia estructural es muy
interesante, porque lo que dice es que laviolencia, la pobreza, es una forma de violencia con-
tra la gente, y por lo tanto en este momento en que casi se criminaliza a los pobres, por ser
pobres. Esdecir,cuando se trataa unas personas que estan entrando en nuestro pais como si
fueran criminales a los que se puede disparar, se esta criminalizando el ser pobre. Detras de
es0s marcos interpretativos hay unos valores, y lo que podemos hacer desde la Educacion
parala Pazy el Desarrollo es desarrollar otros marcos interpretativos que nos den otras
formas de entender esa realidad, y tratar ademas que esos marcos, sean generalizados,
para que esos discursos no los podamos aceptar de una manera critica.

Otro elemento que me parece muy importante en la Educacion paralaPaz, y muy poten-
te,eslaformadeentenderel conflicto. La transformacion positiva, la transformacion pa-
cifica del conflicto. Las situaciones de conflicto pueden ser un motor, una oportunidad
para cambiar, para transformar, y eso es muy interesante para trabajarlo educativamen-
te. Creo que hay algunos ejemplos bastante interesantes de transformacién pacifica de
esos conflictos. Las experiencias de no violencia, a veces no se conocen, pero han sido
muy efectivas, han funcionado muy bien. El conflicto esta ahi y tenemos que aprender
a gestionarlo. Nosotras cuando recogimos las historias de vida, teniamos tantos ejem-
plos de como las mujeres habian optado por la paz como una opcién, porque también,
tenemos que romper con la idea de que las mujeres somos pacificas por naturaleza: las
mujeres no somos pacificas por naturaleza, la paz es una opcién, algunas mujeres op-
tan. Optar por la paz significa arriesgarse, porque muchas de las mujeres que optan por
la paz se juegan la vida y las han matado. Ana Politovskaya, en Rusia, periodista, que
denunci6 la violacion de Derechos Humanos en Chechenia, la asesinaron. Lydia Cacho,
en México, que ha denunciado las redes de pederastia en México, estd amenazada de
muerte. La paz no es solamente la armonia, no, la paz es un riesgo, es valentia, es
creatividad para afrontar los problemas de otra manera.

La aproximacion al conflicto y a la paz desde |a perspectiva de las mujeres. Hay una ex-
periencia muy interesante que se puede incorporar, de como las organizaciones de mu-
jeres que han optado por la paz, por ejemplo, han sido capaces de establecer puentes
entre los sectores, |a idea del enemigo ha sido muy interesante: como las mujeres mu-
chas veces han roto con esa idea. Han puesto por encima otras cuestiones, por ejemplo
en el casodelared internacional WIDE, la red de mujeres por la pazy la libertad, lo que
es curioso es que ellas eran mujeres, sobre todo muchas eran sufragistas en su momen-
to, otras no, pero en 1915, cuando estalld la | Guerra Mundial, decidieron juntarse en La
Haya para intentar impedir la guerra. Una de las cosas que cuestionaron estas mujeres,
fue que mujeres de paises enemigos, mujeres alemanas con mujeres francesas, o esta-
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dounidenses se juntaran. Porque claro primero esta el patriotismo, y estas mujeres dije-
ron: “mira, patriotismo, nosotras lo que queremos es que esta guerra se pare, porque
vaa matar a nuestros maridos, a nuestros hijos, y va a destruir nuestros paises” y ellas
intentaron realmente parar la guerra. No lo consiguieron, pero muchas de ellas eran
mujeres poderosas que se entrevistaron con mucha gente y bueno, fue uno de los com-
ponentes mas importantes para crear después Naciones Unidas. La capacidad de decir,
bueno, tu eres mi enemigo, pues alo mejor no; esaidea de enemigo interesadanoesla
que nosotras vamos a aceptar, porque vamos a poner delante otras cuestiones.

Bueno, la segunda pregunta era fortalezas y debilidades. La primera fortaleza que se me ocu-
rriaes que en este momento en que el sistema educativo estd en crisis, y en el que estamos dis-
cutiendoanivel global realmente qué tipo de educacién queremos en nuestrasociedad, cuales
son las necesidades, qué tipo de ciudadanos queremos formar, yo creo que desde la Educacion
paralaPazyel Desarrollo, desde la coeducacion, es decir, desde todas estas propuestas educa-
tivas hay muchasideas de cémo incorporar esos elementos nuevos que deberian serincluidos.
Silaeducacion esta en crisis, si realmente muchas de las cosas que se trabajan no tienen nada
que ver, 0 que se aprenden, con lo que se va a necesitar en el futuro, probablemente, desde el
ambito metodologico, el tipo de metodologias que se utilizan, pues hay propuestas maravillo-
sas,quevienendela Educacién parala Paz, dela Educacion para el Desarrollo, desde el ambito
feminista. Pero no solamente el ambito metodoldgico. Creo que cuestiones como la innova-
cion, formas creativas de abordar las cuestiones, combinar temas globales con temas locales,
existe un largo recorrido en el ambito de la Educacion para la Paz, y de hecho aunque las cosas
pueden ser ciclicas, yo creo que una fortaleza en la Educacion para la Paz es que justamente
se llevan muchos afios haciendo cosas. A veces se pierde la memoria, pero muchas veces hay
que rescatar, por eso me gusta mucho el trabajo de Antonio, que hace unos cuantos afios hizo
una revista recopilando diferentes experiencias, algunas ya estaban publicadas, pero es que
ahora mismo, como la caducidad de las cosas es tan rapida, pues casi que cosas de ocho afios,
que funcionaban fantasticamente, quedan en desuso pero las volvemos a recuperar, y 1as po-
demos volver a adaptar, transformar, y volver a usar, porque fueron cosas que funcionarony
que siguen siendo Utiles en este momento. Creo que hay un largo recorrido, hay muchisimas
experiencias. En contrapartida dirfa que la debilidad es que muchas veces estas experiencias
estan fragmentadas, dispersas, y tenemos que lograr precisamente lo contrario a eso. Venia
en las propuestas que yo hacia, el generar espacios de encuentro, espacios de intercambio, en
los que recuperemos, transformemos, recreemos cosas que ya estaban, y pueden inventarse
lo que hay, es decir, que los discursos no cambian tanto, que cambian los momentos, pero los
fundamentos de ese tipo de programas, de experiencias, estan ahi,y ¢;por qué perderlos? Por lo
tanto, unacierta fortaleza es el largo recorrido.

otra fortaleza que tiene la Educacion para la Paz es que promueve capacidades que
son muy necesarias en el mundo actual. La gestion de laincertidumbre, que decia Paco,
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y me gusta mucho la metafora que ha utilizado Elena de la mancha de aceite, que se
extiende. Hay cosas que se extienden, que se enlazan, por lo tanto, digamos que hay
toda una serie de capacidades que promueven la capacidad critica, en Educacion para
la Paz, la capacidad de argumentar, de negociar, de llegar consensos. Un tema que se
trabaja mucho en resolucion de conflictos es buscar escenarios, construir escenarios
de gana-gana, que comentaba Elena, porque frente a un conflicto yo gano-tu pierdes, yo
pierdo-tl ganas, yo acepto, o sea, yo pierdo, que acepto.

Pero el escenario en el que debemos trabajar es que yo gano-tl ganas. A lo mejor ganamos
un poco menos los dos, pero vamos a ganar,y va aser unasituacion tan positiva que nosvaa
permitiravanzary eso se puede aprender, 0 sea, se puede aprender a negociar, y no solamen-
te a ganar. Tenemos que aprender a negociar y a construir esos escenarios en lo cotidiano,
pero también seria algo deseable en las politicas de nuestros gobiernos y en el ambito inter-
nacional, buscarescenarios La guerra jamas es una solucion. No conozco ninguin ejemplo de
una guerra que haya servido para resolver los problemas que la desencadenaron.

La guerra agudiza los problemas que la generaron y crea otros nuevos: mucho mas sufri-
miento, mucho mas dolor, etc. Porlotanto,laguerranoesunasolucién, el usodela fuerzano
es unasolucién. Tendremos que probar otras formulas en todos los niveles. Y esa capacidad
de luchar, de buscar consensos, de buscar escenarios gana-gana, es una propuesta que se
hace desde la Educacion parala Paz,y creo que es una gran fortaleza. Visibilizarse como red.

Y debilidades, pues ya he comentado, esa fragmentacion, esa dispersién, ese no visibilizarnos
como redes que interaccionamos, que podemos construir juntos, siempre que podamos, como
puntos de convergencia. Ami me gusta mucho ese margen de internet, que son como nodos,
que se entrelazan. Hay momentos en el que una organizacion, unas personas pueden ser un
nodo, puede trasladarse a otro, pero son estructuras horizontales que se retroalimentan.

Pues, esa serfa un poco laimagen que yo tendria de una sociedad que trabaja por la paz,
queseretroalimenta, que se buscan convergencias. Claro que hay muchas cosas que nos
separan, pero también hay muchas cosas que nos uneny justamente, identificar en qué
podemos trabajarjuntos, en lo que nos diferencia, pues ya cada uno luego desarrolla su
propia linea, que también es un elemento importante. Y luego, las tres acciones que se
planteaban, pues bueno, justamente.. promover espacios de encuentro y de intercam-
bio, que yalo he comentado.

Que haya mas espacios institucionales para trabajar con propuestas educativas distin-
tas, con valores que tengan que ver con la igualdad, con la paz, con la solidaridad. Por-
que es cierto que los espacios institucionales que hay son muy pequefios. Es decir, en
el ambito escolar se ha reducido, por supuesto que es posible que un profesor, que una
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profesora que quiera trabajar lo pueda hacer, pero un espacio institucional y con reco-
nocimiento, pues hay muy pocos.Y en elambito no formal, pasalo mismo. Entonces, mas
espacios institucionales. Tenemos, a nivel estatal una ley para el fomento de la Cultura
de Paz, una ley, que aprobd el PSOE en 2005, y que el mismo PSOE no se la creyd, porque
nunca la puso en practica, ni le dio gran vida. Pero es que luego, a nivel regional, hay
distintas comunidades que tienen una ley también para la promocién de la Cultura de
Paz. Yo no sé sien Andalucia la hay. En Catalufia existe también la ley y esta aprobada, y
creo que en alguna otra comunidad. O sea, que tenemos una ley a nivel estatal, y tene-
mos luego a nivel regional, por distintas formulas. Un marco legal existe ya para poder
hacerlo. Pero realmente hay muy pocos espacios, entonces, a veces son acciones frag-
mentadas, puntuales, etc. que nologran generar conocimiento, generar una experiencia.
Y esaesunadelasacciones que creo, promover esos espacios institucionales, exigir que
existan. Mayor formacién, porque es cierto que muchos casos formarse para trabajar
en una ONGD en Educacion para la Paz, muchas veces no existen lugares para que te
puedas formar, o existen muy pocos espacios. Entonces, mayor formacion, en todos los
niveles. En niveles mas académicos, en niveles mas de organizaciones oficiales, en dis-
tintos ambitos. Y la tercera propuesta, investigar mas en Educacién para la Pazy en
lgualdad, es decir, precisamente como afilar esos discursos, como mejorar laforma en
que comunicamos, c6mo conseguir que seamos mas gente implicada en estos temas,
y de alguna forma desafiar ese discurso dominante que en este momento excluye a
tantas personas.

Entonces esas serfan las tres propuestas.
Muchas gracias.







Pre-Agenda
| 3 Metodologia




Pre-Agenda
La Metodologia

En el marco del “Programa de Promocién de Cultura de Paz Andaluza desde el Enfoque de
Género” nos marcamos el objetivo de Mejorar la capacidad de agentes constructores de
paz paralainclusion del género en sus acciones y agendas. Pretendemos que se fortalez-
can las accién y estrategias de construccion de la paz desde la equidad de género favore-
ciendo un proceso de intercambio y construccion colectiva de un conjunto de la menos
25 entidades andaluzas, pacifistas y/o feministas que alcancen una agenda compartida.

Para la elaboracion de esta pre-agenda empleamos El método Delphi. Se trata de una
metodologia prospectiva en la que se busca un consenso sobre los temas a investigar
(fortalezas, oportunidades, pautas de actuacion, necesidades existentes). Se basa en la
elaboracion de un cuestionario.

En este encuentro elaboramos las siguientes preguntas:
- 3razonesporlasqueeducarparalapazy losfeminismosen tiempo de crisis (ordenadas
por importancia).

- 2debilidades y 2 fortalezas de la educacién para la paz como estrategias emancipadoras
(ordenadas porimportancia).

- 2debilidadesy 2 fortalezas de la pedagogia feminista como estrategia emancipadora
(ordenadas por importancia).

- 3acciones ineludibles para la construccion de una cultura de paz (ordenadas por impor-
tancia).

Estas mismas preguntas son las que lanzamos a las personas que participaron en la
mesa redonday sobre las que les pedimos que versara su ponencia.
Unavezrecibidayanalizada lainformacion (en las formas de evaluaciones cuantitativas
y comentarios escritos), se vuelve a realizar otro cuestionario basado en las respuestas
mas comunes que se pasa de nuevo.

Finalmente se elaboran unas conclusiones a partir de la explotacion estadistica (cuanti-
tativay cualitativa) de los datos obtenidos. Dicha conclusiones se discutieron y analizan
en plenario. Como resultado se consensu6 una agenda entre todos los colectivos parti-
cipantes.



Cuestionario

Contesta por favor a las siguientes preguntas.
(Te agradecemos concision en la respuesta)

3 razones por las que educar parala paz y los feminismos en tiempo de crisis
(ordenadas por importancia)

2 debilidades y 2 fortalezas de la educacion para la paz como estrategias emancipadoras
(ordenadas por importancia)

Fortaleza1.

Fortaleza 2.

Debilidad 1.

Debilidad 2.

2 debilidades y 2 fortalezas de la pedagogia feminista como estrategia emancipadora

(ordenadas por importancia)

Fortaleza 1.

Fortaleza 2.

Debilidad 1.

Debilidad 2.

3 acciones ineludibles para la construccién de una cultura de paz
(ordenadas por importancia)




Resultados de la primera
vuelta, datos de las
personas participantes

N°ID Colectivo Nacil‘\r:i(:ento Sexo
1 Iniciativa Internacional Joven 1949 H
2 NOVFOELDEQ"F‘ZIANI\\IIBZIESBLA(I\R{ANA) 1964 Genderqueer
3 Especialista en igualdad 1970 H
4 Especialista enigualdad 1969 M
g (No lo sefiala) 1985 H
6 ARTEDAI 1980 M
7 ARTEDAI 1980 M
8 La Fabrika Critica 1985 ?
9 La Fabrika Critica 1982
10 La Fabrika Critica 1986
n O racony tauidady 1958 M
12 Grupo Jaima-Amigos de la RASD. 1978 M
13 Asociacion Educativa Barbiana 1990 M
14 Consejo Juventud Cordoba 1985 M
15 CIC BATA 1983 M
16 CIC BATA 1971 M
17 Individual 1990 M
18 Hartelo 1981 otr@s
19 PRODIVERSA 1981 M
20 PRODIVERSA, Progreso y Diversidad 1982 (te sientes.) M
21 Hartelo - Kreaktivas 1987 M
22 Brigadas Feministas 1975 M
23 Brigadas Feministas 1979 M
24 Brigadas Feministas 1982 M




3 Razones por las que educar
parala pazy los feminismos
en tiempo de crisis

(ordenadas por importancia)

N°ID Razéni Razén2 Razén3
1 Educaciény educacion Promocién de una cultura Por una educacion
paralaPazsonsinénimos alternativa transformadora
La crisis fortalece
masculinidades machistas No hay paz sin justicia
2 y militaristas y es social, econémica,
necesario combatir estas cultural, de género
tendencias
Porque la educacién Porque seguramente, Porque los tiempos de
3 siempre repercute en educando paralapazylos | crisisnoafectan porigual
tiempo de crisis feminismos eviten crisis. amujeresy hombres.
nunar . .
4 ?ﬁtegra?afziligifg Fomenta la cohesion Incide de forma global en
oL ; ial de forma rapida. los nivel iales.
capitalista/patriarcal social de forma rapida todos los niveles sociales
» . » Educacion parael
g Transformacion social Luchar contra la exclusién desarrollo
Especialmente en tiempo
6 Herramienta para de crisis porque es cuando Laimportancia de educar
alcanzar la libertad los derechos se ven mas envalores y DDHH
vulnerados
Conseguir laigualdad
de derechos, S )
) ’ lotr ncienci ial
7 independientemente de Respeto al otro/a Conciencia socia
ser hombre o mujer
Frenar el retroceso en
Construccién de Reconocimiento de las derechos teniendo en
8 realidades mas libres e diversidades de formas de cuentael géneroyla
igualitarias ser, sentiry vivir. sexualidad como ejes
prioritarios.
Como el reparto de
informacién en nto al ) - ) i
9 ge’%ergclfseiu;ﬁgaéoei Empoderamiento de Resignificar situacion
de vital importancia en personas mas vulnerables. conflictivas.
relaciones equitativas
Retornar sobre
cuestiones que desde las Revisar nuestras .
inctitici : ) Plantear estr i r
10 institucionesy gobiernos concepciones sobre pazy acéenieftsésadtggcﬁ:i[s)a a
no son consideradas como feminismos. '
lo prioritario.

@




N°ID

Razéni

Esimprescindible para

Razén2

Las creencias arraigadas

Razén3

Es un avance que no

11 habitarnosy habitar este en tiempos de crisis puede parar cony sin
mundo. encuentran mas excusas. crisis (justicia social).
) Importancia del desarrollo Fortalecer las relaciones
Esun renci I .
12 s unacarencia actua humano. de equidad.
Los valores de paz,
solidaridad, igualdad, Proporcionar nuevas
etc, con necesarios para ) herramientas frente a la
A ; Per rel cambio. . :
13 construir alternativasy erpetuar el cambio violencia estructuraly
soluciones a un sistema cultural.
competitivo.
Para una convivencia en Para el bienestar personal
14 conflicto /sociedad donde y social durante el Por justicia social,
las personas se sientan desarrollo de laviday igualdad y sostenibilidad.
integradas, reconocidas donde educar en valores.
- ’ Es una carencia sistema Fortalecer las relaciones
15 Justicia social educativo de equidad.
- . Esunacarenciaen el Fortalecer las relaciones
usticia social . - .
16 J sistema educativo de equidad.
Cuestion de derechos P Nueva construccién desde
17 humanos. Dignidad Humana. nueva pedagogia.
Sin feminismo, es Cuando la situacion social Esrgn:nprsrsig]r:jgle
decir, sin ausencia de esinsostenible, sino hay capitalispmo enerar
18 dominacién, no se puede concienciay soluciones relacionesd%egrentes
dar “la paz” de ninguna de colectivas, hay saqueoy !
las maneras depredacion de apoyo mutuo y no de
’ P : competitividad.
Laigualdad es la paz o . )
. I~ Generar un modelo de Eliminar la violenciay la
19 es imprescindible para vida sostenible y seguro desigualdad
nuestras vidas yseg 8
Porlaemergencia de
nuevas (aunque ya
conocidas) conflictos y . B .
20 Necesidad de cambio de actitudes potenciadas v\i/t;\llérréinalg%ili?r(#cﬂ]?a
modelo socioeconémico por la crisis (racismo, con nues{ro entormno
machismo, etc.) que :
sinose trabajan se
enquistaran.
. En tiempos de crisisy en fundamentales dela uso de laviolencia como

todos los tiempos

actual crisis - sistema
patriarcal

medio para conseguir
fines.

@




22

Razéni

Para aprender valores que
eviten conflictos.

Razé

Conseguir viviren pazy
armonfa.

Razén3

Posibilita la convivencia
pacificayjusta.

23

Parareducir laviolenciay
con énfasis la violencia de
género (VdG).

Para buscar un modelo
diferentey no usual que
haga posible el desarrollo
y la construccién de paz

enunaequidad entre
hombres y mujeres.

Reducir las desigualdades
entre personas.

2

Desde la educacion para
la pazy los feminismos
se apuesta por
alternativas incluyentes
que desmontan todo
el sistema patriarcal y
neoliberal que excluye a

gran parte de la poblacién.

Educar significa poneren
valor unos conocimientos
enbasealaculturadela
pazy el feminismo que
potencie laigualdad entre
las personas.

Porque es importante un
cambio de actitud primero
anivel individual para
Ilegara un cambio mas
global que no nos haga
hablar de crisis.







Dos fortalezas y dos
debilidades de la educacion
para la paz como estrategias
emancipadoras

(ordenadas por importancia)

ED Paz
Fortalezai

Aumento de la
conciencia que
rechazala Cultura
dela Violencia

ED Paz
Fortaleza2

Aumento de los
educadores impli-
cados

ED Paz
Debilidada

No aceptacion
generalizada en la
culturadominante.

ED Paz
Debilidad2

Falta de perspectiva
histérica. La edu-
cacion paralapaz

hunde susraicesen
elfindelalGM.

No violencia como
metodologiay
sistema de valores
participativa

Muchas veces es
demasiado refor-
mista, no hace
visible laviolencia
estructural del esta-
do, del capitalismo,
del patriarcado.

Lo queseaprende
permanecey serd
de utilidad.

Se educa conuna
vision positivay de
posibilidades.

Elsistemaal que
lapaznolesale
rentable.

Sieducas parala

paz los objetivos

no combinan con
el poder.

Tiene un efecto en
cadena.

Crea un paradigma
vital irreversible.

Falta de percepcion
de la necesidad.

Creencia sobre
la paz como “no
guerra”.

Respeto porla
diversidad

Elusodelos
derechos humanos
como eje trans-
versal

Enfoque etnocén-
trico, occidental,
hegeménico

Ausencia de multi-
lateralismoy paz
impuesto por orga-
nismos internacio-
nales multilaterales
no democraticos

Horizontalidad en
la metodologfa

Potencialidad
personal

Independencia

Polaridad/ambi-
guedad mujer

Polaridad/ambi-
guedad hombre




N°ID ED Paz ED Paz ED Paz ED Paz
Fortalezai Fortaleza2 Debilidad1 Debilidad2
) Cuida que relacio- Entender la paz Olvidarlaviolencia
EStEE?E;ﬂgSE nes en conflicto como finy no como estrategiade
cgnﬂictosdes- o de poder sean como estrategia defensa ante una
8 de posiciones trabajadasy que puede llevaral violencia continua
horigontales on no acaben siendo debilitamiento de y privilegiada
didlogo unadinamicade los derechos de desde posiciones
80 dominacion. muchxs. de poder.
Poca “estructura” Instituciones
Propuestas alter- Formas distintas frente a estruc. normativas que no
9 nativas a situacio- de establecer re- turas de poder apuestan por otras
nes conflictivas. desy relaciones. podery formas de relacio-
normativas”.
narse.
Posibles dificulta- Eludir los conflic-
Propuestas alter- Desarrollo de d?;f?gi%?&gdsar tosi)ycilaelll reglriecsilﬁn
10 nativas en tiempos areas de trabajoy en contextos de yjud’icpial on
de crisis. accion colectiva. crisisecondémicay nuestras actuales
social. coyunturas.
. Dificultad de
Quien adquiere Cuanto mas avag Lt0§ valcirestpa cambiar culturay
perspectiva de zEamos, SOMOSs mas. narpagzs an creencias, afectan
11 " suna progresion arraigados en 4
g%r;g;(r),dréovr;lslzde geométrica union cada personay su iiléﬁ {I%ren;ﬁ)s (?ae
J ' y cooperacion. naturalizacion. dominantg)
Aislamiento de los
1 Fomenta desarro- Cadavez mas colectivos/ Desco- | Separacion del sis-
Ilo humano. iniciativas. nocimiento resto tema educativo.
actividades.
13 Coherencia. Visién global.
La autonomia
de las personas
14 y transforma-
cién social delo
colectivo.
L Favorece los
Reconocimiento . -
A r ion n- visibili
1c de los conflictos procesos de Acciones pu No visibilidad de

y desigualdades.

desarrollo desde
las personas.

tuales.

las acciones.

@




ED Paz
Fortalezai

Reconocimien-

ED Paz
Fortaleza2

Favorece pro-
cesos de desa-

ED Paz
DELTGET R

Acciones pun-

ED Paz
Debilidad2

No visibilidad de

16 tos de conflictos X
desicualdades rrollo desde las tuales. las acciones.
y 8 i personas.
- ) . ionamien
Construccion Profundidad Reformulacion Ci?]iiittgci%na?dteo
17 desde una peda- en losvalores de quesignifica sesgo ideologico
gogfa social. humanos. cultura de paz. posicionado.
No luchar contra
Noiralaraiz del |@s causantes
18 problema. Par- delasituacion
chear. No buscar | delas personas
el cambio real. alasquese
quiere educar.
Permite la au- o
tonomiay las Desconocimien-
19 ; to social del
relaciones en
igualdad concepto de paz
Potencia la Meggrr]aSilgnc(cj)gw- Muchas veces Es percibida
capacidad Igs causas de se planteacomo | como educaciéon
s - asignatura formal y con
20 dialégicayla los conflictos X /
; ' arcelada, ais- contenidos
empatia (actitud (y porlotanto P !
empatica) favorece dar Iada(Sr?trEgl?lgo ﬁl&%ﬁ:iifﬁ!g
respuestas) P 8
Requierey
Requierey potencia el
potencia el apoyo mutuo Patriarcado in-
21 empoderamien- necesario para sertoen la men-
to individual y la emancipacién te colectiva.
colectivo. individual y
colectiva.
) . | nvien I
2 Evita conflictos ;\louieézotienee eel Supone un Resolucion de
y violencia. d mayor gasto. conflictos.
poder.
puneceatid | poseunatre | Nosuanser | comomateray
23 d ! sal, sino ses- no como valores
e una pazreal or los primeros / }
P P P gada. y actitud.

y positiva.

pasos.




N°ID

24

ED Paz
Fortalezai

Busca el bien
comun.

ED Paz
Fortaleza2

Anivel edu-
cativo, enla
infancia, esta
reconocido
como necesidad
por parte del
sistema educati-
vo por fortalecer
valores que
fomenten la
culturade paz.

ED Paz
Debilidada

Aungueen lain-
fancia sevalore
positivamente la
educacioén para
la paz,enlaado-
lescencia estos
valores pasan
aunsegundo
plano, primando
el curriculum
dela persona
poniendo en
alzavalores de
individualismoy
“supervivencia”.

ED Paz
Debilidad2

Entiempo de
crisis donde
primeramente
serecortaesen
recursos com-
plementarios
alabase curri-
cularcomo son
los valores por
la paz.




Dos debilidades y dos
fortalezas de la pedagogia
feminista como estrategia
emancipadora

(ordenadas por importancia)

Pedagogia

Feminista
Fortalezai

Constancia de las
mujeres (colecti-
vos feminista)

Pedagogia
Feminista
Fortaleza2

Aumento de la
conciencia sobre
laigualdad

Pedagogia
Feminista
Debilidad1

Rechazo del fe-
minismo porun
grupo amplio de
mujeres en nues-
tra sociedad.

Pedagogia
Feminista
Debilidad2

Retroceso en
los jovenes en
la conciencia de
igualdad.

Visibiliza la vio-
lenciay el poder
estructural del
patriarcado.

Lo personal es
politico.

lgualdad Vs Libe-
racion:integracion
enunsistema
esencialmente
patriarcal o cam-
bio radical?

Muchas veces
no cuestionaes
sistema binario de
género.

Conseguir una
ciudadania com-
prometiday cons-

ciente.

Concienciar de
quelaigualdad es
basica.

Las cortapisas de
lasociedad alo
largo de la historia.

Aveces se con-
sigue el efecto
contrario.

Emancipadoray
holistica.

Existencia de cuer-
po tedrico solido.

Falsas creencias
sobre el feminismo

Falta de percep-
ciéon de la genealo-
gia feminista.

Horizontalidad

Inclusion

Querer trataralas
ciencias sociales
de manera tan em-
piricacomo alas
ciencias naturales
con respecto al
género, feminismo

Construyey produ-
ce epistemologfas
y realidades que tie-
nenencuentaalx
sujetxs situadxs en
los margenes de las
normatividades.

Plantea un respeto
alas diversidades
de formas de sery
auto-identificarse
alavezquedina-
mita relaciones
jerarquicas.

Puede ser plan-

teada desde una
posiciéon hegemo-
nizadora sino se
tienen en cuenta
los privilegios e

intersecciones.

Puede acabar re-
produciendo rela-
ciones de poder si
nolaentendemos
como conocimien-
tos situados




Pedagogia
Feminista
Fortalezai

Formas mas abier-

tas, sanas, positi-

vas, igualitarias de
relacionarse.

Pedagogia
Feminista
Fortaleza2

Resignificar
situaciones de
margenes y vulne-
rabilidad.

Pedagogia
Feminista
Debilidada

Desinformacion
sobrelaluchayel
feminismos

Pedagogia
Feminista
Debilidad2

Estructuras de
poder que invisibi-
lizany excluyen.

10

Abordar las
desigualdades, e
incorporar herra-
mientas paralos
cambios sociales.

Desactivar las
jeraquizaciones
y relaciones de

poder.

Aportar visiones
homogéneasy
lineales sobre

estrategias eman-

cipadoras.

Excluir otras
luchas feministas
y activistas, asf
como otras for-
mas de estarene
mundo.

11

No existe una cul-
turade pazsi hay
desigualdad.

Equidad y justicia
social, libertad.

Resistencias a
veces inconscien-
tes (porla cultura)

aveces muy
conscientes (por la
ideologia).

Falta de formacién
einformacién.

12

Mayor comunica-
ciény conscientes
de ésta

Educaciénenla
equidad

Desconexion entre
colectivos

Nulaimplicacion
institucional.

13

La necesidad de
lamismaenla
sociedad.

Su caracter inclu-
Sivo.

14

El reconocimiento
de las personas
independien-
temente de las
caracteristicasy
condiciones.

El cuidado a/de
las personasyala
naturaleza (soste-

nibilidad).

Se entiende como
educacion exclusi-
va para mujeres.

Falta deinterés
por parte de
multinacionales,
financierasy
gobiernos.

15

Diferentes enfo-
ques

Pone el énfasis en
las causas.

Confrontaciones
internas que no
permiten avanzar.

No visibilidad de
las acciones.

16

Diferentes enfo-
ques que pueden
completarse.

Pone el énfasis en
las causas femi-
nistas.

Confrontaciones
internas que no
permiten avanzar.

No visibilidad de
las acciones.

17

Construccion de
perspectiva inclu-
siva.

Mayor libertad
frente al cosifica-
miento socialy
personal.

Cuestionamiento
externo de la pe-
dagogfa feminista
como asunto de

primera necesidad.

Creencia enjui-
ciadoradeun
discurso radical y
pérdida de valora-
cion social.

6y




Pedagogia
Feminista
Fortaleza1

Empoderamiento
del/@ sujeto

Pedagogia
Feminista
Fortaleza2

Pedagogia
Feminista
Debilidad1

Entender el fe-
minismo como
una lucha aislada
(sectorializada) y

Pedagogia
Feminista
Debilidad2

18 oprimido, con no como una parte
ejemplos reales. mas de la lucha
contra todas las
dominaciones.
Permite la auto- ’ '

19 nomia feministay Falta de articula- Ela%?slsuziél';?;-
las riegligigggs en cion feminista tencias al cambio
doraaprendera | Viilzaotos | CHELERY e para legar

20 aprender que rom- qsgzz?r;nalllerggste “algo de mujeres” de manera masiva
pe con el modelo <on invisibles (de determinadas (acausadelape-

imperante : mujeres) dagogfa patriarcal)

. IDEM que el IDEM que el IDEM que el

anterior anterior anterior

No aceptacién de Rechazoy con- Educar en valores

22 Equidad. una pedagogia flicto por sentirse desde el punto de
feminista. amenazado. vista de género.

Comienza el cam- Nueva oportuni- Faltan ejemplos de

23 po de paradigmas. dad de cambio. Poco desarrollada. buenas practicas.

No hay una
rgég?zlﬁgisagsn Graciasalalucha Falta deinforma- nae%e”cz':gfgogberé
. de muchos afiosse | cionoinformacion :
que la pedagogia . f ! ; la realidad de las
h estd poniendo en distorsionada ]
24 feminista se valor la pedagogia sobreloqueesen desigualdades que

escuche, se valore,

ysehabledeellay

sobre todo se pon-
ga en practica.

feministay su ne-
cesidad de ponerla
en practica.

sfesla pedagogia
feministay el
feminismo.

el sistema patriar-
cal sigue creando
y que afecta tanto
amujeres como a
hombres.







3 Acciones ineludibles para
|a construccion
de unacultura de paz

(ordenadas porimportancia)

Accioni Accién2 Accion3
o Intercambio de Vision sistémica de la
1 Organizacion. experiencias. Cultura de Paz.
Hacer visible la conexién
entre el sistema de gé- Educar parala desobe-
2 nero binario (patriarcal), diencia, la resistencia, al
masculinidades, y milita- nivel personal y social
rismoy violencia
3 Educacion lgualdad Solidaridad
. » Planificacion de L
4 Articulacion estrategias. Educacion
g Inclusividad Transversalidad Horizontalidad
6
7 Autoconocimiento Empatia Asertividad
Cuestionar los modelos Construir maneras de
8 Dinamitar las l6gicas de hegemonicosy dominan- produciry relacionarse
poder, control y disciplina | tesde género, sexualidad, mas libres, igualitarias,
raza, diversidad, etc. horizontales
. . . . _— Reconocer si ion
Terminar con situaciones | Alternativas mds equitati- eoc(;)erocE\/isletuiaOc :stzstt?se
9 de conflicto, violencia, va, igualitariay no norma- Rentégotrosgcollectivos
abusos... tiva de relaciones. relaciones, espacios..
Dar cuenta e nuestras
posiciones de privilegio
y/o opresion y deslegiti- Invertir las relaciones de
10 Abordar los conflictos. macion atravesadas por podery construir desde la
numerosas categorizacio- horizontalidad.
nes sociales y posiciones
geograficas.
Regularla a nivel formal,
’ ’ arantizando los dere- Creando nuevos modelos
Tr rlaanivel perso- 8 ; h
11 abﬁﬁ ijacifn;e S0 chos humanos mediante de liderazgo y toma de
y ' legislacion progresistay decisiones.
libre de prejuicios.
12 Formacién /educacion Cooperacion/ sinergias Empoderamiento mujeres

&)




N°ID Acciéni Accion2 Accion3
Hacer que los valores de Educar en cultura de paz i
13 paz formen parte de tu (solidaridad, igualdad, Construrgilcr)gdde una
diaadia. fraternidad..) 8 ‘
14 Educacién en valores. Incidencia politica.
. , Comunicacion en : ’
15 Educacion en equidad. equidad. Construccion colectiva.
I ) Comunicacion en i A
16 Educacién en equidad. equidad. Construccién colectiva.
17 Cuestionamientodeloya | Nuevasformas para traba- éﬁtmgssfglrﬁfggrsn;g/
existente. jar horizontalmente. estar en el mundo.
: Expropiacién de los Suministros suficientes
18 ré?g%?ﬁgijcelﬁgge Sa?lis inmuebles en desuso, para todas las personas.
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Resumen de los resultadios
resultados de la primera
vuelta

3 razones por las que educar parala paz y los feminismos en tiempo de crisis

1. Para promover una cultura alternativa que incluya las diversidades existentes (10)

2. Para promover la cohesion social y luchar contra todo tipo de exclusién (8)

3. Para prevenir situaciones de crisis (retrocesos en derechos y libertades) y saber afron-
tar dichas situaciones (7)

. Para construir una educacién transformadora que incluya nuevas pedagogias (6)

. Paraellogrodeunajusticia social enigualdad y sostenible en el tiempo (5)

. Paraincluir estos temas en las agendas de las instituciones y gobiernos. (4)

. Para revisar nuestras pre-concepciones (pre-juicios) y combatir masculinidades ma-
chistasy militaristas (3)

N o

2 fortalezas de la educacion para la paz como estrategias emancipadoras

1. Presenta propuestas alternativas e igualitarias para el manejo de los conflictos (7)
2. La metodologia participativa y de construccién/cohesion social (5)

3. Es sostenible porque implica valores humanos y un cambio de “paradigma vital” (6)
4. Aumenta la conciencia de rechazo a la violenciay de respeto a la diversidad (4)

5. Tiene un efecto cadenay de difusion de valores alternativos (3)

2 debilidades de la educacion para la paz como estrategias emancipadoras

1. No es aceptada por la culturas/estructura dominante (8)

2. Lasactuaciones realizadas son puntuales, aisladas y con poco impacto (7)

3. Confusion de la paz como finy no como estrategia (4)

4. Confusién conceptual de paz como “ausencia de guerra”y poco interés por el manejo
de conflictos (3)

2 fortalezas de la pedagogia feminista como estrategia emancipadora

1. Aumento del nivel de conciencia sobre la necesidad de igualdad entre hombres y mu-
jeres (6)

2. Sitlaala personay lo personal dentro de la agenda politica (5)

3. Promueve unavisién holistica e inclusiva (5)

4. Constancia de los movimientos feministas y su bagaje tedrico y activista (4)

5. Visibiliza la violencia y el poder del patriarcado (3)

6. Promueve formas mas horizontales e igualitarias de relacion (3)



2 debilidades de la pedagogia feminista como estrategia emancipadora

1. Desconocimiento (bien por falta de formacién, por falta de informacién o por prejui-
cios de lo que significa el feminismo (8)

2. Rechazoy resistencias por parte de la sociedad y las personas e instituciones (6)

3. Falta de articulacion y desconexion entre los colectivos feministas (4)

4. Retroceso en laconcienciade lanecesidad deigualdad (sobre todo entre la juventud) (2)

3 acciones ineludibles para la construccién de una cultura de paz

1. Promover un cambio a nivel personal que incluyan formas de ser y estar en el mundo
pacificas e igualitarias (7)

2. Apuesta por la educacion (6)

3. Organizacion, articulacion de acciones y planificacion estratégica conjunta ()

4. Intercambio de experiencias y establecimiento de canales fluidos de comunicacién (s)

5. Construccion colectiva de una vision conjunta de Cultura de paz en conexién con la
pedagogia feminista (s)

6. Incidencia politica (3)



Cuestionario para
la segunda vuelta

De las siguientes RAZONES por las que educar para la paz y los feminismos en
tiempo de crisis elegid TRES y puntuar dando 3 puntos a la mds importante, 2 a
la siguiente y 1 a la dltima:

1. Para promover una cultura alternativa que incluya las diversidades existentes.

2. Para promover la cohesiéon social y luchar contra todo tipo de exclusién.

3. Para prevenir situaciones de crisis (retrocesos en derechos y libertades) y saber
afrontar dichas situaciones.

4. Para construir una educacion transformadora que incluya nuevas pedagogias.

v

. Paraellogro de unajusticia social en igualdad y sostenible en el tiempo.
6. Para incluir estos temas en las agendas de las instituciones y gobiernos.

. Pararevisar nuestras pre-concepciones (pre-juicios) y combatir masculinidades
machistas y militaristas.

~N

De las siguientes FORTALEZAS de la educacion para la paz como estrategias
emancipadoras elegid DOS y puntuar dando 2 puntos a la mas importante y 1ala otra.
1. Presenta propuestas alternativas e igualitarias para el manejo de los conflictos.
2. La metodologfa participativa y de construccién/cohesién social.

3. Es sostenible porque implica valores humanos y un cambio de “paradigma vital”.

4. Aumenta la conciencia de rechazo a la violencia y de respeto a la diversidad.

5. Tiene un “efecto cadena” y de difusion de valores alternativos.

De las siguientes DEBILIDADES de la educacion para la paz como estrategias
emancipadoras elegid DOS y puntuar dando 2 puntos a la mas importante y 1a la otra.
1. No es aceptada por la culturas/estructura dominante

2. Las actuaciones realizadas son puntuales, aisladas y con poco impacto

3. Confusién de la paz como fin y no como estrategia

4. Confusion conceptual de paz como “ausencia de guerra”y poco interés por el
manejo de conflictos




De las siguientes FORTALEZAS de la pedagogia feminista como estrategia

emancipadora elegid DOS y puntuar dando 2 puntos a la mds importante y 1a la otra.

1. Aumento del nivel de conciencia sobre la necesidad de igualdad entre hombres
y mujeres.

2.Sitla alapersonay lo personal dentro de la agenda politica.

3. Promueve una vision holistica e inclusiva.

4. Constancia de los movimientos feministas y su bagaje teorico y activista.
5. Visibilizala violencia y el poder del patriarcado.

6. Promueve formas mas horizontales e igualitarias de relacion.

De las siguientes DEBILIDADES de la pedagogia feminista como estrategia

emancipadora elegid DOS y puntuar dando 2 puntos a la mds importante y 1 a la otra.

1. Desconocimiento (bien por falta de formacién, por falta de informacién o por
prejuicios de lo que significa el feminismo.

2. Rechazo y resistencias por parte de la sociedad y las personas e instituciones.

3. Falta de articulacion y desconexion entre los colectivos feministas.

4.Retroceso en la conciencia de la necesidad de igualdad (sobre todo entre la juventud).

De las siguientes acciones ineludibles para la construccion de una cultura de paz elegid
TRES y puntuar dando 3 puntos a la mds importante, 2 a la siguiente y 1 a la tltima:

1. Promover un cambio a nivel personal que incluyan formas de ser y estar en el
mundo pacificas e igualitarias.

2. Apuesta por la educacion.

3. Organizacion, articulacion de acciones y planificacion estratégica conjunta.
4.Intercambio de experiencias y establecimiento de canales fluidos de comunicacion.

5. Construccion colectiva de una visién conjunta de Cultura de paz en conexion
con la pedagogia feminista.

6. Incidencia politica.



Resultados del plenario
de lasjornadas

3 razones por las que educar para la pazy los feminismos en tiempo de crisis

(ordenadas por importancia).

1. Justicia social sostenible- Logro de una justicia social en igualdad y sostenible en el
tiempo- Promover alternativas que incluyan las diversidades existentes- Promover
alternativas que incluyan las diversidades existentes- Justicia social sostenible

2. Incluir en las agendas politicas- Construir educacion transformadora que incluya nue-
vas pedagogias- Construireducacion transformadora que incluya nuevas pedagogias-
Logro de unajusticia social enigualdad y sostenible en el tiempo- Para promover una
cultura alternativa que incluya las diversidades existentes

3. Prevenir situaciones de crisis- Para promover una cultura alternativa que incluya las
diversidades existentes- Para revisar nuestras pre-concepciones (pre-juicios)y comba-
tirmasculinidades machistasy militaristas- Paraincluir estos temas en las agendas de
las instituciones y gobiernos.- Para promover la cohesion social y luchar contra todo
tipo de exclusion.

Resistencias
Negacion social y personal de la desigualdad de género.
No aceptacion por la cultura dominante de la cultura de pazy feminismos.
Resistencia al cambio- creer que nos prioritario.
La metodologia- formas de hacer acorde con los objetivos que queremos.
Asumir las responsabilidades desde el cambio personal.

Estrategias de superacion
Visibilizaciéon-Accion de calle- trabajo en red (multimedia)-Union en objetivos
concretos Defensa sistematica.
Cambio de paradigma vital.
Formacién-trabajo en red- movilizacién-incidencia politica.
Comunicaciény trabajo horizontal-Corresponsabilidad-cuestionary problematizar
los privilegios.
Promover un cambio personal a través del cambio de experiencias.



3 acciones ineludibles para la construccién de una cultura de paz

(ordenadas por importancia).

1. Promover un cambio a nivel personal que incluya formas de ser y estar en el mundo
pacificas e igualitarias. Promover micro politicas corporales y cotidianas como accion
transformadora. Promover cambios personal, social y politico a través de la educacion.

. Construccion colectiva de vision conjunta- implica organizacion, intercambio, comuni-
cacion, planificacion. Apuesta por una educacién transformadora, horizontal y fluida.
Intercambio de experiencias y establecimiento de canales fluidos de comunicacion.

. Incidencia politica-Organizacion, articulacién de acciones y planificacion estratégica
conjunta.

Conclusiones

Las entidades y colectivos participantes en el encuentro trabajaron primero en grupos
de trabajo y después de forma colectiva en el plenario las tres acciones primordiales
que promoverfan una construccion de cultura de paz feminista. Los debates fueron muy
enriquecedores debido a la especializacidn respectiva de las entidades participantes.
Cémo primera accion se sefiald la necesidad de profundizar pedagégicamente en la co-
nexion personal-local-global para una construccion de paz feminista y duradera. Las
aportaciones de los movimientos feministas presentes incidieron de forma particular
en este aspecto trasladando al grupo el obstaculo que supone la socializacion y natura-
lizada asimilacion de la discriminacion de género. Trabajar una cultura de paz feminista
pasa necesariamente por promover una educacion para las no-violencias inicialmente
anivel micro. Esta educacion es esencial e ineludible desde las edades mas tempranasy
sinla cual no podemos hablar de una educacion para la paz real.

La segunda accion consensuada incide en la necesidad de coordinacion y construccion
colectiva de todos los colectivos que apuestan por la paz positiva. Aln siguen sien-
do insuficientes los esfuerzos de trabajo en red y coordinacion de todas las entidades
implicadas y se requiere ahondar en los mecanismos de comunicacion e intercambio
necesarios para aunar esfuerzosy que nuestras acciones tengan mayor impacto.



La tercera accion consensuada fue la Incidencia politica. Resulté muy positiva la visién
conjunta de que la dimension de accion/ incidencia debe de estar muy presente en los
procesos educativos que emprendamos. En este sentido las diversas agendas politicas en
las que incidimos los colectivos a titulo individual o en red con otros colectivos deben de
visibilizarse y aunarse en cierto sentido para concentrar esfuerzos, y dar a conocer que
estanvinculadasy que no sonincidencias aisladas o desconectadas la una de la otra.

La experiencia acumulada de los colectivos presentes resulté en un encuentro de inter-
cambio y aprendizaje mutuo que desde el equipo de ED de MZC vemos necesario para
que los distintos aprendizajes se pudiesen retroalimentar. La pedagogfa feminista sigue
siendo aun la gran desconocida entre los colectivos que trabajan educacién en valores
y la paz o para la ciudadania global, asi como el marco conceptual y metodoldgico de
la educacion para el desarrollo no es identificado por los colectivos feministas como
propio a pesar de las confluenciasy fuentes comunes. Por otro lado la experiencia de los
colectivos asistentes apuntaba ya en sus intervenciones propuestas concretas de arti-
culacion paraimpulsar las metas identificadas. Este encuentro intermedio para la cons-
truccion de unaagenda andaluza de promocién de una cultura de pazapunta el camino
de acciones y de metodologia a seguir para que fructifique en una agenda final consen-
suadaal término de este programa. Seguimos trabajando, enredandonosy actuando por
unaeducacion emancipadora como estrategia propia para una cultura de paz.






Evaliuiaciones



Evaluaciones

del encuentro por |@s participantes

Ademas de la evaluacion grupal realizada presencialmente en el cierre del Encuentro,
cuyo registro se realizé en video, las personas participantes plasmaron sus valoraciones
en cuestionarios de evaluacién, cuyos datos se exponen a continuacion.

Se les pidi¢ que valoraran en una escala del 1 al 5, donde 1 era la puntuacién minimay
5 la maxima, distintos aspectos del Encuentro agrupados bajo tres grandes categorias:
Logistica, Generales e Impacto de Género.

El promedio de la puntuacién obtenida en las categorias de Logistica y Generales ha
sido de 4-4 puntos, aportando como propuesta de mejora destacada, la necesidad de
que el programa facilite mas espacios informales de intercambio entre participantes.
Los ritmos de trabajo propuestos fueron muy intensos, e incluso algunas y algunos par-
ticipantes han considerado esa intensidad un handicap para la completa consecucién
de los objetivos propuestos. Esta reflexion es expresada como aportacion en un 15% de
las evaluaciones, y ha tenido un efecto no esperado, y es que una de las entidades par-
ticipantes ha interpretado a partir del Encuentro que la creacion de la Agenda es una
mision exclusiva de MZC, cuando precisamente la celebracion de este evento perseguia
la construccién conjunta de dicha agenda.

Esta Agenda, aunque sistematizada y maquetada por MZC, responde a las propuestas
compartidas y consensos alcanzados por los grupos de trabajo a través de la metodo-
logia empleada durante el encuentro. A pesar de este bache metodolégico, la pregunta
sobre la utilidad de una Agenda Andaluza comun en materia de Cultura de Paz y Género
ha obtenido en promedio una valoracion de 4-5, de lo que se deduce que ésta se percibe
como una necesidad, a pesar de que se hayan diluido las responsabilidades de quien o
quienes larealizan, debido a la intensidad del ritmo antes explicada.

Este aspecto se refleja en la categoria de Impacto de Género, que ha obtenido en
promedio una puntuaciéon de 4-3, los datos arrojan que las entidades participantes
han aumentado en 0-8 puntos su nivel de conocimiento de los contenidos tratados.
Ha sido unanime la puntuacion de 5 otorgada a la necesidad de transversalizar el en-
foque de género a todas las acciones realizadas desde las entidades. Las evaluaciones
devuelven que las entidades consideran que haber participado en este espacio mejora
notablemente el componente de género en su colectivo, pero sobre todo, ha aumentado
su vision de la necesidad de articular lugares comunes entre los conceptos de cultura
de paz y enfoque de género, y trabajarlos interrelacionadamente a la hora de poner en
marcha actividades.



Anexo |

*Tabla de promedios de puntuacion obtenida por categorias y subcategorias de analisis.

Valoraciéon Aspectos Logisticos Promedio 4’6 puntos

110rganizaciéon 48
12 espacio 4’7

13 horario/intensidad 43
14 desayuno/comida 46
15 alojamiento 4’8

Valoracion Aspectos Generales Promedio 4’2 puntos

21 desarrollo del encuentro 42

22 utilidad de los contenidos propuestos 42
23 grado de consecucion de los objetivos 3’9
24 mesa redonda 3’9

25 obra de teatro 46

26 talleres de trabajo 42

27 metodologfa 41

28 valoracién general 43

Valoracién del Impacto Promedio 4’3 puntos

31 nivel de conocimiento ANTE 3’6
32 nivel de conocimiento POST A
33 POST qué importancia otorgasala
transversalizaciéon de género en tu marco de g
accion
34 POST en qué medida mejora el componente
de género de tu colectivo haber participado 3’8
en el Encuentro
35 grado de interseccionalidad de los
Conceptos Cultura de Paz e lgualdad de &7
Género para la puesta en marcha de las
actividades
36 grado de utilidad de una agenda andaluza s
comun para trabajar 35
37 Grado de satisfaccion YA
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Directorio Colectivos
Participantes

Agenda de Colectivos

Artedai

Cartama (Malaga)

635597375

artedaicartama@gmail.com

ARTEDAI "Asociacion Arte y Educacién para la Adolescencia y la Infancia”, es una organiza-
cién impulsada por profesionales del mundo educativo, social y artistico, que cree en la
enorme potencialidad de la educacién a través del arte para el desarrollo biopsicosocial
delosylas menores.

Conscientes de que vivimos en una sociedad cada vez mas individualista y compleja,
en la que nuestros nifios/as y adolescentes se enfrentan cada dia a una serie de retos
paralosque, en muchasocasiones, no estan capacitados, desde ARTEDAI apostamos por
crear espacios de creatividad y crecimiento en colaboracién con los centros educativos,
instituciones, asociaciones o empresas.

Asociacion de Estudios de Género para la Igualdad (AEGI)

Cadiz

856 07 83 40

www.aegi-cadiz.es - info@aegi-cadiz.es

Asociaciéon autobnomay autogestionada. Trabajo desde el enfoque interseccional: géne-
ro, diversidad funcional, pedagogia critica, queer y feminista.

Formacién presencial y online en www.aegiformacion.com. Actividades: certamenes de
fotografia/relatos contra las violencias basadas en el género, jornadas, teatro, talleres.
Campafias de sensibilizacion.

Asociacion Educativa Barbiana

Coérdoba

607 65 63 22

www.aebarbiana.org - asociacion@®aebarbiana.org

Asociacién que potencia la educacién para la pazy la solidaridad y promueve una con-
ciencia critica y participativa. Trabajan el género de forma transversal en su metodolo-
giay didactica con la cultura de paz como eje central.



Brigadas Feministas

Coérdoba

957 08 20 00

brigadas@mzc.es

Grupo de personas interesadas en la paz, el desarrollo y la educacién desde el punto de
vista de género a través del feminismo. Formacién del grupo, acciones en la calle y cola-
boracién con otras plataformas buscando crear redes.

CIC Bata

Cordoba

957 78 00 40

www.cicbata.org - educacion@cicbata.org

Es unaorganizacion de caracter andaluz cuyo compromiso es generar procesos partici-
pativos que propicien la transformacion social en ambitos como el educativo, cultural,
social, politico y econdmico. Esta vocacién de transformacion social estd inmersa en la
lucha porlainclusiony lajusticia social, por el desarrollo sostenible, por la promocion y
defensa de los derechos humanosy por la solidaridad internacional.

Trabajamos en formacién, empleo, cooperaciéon, comunicacion y educacion para el de-
sarrollo, derechos humanos, inclusion digital, dinamizacion deportiva, etc

Circulo de Mujeres

Malaga

628 08 89 38/ 697 40 95 46

www.cuidadoresbala.com - cuidadoresbala@gmail.com

Elaboracion de materiales audiovisuales sobre la relacion trabajo domestico con traba-
jadoresdomeésticos, sistema de cuidados. Relacion de acciones formativas de correspon-
sabilidad y nuevas masculinidades en la organizacion de cuidados. Sistema de cuidados:
economia ecofeminista como paradigma.

Consejo Local de la Juventud

Coérdoba

635 58 20 02

www.juventudcordoba.com - consejocordoba@gmail.com

Organismo auténomo e independiente formado por colectivos juveniles y jovenes a ti-
tuloindividual. El consejo tiene la funcion principal de representaralajuventud antelas
institucionesy serinterlocutor valido. Actualmente trabajamos la campafia de Igualdad
de Género y Sexualidad y desde finales del pasado afio hemos compuesto el Grupo de
Trabajo de Pazy Justicia social.



Convives. Red Andaluza: Escuela Espacio de Paz

Sevilla (Andalucia)

697 95 13 00

crinalonso@gmail.com

Convives: Asociacion de profesorado. Es una asociacién no gubernamental que trabajamos
para el desarrollo de una sociedad justa y equitativa. Red Escuela Espacio de Paz: es una red
voluntaria de centros que se comprometen con la mejora de la convivenciay la cultura de paz.

Plan de Igualdad de hombres y mujeres en educacién, proyectos de coeducacion para
AMPAS, Materiales coeducativos.

Entregrietas

Granada

664 12 49 81

www.entregrietas.wordpress.com - entregrietas@gmail.com

Entregrietas es un espacio feminista en la red que tiene como objetivo compartir re-
flexiones feministas posibilitando el intercambio de experiencias. Sensibilizacién a tra-
vés de ladifusion de contenido feministaen lared.

Especialista en Igualdad

Granada

626 46 55 71

www.evefem.com - informacion@evefem.com

Asociacion especializada en formacién e informacion para laigualdad, laequidad y el empo-
deramiento feminista. Talleres, formacion especifica en género, formacion con perspectiva
de género, campafias divulgativas, divulgacion y creacion de redes virtuales y presenciales.

Farmamundi

Cérdoba

699 28 96 46

www.farmamundi.org - pablito31415@yahoo.es

ONGD dedicada a promover lasalud integral, con énfasis en el acceso a los medicamentos.
Cuenta con: Area de Proyectos de Desarrollo, Area de Accion Humanitaria y de Emergen-
ciay Area Logistica Humanitaria de Farmacéuticos Mundi (ALH).



Fundacién INTERED

Delegacion de Andalucia

954 56 28 12

www.intered.org - andalucia@intered.org

ONGD presente en la institucion Teresiana que trabaja Cooperacion Internacional para
el Desarrolloy Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global desde el enfoque de
géneroy derechos humanos para una transformacién social.

Todo nuestro trabajo se basa en el enfoque socio-educativo y el enfoque de género. Es-
pecificamente Ilevamos a cabo una campafia de EpDCG a nivel nacional llamada “Actua
con Cuidado. Transforma la realidad” que trabaja la equidad de género desde la ética del
cuidado y el desarrollo humano sostenible.

Grupo Jaima. Amigas/os de la RASD

Coérdoba

66178 6297

WWww.grupojaima.org - comunicaciojaima@grupojaima.org

Colectivo dedicado a la difusion de la situacion del pueblo saharauiy apoyo a la causa en
ambitos de incidencia politica, sensibilizacion de la poblacién sobre la causa saharaui y
acompafiamientoy apoyo a proyectosy procesos demandados por el pueblo saharauicon
enfoque de género.

Realizacion de una IAP para aplicar indicadores de la resolucién 1325 sobre la situaciéon de
la causa saharaui en los TTOO. Realizacién de una plataforma Moodle de formacién enfo-
cada a los activistas saharauis. Talleres de formacion e informacion de la lucha de la situa-
cion del pueblo saharaui. Trabajo en red apoyando proyectos y acciones demandadas por
las mujeres del pueblo saharaui.

Iniciativa Internacional

Malaga

9523919 26

www.aij.org - apoleo@pangea.org

Iniciativa internacional Joven tiene como finalidad prestar un servicio de informacion,
asesoramiento y gestion sobre los problemas que la Comunidad Europea han crecido,
para los jévenes. Trabajamos por unos jovenes: solidarios, emprendedores, contra la
desigualdad y la violencia de género. Cursos, talleres y seminarios sobre Cultura de Paz,
transformacion del conflicto y mediacién. Prevencion de la violencia de género y por la
igualdad, cooperacion al desarrollo. Los proyectos se realizan en Espafia y a nivel inter-
nacional.

@



Junta Municipal de Distrito

San Pablo de Buceite (Cadiz)

956 64 22 05

oficinajmd@gmail.com

La Junta Municipal de Distrito de San Pablo de Buceite es una institucion dependiente del
Ayuntamiento de Jimenade la Frontera (Cadiz). Es la organizadora junto con la ONG “Amigos
porla Paz”de los talleres de paz. “Talleres por la Paz” evento que se organiza todos los afios.

La Casa Azul

Coérdoba

www.lacasaazul.weebly.com - lacasaazul.cordoba@gmail.com

Espacio socio culturaly agroecolégico atravesando profundamente por una perspectiva
feminista y anticapitalista. En él se desarrollan proyectos de autoempleo, exposiciones
de arte, formacion, desde el respeto a los tiempos, el cuidado y la reivindicacion.

Nos basamos en el simple compartir y en el consenso para decidir. Somos un grupo de mu-
jeres sin nombre, sin reuniones periddicas, sin orden del dia. Nos unimos en funcién de las
fuerzasy el querer. Algunas acciones: tallerde autodefensa feminista, taller de proyeccién de
voz, prestacion de libros y revistas feministas, cineforum feminista, performance en la calle.

La Fabrika Critica

Granada

64502 67 09

www.lafabrikacritica.com - lafabrikacritica@gmail.com

Espacio de formacioén, producciény activismo colectivo y horizontal. Talleres, jornadas y cons-
truccion de espacio de autoformacion y produccion colectiva en materia de construccion del
género, sexualidades, feminismos, activismos, transfeminismos, Queer y postcolonialidad.

Prodiversa, progreso y diversidad

Malaga

952 60 86 24

www.prodiversa.es - info@prodiversa.es

ONGD trabaja desde el feminismo, el reconocimiento de la diversidad y la justicia social
por el cambio de modelo socioeconémico hacia uno centrado en las personasy su bien-
estar. Areas de trabajo: Cooperacién Internacional (Marruecos-Haiti, Rep. Dominicana),
Accion Social (gestion centros de menores, atencién psicosocial familiares mujeres vic-
timas de violencia de género) Movilizacién social (Comunicacion social, Educacion para
el desarrollo, sensibilizacién y voluntariado). Trabajamos la igualdad de género desde
la denuncia de las desigualdades y el trabajo de Empoderamiento feminista de mane-
ra transversal a todos nuestros proyectos y acciones. Concretamente, desde el drea de

@
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movilizacién y sensibilizacién llevamos a cabo cada campafia de Educacion para el De-
sarrolloy Ciudadania Global donde es esencial trabajar desde el enfoque de géneroy la
cultura de paz. Estamos presentes en centros educativos y en las calles.

Red Antimilitarista y No-violencia de Andalucia

Andalucia

www.redantimilitarista.wordpress.com - noviolencia.ahora@gmail.com

Red de colectivos noviolentos y antimilitaristas de Andalucia con trabajo sobre: bases
militares e infraestructura militar, militarizacion en la educacién, objecion final al gasto
militar. Perspectiva feminista del militarismo/antimilitarismo y de la no violencia.

Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion UMA

Malaga

95213 4283

cooperacioninternacional@uma.es

Gestiona los programas de intercambio con universidades extranjerasy ofrece informa-
cién atodos aquellos alumnos extranjeros que quieran cursar sus estudios en la Univer-
sidad de Malaga. Masteres, grupos de trabajo, asignaturas, proyectos.

UNRWA Espaiia

Sevilla

954 21 86 03

www.unrwa.es - mmartin@unrwace.org

Comité Espafiol de UNRWA que nace en 2005, para dar apoyo a UNRWA en los TpO, y por
otrolado conocery sensibilizaren Espafia sobre lasituacion de los refugiados de Palesti-
naconunenfoque de derechos. Trabajamos en el ambito de la educacién formal e infor-
mal, proyectos de educacion en derechos humanos y cultura de paz con perspectiva de
género. A través de diferentes jornadas (organizadas en Bilbao y Madrid) trabajamos la
accion humanitaria con enfoque de Derechos Humanos centrandonos en “mujer”.

Mujeres en Zonas de Conflicto

Andalucia

957 08 20 00

www.mzc.org - educacion@mazc.es

Mujeres en Zona de Conflicto (MZC) es una ONGD, formada por hombres y por mujeres
movidos por el interés comun de luchar contra la pobreza, salvaguardar el respeto a los
derechos humanosy favorecer las politicas de igualdad de género, en favor de un desar-
rollo humano sostenible.

@



Todas nuestras acciones estan planificadas desde la perspectiva de género, y desde ese
analisis trabajamos con las mujeres porque son ellas el grupo mas vulnerable de sus
comunidades y las que de manera especifica necesitan que sean atendidas sus necesi-
dades inmediatas y sus necesidades estratégicas.

Colectivos Colaboradores

Hartelo - Kreativas

Malaga

664 97 20 14

www.hartelo.wordpress.com - irtapnargo@gmail.com

Grupo politico y creativo de activismo. Desarrollo de expresiones artisticas que buscan ahon-
daren cuestiones sociopoliticas que nos atraviesan (el género, claramente, es una de ellas).

Trasto Teatro

Malaga

651 40 38 50

www.trastoteatro.com - margay_negro@hotmail.com

Compafifa de teatro de Malaga Obras de teatro que ahondan en los conflictos y pasiones
del ser con vision critica de la realidad.



Trabajo en Red



Trabajo en Red

Junto a la hoja de evaluacidn se les preguntd a las entidades que marcasen con una X
con qué otras entidades estarfan interesadas en trabajar en red y trenzar puentes. Debe-
mos hacer una advertencia de que no todas las entidades cumplimentaron este punto
y en sus evaluaciones no mencionaron el colectivo al que pertenecian es por esto por lo
que aparecen una enumeracién como colectivo 1, 2,3 etc en la columna vertical. Aln asi
hemos considerado de interés compartir los resultados.

1
s esteéis enredando.

Esperamos que o
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Darga saber mas




Para saber mas..

Abriendo la mirada a la interculturalidad, pueblos indigenas, soberania alimentaria,
educacion para la paz: Género en la educacion para el desarrollo
Rebollo, M2Angeles; (et al.) Bilbao, Hegoa, 2010.

Dimension de género en la construccion de la paz. Informe 2011.
De la Escola de Cultura de Pau UAB.

Laigualdad también se aprende: cuestion de coeducacion.
Maria Elena Simon Rodriguez Narcea Ediciones, 2010.

Mujer, paz y seguridad: la Resolucién 1325 en su décimo aniversario.
Manuela Mesa.

Anuario CEIPAZ, 2010-2011.
Fundacion Cultura de Paz.

Nociones Comunes. Experiencias y ensayos entre investigacion y militancia. VV. AA.
Ed. Traficantes de Suefios. Madrid, 2008.

Otras Inapropiables. Feminismos desde las Fronteras. VV.AA.
Ed. Traficantes de Suefios. Madrid, 2004.


http://publicaciones.hegoa.ehu.es/authors/15
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