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Presentacion

El material que tiene en sus manos es una publicacion en la que se recogen
aspectos importantes para las AMPAS:

» En el Bloque | desarrollamos los aspectos referidos a la participacion en la
actividad y gestion del centro, el marco de la LOE y LEA para la participa-
cion del AMPA.

« En el Bloque Il mostramos algunas claves sobre la interdependencia de
nuestro mundo y la Educacion para el Desarrollo (ED), asi como el papel
de padres y madres en la ED.

« En el Bloque Ill nos centraremos en planificar acciones y estrategias de
forma sencilla, siguiendo los 9 pasos de planificacion de proyectos educa-
tivos.

Este material forma parte de lo que pretende ser una intervencion integral
con la comunidad educativa de los centros de primaria, ofreciendo otra par-
te del material pedagodgico a docentes y alumnado. Esta ‘Caja de herramien-
tas” forma parte del “Proyecto de Educacion para el desarrollo Con Voz
Propia V: Interculturalidad y Género en los Centros Educativos de Primaria”
cuyo objetivo es fortalecer los planes de igualdad y coeducativos de aque-
llos CEIPS que trabajen la coeducacion junto al enfoque intercultural, a fin
de que niflos y nifas aumenten sus capacidades para eliminar todo sesgo
sexista en su entorno, comprendan la necesidad de la igualdad de derechos,
de oportunidades y de trato entre todas las personas de todos los pueblos

del planeta.

Grupo de Educacion para el Desarrollo de MZC
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Bloque |
La participacion del AMPA en la
actividad y gestion del Centro

1.1 | PARTICIPACION DEL AMPA EN LA ACTIVIDAD Y GESTION DEL CENTRO

Los cauces de participacion de padres y madres en la organizacion del cen-
tro escolar son los siguientes:
» A NIVEL DE AULA: Reuniones con el profesorado tutor, (individuales y co-
lectivas), delegados/as de padres y madres.
« ANIVEL DE CENTRO:
Participacion en el Consejo Escolar.
Asociacion de Padres y Madres.

En nuestro caso, nos centraremos en la participacion a nivel de centro, a
traveés de las AMPAS.

1.2 | ¢QUE MEDIDAS DE LA LOE Y LA LEA EXISTEN PARA INCENTIVAR LA
PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LOS CENTROS?

» La LOE en su articulo 121.5 recoge la posibilidad de que los centros pro-
muevan los compromisos educativos entre los familiares y el centro:
‘Los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o tu-
tores legales y el propio centro en los que se consignen las actividades de
padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar
el rendimiento académico del alumnado”

- Ley 17/2007, de 10 de Diciembre, de Educacion de Andalucia
Articulo 31. El compromiso educativo.
1. Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres
Yy madres o tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro
docente un compromiso educativo para procurar un adecuado segui-
miento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo
que reglamentariamente se determine.




2. El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel
alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en
cualguier momento del curso.

» Articulo 32. El compromiso de convivencia.
1. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docen-
te un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos
de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atien-
den al alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacion de las medidas
que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraes-
colar, para superar esta situacion. El compromiso de convivencia podra
suscribirse en cualquier momento del curso.

1.3 | DOCUMENTOS IMPRESCINDIBLES PARA EL AMPA

A/PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO.
El Proyecto Educativo de Centro es el documento que recoge los obje-
tivos, prioridades de la comunidad educativa, asi como las directrices de
gestion del centro:
« Lineas generales de actuaciéon pedagégica.
» Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el
tratamiento transversal en las dreas, materias © modulos de la educacion
en valores y otras ensefianzas.
» Forma de atencion a la diversidad del alumnado.

« El plan de orientacion y accidn tutorial.

« El plan de convivencia.

» Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continui-
dad del alumnado en el sistema educativo.




« Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y |a asigha-
cién de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion peda-
gogica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

» Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de
cada una de las areas de la educacion primaria y de la educacion especial
y las propuestas pedagogicas de la educacion infantil.

« Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro

« El plan de formacidn del profesorado.

 Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los
objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

* Los procedimientos de evaluacién interna.

« Estructura y funcionamiento que define las normas, las estructuras, los
perfiles y las funciones.

» Propésitos y finalidades respecto a toda la comunidad educativa
» Adecuacion de los objetivos de ciclo y etapa.
» Reglamento de Régimen Interior y las Normas de Convivencia.

« La coordinacion con las instituciones publicas y privadas y la apertura al
entorno.

El Proyecto Educativo del Centro debe ser elaborado bajo la coordinacion
del Equipo directivo con la participacion de la comunidad educativa, me-
diante el procedimiento que se determine en las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro.

Lo evalua y aprueba el Consejo Escolar con el respaldo de los 2/3 del mismo.




5/LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

La Programaciéon General Anual comprende el conjunto de actuaciones
derivadas del Proyecto educativo elaborado en el centro y la concrecion
del curriculo. Constituye, por tanto, la concrecion de los criterios y orien-
taciones generales para cada curso escolar, facilitando el desarrollo co-
ordinado de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las
competencias de los distintos drganos de gobierno y de coordinacion do-
cente, y la participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.

La PGA es elaborada por el equipo directivo del centro, de acuerdo con
los criterios adoptados por el consejo escolar, propuestas realizadas por el
claustro de profesores y de las asociaciones de padres y madres del alum-
nado. Como en el Proyecto Educativo de Centro, debe ser aprobada por
el Consejo Escolar.

¢Qué recoge la PGA?
» Los criterios pedagogicos para la elaboracion del horario del alumnado.

» El Proyecto educativo y sus modificaciones.

« El programa anual de actividades extraescolares y servicios complementa-
ros.

¢ El calendario de reuniones de los organos de gobierno del centro.

» El calendario de evaluacion y entrega de la informacion a los padres, ma-
dres y tutores legales.

» Los aspectos organizativos del calendario de reuniones y entrevistas con
los padres, madres vy tutores legales.

« Una memoria administrativa gue incluira el documento de organizacion
del centro, la estadistica de principio de curso, y la situacion de instalacio-
nes y del equipamiento.

» Las actividades de formacion permanente y de perfeccionamiento que
afecten al profesorado.




1.4 | REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento recogera las normas
organizativas y funcionales que faciliten la consecucion del clima adecua-
do para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y permitan
mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

Aspectos que debe contemplar (entre otros).
Al Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

B| Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia
en la toma de decisiones por los distintos organos de gobierno y de co-
ordinacion docente, especialmente en los procesos relacionados con la
escolarizacion y la evaluacién del alumnado.

C| La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
centro, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como
las normas para su uso correcto.

1. PLAN DE IGUALDAD.
El | Plan de Igualdad de Hombres y Mujeres en Educacion, aprobado por
Acuerdo de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, esta orientado a toda la comunidad educativa y constituye
un instrumento idoneo para programar y desarrollar actuaciones que pro-
muevan la igualdad de genero en el centro.

Por tanto, en el Proyecto Educativo del centro se incluiran las actuaciones
para el desarrollo del Plan de Igualdad junto con el calendario y medidas
para llevarlas a cabo y evaluarlas en el curso escolar. Estas actuaciones
pueden dirigirse de forma especifica al alumnado, las familias o el profeso-
rado, y de forma global a toda la Comunidad Educativa.

El Claustro y el Consejo Escolar deben conocer y aprobar este Plan de
lgualdad del centro, en relacion con el desarrollo de las funciones que la
normativa les asigna en cuanto a la revision y evaluacion del desarrollo del
Plan y para el reconocimiento de la coordinacion.




W

Al inicio del curso, la persona coordinadora responsable en materia de co-
educacion en el centro, promueve la elaboracion y orienta el desarrollo de
la propuesta anual del Plan de Igualdad del centro. Esta propuesta se pre-
senta al Claustroy al Consejo Escolar en cumplimiento de las funciones que
la normativa les asigna en cuanto a la revision y evaluacion de su desarrollo.

PLAN DE CONVIVENCIA.

El Plan de Convivencia es el documento que concreta la organizaciony el
funcionamiento del centro en relacion con la convivencia y establece las
lineas generales del modelo de convivencia que adoptaremos en el centro
educativo.

Esta elaborado de acuerdo con el siguiente marco legislativo:

1. Decreto de 23 de enero de 2007, por el que se adoptan medidas para
la promocion de la cultura de la paz y la mejora de la convivencia en los
centros educativos sostenidos con fondos publicos.

2. Orden de 18 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento
para la elaboracion y aprobacion del plan de convivencia de los centros
educativos sostenidos con fondos publicos.

3. Decreto 328/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de
los colegios especificos de educacion especial.

El principal cometido de la educacion es ayudar al alumnado a aprender,
a saber pensar y saber vivir y convivir.

MEMORIA ANUAL.

Finalizado el curso escolar los centros recogeran las conclusiones de la
evaluacion interna y, en su caso, de la evaluacion externa, tomando como
referentes los objetivos programados en los diferentes ambitos de la PGA.

La memoria sera elaborada por el Equipo directivo, aprobada por el Consejo
Escolar y remitida, junto con una copia del acta de la sesion que la que se
aprobo, a la Delegacion.




NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

De acuerdo con la legislacion vigente, los centros educativos tienen auto-
nomia, tanto para la delimitacion de sus normas de convivencia cComo para
establecer los mecanismos que permitan garantizar su cumplimiento y que
todos perciban la incidencia de estas normas en la vida cotidiana del centro.

Las normas de convivencia no son ajenas al centro, pues deben ser elabo-
radas y adoptadas por el conjunto de la comunidad educativa y aprobadas
por el Consejo Escolar.
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Blogue |l
La interdependencia de nuestro mundo
y la educacion para el desarrollo

2.1| ¢COMO ESTAS, MUNDO?

La informacion que tenemos respecto a la situacion social del mundo, se
nos da a cuentagotas o de forma desagregada a las causas que generan
estas desigualdades.

Nuestro planeta posee mucha riqueza en todos los continentes, pero no se
reparten de forma equitativa: el 20% de la poblacion mundial posee el 80%
de la riqueza mientras el 80% malvive con el 20% de los recursos del planeta.
A ello se le suma otros condicionantes que agravan la situacion de estas
personas, Como ser muijer:

» De los 1.200 millones de personas sumidas en la pobreza, el 70% son mu-
jeres. (Organizacion Internacional del Trabajo). Este alto porcentaje queda
relacionado con la discriminacién que sufre la mujer por razon de sexo,
raza, cultura, y etnia, entre otras, y la falta de reconocimiento y de ejercicio
de su ciudadania. Esta marginacion repercute en la autonomia de la per-
sona, limita las opciones vitales, y condiciona su situacion bajo la linea de
la pobreza, constituyéndose asi la “feminizacion de la pobreza”.

De los 121 millones de nifios y nifias no escolarizados en el mundo, 70
millones son nifas - UNICEF.

» Dos tercios de los 876 millones de analfabetos del mundo son mujeres o
nifas, mermando drasticamente las posibilidades de mejora de sus condi-
ciones de vida en un futuro - Naciones Unidas.

» £n los paises en desarrollo la alfabetizacion de mujeres jovenes es del 60%
(frente al 80% de los hombres) - Programa de la ONU para el Desarrollo.




» Alrededor de 1.800 millones de personas viven en paises que no respetan
plenamente las libertades democraticas, politicas y civiles, afectando de
forma especial a las mujeres.

» La ONU denuncia que ningun pais en el mundo trata igual a mujeres y a
hombres. Las mujeres son el 40% de la fuerza laboral mundial. Los trabajos
a tiempo parcial o temporal son ejercidos casi un80% de los casos por
mujeres - ONU.

» Se estima que la labor no remunerada de la mujer en el hogar representa
un tercio de la produccion econdomica mundial - Naciones Unidas.

« La violencia ejercida contra las mujeres es una ‘lacra social”y una "‘ame-
naza para la salud publica”y una de las principales causa de muerte y
discapacidad en las mujeres de 16 a 44 afios - Banco Mundial y ONUSIDA.

Ademas de todo esto, hay mas de 1.000 millones de personas no tienen
acceso a agua potable, cada dia hay 14000 personas que contraen el VIH/
SIDA, la malaria, y otras enfermedades “de la pobreza” siguen acabando con
la vida de millones de personas cada dia, muchas veces por no recibir una
atencion medica basica.

Los conflictos armados y el terrorismo destruyen la paz y generan condicio-
nes de vida muy precarias para los civiles de muchos paises, ademas de que
son la mayoria de las victimas del conflicto (el 80% de las victimas).

Las catastrofes naturales, muy relacionadas con los cambios climaticos oca-
sionados por el deterioro del medio ambiente, la tala de arboles indiscrimi-
nada, los toxicos vertidos al mar, el calentamiento de la tierra, la destruccion
de la capa de ozono.

ESTAS SON ALGUNAS DE LAS RAZONES DE PESO PARA PASAR A LA
ACCION, POR LA GENERACION PRESENTE Y LA FUTURA. EL PRIMER
PASO PARA LA ACCION ES SER CONSCIENTE DE LO QUE OCURRE.




2.2 | éQUE HACEMOS NOSOTRAS ANTE ESTA SITUACION?

Como hemos visto, la situacion del mundo no es muy alentadora. Para mi-
tigar la brecha de desigualdad, hay personas y colectivos que vuelcan sus
esfuerzos en trabajar por un mundo mejor.

Todas compartimos este mundo, y en este momento el planeta esta dividi-
do: hay una brecha entre el Norte y el Sur, que afecta de forma negativa a
millones de personas.

Mientras el Norte siga abusando del Sur, mientras que no nos sintamos ciuda-
danos globales y sigamos considerando que podemos vivir al margen de los
problemas de "los demas’, no conseguiremos solucionar ningun problema.

Debemos ser conscientes de la interdependencia del mundo, que lo que
hacemos aqui, afecta alli y viceversa. Por este motivo, debemos actuar a fin
de aprovechar esta interdependencia para construir entre todos y todas otro
mundo en el que sea posible convivir sin desigualdades.

2.3 | ¢éQUE HACER PARA ACTUAR?

Pensamos que otro mundo no es solo posible, sino necesario. Es por ello
por lo que animamos a hacer pequefias acciones que transformen nuestra
realidad cercana y que promuevan un cambio en otras realidades. Para ello,
es necesario que actuemos todos y todas juntas, siendo el pilar mas impor-
tante de este cambio la educacion de los nifos y nifias, educando en valores
humanos, en equidad y en el respeto y cuidado al medioambiente.

Llegamos a este punto, tenemos dos alternativas:
1. Mantenernos pasivos ante la situacion y sequir lamentandonos por las no-
ticias que oimos.

2.ACTUAR PARA TRANSFORMAR.




DECONSTRUYENDO...
La idea de cambiar el mundo es posible, y necesaria.

No solo hay que cambiar las desigualdades que sufren en el Sur, en los
paises en vias de desarrollo, mi realidad mas cercana también puedo ana-
lizarla de forma critica y constructiva, diagnosticando las desigualdades
que nos afectan, asi como sus causas, a fin de poder erradicarlas en la
medida de nuestras posibilidades.

‘Desde hace décadas, muchos ciudadanos y ciudadanas estan trabajando
unidos para cambiar las cosas. El reto no es facil pero hay avances que
demuestran que la sociedad civil tiene fuerza y capacidad de presion. Los
movimientos pacifistas, feministas y ecologistas son buena prueba de ello.

Se necesitan ciudadanos criticos que exijan compromisos de los gobiernos
vy del sector privado, y que elijan aquellas opciones politicas mas favorables
al desarrollo.

Se necesitan consumidores responsables que puedan usar su poder en el
sistema economico para exigir un cambio en el comercio internacional, y
derechos para los trabajadores.

Ello puede obligar a que los politicos se sientan presionados y tomen las
medidas necesarias.

Se necesitan cambios de actitud por parte de los profesionales en diferentes
ambitos, para que desde su lugar de trabajo se unan a la accion.

También por parte de los padres y madres de familia, para que eduquen a sus
hijos e hijas en los valores de cooperacion, equidad, solidaridad y desarrollo.
Y finalmente por parte de los nifios y nifias del mundo, para que aseguren la
continuidad de la construccion de un mundo mas justo y equilibrado.

En este contexto, la herramienta mas poderosa que tenemos es la educa-
cion en todos sus sentidos puesto que es el verdadero derecho igualador de
oportunidades, el verdadero derecho transformador de la inequidad”.
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2.4 | ¢éQUE ES LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO?

‘La Educacion para el desarrollo (ED) hace referencia a un proceso educa-
tivo encaminado a generar conciencia critica sobre la realidad mundial y
a facilitar herramientas para la participacion y la transformacion social en
claves de justicia y solidaridad. La educacion para el desarrollo pretende
construir una ciudadania global critica, politicamente activa y socialmente
comprometida con un desarrollo humano justo y equitativo para todas las
comunidades del planeta”

C Yo de ED de la CONGDE 2004 Mesa 2000 Celorio 200
Grupo de ED de la CONGDE, 2004, Mesa, 2000, Celorio 2006

2.5 | LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO CON
PERSPECTIVA DE GENERO
» Esuna EpD que visibiliza la discriminacion en términos de desigualdad en

el acceso a recursos y toma de decisiones que sufre la mitad de la pobla-
cion mundial, de sexo femenino, y las causas de esta desigualdad.

» Es una EpD que informa sobre las diferencias culturales, econdmicas y
sociales entre las mujeres del Norte y del Sur.

» Es una EpD que pretende hacer mas libres a las personas, que promueve
la superacion de los estereotipos y los valores sexistas que minusvaloran
a las mujeres y limitan un desarrollo integral del ser humano (mujeres y
hombres) en todas sus facetas.

« Es una EpD que favorece la participacion de las mujeres y los hombres,
nifas y ninos, en la construccion de unas relaciones mas justas entre las
personas y los paises.




2.6 | ¢QUE PAPEL TENEMOS LOS PADRES Y MADRES EN LA EDUCACION

PARA LA PAZY EL DESARROLLO?

La familia constituye el pilar de la socializacion primaria, aguella en la que el
nifio y la nifa adquieren las primeras capacidades intelectuales y sociales. Esto
hace que padres y madres sean una pieza clave en el proceso educacional,
como transmisores de valores y actitudes.

Puede que no seamos conscientes de nuestro poder de transmision, y del
impacto que esto causa en nuestros hijos e hijas. Todo o que pensamaos,
opinamos y hacemos, lo transmitimos de forma consciente o inconsciente:

e Mivision del mundo.
« Mi opinion hacia los problemas que afectan en mi rutina o en el mundo.

« Mi posicionamiento ante los problemas que afectan en mi rutina o en el
mundo.

« Las acciones/transformaciones que realizo para cambiar lo que me afecta
negativamente.

« Las acciones/transformaciones que realizo para cambiar lo que afecta ne-
gativamente a otras personas.

No solo es necesario compartir lo que pienso y como me posiciono ante el
mundo, también es importante ponerlo en practica cada dia, ya que de esa
forma, nuestros hijos e hijas asimilaran esa actitud como correcta.

La actitud que mostramos ante nuestra realidad mas cercana como con
el mundo, definirdn en gran parte la actitud de nuestros hijos/as. Por ello,
tenemos un papel de vital importancia con la educacion que inculguemos
a nuestros hijos e hijas, ya que podemos estar contribuyendo a hacer del
mundo un lugar mejor, mas justo y equitativo.

LOS PADRES Y LAS MADRES SON ACTORES DEL CAMBIO CUANDO
PROMUEVEN VALORES Y ACTITUDES DE COOPERACION, EQUIDAD,
SOLIDARIDAD Y DESARROLLO.




2.7 | EDUCAR PARA LA CIUDADANIA GLOBAL

Educar para la Ciudadania Global es educar con la intencion que se produz-
can transformaciones en los valores, actitudes y comportamientos de los
NiNos y ninas.

Se trata de fomentar el respeto hacia las personas y el medio ambiente; respe-
to por los derechos humanos y derechos sociales, la resolucion de conflictos
a traves de la comunicacion, la participacion, la corresponsabilidad y el com-
promiso en la construccion de una sociedad solidaria, justa y equitativa.

Caracteristicas de la educacion para la ciudadania global:

« Dimension global, estableciendo conexiones entre las dimensiones loca-
les y globales, tanto en las consecuencias como en las causas de la injus-
ticia y sus soluciones.

« Una perspectiva de la justicia en la que se reconoce que la educacion no
puede ser nunca neutral, sino que es precisamente la educacion la que
tiene que proporcionar al alumnado un posicionamiento en el momento
de eleqgir entre mantener el mundo tal y como es o participar en su trans-
formacion en favor de la justicia para todos y todas

» Enfoque basado en los derechos humanos y en un tipo de educacion que
compromete al alumnado en una ciudadania global y activa.

» Procesos educativos participativos, no autoritarios, activos, proponiendo
‘una educacion para”y no un adoctrinamiento.

Hoy en dia, desde la escuela se vienen trabajando en sus aulas con el objetivo
de conseguir educar en una vision de interdependencia global, de sefalar las
injusticias, de tratar de resolver sus efectos y aportar claves para construir un
mundo mas equitativo.
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Blogque Il
Transformando desde el AMPA

3.1| ¢éPOR QUE PARTICIPAR?

Participar es desarrollar una accion organizada y colectiva, en interes de terce-
ros cuyo fin esta orientado al bien comun.

¢Te faltan razones?...
» La participacion constituye un valor en si misma.

* Es un medio hacia un fin concreto... es construir.

« Es una condicion para la transformacion que queremaos, para cambiar o
gue no nos gusta o fomentar lo que nos gusta en el centro educativo.

» Esunaresponsabilidad que supone compromiso, entendiendo que los re-
sultados de nuestras acciones, tienen una repercusion positiva o negativa
sobre la comunidad educativa en su conjunto.

* Permite gue todos y todas seamos protagonistas del mundo que habita-
mos y de la construccion de un mundo mas digno v justo para todas las
personas.

3.2| ¢éCOMO PARTICIPAR?

Asociacionismo

El asociacionismo es una forma de participacion, en sentido estricto, que
implica la institucionalizacion y la organizacion formal y democratica de
un colectivo que se asocia libremente para responder, de manera estable y
mediante una accion colectiva, a una necesidad.




Implica por tanto:
« Un compromiso mayor que el de los grupos que se constituyen para de-
sarrollar un proyecto puntual.

« Una estabilidad en el trabajo del AMPA.

« Un sistema democratico: eleccion de representantes, socios/as, estatutos,
derechos y deberes de los socios y socias.

» Participacion colectiva.

3.3 | éQUE QUEREMOS CAMBIAR?

Analiza las necesidades del centro educativo:
1.

Ahora vamos a pensar que nos gustaria cambiar:
1.




3.4 | ¢QUE PUEDE HACER TU?

El AMPA es una pieza cave de la comunidad educativa, y por lo tanto, puede
ser un agente activo de cambio. ;Como lograrlo? Con la participacion activa,
proponiendo y desarrollando acciones que aseguren una educacion que pro-
mueva un mundo mas justo y equitativo. Tu aportacion tambien es importan-
te: "Los granos de arena son los que forman las grandes montafias’”.

Llevar a cabo una accion transformadora es un proceso, un ciclo que conti-
nuamente se recicla y regenera.

A continuacion vamos a darte informacion sobre este proceso asi como los
pasos a sequir para desarrollar tu propuesta de accion.

Fuente: Guia para la Accion: Pa
TAKINGITGLOBAL.

pa




3.5 | PLANIFICA TU ACCION: RESPONDE A LAS 9 CUESTIONES

¢Por qué?

Debes detectar necesidades e identificar el tema sobre el que te gustaria
actuar. Para ello puedes informarte sobre las actividades que se realizan en
el centro educativo y localizar nuevas necesidades.

¢Para qué?

En base a esa necesidad, vamos a definir el objetivo de tu accion, es decir, el
resultado que quieres conseguir con tu accion.

¢Elqué?

Para llegar a tu objetivo, necesitas una serie de acciones/actividades que te
permitan lograrlo, son los pasos que debes dar para conseguir realizar tu fin.

Enumeéralos por orden de realizacion.

1




¢Para quién?
Vamos a definir a qué grupo/colectivo diriges tu accion:
» Grupo/Colectivo:

« Razones por las que se elige a este grupo/colectivo:

» Caracteristicas a tener en cuenta del grupo/colectivo:

» Necesidades detectadas del grupo/colectivo:

¢Coémo?
;Qué necesitarias para realizar las actividades?
» Materiales:

» Recursos humanos (n? personas y cualidad que se necesitan para desarrollar
las actividades:

» Tiempo (planificacion)

e Alianzas




¢Con quién?

Para que tu accion sea mas efectiva, puedes involucrar y hacer participe a
mas personas de la comunidad educativa. Recuerda que el primer paso es la
motivacion. Puedes anotar los nuevos miembros del equipo, asi como sus
capacidades y experiencias.

En base a ello, podéis repartir las tareas/responsabilidades para realizar las
actividades.

CAPACIDADES ACTIVIDADES : RESPONSABILI- ¢

MIEMBROS v ExpeRIENCIAS  DADES

¢Cuando?

Es importante planificar cuando es mas eficiente desarrollar tu accion. Re-
cuerda que al ir dirigido a un grupo/colectivo, es necesaria la disponibilidad
de ese grupo/colectivo. Reflexiona sobre ello.




¢Doénde?

Elige el lugar idéneo en el que desarrollar tus acciones.

Para que te resulte mas facil, puedes completar la siguiente tabla:
_omEmo

ACTIVIDADES 1 5 .

Grupo meta

Materiales necesarios

Recursos humanos

Alianzas

Tiempo

% Lugar

Posibles problemas

Evaluacion
Una vez desarrollado tu proyecto, es importante evaluar el resultado para
medir el cambio conseguido.

» ;Queé has logrado con tu participacion? ;Has logrado lo que esperabas?

» iCrees que es importante participar? ;Por qué?

» :Se diferencia el objetivo marcado de lo conseguido?




« ;Queé has aprendido con esta experiencia?

» Lo positivo.

» Lo negativo.

« Ahora que has logrado algo, ;como puedes hacer que dure?

3.6 | COMPARTE TU APORTACION

Después de todo el trabajo realizado, puedes enviarnos tu accion para com-
partirla con mas personas y asi motivar a la participacion de las AMPAS en
los centros educativos.

e (Cual fue la idea inicial?

» De laidea a la accion, ;qué hiciste/hicisteis?

« ;Como lo hiciste/hicisteis?

« ;Para que lo hiciste/hicisteis?

» ;Qué has logrado?

» iTe ha servido este material?




Contacta con nosotras

Nos gustaria conocer tus ideas vy las actividades que organices, nos encontraras
a tu disposicion en:

Mujeres en Zona de Conflicto

C/ San Pablo, n? 9

14002 « Cordoba

Tel: 957 08 20 00

Correo electrénico: educacion@mzc.es
Visita nuestra pagina web: www.mzc.es
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