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Mujeres migrantes, trata de seres humanos y campos de fresa de Huelva

Este estudio-Diagndstico se enmarca en el proyecto “Las mujeres migrantes, la trata
de seres humanos con fines de explotacién y los campos de cultivo de fresas
onubense”, financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional (AACID)
y por la ONGD Mujeres en Zona de Conflicto (MZC), con la colaboraciéon de la
Universidad de Huelva.

El objetivo de esta investigacion es facilitar el conocimiento de datos fiables sobre la trata de
seres humanos (TSH) en los campos de cultivo de fresas de Huelva, desde un enfoque de DDHH
y de género. Se han realizado entrevistas en la provincia de Huelva con Informantes claves
(poblacion migrante, asociaciones, fuerzas y cuerpos de seguridad del estado,
organizaciones, administraciones publicas) y en Marruecos con mujeres migrantes,
entidades sociales y administracion publica. La investigacion ha sido realizada por personal

del departamento de Psicologia Social de la Universidad de Huelva.

Los principales logros alcanzados han sido la obtencién de datos fiables sobre la situacion
de las mujeres migrantes y el conocimiento de los factores de riesgo y proteccion que
permiten establecer lineas futuras de actuacién, que mejoren las condiciones del grupo
objeto de estudio. Se han hecho publicos los resultados del diagnéstico a los agentes
sociales e institucionales que trabajan en relacién directa con los contingentes de mujeres

migrantes que viajan anualmente a los campos de cultivo de fresas onubenses.
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I. RESUMEN

Son multiples los estudios que se han llevado a cabo sobre las condiciones
laborales que experimentan los trabajadores inmigrantes del campo onubense
(FIDH, 2012; Raigada, 2010; Raigada, 2011; Rodriguez y Breva, 2012; Moreno,
2008). Sin embargo, en pocas ocasiones se han desarrollado desde una perspectiva
de género y dando voz a las mujeres inmigrantes que trabajan en este sector, para
que ellas mismas definan, desde su experiencia e historia, cuales son sus
condiciones laborales, de habitabilidad, cémo se relacionan con sus superiores y
con sus iguales, etc. Asi, en este trabajo nos proponemos dar voz a estas mujeres
como una forma de visibilizarlas y hacerlas protagonistas de su historia. En
concreto, los objetivos que nos planteamos son: (a) Analizar la situacion de las
mujeres migrantes en los campos de fresa onubenses; (b) Obtener informacién
sobre la situacion de las mujeres migrantes en los campos de fresa onubenses; (c)
Investigar sobre la vulneracién de los Derechos Humanos (DDHH), en particular
sobre la trata de seres humanos (TSH) con fines de explotacién. Para ello se ha
aplicado una metodologia cualitativa, basada en el analisis de narrativas mediante
la Teoria Fundamentada (Strauss y Corbin, 2002). Los resultados muestran que
algunas de las mujeres entrevistadas que trabajan en los campos de Huelva
experimentan cinco mecanismos de opresién: control, manipulacién, exclusion,
explotacion y dominacién por género. Ademas, se han identificado cinco fuentes
poder: los/as empresarios/as, manijeros/as, agencias intermediarias, los/as
iguales y el proveniente de las instituciones. En tercer lugar, se ha observado que
en algunas de las fincas donde trabajan las entrevistadas se vulneran algunos de

los derechos humanos contemplados en la Declaracion Universal de Derechos
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Humanos. Y, por ultimo, han emergido una serie de factores de riego y proteccion

que sitian a las mujeres en situacion de vulnerabilidad, o bien, la protegen de ella.
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II. INTRODUCCION

Huelva se caracteriza por una elevada presencia de poblacion extranjera, sobre
todo en época de campana agricola (i.e., de los meses de enero-febrero a junio).
Segun datos del afio 2005, la poblacién mayoritaria es marroqui, con un 37,23%
del total. Sin embargo, y debido a la proximidad geografica, el colectivo portugués
alcanza una relevancia significativa con el 13,71%. La poblaciéon argelina,
colombiana, rumana y ecuatoriana también tiene una presencia importante en la
provincia (II Plan Integral de migraciéon de Andalucia, 2006-2009 [2006]). Son
estos ultimos colectivos los que con mayor frecuencia encuentran trabajo como
temporeros en los campos de la provincia. Actualmente, son las mujeres las que
suelen ser contratadas para las campafias de plantaciéon y recolecciéon. Con
frecuencia estas mujeres se encuentran en situacion de vulnerabilidad entre otras
cuestiones por su desconocimiento del idioma, por carecer de una red de apoyo
social estable y diversa, y vivir alejadas de las zonas urbanas, lo que les dificulta el
acceso a los recursos. Esta vulnerabilidad se ve agravada por el modo en que
algunas llegan desde sus paises de origen sin contrato, o bien, con escasa
informacion sobre los puestos que van a ocupar y las fincas donde van a trabajar.
Ademas, suelen experimentar condiciones laborales precarias (bajos salarios,
largas jornadas, ausencia de medidas de proteccidn ante los riesgos laborales, etc.).
Esta situacion tiene consecuencias mas insidiosas ante el desconocimiento de estas
mujeres acerca de su entorno y derechos. Estas condiciones de vulnerabilidad las
sitia en riesgo de experimentar otras situaciones de vulneracion de derechos,
como ser objeto de trata de seres humanos, y en concreto, con fines de explotaciéon
sexual. Ante esta realidad, y debido a la ausencia de trabajos previos dirigidos

especificamente a investigar esta situacion (Mujeres en Zonas de Conflicto, 2011),
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este estudio trata de atender a esta situacion social e (1) identificar si las mujeres
migrantes que trabajan en los campos de Huelva (Andalucia, Espafia) estan viendo
vulnerados alguno de los derechos fundamentales recogidos en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos (ver apéndice A); y (2) identificar si las mujeres
migrantes que trabajan en los campos de Huelva son objeto de trata de seres
humanos, prestando especial atencion a si ésta tiene fines de explotacion sexual. Se
adopta la definiciéon de trata de personas formulada por la Convencién de las
Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional: “la captacion, el
transporte, el traslado, la acogida o la recepciéon de personas, recurriendo a la
amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de coaccioén, al rapto, al fraude, al
engafo, al abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad o a la concesion o
recepcion de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona
que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacion. Esa explotacién incluirg,
como minimo, la explotaciéon de la prostitucién ajena u otras formas de explotacién
sexual, los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las practicas analogas a la
esclavitud, la servidumbre o la extraccion de 6rganos” (Protocolo de las Naciones
Unidas para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente
Mujeres y Nifios, complementario a la Convencidn de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional [Convencion de Palermo (2000).

Asimismo, este estudio emerge ante las indicaciones de el Plan Integral contra la
trata con fines de explotacion sexual (PICTES), aprobado por el Consejo de
Ministros el 12/12/2008 y el Plan Andaluz de Cooperaciéon para el Desarrollo
(PACODE), publicado en BOJA 16/1/2008. EL PICTES recoge en el area 1 la
necesidad de llevar a cabo “medidas de sensibilizacién, prevenciéon e

investigacion”. Asi, esta investigacion trata de dar respuesta a esta area y se
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plantea profundizar en el conocimiento del fendmeno de la trata de seres humanos
(TSH). Por su parte, el PACODE, menciona la inclusion de la perspectiva de género
en los estudios como una exigencia que requiere un proceso de valoracién
continua de los diferentes efectos que generan en los hombres y en las mujeres
todas y cada una de las intervenciones que se prevean ejecutar en el marco de la
cooperacion. Y en este campo la persecucion de la trata de mujeres como forma de
violencia de género es imprescindible. De igual modo, en el PACODE se recoge que
se han de garantizar que los intereses estratégicos de las mujeres sean tenidos en
cuenta en las distintas fases de la gestién de la cooperacién. Por su parte, la
cooperacion espafiola dispone de un marco normativo general donde se reconoce
la importancia de incluir en las acciones de cooperacién la igualdad de género, y
para lograr la igualdad es fundamental el respeto de los derechos de las mujeres.
Para ello, este estudio incorpora la voz de las mujeres migrantes que trabajan en
los campos onubenses, para conocer su vision de la realidad tal como es
experimentada por ellas. La voz de estas mujeres es incluida a través de una
metodologia cualitativa que permite conocer el fendmeno en profundidad, conocer
su naturaleza dinamica y cambiante, y ser conscientes de las peculiaridades que
cada una de las participantes afronta.
Por otro lado, este estudio trata de dar respuesta a tres de las necesidades
plateadas a nivel institucional:

1) Necesidad de dotar a los agentes de un estudio fiable elaborado con una
metodologia que permita incluir la perspectiva de género.

2) Necesidad de contemplar la perspectiva de género dentro las estrategias
de cooperacion.

3) Necesidad de implicar a la sociedad andaluza en la cooperacion como

10
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agentes activos partiendo de lo local y de la interrelacion entre la sociedad civil y
las instituciones.

Por ultimo, los resultados obtenidos en este estudio se dirigen principalmente a
tres poblaciones por la utilidad que les puede suponer en el desarrollo de sus
funciones:

1) Agentes de la cooperacion internacional: ONGD andaluzas y espafiolas
cuyas acciones se desarrollan en algunos de los paises de origen de las mujeres
migrantes objeto del diagnostico en cuestién, AACID, AECID.

2) Actores involucrados directamente en la lucha contra la TSH: Redes
autondmicas y estatal contra la TSH, Cuerpo y fuerzas de seguridad del estado de la
zona de actuacién, Gobierno autonémico andaluz y Gobierno central con objeto de
facilitarles informacién fiable respecto a la vulneracién de Derechos Humanos
(DDHH) desde una perspectiva de género.

3) Sociedad andaluza (beneficiaria indirecta): consideramos que las

entidades beneficiarias directas serviran de agentes difusores del estudio,

reforzando este proceso con la creacion de canales de intercambio de informacién

basados en el uso de las nuevas tecnologias. Con ello se refuerza la sensibilizacion

de la poblacion y su activacién. A este nivel incluiriamos también las empresas

agricolas que contratan en origen y en destino.

Las Relaciones Intergrupales en Conflicto

Las relaciones intergrupales hacen referencia a las relaciones que se establecen
entre las personas que son miembros de grupos sociales diferentes. Es decir,

cuando en nuestras relaciones sociales actuamos como miembros de un grupo

11



Mujeres migrantes, trata de seres humanos y campos de fresa de Huelva

determinado, mas que como seres individuales y, por tanto, para entender
nuestras acciones, pensamientos y/o emociones se ha de mirar mas alla de las
caracteristicas individuales de la persona, y se han de tener en cuenta las
circunstancias de los grupos a los que se ‘representa’ en cada momento, y las
dinamicas que se suelen dar entre esos grupos. Tajfel (1978) proponia que en
nuestras relaciones sociales nos movemos en un continuo entre lo interpersonal y

lo intergrupal.

Un claro ejemplo de relacién intergrupal es aquella interacciéon que se da en un
campo de fresas entre el duefio espafiol de una finca y sus trabajadoras. En este
caso, la interaccién se da entre personas que pertenecen a diferentes grupos
sociales: el empresario es espafiol, y las trabajadoras son inmigrantes; el
empresario es un hombre, y las trabajadoras son mujeres; el empresario es el jefe,
y las trabajadoras son sus subordinadas. Como se observa, es una situacién en la
que se ponen de relieve diferentes pertenencias grupales de los protagonistas o, lo

que es lo mismo, diferentes identidades sociales (Tajfel y Turner, 1979).

Con frecuencia estas relaciones intergrupales resultan en conflicto, cuyos
indicadores son los estereotipos, el prejuicio y la consecuente discriminacién. Los
estereotipos son el conjunto de creencias, opiniones y actitudes socialmente
compartidas, que desarrollamos hacia un grupo o categoria social, sin considerar
las variaciones reales que se dan entre los miembros de ese grupo. Los
estereotipos, por tanto, son generalizaciones que se hacen sobre caracteristicas
que definen a los miembros de un grupo, suelen hacer hincapié en los atributos
negativos, y no suelen tener en cuenta la variabilidad dentro del grupo. En este

sentido, el contexto en el que se desarrolla la presente investigacion es un perfecto

12
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caldo de cultivo para que se pongan de relieve estos estereotipos, dadas las
diferentes identidades sociales que se ponen de relieve. Es facil encontrar
estereotipos acerca de la poblacién inmigrante en funcién de su lugar de
procedencia (Bulgaria, Rumania, Marruecos, etc.). Estos estereotipos se dan en
ambos sentidos, es decir, tanto por parte de la poblacién autdéctona sobre las
inmigrantes, como por parte de la poblaciéon inmigrante sobre la poblacién
autdctona. Ademads, entre las mujeres con diferentes nacionalidades existen
estereotipos acerca las unas de las otras. Asi, en las relaciones sociales que se
establecen en estos contextos, es habitual encontrarnos con que mas que ver a la
persona que se tiene enfrente, la percepcion social se centra en las caracteristicas
que se le atribuyen a cada una por ser de una nacionalidad diferente (p.e. no se ve a
la mujer individual con la que se esta manteniendo una interaccién, sino a la
‘rumana’, o ‘bulgara’, o ‘marroquf’, etc.). Es decir, se percibe a la persona en funcién
de los estereotipos que se asocian a la categoria social en la que se la ha clasificado
(Turner y Giles, 1981). Esto hace que las expectativas que se tengan sobre ella sean
diferentes a las que se tendrian sobre una persona espafiola o sobre una persona
con una nacionalidad diferente, lo que a su vez puede influir en el comportamiento

que se tenga hacia ella (que a veces puede ser discriminatorio).

Diferentes teorfas psicosociales, como la Teoria de la Identidad Social (Tajfel y
Turner, 1979), tratan de explicar el origen de estos conflictos poniendo el énfasis
en la categorizacion social, es decir, en como el mero hecho de categorizar a las
personas (incluirlas en categorias/grupos sociales diferentes) tiene una serie de
consecuencias, entre las que destaca, por ejemplo, el favoritismo endogrupal: nos
gustan las personas semejantes a nosotros y no nos gustan las que percibimos

como distintas (Byrne y Wong, 1962; Rokeach y Mezei, 1966; Stein y cols., 1965).

13
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Otra de las consecuencias es la homogeneidad exogrupal, o lo que es lo mismo,
pensar que los miembros del exogrupo -es decir, el grupo contrario al que
pertenezco (p.e. varones versus mujeres; inmigrantes versus autdctonos; cristianos
versus musulmanes, etc.) - son todos iguales o muy similares entre si (se hacen

generalizaciones, se estereotipa).

Cuando se habla de prejuicio se hace referencia a la orientaciéon negativa (afecto
negativo) hacia un grupo social determinado, y puede implicar agresion, evitacion
u otras conductas negativas. Otra de las teorias que tratan de explicar el origen de
estos conflictos intergrupales es la Teoria del Conflicto Realista (Sherif y Sherif,
1953), que entiende este conflicto como un verdadero conflicto de intereses entre
grupos que compiten por recursos escasos o incompatibles, desarrollando
percepciones distorsionadas y negativas sobre el otro grupo (estereotipos
negativos), actitudes y afectos negativos hacia los miembros del exogrupo
(prejuicio), y conductas hostiles y discriminatorias. En el contexto en el que se
desarrolla este estudio es facil encontrar hallar conflictos de intereses que den
lugar a conflictos entre grupos. Asi, la poblacién autéctona puede percibir a la
poblacion inmigrante como grupo que le quita trabajo (un recurso muy valorado y
actualmente escaso). E incluso entre la propia poblacién inmigrante se pueden dar
situaciones de competicidon entre mujeres de diferentes nacionalidades, con el fin
de demostrar quién trabaja y mejor y, en consecuencia, asegurarse el empleo en

campanas futuras, por ejemplo.

La Perspectiva de la Psicologia de la Liberacion
En este estudio se adopta el enfoque de la Psicologia de la Liberacion (Martin-Bard,

1986, 1994; Montero, 2005) para proponer que, en ciertos casos, las dinamicas

14
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asimétricas de poder existentes entre los empresarios/as, manijeros/as, o jefes/as
y las mujeres inmigrantes que trabajan en los campos onubenses, asi como las
caracteristicas del contexto, influyen en sus posibilidades de experimentar
procesos migratorios transparentes y legales, acceder a condiciones laborales
justas, y en definitiva, lograr bienestar.

Poder y opresion

Para la Psicologia de la Liberacion la inmigracién es una transicion ecologica que
implica profundos cambios en los contextos de interaccion, en los valores y normas
sociales, al tiempo que explica las relaciones asimétricas entre quienes ostentan el
mando (i.e.,, empresarios/as, manijeros/as, jefes/as) en las fincas donde trabajan
las mujeres inmigrantes y éstas, en base a los privilegios, debilidades, fortalezas y
resistencias que de estas relaciones se derivan (Sonn y Fisher, 2005). Asi, la
Psicologia de la Liberacién aporta al concepto de inmigracidon tres cuestiones
claves de las que carecia: las ideas de poder, opresion y resistencia. El poder se
define como las oportunidades y capacidades para obtener bienestar, las cuales
estan reguladas por circunstancias sociales e historicas y por factores estructurales
(e.g., clase social, género y raza) y personales (e.g., belleza, habilidades, inteligencia
y asertividad) (Montero, 2003; Nelson y Prilleltensky, 2005; Prilleltensky, 2003;
Prilleltensky y Nelson, 2002). El poder atraviesa todas las relaciones humanas -
institucionales, afectivas, econdmicas- y se ejerce a nivel personal, relacional y
comunitario, mediante la disponibilidad de recursos materiales y psicosociales, asi
como de un sistema de regulacién social (Foucault, 1979; Martin-Bar6, 1995, 1999;
Martin-Baré, Blanco y Chomsky, 1998; Montero, 2003; Parker, 1999; Sloan, 2000;
Weber, 1925/1964; Zimbardo, 1970). Asi, el poder puede emplearse para

promover y compartir bienestar o ser ejercido de manera abusiva para adquirir
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privilegios y oprimir a las minorias (Montero, 2003). A su vez, la opresién refiere a
un estado de relaciones de poder asimétricas, caracterizadas por la dominacién y
la subordinacién, en las que los grupos dominantes, a través de la fragmentacién
social, restringen el acceso a los recursos y la capacidad de respuesta a la poblacién
inmigrante (Fanon, 1963; Freire, 2009/1970; Montero, 2003). Tiene una
dimension politica y otra psicolégica, ambas coexisten y estan mutuamente
determinadas. La opresion politica es el empleo de barreras materiales,
econdmicas, legales, e incluso militares para lograr privilegios frente a otros. Los
mecanismos politicos de la opresidén incluyen el uso actual o potencial de la fuerza,
la restriccién de oportunidades de vida, etnocentrismo y la negacion del derecho a
cuestionar la autoridad. La opresién psicoldgica se refiere al fuerte dominio que
ejerce sobre la autoestima el sometimiento sostenido a sobrecarga mental (Bulhan,
1985; Fanon, 1963; Moane, 1999). La persona psicolégicamente oprimida
interioriza una visién despectiva de si misma, no se considera merecedora de
recursos ni con derecho a participar en la sociedad, convirtiéndose en su propia
opresora (Bulhan, 1985; Martin-Bar¢, 1999; Martin-Baro, Blanco y Chomsky, 1998;
Moane, 1999; Nelson y Prilleltensky, 2005; Prilleltensky, 2003; Prilleltensky y
Gonick, 1996).

Siguiendo a Prilleltensky y Nelson (2002), podemos entender que algunas de las
mujeres inmigrantes que trabajan en los campos de Huelva se encuentra en una
situacion de opresién, de manera que ven limitado su acceso al bienestar,
entendido como la satisfaccién simultdnea y equilibrada de las necesidades
personales (e.g., control, maestria, voz, crecimiento, autonomia), relacionales (e.g.,
identidad, dignidad, autoestima, aceptacion, responsabilidad mutua) y

comunitarias (e.g., sentido de comunidad, cohesion, seguridad econ6mica, acceso a
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servicios sociales y de salud). Ademas, se desenvuelven en el seno de unos
patrones culturales y unas instituciones que les prejuzgan, estereotipan e
ilegitiman, dificultando su incorporacion a la sociedad civil.

Segun lo expuesto, la Psicologia de la Liberacion explica cdmo existen casos en los
que las dinamicas de poder asimétricas entre ambos grupos oprime a las mujeres
inmigrantes que trabajan en el campo onubense, limitando su acceso a los recursos
materiales y psicosociales y el disfrute de un sistema de regulacién laboral, y social
en general, que les proporcione las oportunidades y capacidades para disfrutar de
un proceso y trayectoria migratoria transparente y legal, de condiciones laborales
justas y de relaciones libres de comportamientos sexistas, por tanto de acceder al
bienestar (Nelson y Prilleltensky, 2002). Ademas, explica como y por qué estas
mujeres sufren y resisten estas adversidades y como las condiciones de opresion
que viven se encuentran en todos los niveles ecolégicos. Condiciones sostenidas
por una ideologia dominante que impone mecanismos de control para asegurar
privilegios en algunos grupos de la poblacién autdctona, en este caso, una parte del
sector empresarial de la fresa onubense (Moane, 2003). Sin embargo, el concepto
de liberaciéon también implica accién colectiva, es decir, aboga por un cambio social
sensible a los valores y cultura de las mujeres inmigrantes, que modifique las
actuales relaciones asimétricas de poder por otras caracterizadas por la justicia
social, igualdad y respeto a la diversidad (Martin-Baro, 1994; Montero, 2005;
Nelson y Prilleltensky, 2005).

La perspectiva de género

Si bien en los apartados anteriores se ha hecho hincapié en los conflictos surgidos
por la condicién de ser inmigrante, o por pertenecer a diferentes nacionalidades,

no podemos obviar otra de las categorias sociales en las que las personas nos
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incluimos, y es aquella que hace referencia a nuestro sexo. Cuando los estereotipos
estan referidos a los grupos de varones y mujeres, o a las caracteristicas de
‘feminidad’ y ‘masculinidad’, se suele hablar de estereotipos de género. La
referencia estereotipada a los varones o a las mujeres favorece la tendencia a
representarlos en grupos internamente homogéneos (p.e. los hombres son todos
unos machistas, o las mujeres son todas unas retorcidas) y totalmente
diferenciados entre si (p.e. los hombres suelen ser por regla general competentes,
frente a las mujeres, que suelen ser unas incompetentes; o unos son insensibles

frente a otras que son muy sensibles, etc.).

El contenido de los estereotipos de género se ha analizado desde diferentes
modelos tedricos. Tradicionalmente se ha asociado a lo masculino lo instrumental,
mientras que lo femenino ha estado asociado a lo expresivo, en los diferentes
componentes de los estereotipos. En la siguiente tabla se presenta una serie amplia
de caracteristicas incluyendo rasgos de personalidad, roles, caracteristicas fisicas y

destrezas cognitivas.
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Tabla 0. Caracteristicas multicomponenciales del estereotipo masculino y femenino.

ESTEREOTIPO -Activo Decidido  -Control -Atlético Moreno -Analitico
MASCULINO -Competitivo - econdémico - -Espaldas anchas - Exacto
Superioridad - Cabeza de familia Corpulento Muscular -Pens.
Independiente - -Proveedor -Fuerza fisica Abstracto -
Persistente -- finanzas -Vigor fisico Destrezas
Seguro de si - -Lider Bricolage - -Duro numéricas -
Fortaleza Iniciativa sexual  -Alto Capacidad
psiquica -Gusto deporte resolver
TV problemas -
Razonamiento
matematico -
Destrezas
cuantitativas
ESTEREOTIPO -Dedicacién a -Cocina -Belleza -Artistico
FEMENINO otros habitualmente -Ser ‘mono’ -Creativo
-Emotivo -Hace compra -Elegante -Expresivo
-Amabilidad casa -Vistoso -Imaginativo
-Consciente de -Se ocupa de la -Gracioso -Intuitivo
los ropa -Pequeiio -Perceptivo
sentimientos de -Se interesa por -Bonito -Tacto
otros la moda -Sexy -Destrezas
-Comprensivo -Fuente de -Voz suave verbales
-Educado soporte
emocional
-Se ocupa de los
nifos
-Atiende la casa

Fuente: tomado de la Encyclopedia of Women and gender. Sex similarities and differences and the

impact of society on gender (Kite, 2001).

El contenido de los estereotipos de género ha evolucionado a lo largo del tiempo, y
légicamente, la idea prototipica que tenemos hoy en dia de un hombre o de una
mujer varia de la que se tenia en nuestro pais en los afios 60. Sin embargo, esta
variacion no es tanta como podria creerse, aunque si se centra la atencion en otros
indicadores, como la visiobn masculina o femenina que cada persona tiene de si
misma, si se hallan diferencias a lo largo del tiempo. Asi, por ejemplo, en diversos
estudios realizados (p.e. Spence, 1999; Spence y Buckner, 2000; Spence y Hann,
1997; Twenge, 1997) se comprueba que las personas (tanto varones como
mujeres) se atribuyen a si mismas mas caracteristicas masculinas que femeninas,

lo que se interpreta como una conquista femenina de caracteristicas de
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instrumentalidad. Sin embargo, en las puntuaciones correspondientes a los rasgos
considerados femeninos los resultados son mas ambiguos. En algunos casos se
registran diferencias significativas entre las respuestas que dan varones y mujeres,
siendo las dltimas las que obtienen mayores puntuaciones en caracteristicas de
expresividad. Los varones, sin embargo, no se autoperciben habiendo interiorizado
rasgos femeninos en la misma proporcion que lo hacen las mujeres. Esto explicaria
la asimetria actual presente en nuestra sociedad, segin la cual la incorporacién
generalizada de las mujeres a la vida publica no ha estado correspondida por la

participacion de los varones en la vida doméstica.

Esta clasificacién tan rigida de varones y mujeres (en funcién de los estereotipos
de género) da pie al Sexismo, entendido como actitud de prejuicio hacia las
mujeres. Es decir, es una actitud dirigida hacia las personas en virtud de su
pertenencia a los grupos basados en el sexo bioldgico. Pero esta definicién de
sexismo asociada a actitudes negativas, peyorativas y de rechazo hacia las mujeres
excluye el hecho de que el sexismo también puede darse incluso cuando haya
actitudes positivas. Y ademas, puede confundirnos y pensar que sélo puede haber
sexismo en los varones (el exogrupo frente a las mujeres, que serian el objeto del

sexismo). Sin embargo, es facilmente constatable que hay mujeres sexistas.

Para intentar solventar estas lagunas que deja la definicion de sexismo como
actitud se propone la consideracion del sexismo como ideologia, esto es, se trataria
de un conjunto de creencias sobre los roles, caracteristicas, comportamientos, etc.
considerados apropiados para hombres y mujeres, asi como de creencias acerca de
las relaciones que los miembros de ambos grupos deben mantener entre si. Esta

ideologia no es neutral, sino que busca mantener el status quo, es decir, perpetuar
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la situacion de subordinaciéon y de subyugacion de las mujeres como grupo. Y esto

puede conseguirse tanto con actitudes negativas como positivas (Moya, 2004).

Uno de los ambitos en donde se ve claramente esta subordinacién de la mujer
frente a los varones es en la sexualidad y el diferente uso que unos y otras hacen de
la misma. Asi, por ejemplo, los varones es mdas probable que la usen para
demostrarse a si mismos que son capaces, que pueden conquistar y obtener asi
aprobacién de otros varones e incluso, lo que es especialmente grave, que pueden
doblegar, dominar, hacer sufrir, etc. a la mujer. Por eso, usan con mas frecuencia la
presion, la coercion y la violencia. Esto se observa en las relaciones agresor-
victima. Los agresores son casi siempre varones, tanto en el abuso sexual infantil
como en el acoso y la violacién, mientras que las victimas son con mayor

frecuencia mujeres.

Las mujeres utilizan con mas frecuencia la sexualidad para demostrarse y
demostrar que son o siguen siendo atractivas, para conseguir ser queridas por su
pareja, aceptadas, promocionadas laboralmente, etc.; pero a diferencia del varén,
su manera de alcanzar algunos de estos fines es ser condescendiente con los
deseos de los varones o coquetear con ellos. Ambos patrones de comportamiento,
tanto los de ellos como los de ellas, se observan en las interacciones que tienen
lugar en los campos de fresas objeto de nuestro estudio, como se comprobara en

las narrativas analizadas (Lopez, 2004).
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III. OBJETIVOS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Los objetivos marcados para este estudio son:

1) Analizar la situacion de las mujeres migrantes en los campos de fresa
onubenses.

2) Obtener informacidn sobre la situacién de las mujeres migrantes en los campos
de fresa onubenses.

3) Investigar sobre la vulneracidn de los Derechos Humanos (DDHH), en particular

sobre la trata de seres humanos (TSH) con fines de explotacién.

Por su parte, las preguntas de investigacion que dirigirdn el andlisis de la
informacién y permitiran cumplir con los anteriores objetivos son:

1) ;Qué mecanismos de opresion pueden identificarse en las fincas donde trabajan
las mujeres migrantes en Huelva?

2) ;Qué fuentes de poder pueden identificarse en las fincas donde trabajan las
mujeres migrantes en Huelva?

3) ;Qué derechos humanos estan viendo vulnerados las mujeres migrantes que
trabajan en los campos onubenses?

4) ;Qué factores hacen que las mujeres migrantes que trabajan en los campos
onubenses estén en una situaciéon de vulnerabilidad, y cudles funcionan como

protectores?
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IV. ESTRATEGIA DE INVESTIGACION

Se pretende explorar la experiencia subjetiva de las mujeres migrantes que
trabajan en los campos onubenses en relacién a la vulneracion de DDHH que
puedan experimentar y a su posible condiciéon de victimas de trata de seres
humanos con fines de explotacion. Las cuestiones que se derivan de esta finalidad
condicionan un tipo de investigacion comprehensivo y exploratorio, orientdndose
a la generacidn de proposiciones. Se ha adoptado una estrategia de investigacion
cualitativa, que integra el andlisis de narrativas y la Teoria Fundamentada por su
idoneidad a los propositos del estudio. El enfoque de analisis de narrativas centra
su estudio en la forma en que las mujeres migrantes presentan sus experiencias
personales y colectivas en relacion al tema de estudio. La Teoria Fundamentada es
un procedimiento que permite un analisis sistematico de las narrativas desde un
enfoque cualitativo. Esta estrategia de investigacion cualitativa permite superar el
sistema de valores de los investigadores al definir conceptos y escuchar las voces
de los colectivos vulnerables, en este caso, las mujeres migrantes (Kelly, Azelton,
Burzette, y Mock, 1994).

El analisis de narrativas es un método que permite vincular las personas a los
contextos en los que se desarrollan y permite organizar el conocimiento sobre las
relaciones entre aquellas y sus comunidades. Por narrativas (e.g., convenciones
sociales, rituales, interpretaciones, expresiones artisticas y verbales, paginas web)
se entiende las historias compartidas que una comunidad cuenta sobre si misma e
informan de lo que son, lo que han sido y lo que pueden llegar a ser (Harper, et al,,
2004; Rappaport, 1995; 2000). Ademas, las mujeres migrantes que trabajan en los
campos de Huelva comparten unas narrativas que les ayudan a explicarse, a ellas y

a otras, quiénes son, qué estan haciendo y por qué. Conocerlas, escuchar y dar voz
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a estas narrativas contribuye a destaparlas, comprender qué las ha mantenido y
saber qué cambiar de las historias de opresién pasadas y presentes del colectivo.
En este trabajo, el analisis de narrativas ha permitido conocer las experiencias que
las mujeres migrantes que trabajan en los campos onubenses han vivido en
relacion a la vulneracion de sus derechos humanos y a su susceptibilidad a ser
victimas de trata de seres humanos con fines de explotacién. En este sentido, lo
que subyace a las narrativas como enfoque de andlisis es que aprenderemos
acerca del fenémeno objeto de estudio al ver, escuchar y trabajar con las personas
que lo experimentan. De este modo, nos contaran quiénes son, sus trayectorias
migratorias, en qué contextos y condiciones vivian y aquéllas en las que se estan
asentando, los esfuerzos laborales y personales que estan realizando, qué esperan
obtener de tales esfuerzos y cdémo lo experimentan.

Para comprender las narrativas del colectivo ha sido preciso acceder a ellas en
profundidad y de un modo sistematico, de modo que la informacién proporcionada
derivase en el conocimiento profundo de las experiencias vividas por las mujeres
migrantes que trabajan en los campos onubenses. Esto es posible con la aplicaciéon
de la Teoria Fundamentada (Glaser y Strauss, 1967; Strauss y Corbin, 2002) que,
mediante un procedimiento sistematico, ha guiado la exploracidn, sintesis, analisis
y conceptualizacién de la informacién a través de una serie de pasos intimamente
relacionados entre si, hasta generar un conjunto de proposiciones que permite
comprender y explicar el proceso estudiado. Se ha seguido, por tanto, un
procedimiento emergente e inductivo en el que, quien investiga, comienza con un
area de estudio y permite que las proposiciones emerjan de los datos facilitando su
ajuste a la realidad. Este proceso ha facilitado la inmersiéon completa del personal

investigador en la informacién a analizar. El objetivo ha sido usar la informacion,
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basada en la realidad, para obtener una descripcion o explicaciéon de los
acontecimientos como ocurren en ésta y no como han sido conceptualizados en
teorias preexistentes. Se toman como base, por tanto, los conocimientos e
interpretaciones que las mujeres migrantes que trabajan en los campos de Huelva
elaboran de sus experiencias.

El analisis de narrativas a través de la Teoria Fundamentada permite, por tanto,
desarrollar conceptos y proposiciones sensibles a la diversidad humana, dando
respuesta a uno de los principales retos a los que tienen que enfrentarse la
comunidad cientifica y los profesionales de la intervencion social en general. Mas
concretamente, responde a algunos de los desafios que requiere un contexto de
diversidad, como son reconocer la diversidad como un recurso y la asignacién
justa de beneficios y cargas, y celebrar la singularidad y potenciar la afirmacién de
la identidad (Prilleltensky y Gonick, 1994).

Participantes

La poblacién de interés de este estudio es el conjunto de mujeres migrantes que
trabajan en los campos de la provincia de Huelva. En concreto se contacté con
mujeres procedentes de seis fincas diferentes de la provincia.

Ademas, se recogié informacion procedente de los profesionales que trabajan en
distintos servicios de los que dichas mujeres son usuarias. Las entrevistas
realizadas a estos profesionales —-denominados en nuestra investigacion como
agentes externos- ha servido para recabar informacion general acerca de las
mujeres, con la idea de poder hacer un guién de entrevista que posteriormente
sera el que se ha seguido con ellas. Ademdas de hacer entrevistas a los agentes
externos se ha llevado a cabo un grupo de discusidn, en el que los participantes

pudieron debatir sobre sus diferentes perspectivas acerca de fenémenos variados.
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Seleccion de las mujeres migrantes: Las particularidades del asentamiento de
las mujeres migrantes que trabajan en campos onubenses hacen dificil su
localizaciéon. No hay archivos ni datos censales fiables a los que acceder. En
consecuencia, para contactar con ellas fue necesario acceder a las fincas
directamente mediante una inmersion paulatina en el entorno. Como la ONGD
Mujeres en Zona de Conflicto (MZC) comenzé a trabajar con ellas yendo
frecuentemente a las fincas y ofreciéndoles servicios de asesoramiento sanitario,
etc., lo que sirvi6 para despertar la confianza y curiosidad de las mujeres. Estas se
fueron acercando asi al personal de Mujeres en Zona de Conflicto (MZC) y de la
Universidad de Huelva, que en ocasiones acompafiaba al personal de MZC a
realizar su labor de asesoramiento y asistencia. Una vez se contact6 con las
primeras mujeres fueron ellas las que hablaban con sus compatriotas para que
participasen en el estudio narrando su experiencia. Por tanto, se llevo a cabo un
muestreo por conveniencia, al que siguié el procedimiento de la bola de nieve.
Fueron factores esenciales al seleccionar a las mujeres su voluntariedad..

En total se realizaron dieciséis entrevistas. En algunas participaron varias mujeres,
porque asi se sentian acompafadas y mas protegidas, y por el apoyo lingiiistico
que en ocasiones era necesario. Por tanto, la informaciéon obtenida proviene de
veintinueve mujeres: cuatro bulgaras, cuatro marroquies y veintiuna rumanas.
Sélo fue posible acceder a cuatro mujeres bulgaras debido a las dificultades que
ponian para ser entrevistadas. En cuanto al nimero de entrevistas llevas a cabo a
mujeres marroquies, se debe a la misma razon esgrimida en el caso de las bulgaras,
y a que eran menos numerosas. Las mujeres bulgaras entrevistadas provenian de
zonas rurales del sur de Bulgaria. Ninguna conocia el espafiol, por lo que las

entrevistas se llevaron a cabo con una mujer bulgara que hacia de intérprete. Hay
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una excepcion, una de las bulgaras entrevistadas llevaba en Espafia varios afios,
conocia el idioma y tenia a toda su familia viviendo en Espafia. Si bien era la
primera vez que venia a Huelva a trabajar en la fresa. Sin embargo, por lo general,
son mujeres con familia, con hijos, que han venido a Huelva a trabajar durante la
temporada de la recogida de la fresa, y su intencién es marcharse cuando ésta
termine debido, entre otros, al apego que sienten hacia su pais y familia. En cuanto
a las mujeres rumanas entrevistadas, provienen de diversas zonas del pais, tanto
rurales como urbanas, incluyendo la capital. Por lo general, conocen el idioma y
llevan varios afios viniendo a Espafia a trabajar (entre cuatro y nueve afios).
Algunas de ellas han trabajado siempre en la misma finca, pero otras han realizado
diversos trabajos y conocen diferentes fincas. La mayoria tienen familia en
Rumania. Suelen tener pareja, las cuales permanecen en su pais. Algunas estan
divorciadas, y otras mantienen una relacién sentimental en Espafia. La mayoria
tiene varios/as hijos/as, y una es abuela. Han venido a Huelva fundamentalmente a
trabajar durante la temporada de la recogida de la fresa, y su intencién es
marcharse cuando ésta termine para estar con su familia. En la tabla 1 se recoge el

perfil de estas mujeres.
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Tabla I. Perfil de las articiantes en las entrevistas semiestructuradas

Entrevista 1
(finca! 2)

Participante 1. Rumana, de Bucarest, 24 afios, 6 afios viniendo a Espafia. Ha
trabajado en otras zonas de Espafia (Lucena y Segovia). Ha trabajado en otras
ocasiones en la misma finca en Huelva. Tiene una hija en origen de 4 afios. Tiene
marido que también viene a Espafia a trabajar. Ha venido con familia, su prima y su
madre. En origen trabajé un mes por 100€. Llega a la zona de Huelva por
informacion facilitada de las redes sociales. Viene con contrato en origen, aunque
haya podido firmarlo en Espafia. Su intencién es volver a Rumania. Viajé en
autobus. Habla castellano.

Participante 2. Rumana, de Bucarest, 35 afios, 8 afios viniendo a Espafia. Tiene dos
hijos en origen, de 16 y 12 afios. Tiene marido que también viene a Espafia a
trabajar. Llega a la zona de Huelva por informacién facilitada de las redes sociales.
Ha venido con amigas. No trabajaba en origen. Viene con contrato en origen,
aunque haya podido firmarlo en Espafia. Su intencion es volver a Rumania. Viaj6 en
autobus. Habla castellano.

Entrevista 2
(finca 5)

Participante 3. Rumana, 33 afios, de un pueblo grande cercano a Bucarest, lleva 7
afios viniendo a Espafia. Tiene marido e hijo de 13 afios en origen. Tiene lo
equivalente al graduado escolar. En origen no ha trabajado. Llega a la zona de
Huelva por informacién facilitada de las redes sociales. Participa en el proceso de
seleccion en origen, y viene con contrato en origen. Siempre ha trabajado en la
misma finca. Su intencién es volver a Rumania si no consigue la reagrupaciéon
familiar. Viajé en autobus. Habla castellano.

Entrevista 3
(finca 5)

Participante 4. Rumana, 37 afios. Lleva 7 afios viniendo a Espafia. Tiene un hijo de
14 afios. Esta separada. No trabajaba en origen. Siempre ha trabajado en la misma
finca. No habla bien castellano.

Participante 5. Rumana, 35 afios. Lleva 8 afios en Espafia. Tiene dos hijas, de 2 y 15
afios, ésta casada, es abuela. Vino a Espafia con su hermana. Seleccién en origen. No
habla bien castellano.

Participante 6. Rumana, 31 afios. Divorciada. Lleva 9 afios en Espaiia. Ha trabajo en
diversas fincas y ha estado en diversas ciudades. Tiene dos hijas en origen. Lleg6 a
Espafia por primera vez mediante selecciéon y contrato en origen. Pasa largas
temporadas aqui y regresa de vez en cuando a ver sus hijas. En funcién de la
temporada va a una u otra regién del pais. Va a su pais, pero este afio quiere que
sus hijas vengan a Espafia. Habla muy bien castellano.

Entrevista 4
(finca 4)

Participante 7. Rumana, de Lugus, cerca de Bisuara, 45 afios. Lleva 9 afios viniendo
a Espafia a trabajar. Tiene 2 hijos, de 23 y 24 afios. Ha trabajado en varias fincas
desde entonces. Su novio también esta en Espafa. Vino con contrato en origen, tras
una seleccién en Rumania. A partir de 2007 el contrato se lo daban directamente en
Espafia. Vino a Espafia a través de redes sociales que le fueron informando. Habla
castellano.

Entrevista 5
(finca 3)

Participante 8. Bulgara, del sur de Bulgaria, 45 afos. Tiene una hija, estaba con ella
en la finca pero se ha vuelto a Bulgaria. Toda su familia en origen. Lleva 2 meses en
Espafia. Trabajaba en origen por 200€ al mes. Viene sin contrato en origen y con
una agencia intermediaria, paga para que le encuentren trabajo en Espafia. El viaje
es en autobus. No habla castellano.

Entrevista 6
(finca 3)

Participante 9. Bulgara, de Plovdiv, 40 afios, joyera. Vive en Espafia desde hace 6
afios. Ha tenido varios trabajos de distinto tipo, fundamentalmente de hosteleria.
Llegé a Espaia en avidn. Vino a trabajar sin una idea fija, no con idea de trabajar en
el campo. Su familia (madre y hermano) esta en Espafia, cada uno vive en un lugar
diferente. Habla perfectamente castellano.

Entrevista 7
(finca 2)

Participante 10. Rumana, de un pueblo. Su familia estd en origen, estd casada, tiene
2 hijos, de 19 y 21 afios. Ha tenido varios trabajos diferentes. Vino por trabajo. Fue

1 En la tabla II se muestra una descripcién de las fincas

28




Mujeres migrantes, trata de seres humanos y campos de fresa de Huelva

seleccionada en origen. Tiene intencién de volver a Rumania tras una temporada.
Habla castellano

Entrevista 8

(finca 1)

Participante 11. Rumana, 41 afos, de zona rural. Lleva 7 afios viniendo a Espafia.
Habla castellano

Participante 12. Rumana, 39 afos, de zona rural. Lleva 7 afios viniendo a Espafia.
Habla castellano

Participante 13. Rumana, 37 afos, de zona rural. Lleva 7 afios viniendo a Espafia.
Habla castellano

Participante 14. Rumana, de zona rural. Lleva 7 afios viniendo a Espafia. No habla
castellano.

Participante 15. Rumana, de zona rural. Lleva 7 afios viniendo a Espafia. No habla
castellano.

Entrevista 9
(finca 3)

Participante 16. Bulgara, de un pueblo del sur, 38 afios. Esta casada, tiene 2 hijos en
origen, de 12 y 22 afios. Es la primera vez que viaja a Espafia y tiene intencion de
volver a Bulgaria. Vino en autobus, sin contrato en origen y con agencia
intermediaria. Vino acompafiada de una amiga. No habla castellano.

Entrevista 10
(finca 4)

Participante 17. Rumana, de Bilya, 38 afios. Tiene 2 hijas, una de 21, emigrante en
Italia, y otra de 11 en el pais de origen. Parece que tiene pareja en Espafia. Vino por
primera vez en el afio 2004, con contrato en origen, a través de un proceso de
seleccion. Ha trabajado en varias fincas. Habla castellano.

Entrevista 11
(finca 2)

Participante 18. Rumana, de Suceava (Bucovina), 42 afios, ha estudiado bachillerato
de mecanico agricola. Su marido e hijas estdn en Rumania. Sus hijas tienen 17 y 12
afios. Lleg6 a Espafia por primera vez en 2002 a Zaragoza, en 2003 a Huelva, con
contrato en origen. Ha tenido diversos trabajos. Vino a través de una empresa
polaca, no pas6 proceso de seleccion. Tiene intenciéon de volver a Rumania. Habla
castellano.

Participante 19. Rumana, de Suceava (Bucovina), 42 anos. Tiene a su marido y 3
hijos en origen, los hijos de 13, 15 y 17 afos. Tiene el titulo de bachiller, en origen
trabajaba como operadora de minerales. Trabaja en Espafia desde el afio 2003, en
ese afio vino con contrato en origen a través de una empresa polaca, no pasoé
proceso de seleccion. Tiene intencién de volver a Rumania. Habla castellano.

Entrevista 12
(finca 4)

Participante 20. Rumana, 46 afios. Lleva 6 afios en Huelva, esta casada, tiene 2 hijos
de 21 y 24 anos. La hija trabaja en Espafia, los demas en pais de origen. Ha
trabajado en varias campafias y en varias fincas. Lleg6 tras un proceso de seleccién
en Bucarest, con contrato en origen. Habla castellano.

Participante 21. Rumana, 36 afios. Tiene un hijo de 12 afios en Espafia, y una hija de
17 afios en Rumania. Vino a Espafia por primera vez hace 7 afios. Ha trabajado en
varias fincas. Para venir a Espafia pas6 un proceso de seleccién y vino con contrato
en origen. Habla castellano.

Participante 22. Rumana, 44 afios. Lleva en Espafia 4 afios. Estd casada, tiene 2
hijas, de 20 y 23 afios. Estan en Rumania. Ha trabajado en 2 fincas diferentes. Las
redes de apoyo social le facilitaron la informacion para llegar. No habla castellano.

Entrevista 13
(finca 5)

Participante 23. Rumana, 37 afios. Vino a trabajar con su marido, pero éste muri6
el afio pasado en Huelva. No tiene hijos. Vive con su hermano en Moguer. El resto
de su familia vive en Rumania. Ahora mantiene una relacién sentimental con un
compafero marroqui del campo. Ha tenido diversos tipos de trabajo y ha trabajado
en varias fincas. Quiere volver a Rumania. Habla castellano.

Entrevista 14
(finca 3)

Participante 24. Bulgara, 37 afios. Tiene 2 hijos. Posee el titulo de bachillerato, y
estudios de cocinera. En origen trabaj6é 14 afios en una ONG. Lleg6 a Espafia por
primera vez hace 2 meses, en autobus, con contrato en origen y a través de una
agencia intermediaria a la que pag6 una comision. Vino con 2 vecinas de su ciudad.
Quiere volver a Rumania porque estan sus hijos. No habla castellano.

Entrevista 15
(finca 3)

Participante 25. Rumana, muy joven, de una ciudad cercana a Bucarest. Lleva
viniendo 4 afios a Espafia, por trabajo. Siempre ha trabajado en la misma finca. El
primer afio vino con sus hermanos, posteriormente ha venido sola. Sus padres en
Rumania, no tiene hijos ni pareja. Llegd en autobus. Tiene intencién de estar en
Espafia un tiempo para trabajar. Las redes de apoyo social la ayudan a encontrar
trabajo. Habla castellano.
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Entrevista 16 Participante 26. Marroqui, 36 afios. Lleva 5 afios en Espafia. Ha trabajado en varias

(finca 6) fincas. Llegd con contrato en origen. Estd divorciada, tiene 2 hijos. Las redes de
apoyo social le ayudaron a informarse del trabajo. Habla castellano con
dificultades.

Participante 27. Marroqui. Lleg6 por primera vez en 2007 con contrato en origen.
Habla castellano con dificultades.

Participante 28. Marroqui, de Meknes. Lleva viniendo a Huelva 4 afios. Esta
divorciada, tiene un hijo. Su contrato se gestiona en origen. También ha trabajado
en Barcelona, donde tiene una hermana. Habla castellano con dificultades.

Participante 29. Marroqui. Habla castellano con dificultades.

Seleccion de los profesionales: Los profesionales que participaron en las
entrevistas en profundidad y grupo focal fueron seleccionados por tener una
amplia y variada vision del fenémeno migratorio, y estar involucrados en el trabajo
sociocomunitario con mujeres migrantes que acuden a Huelva para trabajar en los
campos de fresas. Se realizaron ocho entrevistas en profundidad a personas de
distintos perfiles profesionales. En concreto, se contacté con dos equipos
responsables de la atencién al inmigrante a nivel institucional, una ONG que
trabaja en la zona, con una mediadora social, una trabajadora social y el director de
un centro escolar. En cuanto al grupo focal, participaron cinco profesionales: una
trabajadora social, un miembro de una asociacién agraria, y tres profesionales de
dos equipos responsables de la atencion al inmigrante a nivel institucional. En el
grupo focal se traté de equilibrar la homogeneidad y heterogeneidad entre sus
participantes. Se trataban de grupos homogéneos en la medida que todos sus
participantes eran lideres comunitarios, con experiencia de trabajo con mujeres
migrantes. La heterogeneidad del grupo derivaba de las diferentes areas de trabajo
de sus participantes y de sus caracteristicas personales. Esto propicié la diversidad
de perspectivas. Esta diversidad de perfiles permitié garantizar una informacién

completa de las diferencias, patrones y particularidades del fendmeno estudiado.
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Las fincas

Se han realizado entrevistas a mujeres de seis fincas de la provincia de Huelva. En
la tabla Il se muestra una descripcién general de los campos en los que se ha
llevado a cabo la recogida de informacién, y en la foto [ se muestran los campos en

los que se han realizado entrevistas y su ubicacién dentro de la provincia de

Huelva.
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grupo)

individual, 2 en
parejas)

(individuales) + 1
rumana (individual)

individuales y
una en grupo)

individuales y una
en grupo)

Finca 1 2 3 4 5 6
Localizacién Almonte Almonte Almonte Moguer Lucena del Puerto Lepe
Encargados/as N¢ de encargados 1 3 4 1 1 --
Hombre (H) /Mujer (M) H (Hijo del 2H (Duefio e hijo), 3H (duefios) 1 M M H --
duefio) 2M (Hija del duefio y
manijera)
Nacionalidad Espafiol Espafioles/as; Espafioles Manijera rumana  Espafola --
Manijera rumana
Trabajadoras/es Numero Febrero 30 40 56 50 30 --
aproximado oo 36 150 76 150 106 -
Nacionalidad Febrero 9 rumanas, 1 Espafioles, 40 Bulgaras y rumanas 9 bulgaras, 30 rumanos/asy --
rumano, 20 rumanasy 6 rumanas, 7 espafioles/as
espafioles/as bulgaras marroquies (1M
y 6H) y 4
malinenses (H)
Mayo 5 bulgaras, 9 Espafioles, 100 43 rumanasy 33 Espafioles, 2 rumanos, --
rumanas, 2 rumanasy 9 bulgaras bulgaras, 50 espafioles,
rumanos, 20 bulgaras rumanas, 6 marroquies y
espafioles/as marroqui (H)y4  bulgaros
malinenses (H)
Bajas Despido 0 - - - 1 espafiol -
laborales Abandono 12 bulgaras 17 bulgarasy 1 18 bulgaras 3 bulgaras -
rumana
Numero de entrevistadas 5 rumanas (en 5 rumanas (1 4 bulgaras 5 rumanas (2 5 rumanas (2 4 (marroquies)

N2 codificado de entrevistas realizadas

Entrevista n? 8

Entrevistasn?1,7y
11

Entrevistasn®5, 6, 9,
14y 15

Entrevistas n? 4,
10y 12

Entrevistasn? 2, 3
y 13

Entrevista n2
16




En cuanto a la informaciéon contenida en la tabla II, destacar que el colectivo
predominante en todas las fincas son las rumanas, a excepcién de una finca donde

hay mas espafioles. Asi, en las fincas puede haber desde cuatro trabajadoras hasta

SanJuan Bona‘es 8
del'Puerto Rociana del %
[ N-441 | Lucena 2
)::;\ A-5000 PAAT2 | del Pue no. Condado a; y
14-30 B .,
h Moguer D—'rfl.
| A-484 | Almonte®™
Huelva
Palos de
la Frontera
A5026
k fsla de -
Punta 'Ssrfes L
Umbria
i [ N-242 Caserio El
Villarejo
| A-494 |
Mazagén
El
Caserio
Marzaaon

Foto I. Fincas de la provincia de Huelva en las que se han realizado entrevistas.

Leyenda

e Fincas en

las que
intervenido el personal de MZC

entrevistaza

El contacto con las fincas se realiz6 a través de una asociacion agraria, que facilito

el acceso a las mismas mediante un acompafiamiento. En este acompafiamiento se

nos presentd a los duefios de las fincas, momento en el que se explicaba el

programa de atencion directa de caracter sociosanitario a mujeres inmigrantes que

trabajan en los campos de fresa onubenses y que estaba llevando a cabo la

asociacion MZC con dos objetivos: (a) Proporcionar apoyo a las mujeres

inmigrantes, y (b) Facilitar la entrada a los campos para realizar las entrevistas

(ver apartado de familiarizacién con las participantes). Los duefios de las fincas
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eran quienes finalmente autorizaban o no la entrada en el campo. Asi, de las ocho
fincas donde se pidi6 autorizacién para trabajar se permitio la entrada en seis.
Procedimientos de recogida de informacion

La eleccion de las herramientas de investigacion estuvo determinada por las
preguntas formuladas, las caracteristicas del contexto y las posibilidades de accién.
En este estudio, el enfoque tedrico adoptado, y las preguntas de investigacion
formuladas, nos llevaron a seleccionar métodos de andlisis de caracter cualitativo.
Los métodos cualitativos permiten obtener un nivel importante de conocimientos
sobre el objeto de estudio y definir variables tal como son entendidas por los
individuos en sus contextos naturales. En concreto, los procedimientos que se han
empleado son las entrevistas semiestructuradas y los grupos focales.

Entrevistas semiestructuradas

Las entrevistas semiestructuradas permiten obtener una informacién de gran valia
en torno a la trayectoria migratoria de las mujeres migrantes a nivel personal y
social, asi como conocer y comprender su percepcion sobre la misma. Se usaron
con el objetivo de conocer la descripcidon que las mujeres migrantes hacen de su
experiencia migratoria y de trabajo en los campos onubenses. Su eleccion estuvo
determinada por su versatilidad y utilidad para estudiar temas sensibles (e.g. sexo,
prejuicios raciales, politica) y por su flexibilidad. También por facilitar el
establecimiento del rapport inicial con los entrevistados, permitir descubrir
aspectos no previstos por el investigador y facilitar una comprension contextual de
las experiencias de vida de una comunidad, cultura o poblacién (Bernard, 2000).
Las entrevistas semiestructuradas a profesionales se llevaron a cabo por la
necesidad de profundizar en los fendmenos investigados, y conocer la perspectiva

de este colectivo sobre los mismos. Asimismo, estas entrevistas permitieron
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conocer el contexto en el que se desenvuelven las mujeres migrantes que trabajan
en los campos onubenses.

Tanto en las entrevistas a mujeres como a profesionales, el rol de las
entrevistadoras consistié en facilitar el proceso, manteniendo una posicién
discreta respecto a la direccidn de la entrevista, centrandola en algunos grandes
temas, para lo que se emple6 un guion de entrevista (Wolcott, 1995).

El contenido de las entrevistas semiestructuradas realizadas a las mujeres
migrantes y a los profesionales estuvo dirigido por un guién de entrevista
elaborado por los miembros del grupo de investigacién. El guidon de entrevista
usado con las mujeres migrantes estuvo dividido en cuatro grandes areas en
funcién de los fendmenos y conceptos a explorar (ver Apéndice B), son: (a) proceso
migratorio; (b) condiciones de trabajo y relaciones en el dmbito laboral; (c)
condiciones de habitabilidad; y (d) posibilidad de disponer de medios de
transporte y de comunicacién. Respecto al guiéon de entrevista usado con los
profesionales, se dividié en cuatro areas (ver Apéndice C) que son: (a) la entidad
para la que trabaja (su funcionamiento, proyectos/programas que llevan a cabo,
funciones, etc.); (b) personas que integran la entidad; (c) usuarios de la entidad, y
(d) cuestiones globales como fortalezas y debilidades de la entidad. De acuerdo con
la metodologia cualitativa, los entrevistadores no se adhirieron estrictamente al
guion de entrevista. Las cuestiones se utilizaron como una guia, de modo que, los
puntos de interés que emergian durante la entrevista podian seguirse con mas
detalle.

Las entrevistas a las mujeres migrantes se realizaron de forma individual o grupal
en un lugar convenido conjuntamente (e.g., casa, bar, finca). En su desarrollo fue

importante el cddigo lingliistico, ya que la lengua materna de las entrevistadas era
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variable (e.g., bulgaro, rumano) y tenian distinto nivel de conocimiento del
castellano. Cuando manifestaron su dificultad para desarrollar la entrevista en este
idioma, se requiri6 los servicios de una intérprete que acompafiaba a la
entrevistadora e iba aclarando la terminologia o traduciendo la entrevista. En
todos los casos, entrevistada y entrevistadora eran del mismo sexo.

En cuanto a las entrevistas realizadas a los profesionales también se realizaron de
forma individual en el lugar de trabajo de cada uno de ellos. Todas se realizaron en
castellano.

Las entrevistas fueron grabadas en audio, constituyendo un recurso permanente
de informacién primaria. Cada una se prolong6 entre 60 y 90 minutos. Ademas,
durante las entrevistas se tomd nota sobre el estado emocional de los
entrevistados, caracteristicas del espacio fisico y otras cuestiones relevantes
(Bernard, 2000). Posteriormente se transcribieron las grabaciones, lo que
constituy6 el material de analisis.

Grupos focales

Al analizar el contenido de las entrevistas realizadas a las mujeres migrantes y a
los profesionales se observé, por un lado, que las primeras mencionaban de forma
repetitiva, determinados fendmenos por su influencia en su situacion laboral (e.g.,
forma de llegada, ciudades por las que pasaban en el trayecto desde el pais de
origen al de destino, relaciones con los propietarios de las fincas, y manijeros/as,
tramitacion de la distinta documentacidén). Su tratamiento recurrente, pero
somero, nos hizo ver la necesidad de completar la informacién proporcionada por
ellas con la que nos pudieran proporcionar los profesionales (Strauss y Corbin,
2002/1998). Por otro lado, en las entrevistas realizadas a profesionales se observo

como unos aludian a otros en sus discursos, por tanto, consideramos que
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entrevistarlos a todos juntos podria suministrar informaciéon de interés. Por ello
los objetivos de realizar estos grupos focales fueron: (a) conocer en profundidad
los fenémenos a los que las mujeres migrantes hacian referencia; (b) conocer como
los experimentaba y explicaba la poblacién autdctona con una posicion estratégica
respecto a dichos fenédmenos; y (c) aumentar nuestra sensibilidad respecto a qué
buscar en la informacién y como interpretarla.

Los grupos focales permiten que afloren las diferentes narrativas de los enclaves
seleccionados mediante la discusién en cuyo desarrollo se basa su dinamica.
Ademas, el grupo focal como procedimiento de recogida de informacién adicional:
(a) Permite comprender por qué, como piensan y como viven el fenémeno
migratorio, y mas concretamente la llegada a Huelva de mujeres migrantes para
trabajar en los campos, un grupo de personas con caracteristicas comunes sin la
intenciéon de que lleguen a un acuerdo; (b) Otorga flexibilidad y libertad al
personal investigador para conocer temas nuevos; y (c) Ofrece la posibilidad a los
participantes de entrar o no en la conversacion, y desarrollar nuevas perspectivas
fruto del intercambio de informacién con otras personas con experiencias
similares (Kitzinger, 1995).

En el grupo focal participaron cinco profesionales, a quienes hay que anadir la
moderadora y tres observadoras. Los profesionales, hombres y mujeres, tenian
distintos perfiles profesionales (e.g., representantes de organizaciones agrarias,
responsables de los cuerpos y fuerzas de seguridad del estado, mediadoras
sociales), una amplia perspectiva del fenémeno migratorio, asi como relacién con
numerosas inmigrantes con diferentes experiencias migratorias. Consideramos
que éste era el tamafio propicio para que cada participante tuviese el tiempo

adecuado para expresarse, evitando la frustracidon que se origina cuando no llega el
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turno de palabra, y evitando las relaciones de dominio-sumision. Ademas, facilito
que la moderadora no tuviera que adoptar una actitud directiva aumentando la
posibilidad de discusion entre participantes. Moderadora y observadoras
atendieron al debate grupal para obtener informacién directa sobre cuestiones
como las actitudes o preocupaciones de los participantes. Ademas, tomaron nota
de los aspectos principales de la conversacidon, grabaron en audio las
intervenciones y las transcribieron, constituyendo éste el material de andlisis
(Krueger, 1988, 1994). Los participantes fueron reclutados directamente via
telefonica, y para convocarlos se les envié una carta formal que explicaba el motivo
del grupo focal, sus objetivos y otros detalles de interés.

El grupo focal se desarroll6 en la Universidad de Huelva en un ambiente privado,
comodo, que facilitaba la escucha. Los participantes estuvieron distribuidos en
asientos alrededor de una mesa redonda, sin atribuir a ninguno una idea de
prestigio, de modo que todos tuvieron un buen contacto ocular entre si (Debus,
1988).

Un elemento esencial en el grupo focal fue el guidon de cuestiones que orientd la
conversacion, al permitir centrarla, tener presente los objetivos de la misma y
optimizar el tiempo de las intervenciones. En este caso, el guion también fue
elaborado por el grupo de investigacidon, dividiéndose en ocho areas (ver Apéndice
D): (a) valoraciéon del fen6meno migratorio en la provincia de Huelva y como se
produce la llegada de las mujeres migrantes a la zona; (b) impacto de los servicios
comunitarios en el hecho migratorio; (c) situaciones de las mujeres migrantes en
los campos de Huelva, distinguiendo entre las condiciones laborales y las
relaciones entre inmigrantes, y con los distintos responsables de los campos; (d)

condiciones de habitabilidad de las viviendas; (e) condiciones de salud de las
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mujeres; (f) movilidad y aislamiento fisico y; (g) relacién de las mujeres migrantes
con la poblacién autéctona y participacion comunitaria. En este caso, y para seguir
la esencia del grupo focal, las preguntas iban surgiendo como reacciones a las
intervenciones de los participantes. Las cuestiones planteadas se desarrollaron en
el contexto de una dinamica de interaccion grupal, de modo que las intervenciones
de unos iban estimulandose a partir de los comentarios de otros.

El grupo focal se prolong6 entre 90 y 120 minutos.

Familiarizacion con las participantes

Un elemento clave para el éxito de las entrevistas semiestructuradas es lograr la
confianza de las participantes. Esto se alcanzé gracias al programa de atencién
sociosanitaria llevado a cabo por el personal de la ONGD MZC con las mujeres que
trabajan en las fincas. En este programa se atendia tanto a las mujeres que
accedian a participar en las entrevistas como a las que no. Se acudia a las mujeres y
se les preguntaba si necesitan algin tipo de ayuda, ya fuese asesoramiento juridico,
sanitario, traslado a algin lugar, acompafiamiento, etc. De modo que, al
proporcionarles esta ayuda se iba forjando una relacion de confianza mutua y de
apoyo. Esta accion se repetia semanalmente. Cuando se percibia que existia una
buena relaciéon entre las partes se les preguntaba si se les podia hacer una
entrevista sobre su experiencia migratoria. En caso afirmativo se procedia a
realizar la entrevista. Siempre se les garantizd la confidencialidad de la
informacion y el anonimato.

Proceso de validacion del analisis de la informacion

Para garantizar la validez de las interpretaciones realizadas devolvimos la
informacion a las y los participantes en las entrevistas y en el grupo focal. Para ello

se sistematizaron las interpretaciones surgidas tras el analisis de narrativas en un

39



Mujeres migrantes, trata de seres humanos y campos de fresa de Huelva

documento que se hizo llegar a los agentes externos implicados via internet o
correo ordinario. El objetivo ultimo era redefinir las interpretaciones realizadas
por las investigadoras y ajustarlas a lo que los entrevistados querian transmitirnos.
Aspectos éticos

Se garantiza el respeto a los principios éticos que dicta la American Psychological
Association (2008). Tanto las entrevistas como los grupos focales se pactaron con
los entrevistados con anterioridad a su celebracién, atendiendo a los criterios de
confidencialidad y consentimiento informado. Todas las personas entrevistadas
consintieron que sus voces fuesen grabadas y conocian la naturaleza del proyecto
Estrategia de analisis cualitativo

Las narrativas

Las narrativas son historias, descripciones que las comunidades y personas hacen
de los eventos a lo largo del tiempo otorgandoles un principio, un desarrollo y un
final, lo que facilita identificar su propdsito y significado. Por tanto, dicen lo que las
mujeres migrantes son, lo que han sido y lo que pueden llegar a ser. Las narrativas
tienen efecto sobre el comportamiento y crean significados, emociones, memoria e
identidad, reflejando situaciones sociales y percepciones de la realidad (Harper, et
al., 2004; Rappaport, 1995, 2000).

Al emplear las narrativas de las mujeres migrantes como material de andlisis se
parte de que sus historias de vida personal son negociadas en el contexto de las
narrativas contadas por las comunidades en las que viven y en las que han vivido.
Por tanto, comprenderlas es el modo que tenemos de entender la influencia del
contexto sobre las vidas individuales. Se crean asi las narrativas compartidas, un
recurso mediante el que las mujeres migrantes sostienen historias comunes acerca

de donde vienen, quiénes son, quiénes seran o quieren ser. Como todo recurso, las
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narrativas estan distribuidas desigualmente por clase social, estatus, raza,
etnicidad, y género. El derecho que cada uno tiene, individualmente o en
comunidad, a contar su historia es un indice de poder (Harper, et al, 2004;
Rappaport, 1995, 2000). En este sentido, se puede decir que las mujeres migrantes
que trabajan en los campos de Huelva, como grupo oprimido, han tenido pocas
oportunidades de contar su historia, siendo escasas las ocasiones en que se han
tomado como foco de andlisis sus narrativas en el contexto de asentamiento, o
incluso en el de origen. Habitualmente, en el contexto de asentamiento se ha
estudiado el fenémeno desde el punto de vista del grupo opresor (véase poblacién
autdctona), perpetuando con su discurso y acciones la situacion de asimetria de
poder.

El andlisis de narrativas permite observar la transformacion personal y social que
experimentan las mujeres migrantes que trabajan en los campos de Huelva a lo
largo de su trayectoria migratoria. Estos fendémenos de transformaciéon se
entienden como procesos de apropiaciéon de las narrativas compartidas en el
contexto receptor dentro de la historia de vida personal, como la creacién de
nuevas narrativas o, como la modificaciéon de las existentes. Aplicandolos a esta
investigacion suponen que, en la medida que las narrativas reflejan la vida de las
personas y comunidades, reflejan también sus historias de opresion y liberacion, y
en la medida que se pueden crear nuevas narrativas o modificar las existentes, se
entiende que es posible cambiar las historias de opresién por otras de liberacién.
En esta investigacion el andlisis de narrativas se lleva a cabo ademas, desde el
punto de vista de la Psicologia Comunitaria. De esta forma, aquéllas se convierten
en un recurso para el cambio personal y social al describir y analizar criticamente

la comunidad, los contextos y las historias de vida personal y comunitaria. De esta
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forma, se pasa de la aceptacién y representacion implicita y del ocultamiento de las
historias de opresion a su denuncia (Prilleltensky, 1990), y se redefinen los
problemas sociales y contextos comunitarios para contribuir a la liberacién de las
mujeres migrantes que trabajan en los campos de Huelva. Ademas, el andlisis
critico de las narrativas evita que los cientificos sociales, contemporaneos a los
fendmenos que estudian, perpetiien con sus discursos y acciones las situaciones de
opresion.

En sintesis, las implicaciones practicas de esta aproximacién son escuchar,
amplificar y dar valor a las historias de las mujeres migrantes. De esta forma, se les
facilita descubrir sus historias, crear unas nuevas, y desarrollar escenarios que
creen la posibilidad de acciones dirigidas a la liberacién.

Analisis cualitativo desde la Teoria Fundamentada

Se ha aplicado el método de analisis cualitativo denominado Teoria Fundamentada,
caracterizado por utilizar un conjunto sistematico de procedimientos analiticos
con el propdsito de desarrollar un conjunto de proposiciones interrelacionadas
sobre un fenémeno (Glaser y Strauss, 1967). Estas proposiciones surgen de forma
inductiva al derivarse empiricamente de los datos obtenidos. El objetivo es usar los
datos para obtener una descripcién o explicacién de los acontecimientos como
ocurren en la realidad y no como han sido conceptualizados en teorias
preexistentes.

La investigacion mediante Teoria Fundamentada permiti6 explicar una
secuencia de sucesos, actividades, acciones e interacciones entre personas y
eventos que pertenecen a un topico y que ocurren sobre el tiempo (Strauss y
Corbin, 2002/1998). Las categorias que emergen del analisis son los temas de

informacion basica identificados en los datos por las investigadoras y usados para
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comprender el proceso. En definitiva, es un procedimiento cualitativo sistematico
usado para generar un conjunto de proposiciones que explican, a un nivel
conceptual amplio, un proceso, accién o interacciéon sobre un tépico (Creswell,
2002). Para el andlisis cualitativo de las narrativas recogidas en las entrevistas y
grupos focales se ha adoptado el modelo de paradigma de Strauss y Corbin
(2002/1998). Estos definen la Teoria Fundamentada como un conjunto bien
desarrollado de temas que se relacionan de forma sistemdatica a través de
proposiciones que permitan explicar o predecir los fenémenos.

El procedimiento sistematico de Strauss & Corbin (1998), usado en este proyecto
para analizar la informacion, secuencia la codificacion y el andlisis en tres pasos:
codificacion abierta, axial y selectiva. La fase de codificacién abierta comenzé con la
lectura inicial y el conocimiento comprehensivo de las narrativas, para proceder a
la lectura del texto linea por linea y a su fragmentaciéon. Nos hicimos preguntas de
sensibilizaciéon como, ;qué esta ocurriendo aqui?, ;quiénes estan involucrados?,
(como definen la situacién?, o ;qué significados dan a los sucesos que relatan?, que
sirvieron para conceptualizar cada segmento del texto y generar categorias
descriptivas. Estas primeras categorias fueron sometidas a un proceso de
comparacién constante que sirvié para desarrollar y afinar las categorias a nivel
conceptual (Glaser y Strauss, 1967). En la fase de codificacion axial reagrupamos y
buscamos la interrelacion entre categorias descriptivas generando otras de
caracter conceptual. Para ello determinamos una jerarquizacion por temas amplios
y especificos, y buscamos la interconexiéon entre éstos a través de respuestas a
cuestiones del tipo por qué, dénde, cémo, cudndo o con qué resultados acontecian
los fenomenos estudiados. Asi elaboramos categorias a un nivel superior de

abstraccion basadas en su capacidad para explicar lo que estaba sucediendo lo que
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nos permitio formular hipoétesis tentativas. Por ultimo, en la fase de codificacién
selectiva se procedio a la integracion tedrica, en la que los nuevos conceptos se
relacionaron con conceptos existentes en la literatura que en el caso de que dieran
respuestas a los fenémenos encontrados se usaron constituyendo una fuente mas
de informacion. El producto final fue la presentacion de proposiciones tedricas
que, siguiendo el paradigma propuesto por Strauss y Corbin (1998), indicaron las
condiciones causales, las condiciones contextuales, las condiciones intervinientes,
las estrategias de accidn e interaccidn y las consecuencias, que se sitian en torno al
tema principal de estudio y hacen explicitas sus relaciones y las relaciones entre
los fenémenos estudiados.

Mientras que la codificaciéon e identificacion de los temas la han realizado las
investigadoras, para organizar y gestionar la informaciéon se ha empleado el
software de anadlisis cualitativo de datos Atlas.ti versiéon 5.2 (Muhr, 1994; Muiloz,

2005).
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V. RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados que han ido emergiendo a lo largo del
analisis de narrativas. Para facilitar su comprension se han organizado en funcién
de ocho areas tematicas, son: proceso migratorio, documentaciéon y burocracia,
condiciones laborales, relaciones con los superiores, relaciones con sus iguales,
vivienda, relaciéon con el exterior y medios de transporte, y relacion con la
poblacién autdctona. Se han diferenciado estas areas tematicas porque ayudan a
responder a las preguntas de investigacion, y han ido emergiendo como centrales
en la vida de las mujeres entrevistadas.

Proceso migratorio

Al analizar las entrevistas nos encontramos con procesos migratorios de diferentes
caracteristicas. En la tabla IIl se pueden observar los indicadores de cémo

experimentan las mujeres entrevistadas este proceso.

Tabla III. Indicadores del proceso migratorio \

Contrato: en origen o en destino

Proceso de seleccion: si/ no, falta de homogeneidad en los procesos

A través de agencia intermediaria si/no

Medio de transporte: autobus

Informacion recabada mediante redes sociales, medios de comunicacion, agencias
intermediarias, familiares, conocidos, etc.

Tiempo que llevan viniendo: 12 vez hasta varios afos

Escasez de informacion respecto al proceso, a las condiciones laborales, o lugar
donde viviran

Variabilidad en las formas de pago del viaje

Falsas expectativas e incumplimiento de expectativas

Demora en comenzar a trabajar una vez en Huelva

Hay mujeres que vienen con contrato en origen y han pasado por un proceso de
seleccién previo en su pais. Mientras que hay otras que llegan a la provincia de
Huelva mediante agencias intermediarias, que van hasta sus pueblos y les explican

que pueden tener un trabajo facil y bien remunerado por unos meses en Espafia.
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En este caso, las mujeres deben pagar a estas agencias una comisiéon. Por regla
general llegan a Espafia en autobus, y muchas de ellas se han enterado de la oferta
de trabajo a través de redes sociales (amistades, vecinos, familiares) o medios de
comunicacién. Algunas es la primera vez que vienen y apenas llevan 2 meses
cuando se las entrevista. La mayoria de las entrevistadas llevan viniendo a la
recogida de la fresa varios afios. De hecho, algunas de estas mujeres son
‘reclamadas’ directamente por los propios empresarios que las conocen de
campaifias anteriores.

Me enteré por la tele e hice la seleccién para venir a Espafia, para coger la fresasy yo
hablé con la familia y le dije que yo lo quiero intentar (Ent. 10, Rumana).

Yo he estado en una seleccion que se ha hecho en el Ministerio de Trabajo de
Rumania en 2003, que vino (nombra la empresa). Y nosotros hemos venido con
contrato en pais de origen en 2003. [...] Pero era en todo el pais, hablaba en medios,...
no era algo secreto, se sabia que habia trabajo en Espaiia. Se sabia, si, si (Ent. 11,
Rumana).

Les dicen: yo te busco trabajo, trabajo bueno donde vas a ganar mucho dinero, pero
ti me das 150 euros y yo te busco trabajo muy bueno (Ent. 6, Bulgara).

No hay homogeneidad en los procesos de seleccion en cuanto a la informacion que
se aporta de las condiciones de trabajo antes de salir de su pais. En ocasiones se les
informa en su lengua materna acerca del tipo de trabajo, salario, duracién de la
jornada laboral, horas extra, donde van a vivir, etc. En otras ocasiones se les
informa en espafiol. Algunas han contado cémo les daban pocos datos relativos a
las condiciones de trabajo, al proceso migratorio, o al lugar al que iban a llegar y
vivir, o sobre el propio viaje hasta llegar al destino. Este tipo de comentarios suele
darse con mayor frecuencia en las mujeres sin contrato en origen y que vienen a
través de una agencia intermediaria, en contraste con las que llegan con contrato

en origen y tras pasar por una seleccion previa.
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En Rumania cuando la seleccién te da un papel en lengua rumana, cudntas horas
trabajan... cudnto te pagan todo (Ent. 8, Rumana).

Que nos ha dado un papel, que me recuerda yo que nos ha dado un papel que pone
eso asi. Y escribir todo cudntas horas, cudnto dinero ganamos, cudntas horas
trabajamos, cémo es en campo... Y lo ha firmado nosotros después que lo he mirado
(Ent. 2, Rumana).

Que no nos informé nadie. Esto fue en el Ministerio de Trabajo en una calle de
Bucarest y se ha hecho una... fila, y entrabas y habia cuatro o cinco mesas (ya no me
acuerdo) y decia tu, tu, tu, tu, y los demds no. No sé... bueno, tenias que presentar
los papeles si tenias experiencia en el campo, si trabajamos, si conocemos algo del
campo porque una que no ha trabajado en el campo, llegando aqui... no resiste todo
el mundo. He tenido compainieras que mds de tres dias no han podido trabajar y
tenian que marchar (Ent. 11, Rumana).

Bueno si, esto estaba puesto en el contrato de trabajo, pero era en espanol, nosotros
solo sabiamos, 30 euros al dia. Eso ponia “dia” se parece con la palabra rumana,
como somos latinos tenemos muchas palabras parecidas. Entonces, he visto 30 euros,
6 horas y media de trabajo con pausa, que tenemos media hora de pausa. 30 euros a
nosotros nos parecio mucho. Es... es... Estd bien (Ent. 11, Rumana).

Sélo nos han dicho que vamos a trabajar en fresas, 6 horas y media o 7 al dia, 35
euros por dia, que si hay extra horas las pagardn (Ent. 14, Bulgara).

Antes de llegar aqui no supe nada. Nos recogian en Sofia, en la estacion de los
autobuses, tenia que ir s6lo con mi nombre y mi identificacién, como el DNI. Lo
habiamos reservado antes. No sabiamos dénde teniamos que parar, no sabiamos
donde ibamos. No sabiamos nada (Ent. 14, Bulgara).

Segun relatan, los primeros procesos de seleccién realizados en sus paises de
origen fueron bastante rigurosos, incluyendo analisis médicos, solicitando
experiencia de trabajo en el campo como requisito de contratacion, etc. Esto suele
ocurrir en la primera seleccion que realizan y posteriormente, cuando los
empresarios las conocen tras haber trabajado en sus fincas, suelen llamarlas
directamente al comenzar la campafa siguiente. Si bien, se encuentran diferencias
entre aquellas que vienen con contrato en origen, y las que llegan a través de la

agencia intermediaria. Algunas mujeres aseguran que, en este segundo caso, el
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criterio de seleccion es tener dinero para pagar la comisién que la agencia les
cobra.

Que me lo ha dicho una amiga que ha trabajado antes en Espana, no ahi en esta
finca, ha trabajado en otra parte, en... Almonte, me parece que Almonte, y me ha
dicho que ha ganado bien, entonces le he pedido niimero de teléfono, he participado
en una seleccién (Ent. 2, Rumana).

El encargado me ha llamado [...] para seleccionar a la gente que viene a la
plantacion [...] esto es asi, si al encargado no le gusta una persona pues no viene. Si
no trabaja, como hemos tenido varias personas que no han trabajado, pues no han
venido... a mi me han llamado desde Madrid y me han dicho tienes que mandarme el
NIE, el pasaporte, y tienes que mandarme el fax a Madrid y los dos dias me llamaron
y me dijeron tienes que venirte para acd. Y no tenia nada preparado y me han
llamado para irme e dia tres de enero “jestds loco! si aqui no funcionan ni los
autobuses como quieres que me vaya hoy”y me fui el dia cinco de enero asi que estoy
aqui desde el dia 8 de enero (Ent. 3, Rumana).

Una seleccién en Rumania, le das los papeles te llaman, y te preguntan algunas cosas
de como trabaja en el campo, y si necesitas algun papel [...] Es un papel para trabajar
en el campo, y te preguntan si has trabajado antes en el campo y tu dices que si, para
que te cojan, y si no tienes ese papel no podias venir a Espana, antes, ahora si se
puede. Pero antes cuando vine el primer aiio no. Te hacen andlisis de sangre (Ent. 10,
Rumana).

Cuando llegue aqui y vi que estd pasando aqui, dije a mi comparieras que aqui estdn
las biilgaras de mala calidad. Lo siento pero es verdad. El comportamiento es...la
seleccion de la gente que trabaja aqui no funciona bien...debe haber entrevista o
algo. Ahora no hay nada. Solo la pregunta si tienes dinero y ya estd (Ent. 14,
Bulgara).

En cuanto al pago del viaje, con las sucesivas campanas ha habido un cambio en el
modo de proceder. Segun explican, en las primeras campanas en las que se hacia
seleccidn en origen las empresas pagaban tanto el viaje de ida como de vuelta en
autobus. Sin embargo, en la actualidad dicen que ellas pagan un viaje y el
empresario paga el otro viaje. Para las que vienen mediante agencia intermediaria
la informacién que recibimos es diferente. Algunas dicen que el viaje esta incluido
en la comisidon que ellas tienen que pagar, sin embargo, otras comentan que en

mitad del viaje les piden mas dinero para pagar el transporte.
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Cuando he venido con autocar la primera vez, no he pagado ni un dinero, ni viaje,...
Después cuando volvié me ha cobrado 100 euros. Uno nosotros, un viaje ha pagado
nosotros (Ent. 2, Rumana).

Entonces la mitad, para venir la empresa, y para volver nosotros. La empresa nos lo
quitaba del sueldo antes, ahora vienes como te dé la gana. Y te lo pagas tu. Porque
ahora se hacen contratos aqui, no se hacen en Rumania (Ent. 3, Rumana).

[.-.] han pagado solo 90 euros en Bulgaria por el billete, pero el conductor no le dio el
ticket y cuando llegaron a Valencia se suben al autobiis y le dicen que tienen que
pagar 60 mds [...] Si terminan la campaiia no van a pagar el viaje, pero como la
mayoria se fueron antes de tiempo le cobraron 100 euros y 65 euros por no cumplir el
contrato (Ent. 5, Bulgara).

Yo llamé, me dijeron cual es el dia del viaje y que tengo que preparar solo dinero para
el autobus. Fue tan complicado... nos dijeron que tenemos que preparar 150 euros
por el viaje. Luego tuve que pagar 150 euros de comisién. Pero cuando llegamos en el
autobus, nos dijeron que los billetes ya estdn pagados de la empresa. Y por fin,
pagamos 100 euros de comision y nada mds (Ent. 14, Bulgara).

También hablan de su llegada a la finca, tras varios dias de viaje en autobus, con
cansancio, dolor de cuerpo y hambre. A veces han tenido que esperar horas para
que las asignen a una finca y, una vez alli, se han dado casos en los que les han dado
una cama en una habitacion compartida, sin sabanas ni mantas, y no les han
explicado nada mas.

Cuando llegamos, la primera noche nos estaban mirando... cmo éramos (;guapas?).
Yo esperaba que iban a explicarnos como se trabaja, como se paga, pero nada. Sélo
estaban mirando cada una como era de guapa...” (Ent. 14, Bulgara).

Las ultimas tres o cuatro bulgaras que han llegado fue a las 3 por la tarde, y entraron
en la casa a la una por la noche, esperando que alguien le diga dénde van; no tienen
mantas ni sdbanas, solo una espuma, no tienen colchén ni nada de eso, un cuarto
vacio (Ent. 6, Bulgara)

Algunas mujeres vienen con unas expectativas respecto a cuando van a comenzar a
trabajar y a cobrar su salario. Creen que una vez que llegan van a empezar a
trabajar al dia siguiente; e incluso que los empresarios les van a dar un anticipo,

por lo que algunas de ellas apenas traen dinero de su pais. Sin embargo, lo que se
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encuentran es bastante diferente. Algunas tardan dias (o semanas) en comenzar a
trabajar, y también en que el empresario acceda a darles el anticipo.

Vienen sin un duro... bueno, yo esto tampoco lo entiendo porque no puedes venir a
cuatro mil kilometros sin un duro porque todo puede pasar; pero vienen con la
promesa de que al dia siguiente el duerio le va a dar un anticipo y van a trabajar
enseguida (Ent. 5, Bulgara).

En Bulgaria nos dijeron que van a darnos dinero cuando llegamos aqui. Pero yo
tenia dinero. Habia gente que no tenia dinero y fue mds dificil para ellas. Y al final
nos han dado algo de dinero después 2 semanas [...] Los primeros 15 dias no hemos
trabajado. Después a los 15 dias la manijera vino y nos dijo que podiamos trabajar
(Ent. 14, Bulgara).

Documentacion y burocracia

Como se ha explicado al hablar del proceso migratorio, no hay homogeneidad
respecto a la cuestion de como se tramita la distinta documentacién que las
mujeres entrevistadas precisan. En la tabla IV se muestran los indicadores que

definen como se produce el proceso de gestionar la documentacidn.

Tabla IV. Indicadores de documentacion y burocracia

Contrato en origen

Contrato en destino

Disponibilidad del contrato en funcidn de las fincas
Trabajo sin contrato

Variabilidad en el cobro por tramitar la documentacion
Ausencia de tarjeta sanitaria

Algunas mujeres han llegado con contrato en origen, pero otras no,
fundamentalmente las que lo han hecho a través de la agencia intermediaria. Estas
mujeres deben regularizar su situacion en Espafia antes de comenzar a trabajar,
pues sin el NIE no podrian hacerlo. Sin embargo, emergen algunos casos en los que
han trabajado en las fincas sin contrato durante un tiempo. Dependiendo de las
fincas, algunas reciben la copia de su contrato cuando lo firman, o al poco tiempo,

pero otras no lo obtienen hasta el final de la campafia.
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Con contrato todo. Todos los que trabajan en esta finca, con contrato. De cuando
estoy yo de 7 afios, todos, que rumanos, que espafoles, que bilgaras, que... todos con
contrato. [...]. S, tengo copia (Ent. 2, Rumana).

Llevamos casi dos meses aqui, y hasta ayer no firmamos los contratos. La fecha de
alta es anterior, pero hasta ayer no los firmamos (Ent. 5, Bulgara).

Ya si tengo contrato, pero al principio trabajé algunos dias sin contrato (Ent. 9,
Bulgara).

El contrato se da cuando se acaba la camparia. Lo firmas cuando entras en la finca y
te lo dan cuando terminas. [...] se lo pides a él (se refiere a si lo necesita) y se lo das,
pero se lo tienes que devolver porque lo tiene que llevar la gestoria (Ent. 3, Rumana).

En cuanto a la tramitacion de su documentacion, también existe cierta variabilidad
en funcion de la finca, o el empresario con quien trabajen, tal y como se desprende
de la narrativa de las entrevistadas. Si bien, algunos empresarios tramitan los NIE
y otra documentacién sin cobrar nada extra a las mujeres, algunos empresarios o
intermediarios, e incluso compatriotas, aprovechan su posicion de poder para
ganar dinero extra con la tramitacion de esta documentacion.

Nosotras nos lo hicimos hace dos arios (se refiere al NIE) y dimos diez euros en
Segovia. Hay mucha gente que cobra dinero 100 euros o 50 para hacer el NIE (Ent. 1,
Rumana).

Me cobré 100 euros. Me recogié (se refiere a un chico rumano) en Moguer y fuimos a
Sevilla. Dormi en su casa y después me trajo y me cobré 100 euros por eso. Hace
cuatro afios (Ent. 1, Rumana).

Me parece que he pagado 100 euros. 100 euros me parece que he pagado para este
papel. Que ha dicho que asi se paga (Ent. 2, Rumana).

11 euros que pague de la tarjeta nada mas (Ent. 3, Rumana).

También él ha preparado. [...] No ha cobrado nada. [...] No, él se ocupaba de todo.
Bueno patron. [...] Todo legal todo. [...] No, yo no paga nada (Ent. 4, Rumana).

X les arregla la documentacion del NIE. En teoria ellas han pagado la comision de 50
€ para eso, pero no tienen informacién, no saben si al final de la campaiia van a tener
que pagar de nuevo por ese arreglo de papeles o no (Ent. 6, Bulgara).

Fuimos con X a Huelva para arreglar los papeles. Debo 50 euros mds para el NIE
(Ent. 14, Bulgara).
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Respecto a la tarjeta sanitaria, nadie les habla de ella, ni de los derechos de
asistencia sanitaria que tienen. La mayoria de las mujeres bulgaras que han venido
por primera vez a las finca no tienen tarjeta sanitaria. Algunas han traido los
medicamentos de su pafs, y expresan temor de que les pase algo y no haya nadie

que las pueda ayudar.

Tengo medicamentos de Bulgaria. No tengo doctor aqui. A veces pienso qué pasaria si
alguien necesitase un médico para algo mds serio, quién va a ayudarnos... (Ent. 14,
Bulgara).

Condiciones laborales
Se describen las condiciones en las que las mujeres migrantes entrevistadas
relatan que trabajan en los campos de fresa onubenses. En la tabla V se muestra un

resumen de tales condiciones.

Tabla V. Indicadores de las condiciones laborales

Variabilidad en funcidn de las fincas

Respeto del convenio colectivo

Precarizacion: impago de horas extras, exceso de horas de trabajo, reduccion
de tiempos de descanso, irregularidad en la frecuencia de los pagos

No obligatoriedad de realizar horas extra

Desconocimiento de la obligatoriedad de realizar horas extra

No se proporciona el material necesario para trabajar

Variabilidad en la posibilidad de dejar el puesto de trabajo sin sanciones

El convenio colectivo establece que las mujeres tienen que trabajar seis horas y
media cada dia, y tienen derecho a media hora de descanso. Asimismo, la persona
empleadora es quien se encarga de dar alojamiento a las trabajadoras, sin tener
que cobrarles por ello. Sin embargo, encontramos variabilidad en sus respuestas
en funciéon de las fincas. En algunas las mujeres narran que se cumple con el
contrato establecido, respetando su horario de trabajo y su media hora de
descanso estipulada; pero hay otras que explican unas experiencias diferentes. Por

ejemplo que suelen trabajar algo mas de lo establecido cada dia, bien porque
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acaban mas tarde, bien porque les acortan su tiempo de descanso a mitad de la
jornada.

Pues trabajamos 6 horas y media mds el tiempo del bocadillo... 7 horas en total. Y si
echamos horas extra por la tarde, 3 horas nada mds. Porque nuestro jefe no quiere
para la campana que viene (Ent. 11, Rumana).

7 horas, pero cobramos 41 no como todas las fincas que cobran 36 [...] Porque es
media hora mds que todas las fincas, pero nos pagan mds (Ent. 8, Rumana).

En general son 6 horas y media, pero siempre hay por lo menos media hora mds que
no te la pagan, 7 horas por lo menos [...] En el horario tienes media hora de descanso,
pero cudndo te la dan no es fijo, y ademds no es media hora, son veinte minutos, te
cortan el descanso y tienes tiempo para comer y para ir al servicio si, pero para
descansar no (Ent. 5, Bulgara).

Siempre hay media hora de regalo para el jefe. Tenemos media hora de descanso
para comer a las 12.30. Trabajamos media hora mds porque no pagamos alquiler, ni
agua, ni luz. Mujeres del otro campo nos dicen que pagan 30 euros al mes para gastos
(Ent. 14, Bulgara).

Yo también trabajé en Italia, en la fresa. La diferencia es que alli se respeta el
horario, y aqui siempre trabajas por lo menos siete horas (Ent. 9, Bulgara).

Respecto a la frecuencia en la percepcion de sus salarios, también hay
heterogeneidad en la narrativa de las mujeres. Muchas de ellas informan de que
cobran de forma puntual y regularmente.

Pagan puntualmente y a través del banco (Ent. 13, Rumana).

Al final de mes nos pagan, puede ser viernes o sdbado pero siempre nos dan dinero
(Ent. 12, Rumana).

[...] A tiempo. [...] Cada dos semanas [...] Ningun problema, hasta el ultimo céntimo.
Por eso vengo aqui siete afios, que es jefe muy bueno (Ent. 8, Rumana).

Normalmente al principio del mes de uno a diez, ahora que tarda un dia o que lo
meta un dia antes yo como tengo Banco Andalucia lo tengo en el mismo dia. Y lo
ingresa en el banco (Ent. 3, Rumana).

Sin embargo, otras explican que el cobro del salario no es algo que reciban de
forma regular, es decir, que no saben ni cuando, ni cuanto les van a pagar. Algunas

tienen la sensacidn de trabajar mas de lo que dice su contrato y de lo que les pagan.
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En el inicio nos dijeron que después de 3 semanas que trabajdsemos, ellos pagarian 2
semanas, porque nos ha dado el anticipo,; después nos pago el mes de marzo, y luego
15 dias mds. Ahora no tengo ninguna idea de cuando van a darnos dinero de nuevo.
Ahora esperamos (Ent. 14, Bulgara).

Con mi hija ha pasado que ha trabajado horas extras, pero media hora antes de
terminar se sinti6 mala y no le pagaron las horas que habia echado [..] Yo he
trabajado en Alemania, y como aqui no es. Al final de mes te pagan todo, hasta el
ultimo centavo. Se entraba con tarjeta, se sabe a qué hora entrasy a qué hora sales, y
al final del dia te dan el papelito de cuantas horas tienes y hasta el ultimo minuto te
pagan (Ent. 5, Bulgara).

Trabajamos seis horas y media se supone, pero echamos siete. Ayer tenia de extras 3
horas y media, y me apunté tres horas, ya me quité media hora. Si sumamos todo ese
tiempo, lo que supone en dinero, me podria pagar una casa en el pueblo mucho mejor
que la que me dan aqui (Ent. 6, Bulgara).

Te pagan por 6 horas nada mds, trabajas mds pero te pagan por 6 horas nada mds.
La hora extra la pagan a 5€, pero a mi por ejemplo me faltaban 2 horas. Ahora
vamos a ver en la préxima paga (Ent. 9, Bulgara).

Respecto al control del trabajo de las entrevistas emerge la idea de que a todas
parecen pagarle por jornada laboral realizada, tal y como esta estipulado en sus
contratos (a excepcion de las horas extra), aunque algunas mujeres narran que las
amenazan con pagarles en funcién del numero de cajas que rellenan al dia.

No nos pagan las cajas que cogemos, todos cobramos igual. El que trabaja menos o el
que trabaja mds cobra igual (Ent. 12, Rumana).

Al contrario, ‘No eches fresa mala en la caja que yo no apunto la caja’. ‘La fresa, la
fruta tiene que ser buena, porque quien la compra tiene que comer bueno’. [...] A
nosotros se nos pide calidad, no cantidad. Sélo eso. [...]Mira, se puede equivocar
cualquier persona pone una fresa mala, ;no? Se viene y dice “mira que esa fresa no se
pone mds”y ya no te dice mds (Ent. 11, Rumana).

Empiezas a trabajar y empiezan con amenazas. Por ejemplo, ‘hoy si no coges muchos
kilos, pagamos a la caja’... pero ;cémo me vais a pagar la caja si no hay fresas? A
nosotros nos pagan por dia (Ent. 6, Bulgara).

Las horas extras no son obligatorias, pero algunas mujeres no lo saben cuando
llegan, las personas empleadoras no se encargan de decirles nada, por eso dicen
sentirse obligadas aun cuando no deseen hacerlo. Sin embargo, de las

entrevistadas ninguna ha dicho que las hayan obligado a ello. Esto les ocurre
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fundamentalmente al principio y a las que no tienen experiencia previa en el
trabajo, pues transcurrido un tiempo alguna compaiiera les acaba informando de
que si no quieren, no tienen por qué hacerlo. A pesar de ello, por regla general las
mujeres prefieren hacerlas para cobrar mas dinero.

No pasa nada. El jefe no se enfada. Dice ;Qué? Tu no quiere o que no puedes. No pasa
nada, que no obliga para hacer horas extra. Es nuestra voluntad (Ent. 11, Rumana).

El problema es que nadie te dice que no es obligatorio y van por eso, porque creen
que es obligatorio; ahora ellas saben por mi que no es obligatorio (Ent. 6, Bulgara).

En el principio no sabia que no era obligatorio, nadie nos ha dicho nada; pero
después ya si; yo las hago cuando puedo porque todo el mundo viene a por dinero
(Ent. 9, Bulgara).

De las entrevistas emerge que hay fincas en las que se les permite hacer pequeias
paradas para descansar, para ir al bafio. Aunque otras mujeres dan una
informacién diferente, quejandose de no tener suficiente tiempo de descanso, tan
s6lo el preciso para comer e ir al bafio, y cuando se lo permita la persona
encargada, no cuando ellas lo deseen. En general, de la informacién recabada en
las entrevistas deducimos que la media hora a la que tienen derecho segun el
convenio no suelen disfrutarla completa.

Bueno, si quieres descansar dos minutos o cinco minutos lo puedes descansar, que
nadie te dice nada, o si quieres fumar un cigarro lo puedes fumar que nadie te dice
nada. [...] antes si (se refiere al descanso reglamentario de media hora) a las 12, pero
ahora como hace mucho calor ya se nos ha quitado el cuarto de hora pero
trabajamos menos. Que eso lo hemos hecho entre nosotros para no coger el cuarto de
hora del bocadillo y terminar un poco antes (Ent. 3, Rumana).

[...] le dijeron (se refiere a su hermano) que era un perro y esto no le gusta, que soy
un perro si no puedo descansar tengo media hora de bocadillo, y como me ha dicho
que soy un perro pues me marcho (Ent. 15, Rumana).

Respecto al material de trabajo, es el empresario quien debe facilitarselo. Sin
embargo, en las entrevistas nos cuentan que se tienen que comprar ellas mismas

las botas de agua para poder trabajar.
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Por ultimo, en lo que se refiere a los posibles ceses de contrato, volvemos a
encontrar respuestas muy heterogéneas. Algunas mujeres informan de que si
tienen necesidad de abandonar el trabajo no suelen tener problemas para ello. Sin
embargo, otras nos cuentan que las amenazan con no pagarles lo que les deben, y
que incuso las penalizan econdmicamente por un supuesto incumplimiento de
contrato.

Y me pregunta qué problema y por qué me quiero ir de finca. Y por ejemplo yo tengo
un problema con mi hijo, ;no? Le digo ‘Mira mi hijo se ha puesto enfermo o tengo un
problema con mi familia, que no puedo trabajar que me voy a Rumania’. Entiende
problema que es, me dice ‘vale, como quieras ti, yo no puedo decir que yo no te dejo
que vayas a tu pais ir con tu familia (Ent. 2, Rumana).

Como la mayoria se fueron antes de tiempo le cobraron 100 euros y 65 euros por no
cumplir el contrato [...] si no termina la campana se penaliza 165 euros, 100 euros
son para Xy 65 para la empresa porque no ha cumplido el contrato (Ent. 6, Bulgara).

Relacion con los superiores

Al analizar las respuestas de las mujeres acerca del trato que reciben por parte de
sus superiores (duefios, encargados/as, etc.), emergen respuestas muy
heterogéneas, que varian segun la finca en la que estén trabajando. Asi, por
ejemplo, hay mujeres que explican el buen trato recibido por parte de sus
superiores. Incluso algunas mantienen relaciones de familiaridad con los/as
jefes/as, reciben ayuda de ellos/as, les confian sus dificultades y problemas.

[...] para mi, es como un padre te he dicho, y todos los problemas que tengo y con
familia y en campo... que le digo, no tengo dinero para comer, y te da’ [...] ayuda
para todo. [...] a nosotras las mujeres que llevamos 7 afios y a todos le ayuda. Como
ha venido este marroqui de afuera, que le ha dicho que no tiene para donde alquilar
el piso o no tiene de comer, y le ha entendido y le ha dejado para vivir en finca. Y le ha
dado de trabajar (Ent. 2, Rumana).

Si hay muchas fincas donde suele gritar la gente. Para saber cémo se coge porque
dicen que cuando gritan, la gente trabaja mds rdpido. Pero aqui cuando quiere una
cosa viene el jefe cerca de y ti y dice ‘se coge asi’y tu te vas con la caja asi y para
adelante y te lo dice con palabras de aqui (Ent. 7, Rumana).
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Los jefes son personas... te da vergiienza mirarlos a la cara, porque son buenos (Ent.
11, Rumana).

Sin embargo, no todas las mujeres hablan de la misma forma de sus superiores.
Algunas de ellas se quejan del trato que reciben por la forma desagradable de
hablar de éstos, por un trato denigrante y humillante. Se quejan de ser tratadas
como animales, de ser insultadas y amenazadas.

Si, grita ‘rdpido, con dos manitas, por qué te sientas, por qué bebes agua’ (se refiere a
la manijera rumana). No me gusta como hablan de la gente que le han dicho animal
o cochino y estas cosas (Ent. 15, Rumana)

X ha gritado dos veces en el campo que no sois personas sois animales (Ent. 6,
Bulgara)

Mi hija tenia problemas con el dueiio; un dia él empezé a gritarle que estds tonta,
que tienes la cabeza vacia... y después ha venido por la noche a la casa y le ha dicho
lo mismo delante nuestra (Ent. 5, Bulgara).

Empiezas a trabajar y empiezan con amenazas. Por ejemplo, ‘hoy si no coges muchos
kilos, pagamos a la caja’... pero ;como me vais a pagar la caja si no hay fresas? A
nosotros nos pagan por dia... (Ent. 6, Bilgara).

Me da mucho miedo, no puedo hablar (se refiere a que no puede contar nada a la
entrevistadora acerca de trato que reciben). Me da miedo, sé que si hablo mal, el afio
que viene no volveria a trabajar aqui. La manijera es una rumana que trata mal a las
personas, que no habla bien y que si alguien no trabaja bien por supuesto lo echa
para casa. También hay amenazas como mandarlo para casa o con que no vuelva a
trabajar aqui (Ent. 12, Rumana).

Claro que te vuelca la tarrina porque tu has echado mal. Te ha dicho una vez. No que
te amenaza, que te lo dice “mafiana no coges, quédate mejor en casa que tu no estds
sacando tu dinero para pagarte tu sueldo”. Eso si que te lo dice, nada mds que te lo
dice, no que te amenace. No amenazas (Ent. 13, Rumana).

Cuando se les pregunta expresamente por los/as manijeros/as, las mujeres dicen
preferir que sean espafioles a que sean de su pais o de otro pais extranjero; de las
entrevistas emerge la idea de que si se trata de una persona compatriota, ésta va a
tratarlas peor que si fuera alguien de Espaiia.

;Sabes qué pasa, no? Las rumanas, cuando tu te vienes a otro pais, te pones
encargada y tu te piensas que eres mds que otro. ;Sabes que te digo? Pero no eres
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nadie. Somos lo mismo. Tu eres trabajadora, yo también. Que no eres ni mds ni
menos. Y prefiero espafioles porque te he dicho por esas cosas, que te va a tratar, te
va a decir “Venga, vale, no sé cudnto...” que a lo mejor vas a hablar mds que con un
espafiol, pero piensa que tiene mds derechos. Pero no es verdad. Y yo aqui donde he
trabajado también y puedo decirte que el encargado que yo he tenido aqui, ha
trabajado. Fue trabajador agachado. No encargado que estd de pie, no, agachado.
Cogiendo fresas. Y quien estd de encargado cogiendo fresas, quien antes ha cogido
fresas, eso sabe qué significa que es muy duro, que es la verdad (Ent. 12, Rumana).

De algunas entrevistas emerge la idea de que algunos superiores fomentan
conflicto entre las personas de diferentes nacionalidades, creando competitividad
entre ellas y relaciones conflictivas tanto a nivel laboral como en sus relaciones
interpersonales.

(la manijera) Le ordenaba a las rumanas que dejaran a las bulgaras solas en el
invernadero. Y gritando que las bulgaras son de porcelana que se creen muy
inteligentes (Ent. 6, Bulgara).

Después de la recogida la caja de pldstico se queda vacia, pero hay que poner
tarrinas nuevas para el dia siguiente. Y eso lo hacen las btilgaras, porque eso no lo
pagan y ella (la manijera, que es rumana) siempre dice jBulgaria a la tarrina! (Ent.
6, Bulgara).

Para la manijera (rumana) las btilgaras no pueden hacer mds cajas que las rumanas.
Si alguna hace mds, no se lo apunta. Hoy por ejemplo se fueron a trabajar a otra
finca de los duerios, para echar horas extras; yo tenia ganas de echar horas extras
porque al final necesito dinero, y me queda un mes de trabajo, pero no me han dicho
nada, se lo ha dicho solo a su gente, las rumanas, y se fueron (Ent. 6, Bulgara).

Algunas informan de que, a veces, los jefes se enfadan si alguna con mayor
conocimiento del idioma ayuda a otras a hacerse entender con ellos, Identifican
este comportamiento de los empresarios como un intento por seguir controlando a
las mujeres mas facilmente al desconocer el idioma y no poder defenderse.

Hay tres turcas que anoche han venido a buscarme y estaban llorando, y han venido
para que las ayude a hablar con el jefe [...] Y el jefe me dice que por qué las ayudo,
que por qué me complico la vida, por qué siempre yo traduzco... yo voy con la gente y
a él no le gusta eso, porque asi puedes manipular a la gente que no habla (Ent. 6,
Bulgara).
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Es de destacar el relato de algunas de las mujeres de otra de las fincas, que
contrasta enormemente con las citas antes mencionadas. En este caso, podria
decirse que hay un intento por parte del empresario para prevenir ese conflicto
intergrupal.

Es mds dificil para personas de primer afio y nosotras también fuimos primer aro |[...]
(el duefio) me ha dicho asi: ‘ten cuidado, hoy han venido chicas de Bulgaria, no
olvidéis que vosotras también fuisteis de primer ano. Cuidado como 0s comportdis
con ellas’ (Ent. 8, Rumana).

Algunas mujeres expresan percibir una diferencia en el trato que los duefios les
dan a ellas -por ser mujeres-, en comparaciéon con el trato que le dan a los
trabajadores varones de la finca. Fundamentalmente se refieren al
comportamiento no verbal, como las miradas que éstos tienen hacia ellas. Si bien
hay otras que no perciben esa diferencia.

Los jefes son guarros y ahora tienen miradas guarras que te dan asco, y algunas
mujeres si tienen problemas, no les gusta que las miren asi (Ent. 5, Bulgara).

Miran mucho a las mujeres, pero no me importa.. A mi me tratan bien. Nunca he
tenido problemas con ellos (Ent. 14, Bulgara).

Nosotros somos mujeres, ellos (los duefios) son hombres, no pueden mirarnos igual
que miran a los hombres de la finca (Ent. 9, Bulgara).

Cuando llegamos, la primera noche nos estaban mirando... como éramos (;guapas?).
Yo esperaba que iban a explicarnos como se trabaja, como se paga, pero nada. Sélo
estaban mirando cada una como era de guapa... (Ent. 14, Bulgara).

Somos todos iguales porque todos cogemos fresas (Ent. 3, Rumana).

De las entrevistas emerge la idea de que no hay diferencias entre hombres y
mujeres en cuanto al salario. Por regla general realizan el mismo tipo de trabajo
(recoleccion de la fresa), si bien a veces para los trabajos que requieren una fuerza
fisica mayor (colocacién de plasticos para recubrir los invernaderos, etc.) se

recurre a los trabajadores hombres, sin que esto repercuta en un salario diferente.
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En general, las mujeres expresan que sus superiores respetan su intimidad
en cuanto a sus relaciones intimas con sus parejas, ya sean relaciones
matrimoniales o noviazgos.

Si, no pasa nada, en el campo hay mujeres que tienen novios y no tienen problemas
(para ir a visitarlas) (Ent. 10, Rumana).

No. Que le importa cuando yo llego a la casa, qué le importa mi vida. Al jefe no le
importa, ya he trabajado 7 horas y después cuando terminamos el trabajo que le
importa lo que hagamos (Ent. 10, Rumana).

Si bien, algunas de las mujeres de una de las fincas comentan que sus jefes tienen
muy controlado su tiempo y sus acciones fuera del horario de trabajo: cuando
salen, con quién salen, a qué hora vuelven. Asi mismo, indican que no les permiten
tener novios ni que entren hombres ajenos a la finca en la misma. Incluso nos
muestran camaras de seguridad en la puerta de entrada.

Hay cdmaras en la puerta. Algunas mujeres si tienen problemas si salen por la noche,
tienen problemas al dia siguiente en el campo, con el trabajo (Ent. 5, Bulgara)

Cuando se les pregunta a las mujeres si conocen algun caso de abuso sexual o
violacién, ninguna dice haberlo sufrido o conocer a alguien cercano que lo haya
experimentado, aunque si han escuchado rumores al respecto. Sin embargo,
algunas si narran su propia experiencia acerca de como algunos de los jefes
quieren tener relaciones sexuales con algunas mujeres que trabajan para ellos en
la finca, y que si se niegan, se arriesgan a perder el empleo.

Un amigo espanol que vive en Almonte y conoce a los duefios me ha dicho que si
alguna mujer se niega a acostarse con él, va fuera... pero eso lo he escuchado de
fuera, porque aqui nadie te va a decir nada, porque les daria vergiienza decirlo [...]
Muchas mujeres piensan que si tienen algo con el duefio las tratardn mejor. El
problema seria que ella no quisiera, pero seguramente no se negard porque él es el
jefey tiene miedo de que la eche de la finca (Ent. 6, Bulgara)

Le ha dicho, ;Tu quieres trabajo? ;Quieres almacén? ;Quieres otra cosa? Dame el
numeroy ya’ (Ent. 11, Rumana).
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Ahora que lo estd diciendo... me parece que el mismo jefe hace unos afos he
trabajado yo con esta empresa y le ha dicho, dice “quiero ir a trabajar al almacén”
dice, “;Quieres tomar un café conmigo?” Digo, “no, yo tengo con quién tomar café” y
me he ido. Ya no he trabajado mds en esa empresa. Me he ido a otra empresa... (Ent.
11, Rumana).

(Cuando se le pregunta si no aceptaba el café) No te vas a la suplementaria, no te vas
al almacén. Te va a la casa y no te quiere mds trabajo. [...] Si, hay muchas (que
aceptan). Si, hay muchas. Eso el jefe, y los hijos lo saben (el jefe estd casado y los hijos
trabajan en la finca también). Si, hija sabe que una compariera le dijo el afio pasado
que no queria trabajar mds. Que tenia problema con su padre y dice ‘Tu tranquila,
ven al trabajo que yo hablo con mi padre, que no pasa nada’. Y hablar con su padre,
le ha dicho ‘déjala tranquila’, y ella viene al trabajo, pero no tiene problema, porque
no hablar mucho con él (Ent. 11, Rumana).

Ahora me acuerdo de otra que me fui con un jefe a hacer horas extra por la tarde y
me ha dicho “;Tu quieres te quedas conmigo para cargar camion? Que te veo mds
fuerte” y digo “vale, vamos me quedo que a mi me da igual.” Y cuando se ha ido la
gente dice “vdmonos a la casa” que él tenia una casa en el campo. Pero entonces no
estaba como ahora, estaba nueva, asustada, no hablaba, “;Qué quiere? No me
enteraba, hasta que no me explicaba con los gestos, digo “;QUE?” No puedo decirlo,
no me he asustado, me he cabreado, y dice “Mira, te doy 50 euros” y digo, “;a mi me
vas a dar 50 euros? ;Para qué?” yo si me hace falta yo me encuentro no te voy a coger
a ti 50 euros. Pero te sientes un poco... (Ent. 11, Rumana).

Relaciones con sus iguales

Segun las narrativas de las inmigrantes las relaciones entre iguales suelen ser
buenas, aparecen conductas de ayuda, comprensién y muestras de empatia entre
compafieros/as de diferentes nacionalidades. En la tabla VI se recogen los

indicadores que caracterizan las relaciones entre iguales.

Tabla VI. Indicadores de las relaciones con los iguales

Positivas: conductas de ayuda, comprension, empatia

Conflicto intergrupal entre bilgaras, rumanas y gitanas

Mujeres manifiestas estar molestas por la homogeneidad exogrupal que se les
aplica

Miedo a unirse como colectivo para reivindicar mejoras por miedo a que las
echen del trabajo

Estamos bien con los marroquies, con los negros, al trabajo y nos ayudan, no importa
que sean de otras nacionalidades. Yo no sé lo que se dicen ellos pero a nosotras no se
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respetan. Para hacer problemas no hablas mal con hombres. [...] aqui somos como
una familia, en esta finca merendamos, hablamos... (Ent. 12, Rumana).

A mi me parece buena gente todos y yo, por lo menos yo, tengo mucha pena de ellos
;no?, que nos... Yo me llevo bien con todo el mundo, que no tengo.. Son muy
trabajadores. Como he dicho antes, los negros son muy trabajadores. Muy
trabajadores y me da mucha ldstima de ellos. Aqui ha trabajado un muchacho que
vivia en la calle. Le han dado trabajo. Y vivia aqui en el banco. Un dia me encuentro
en la calle con él. Yo sabia que trabajaba conmigo, pero mi hermano no sabia. Y me
dice mi hermano “hoy por la mafiana cuando yo me he ido a trabajar, el muchacho
ese salia de debajo de un trailer” y mi hermano no sabia que trabajaba conmigo. Dice
le contado que yo sabia que trabajaba conmigo, que estaba en la calle trabajando
mds de 3 dias y claro, hasta la semana que cobra se le han dado dinero para que
comprase pan. Y es verdad. Cuando yo fui a “Mercadona” ha venido detrds de mi y se
ha comprado pan. A mi por lo menos, me da bastante pena. Y que son muy
trabajadores. Yo me llevo bien con ellos que no hay... bueno, por lo menos yo no he
escuchado problemas entre ellos (Ent. 13, Rumana).

Si, si, si. Nos llevamos muy bien (Ent. 11, Rumana).

Y también cuando vengo aqui a la casa, y D. con M., me ven que yo soy muy tranquila
asi, no hablar mucho, tengo la problema con mi salud,... dice “ti tranquila, tiene algo,
dime a mi que yo sabe cémo asi, que yo cuidado de ti (Ent. 11, Rumana).

Aunque también aparecen conflictos fruto de la convivencia en las casas.

Si, hay buena relacién con unas pero con otras no porque se pelean siempre por el
frigorifico, por el servicio, por todas las cosas (Ent. 15, Rumana).

De las narrativas de algunas mujeres bulgaras emerge la existencia de relaciones
conflictivas entre éstas y las trabajadoras rumanas. Las bulgaras presentan
estereotipos sobre las rumanas, y ninguno de ellos es positivo.

Las rumanas son brutas, no tienen ni gota de educacion. Tu te vas a dormir, estds
muerta, quieres cerrar los ojos, y a todos les da igual Imaginate con 20 que son
gitanas, que les gusta la musica, y ahora dos se ponen a hablar por teléfono asi de
alto hasta las 2 de la noche... ;como va a descansar? [...] Y menos mal que aqui en
este campo estd prohibido traer hombres, porque si no seria el puticlub mds grande
que hay [...] Las rumanas vienen aqui con un objetivo de cazar a un espanol, a lo
mejor se casan con él y ya se arreglan la vida aqui. Pero también hay muchas
mujeres rumanas casadas de Rumania que vienen aqui, se echan un novio espaiol y
le quitan el dinero, y le manda el dinero a su marido a Rumania. Hay muchas,
muchas. Sin embargo, si hay alguna btlgara con un espariol, es una relacion seria y
estdn libres en Bulgaria, sin marido (Ent. 6, Bulgara).
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Las rumanas no limpian. En general no tenemos problemas para eso, pero solo entre
las bulgaras [...] A mi me parecen muy conservadoras, cerradas, cuando traigo algun
vestido me miran raro. Nosotras somos mds liberadas [...] Las bulgaras son buenas,
no hay tension, estamos juntas, nos saludamos todas (Ent. 14, Bulgara).

Algunas mujeres rumanas muestran molestia ante la homogeneizacién exogrupal
que los/as jefes/as y manijeros/as hacen con todas ellas por el hecho de ser todas
rumanas, por ejemplo, sin atender a que algunas de ellas son gitanas rumanas. Su
percepcion de heterogeneidad intragrupal, en cuanto al idioma o las costumbres,
es mucho mayor que la que perciben sus superiores. La falta de percepciéon de
estas diferencias por parte de los superiores puede facilitar problemas cotidianos
de convivencia si se las obliga a convivir en el mismo espacio, sin permitirles que
sean ellas quienes se agrupen en las casas.

Si pero aqui no solo bulgaras pero hay gitanas rumanas que son muy malas y te
pongo con rumana porque rumana también es mala como gitana rumana y se porta
mal pero vivimos juntos y que hacemos, pero la jefa pensar que todos somos iguales,
gitana, gitana rumana todos, somos igual para ella y nosotros no pensamos asi (Ent.

7, Rumana).

No (no podemos cambiarnos de casa) que se molesta. [...] Si (hay muchos problemas
entre las gitanas rumanas y las rumanas) (Ent. 7, Rumana).

Con las bulgaras un poco porque no hablan igual y hablan con chicas gitanas que

sabe gitano y hablan con bulgara en gitano. Porque no saben bien hablar espaiiol.
Gitana no saben bien espariol y entonces hablan en gitano (Ent. 7, Rumana).

En las narrativas emerge que algunas mujeres son conscientes de que juntas
podrian conseguir una mejora de sus condicionales laborales, aunque expresan
que muchas tienen miedo de quejarse o de hacer algo en comuin, miedo a que las
echen.

Las btilgaras son buenas, aunque yo no soy tan abierta, no me comunico con todas las
mujeres, pero tampoco hay tension. Pero no estamos juntas. Y si estuviéramos juntas,
los jefes se pensarian mds lo que hacen, lo que dicen y todo (Ent. 14, Bulgara).
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Vivienda
Son variadas las condiciones en las que viven las mujeres migrantes que trabajan
en los campos onubenses. En la tabla VII se recogen los principales indicadores que

muestran cOmo viven estas mujeres.

Tabla VII. Indicadores de vivienda

La mayoria viven en el mismo sitio en el que trabajan

Facilitadas por el empresario: en el campo o en el pueblo (en este caso facilitan
el transporte para ir a las fincas)

Variabilidad en el equipamiento de las casas en funcién de la finca
Habitaciones compartidas, a menudo con literas

A excepcion de los matrimonios, hombres y mujeres se alojan por separado
Teoéricamente no tienen que pagar alojamiento. En ocasiones pagan en horas
extra de trabajo

Limitan/ restringen el uso de aparatos eléctricos para controlar la factura de
luz

Dificultades para tener intimidad, descansar, y tener un espacio propio

La mayoria de las mujeres rumanas y bulgaras entrevistadas viven en la misma
finca donde trabajan, como es habitual en este tipo de trabajo. El/la empresario/a
facilita la vivienda, y éstas suelen estar en mitad del campo, junto a las
plantaciones de fresas. En algunos casos el empresario no dispone de casas en las
fincas pero las ubica en los pueblos cercanos donde alquila casas para ellas. En
estos casos se encarga también de facilitar un medio para transportar al personal
cada dia a la finca para trabajar.

No, no hay casas. Nuestros jefes no tienen casas. Otros si tienen, pero nuestro jefe no
tiene casa. La gente vive en el pueblo, que vienen con contrato y por una temporada y
la gente que vive en pueblo, de alquiler también. [...] Pues en el autobus. Del jefe. Un
autobus serd de otra empresa, pero el jefe lo tiene alquilado para llevarnos y para
traernos (Ent. 11, Rumana).

En un campo en el que viven entre 60 y 100 personas aproximadamente

(dependiendo del movimiento de personas que vayan llegando o marchandose).

Las casas son comunitarias, suelen vivir entre 8 y 20 personas en cada una. Suelen
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tener entre 3 y 4 dormitorios, un unico bafio, y una cocina. En algunos casos los
bafios estan fuera de la casa. La mayoria estan bien equipadas aunque existe cierta

variabilidad en esta cuestion de equipamiento en funcién de la finca.

jAm! estd nueva, bonita, limpia y tiene todo bueno. Hay donde hacia comida bien,
;como se llama? (se refiere a la hornilla) Si hay dos. También dos frigorificos, si hay
ducha hay agua caliente y después de haber estado tres meses sin lavarme bien dije
“chicas dejarme tranquila que llevo muchos meses sin limpiarme bien (Ent. 7,
Rumana).

Buena, mds o menos. Regular. La casa donde vivimos tres personas, yo, mi marido y
en otra habitacion mi hermana (Ent. 10, Rumana).

Estan buenas, tenemos de todo. Nevera, microondas, cocina, cuarto de barfo...
Frigorifico,... todo lo que necesitas en una casa. Lavadora... Si, si, si (Ent. 11,
Rumana).

Que no tienes ducha, estd rota, no tiene condiciones [...] 15 o 20 mujeres por casa, un
bario, 3 dormitorios. [...] Compramos comida preparada para no tener que cocinar
mucho porque tanta gente en la cocina es muy dificil (Ent. 15, Rumana).

Todas las casas son una ruina, muy sucias porque es imposible, hagas lo que hagas es
imposible con 20 personas en la casa que esté limpia. Es imposible (Ent. 6, Bulgara).

Vivimos doce en la casa, con una nevera y con un cuarto de bafio, con cuatro
personas por lo menos en el cuarto, literas de 3 personas. Un armario para todas |[...]
Lavadoras que funcionan en todo el campo hay cuatro o cinco, pero hay entre 60 y
100 personas (Ent. 5, Bulgara).

Las habitaciones son pequefias. En algunas sélo hay un armario por habitacién, asi
que en estos casos acumulan todas sus pertenencias en sus maletas durante todo el
tiempo que dura la campafia, que suele ser entre 4 y 5 meses de media (algunas
llegan antes, y otras se van mas tarde).

En nuestra casa de abajo vivimos 4 personas en una habitacion... En 3 habitaciones
somos 9 personas. La casa tiene dos plantas. En la planta de arriba las habitaciones
son mds grandes y viven 10 personas, pero cada planta tiene su lavadora, su nevera,

todo lo que necesita para cada planta. Una lavadora para cada planta, el cuarto de
barfio para cada planta, y la misma puerta para la casa (Ent. 11, Rumana).
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Si, pero en una casa de esta finca nunca he visto a 11 personas. Lo que me gusta que
los hombres estén en un cuartelillo y las mujeres en otra casa [...] Si son matrimonio
si, porque es una casa de cuatro habitaciones (Ent. 3, Rumana).

Las habitaciones no tienen mantas ni sabanas, sélo una espuma, no tienen colchén ni
nada de eso, es un cuarto vacio (Ent. 6, Bulgara).

Las mujeres rumanas informan de que no pagan por el alojamiento, ni por los
servicios de luz o agua. En algunos casos deben pagar el consumo de gas butano.
Sin embargo, algunas mujeres bulgaras informan de que aunque en teoria no
deben de pagar por el alojamiento, a menudo trabajan algunas horas mas cada dia,
para pagar este alojamiento que, si bien es un derecho, les hacen creer que es un
regalo y que tienen que aportar algo. Ademas, estas mujeres argumentan que no
les esta permitido poner aparatos eléctricos del tipo estufa o ventilador, debido al

exceso de consumo eléctrico que suponen.

Sabes como es, nosotros no trabajamos ni un minuto para casa o para luz o para
agua. No. Nosotros ganamos 40 euros. (Ent. 2, Rumana, 33 anos).

El jefe paga. No nos ha dicho nunca que le demos dinero para la casa. (Ent. 7,
Rumana).

No pagamos. El butano si cambio yo ;no? Pero yo te digo siempre estamos... como él
es generoso con nosotros, nosotros también ayudamos con todas la cosas que quiere
por aqui, con animales, con cerdo... [...] Como yo he nacido muy pobre, luchando
mucho para mis hijos, y por lo que no tenia, siempre me alegro por lo que tengo.
Estoy poner contenta con lo que tengo (Ent. 4, Rumana).

S6lo compramos una bombona, que es la que necesita la ducha, esa necesita
comprarlo nosotros porque eso es lo que utilizamos, eso es lo que pagamos. [...]No,
no. Ni luz ni agua no, sélo la bombona. [...] Los paga el duerio de la casa y de la
empresa donde estamos trabajando. [...][No, nosotros no trabajamos un minuto mds,
cuando terminamos, ya. ;Sin pagar! Lo que trabajamos lo paga. No nos quita nada.
Del sueldo no nos quita nada (Ent. 11, Rumana).

Yo tuve el afio pasado unos amigos de (nombra una finca) y le quitaban dinero por la
luz y el agua. Y digo a ustedes “;con qué os queddis, con nada en cambio?” Yo puedo

enchufar lo que me dé la gana hasta que salte la luz (Ent. 3, Rumana).

Yo pongo el ventilador y todo el mundo me dice ‘que no te vea el jefe, porque no lo
permite’, y en invierno no permite el calefactor ni nada (Ent. 5, Bulgara).
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Siempre hay media hora de regalo para el jefe. Tenemos media hora de descanso
para comer a las 12.30. Trabajamos media hora mads porque no pagamos alquiler, ni
agua, ni luz. Mujeres del otro campo nos dicen que pagan 30 euros al mes para gastos
(Ent. 14, Bulgara).

Segun informan algunas mujeres, se observa que el aspecto y las condiciones de las
casas varia en funcion del nimero de mujeres. Se quejan de la dificultad para
descansar, algo muy apreciado sobre todo después de siete horas de duro trabajo
fisico y a temperaturas bastante elevadas llegado el mes de mayo.

No puedes descansar ni al medio dia, no puedes echar ni siesta (Ent. 6, Bulgara).

Hay mucho ruido y no se puede descansar (Ent. 5, Bulgara).

Es dificil...pero nos acostumbramos (Ent. 14, Bulgara).

Relacion con el exterior y transporte

En la tabla VIII se muestran los indicadores que describen cémo son las relaciones
que la mujeres migrantes que trabajan en los campos onubenses mantienen con el
exterior de los campos y los medios de transporte que tienen disponible para salir
de las fincas.

Tabla VIII. Indicadores de relaciones con el exterior y transporte

La mayoria viven alejadas de los niicleos urbanos

Disponibilidad de autobuses publicos pero a cierta distancia de las viviendas
Preferencia por viajar en coches privados, las recogen en la finca, las llevan al
pueblo y luego vuelven a llevarlas a la finca. Pagan por este transporte que
realizan hombres de la zona y compatriotas

Falta de comunicacion con el exterior de la finca

Sensacion de encierro

Frecuencia de salida: variable (a diario versus una vez cada 15 dias)

Motivo de desplazamiento: comprar alimentos, realizar tramites, diversion
(pasear, tomar algo)

La mayoria de las mujeres viven en las fincas, alejadas de los nucleos urbanos. A

menudo el mas cercano se encuentra a una distancia de entre 10 y 15 kilémetros
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de donde residen. Hay autobuses publicos que pasan por la carretera nacional
cercana a las fincas, pero las mujeres suelen preferir viajar en coches o furgonetas
particulares de hombres de distintas nacionalidades a los que llaman para que
vengan a recogerlas y luego las traen de vuelta. Les cobran unos 3 euros por viaje,
incluyendo la ida y la vuelta, y les resulta bastante mas cdmodo viajar asi que
hacerlo en autobus, que las deja alejadas de las viviendas.

Pagamos coche. A un comparnero si. O tenemos un amigo, un argelino, que siempre
viene a todos los campos. Nosotros lo conocemos del primer afio, muy bueno, muy
correcto. Le llamamos y viene, mira. Tiene furgoneta y digamos asi, todas las
companeras, 6 o 7 personas, viene por nosotros, nos lleva. Cuando terminamos la
compra nos recoge y nos lleva al campo. 3 euros ida y vuelta. Poco. (Ent. Rumana).
Hay rumanos que viven en Almonte, y yo hablo con él cuando quiero ir a Almonte;
después nos trae al campo y pagamos 4 euros por persona. Lo hacemos
aproximadamente una vez cada 15 dias (Ent. 5, Bulgara).

Tenemos furgoneta y un dia cada semana venimos con la furgoneta del campo. Hay
hombre del campo que tiene carnet de conducir. [...] Si, pagamos 3 euros (Ent. 10,
Rumana).

Algunas mujeres bulgaras también hablan de la sensacion de encierro, de la falta
de comunicacion con el mundo exterior, al estar en mitad del campo durante dias y

dias, viendo siempre las mismas caras.

Es que mira lo peor que hay en el campo es que estds encerrada en la finca... yo no sé
lo que pasa fuera, la gente que ves cada dia son iguales y a mi eso me mata |[...] Ahora
quiero comprar un cable para la television porque ya no puedo, yo asi no puedo vivir,
y hay televisor pero no hay cable para el TDT. Yo quiero ver qué pasa por el mundo,
porque no tengo ni internet (Ent. 6, Bulgara).

La frecuencia con la que salen al pueblo mas cercano oscila entre a diario y una vez
cada dos semanas. El motivo fundamental por el que suelen desplazarse es para
comprar alimentos o realizar otro tipo de tramites. Algunas veces nos dicen que

salen para divertirse, pasear, tomar algo, etc.

Para comprar, da una vuelta, tomar un café como me da la gana (Ent. 10, Rumana).

68



Mujeres migrantes, trata de seres humanos y campos de fresa de Huelva

Para hablar por teléfono, para recargar un teléfono, para hablar con mi familia en
un locutorio en Rumania que sale mds barato, un poquito. Para hablar por internet,
para comprar algo que necesite, por ejemplo una ropa, un zapato,... para mirar en
todos sitios (Ent. 2, Rumana).

Sale al pueblo a comprar, mirar tiendas... (Ent. 9, Bulgara).

Salimos una vez a cada una o dos semanas para hacer compras, enviar dinero, llamar
por teléfono y eso (Ent. 14, Bulgara).

De compras, casi todos los dias, cuando me aburro me voy (Ent. 3, Rumana).

Relacion con la poblaciéon autoctona

En general, las mujeres rumanas y bulgaras tienen poca relaciéon con la poblacién
autoctona. Sin embargo, aparecen algunas excepciones en las que hablan de
relaciones positivas, de ayuda mutua, confianza, respeto, etc. En la tabla IX se

muestran los indicadores que caracterizan estas relaciones.

Tabla IX. Indicadores de relaciones con la poblaciéon autdoctona
Poca relacion con la poblaciéon autéctona

Piensan que la poblacidon autdctona no tiene buena opinion sobre ellas

Quienes piensan que tienen buena opinidn sobre ellas son las que tienen
experiencia de contacto intergrupal positivo

Reaccionan defendiéndose de algunas opiniones

Cuando se les pregunta qué creen ellas que piensa la poblacion espafiola sobre las
mujeres inmigrantes que vienen a trabajar a la fresa, muchas creen que no se tiene
una buena opinion sobre ellas: viven en un pais subdesarrollado, beben alcohol,
son prostitutas, vienen a quitar el trabajo, etc. En estos casos hacen alusion a
estereotipos negativos y prejuicios sobre ellas.

La gente del pueblo cree que venimos de algun sitio que no hay ni electricidad, que
no hay nada... no conocen (Ent. 5, Bulgara).

[...] Que son putas. Y que son la mierda mds grande que viene [...] No, las btilgaras no,
solo las rumanas y las polacas. Piensan que las polacas son peores porque beben
mucho alcohol y las rumanas no beben tanto [..] Yo tengo amigos espanoles,
casados, que van por el campo a cazar algo, y van por ahi porque saben que es fdcil...
sale una al camino y ya se encuentra a un novio [espanol] (Ent. 6, Bilgara).
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Creo que ellos saben que no tenemos otra opcién en Bulgaria. Eso creo. Y que somos
mds baratos para trabajar [...] De Bulgaria y Rumania, porque somos pobres. Los
espafioles no trabajan aqui [en la fresa] (Ent. 14, Bulgara).

No tengo relacién con la gente del pueblo. Y en la otra finca si y ella y las hijas de
ellas y le dicen por qué tu llamas a las putas rumanas para que vengan para acd a
coger fresas. Aqui hay un esparfiol que vive con una rumana pero es buena persona.
(Ent. 10, Rumana).

Yo creo que los esparioles nos quieren, pero que han pasado muchas cosas y por eso
estdn un poco... restringida... no se... [...] Es que son muchas cosas que han pasado y
no es que desconfian, se lo piensan, porque he escuchado que venimos aqui a robar el
trabajo (Ent. 11, Rumana).

Yo creo que dicen que las rumanas son putas todas en general porque yo en Madrid
escuché muchas cosas. [...] No, aqui no (Ent. 3, Rumana).

No sé, creo que no les gusta mucho por qué le quitamos el trabajo. [...]Escuchamos
que las mujeres de aqui dicen que las mujeres les quitan los hombres los maridos. Yo
cuando llegue aqui y vi a unos nifios y me acorde de mi nifio y le dije “;qué pasa
nifio?” y me dijeron ‘rumana puta”. Por eso yo he dicho que seguro que han
escuchado en la calle (Ent. 12, Rumana).

Es un poco racista. [...] Trabajé muchos afnos en la fresa y con una espaiola, pero es
racista de verdad, pero no todos, las mujeres (Ent. 10, Rumana).

Siempre cuando hablan con las rumanas con otras miran, suben la voz. No sé. Por
ejemplo algun dia sacas la caja primera la caja y la espaniola detrds de ti y dicen “por
qué coge tanto, que tu has venido aqui a coger el trabajo de la gente”. [...] en la otra
finca, pero hay algunas buenas igual que en cualquier pais (Ent. 10, Rumana).

Dicen “esta rumana ha venido para quitarme el novio o el marido” (Ent. 2, Rumana).
Piensan “pobrecita”, los esparioles de los rumanos (Ent. 1, Rumana).

Las que piensan que si se tiene una buena opinion de ellas son las que han tenido
una experiencia positiva de contacto intergrupal repetidas veces, en diferentes
trabajos y con diferentes jefes/as.

Yo no tengo ningun problema con esparioles me entiendo muy bien en trabajo en el
campo, por ejemplo “dame una caja de madera”. [...] Yo creo que las espafiolas muy
bien diferentes que rumanas, si voy cinco metros por detrds me ayudan, estoy con la

rumana en el lomo, no me ayuda, esa es la diferencia (Ent. 3, Rumana).

Unos tienen una opinién buena y otros no. Pero siempre muy bien, te he dicho que
donde trabajo yo ahora hay gente esparniola que te respeta, hablan bonito, hablan
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bien. [...] Opinién buena porque ninguna mujer vino de vacaciones, vino por el dinero
porque es pobre y porque tienen nifio es en su pais estd casada, tienen esposo nifios,
nifias y estas cosasy le falta el dinero (Ent. 15, Rumana).

En ocasiones se defienden de algunas de las acusaciones que creen se hacen sobre
ellas, como la idea de que vienen a quitar el trabajo a los espafioles.

No, eso de que dice que quitamos el trabajo. Yo no creo que quitamos trabajo a nadie.
Los extranjeros no quitemos trabajo a nadie. Cuando ha llegado aqui es que lo ha
pedido el gobierno, ha pedido a venir a trabajar. Y con respeto, no lo digo malamente,
pero yo llevo muchos aiios en el campo y muy poca personas espafiolas que ha visto
cogiendo fresa. Eso no es ninguna mentira... (Ent. 11, Rumana).

Mal, si. Lo digo con todo el corazén, mal. Y se equivocan. Que nosotros venimos para
acd y les quitamos el trabajo, pero no es verdad. Nosotros por lo espanol, el patrén es
espaiiol y que yo me vengo y me da trabajo, no es culpa mia (Ent. 13, Rumana).
Algunas mujeres incluso reprochan la actitud de algunos de sus compatriotas que
desarrollan conductas negativas -a modo de efecto “oveja negra”- como robos, etc.
ya que piensan que esto les perjudica a todas, a la imagen que se tiene del grupo de
rumanos/as.

Que tienen buena idea, pero también por la cosa que ha hecho los rumanos, yo creo
que también tenemos un poquito de mala fama. Creo. Por una parte, no lo merecemos
que entramos en la misma olla, pero también tenian que hacer una diferencia entre
la persona que estd de buena fe, por decirlo asi, y la persona que viene a hacer cosas
que no debe hacer. Yo creo que aqui, quien puede hacer una cosa, tiene que tener un
poquito de diferencia, que mire por la persona, creo yo, ahora (Ent. 11, Rumana).
Cuando se les pregunta por su opinién acerca de la poblaciéon autdctona suelen
presentar valoraciones positivas de los espafioles. A veces eluden la respuesta.

La gente de aqui es muy buena. Eso digo yo, son muy buenos, nos ayudan, son muy
respetuosos (Ent. 12, Rumana).

Yo por donde fui tuve jefes y jefas buenos (Ent. 3, Rumana).

Nosotras vamos a Espaia a trabajar, ahora tampoco hay mucho trabajo (Ent. 1,
Rumana).
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VL. DISCUSION

La discusion se presenta siguiendo las preguntas de investigacion, de modo que se

van respondiendo y discutiendo cada una de ellas.

Pregunta de investigacion 1. ;Qué mecanismos de opresion pueden

identificarse en las fincas donde trabajan las mujeres migrantes en Huelva?

Al hablar de mecanismos de opresion se hace referencia a las raices del control, la

manipulacién, la exclusién,la explotacién (Luque-Ribelles, 2011). y la dominacién

por género que pueden encontrarse las mujeres inmigrantes que llegan a los

campos de fresas de Huelva. En la tabla X se muestran las categorias, propiedades e

indicadores que definen los mecanismos de opresion.

Tabla X. Mecanismos de opresiéon

Categorias y propiedades

Indicadores

Opresion

Restriccion

Dificultad para acceder a los recursos
(sanitarios, sociales, comercio, lugares de
ocio)

Dificultades para acceder al empleo

Dificultades para cambiar de empleo

Ausencia de informacién sobre
prevencidon de riesgos laborales

Privacion

Vulneracién de derechos (e.g., vivienda
digna)

Ausencia de respeto del convenio
colectivo

Recibir pago de manera irregular

Manipulacion

Desinformacion

Sobre el proceso migratorio

Sobre las condiciones laborales

Sobre las condiciones de habitabilidad

De los derechos como trabajadoras

De los derechos sanitarios

Tramitacion de documentacion

Estigmatizacion

Estereotipos hacia inmigrantes por parte
de poblacién autoctona

Estereotipos entre inmigrantes

Exclusion

Fragmentacion

Divisién entre las mujeres en funcién de
la procedencia

Promovida por jefes: division entre
trabajadoras
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Tokenismo
Guetarizacion

Rechazo Entre ellas mismas en funcién de la
nacionalidad y etnia

Por parte de la poblacién autoctona
Desprecio

Falta de interés

Evitacién del contacto en funcién de la

nacionalidad
Insultos
Expresiones despectivas
Explotacion
Precarizacion Subempleo
No respeto del convenio colectivo
Falta de medidas de prevencion de
riesgos laborales
No proporcionan materiales para
trabajar
Sometimiento Humillaciéon
Acciones de dominio: maltrato verbal,
insultos, amenazas, no contabilizar el
trabajo realizado
Dominacion por género Existencia en el imaginario colectivo de
abusos sexuales de empresarios a
empleadas

Chantajes sexuales

Seleccion de las mujeres para trabajar en
funcidn de la belleza

Valoracion profesional en funciéon de la
belleza

Trato sexualizado: miradas

En ocasiones ausencia de libertad para
relacionarse con el sexo opuesto
Valoracién diferencial por parte de las
mujeres del trato sexualizado

Mujeres migrantes y poblacion autoctona
tienen interiorizados estereotipos
sexistas

De las narrativas emerge la idea de control ejercido sobre las mujeres inmigrantes
a través de la restriccion y privacidon del acceso a los recursos. La restriccion se
observa cuando las inmigrantes aluden a la dificultad para acceder a diferentes
servicios, como los servicios sanitarios, servicios sociales, comercio y lugares de
ocio. También muestran dificultad para acceder al empleo o para cambiar de

empleo. Por ejemplo, les resulta muy dificil cambiar de trabajo o de finca en el caso
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de que tengan algin problema. También se observa restriccién en la informacién
que le dan acerca de las medidas de prevencion de riesgos laborales, pues lo hacen
en castellano, impidiendo asi que las mujeres entiendan el contenido del curso.

En las entrevistas la privacién emerge cuando algunas mujeres sienten sus
derechos vulnerados (Luque-Ribelles, 2011). Algunos de estos derechos serian:
derecho a una vivienda digna, sin tener que pagar por ello; derecho a que se
cumpla su convenio colectivo (p.e. que trabajen las horas que estan estipuladas).
derecho a que se les pague de forma regular, puntual, y todas las horas que han
trabajado.

Se observa manipulacion en las narrativas cuando las trabajadoras hablan de la
ausencia y/o escasez de informacién, asi como de la informacién manipulada que
se da sobre distintos aspectos. Emerge la idea de la desinformacién, por ejemplo,
cuando narran las experiencias acerca de su proceso migratorio, sus condiciones
laborales, condiciones de vivienda, sus derechos como trabajadoras, sus derechos
sanitarios, la tramitacion de su documentacién. Por otro lado, el andlisis de
narrativas muestra como las mujeres creen que la poblacion autéctona tiene una
imagen estereotipada y negativa sobre ellas. Asimismo, emergen comentarios que
revelan como entre ellas también hay estereotipos y prejuicios en funcién de las
nacionalidades o las etnias (p.e., bulgaras versus rumanas versus gitanas). A este
fenomeno se le denomina estigmatizacion.

La fragmentacion y el rechazo se observan conjuntamente como propiedades del
mecanismo de exclusion. En el analisis de las narrativas se extrae la idea de que
existe cierta divisiéon entre los diferentes colectivos de mujeres, sobre todo se
observa la division que hay entre las mujeres en funcion del pais de procedencia.

En ocasiones se ha identificado cémo los propios superiores (jefes, manijeros/as)
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promueven este tipo de relaciones fragmentadas, enfrentando a las mujeres unas
con otras. Esto se ve incrementado si se ha promocionado a posiciones de poder a
alguna de ellas (manijera), como narran algunas de las mujeres. Podriamos incluso
identificar estos hechos como situaciones de “tokenismo”, en las que los jefes
favorecen a una mujer o un grupo de mujeres y les conceden una serie de
privilegios, mientras no lo hacen con el resto.

Asimismo, se observa fragmentacion en la localizacién de las viviendas de las
mujeres, puesto que se encuentran en el campo, alejadas de los nudcleos urbanos.
De esta forma podriamos estar hablando de un fenémeno de “guetarizacion”
(Marcuse, 2001) y de invisibilizaciéon. Esta distancia fisica facilita la
incomunicacién entre grupos y dificulta la integracion. De hecho, en las narrativas
se observa la poca relacion que tienen las mujeres con la poblacién autéctona. En
algunas fincas las mujeres se sienten aisladas y echan de menos relaciones sociales.
Algunas tienen deseos de autorrealizacidn, sintiéndose privadas de oportunidades
de disfrute y ocio.

La exclusion también se observa en el rechazo que las mujeres experimentan entre
ellas mismas, en funcién de su nacionalidad o etnia. Por ejemplo, el desprecio de
unos grupos hacia otros, la falta de interés de unas por otras, evitacion del contacto
entre ellas (en funcién de las nacionalidades) y el uso de insultos o expresiones
despectivas. Esto mismo lo experimentan algunas por parte de la poblacion
autoctona.

La explotacion emerge como fruto de procesos de precarizacién y sometimiento.
Asi, observamos precarizacién cuando nos encontramos en las narrativas de las
mujeres con condiciones de trabajo que no respetan lo acordado en el convenio

colectivo del sector, haciendo que las mujeres estén subempleadas (Jensen y Slack,
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2003). También se observa precarizacion en la falta de medidas de prevencion de
riesgos laborales, y cuando no les dan el material que necesitan para trabajar (p.e.,
botas de agua). Estas condiciones de trabajo facilitan el deterioro de la salud,
dificultan el desarrollo socioecon6mico, disminuyen su tiempo libre para
actividades de ocio, entre otros. También emergen de las narrativas de las mujeres
la percepcion de abuso de poder mediante la humillacién y acciones de dominio
(p.e., maltrato verbal, insultos, amenazas, no contabilizar completo el trabajo
realizado o el tiempo dedicado, etc.). Llamamos a esto sometimiento.

En las entrevistas se observan narraciones en las que el género es un factor clave
para experimentar situaciones de opresion, lo que entendemos que es una forma
de dominacion por género (Moane, 2003). En este sentido entendemos la
dominaciéon como “tener dominio sobre algo o alguien; sujetar, contener, reprimir.
Poder o ascendiente que se ejerce sobre otra u otras personas” (RAE, 222 edicidn).
Por un lado, de las entrevistas emerge la idea de que existe un imaginario colectivo
(‘rumores’) de que en el pasado ha habido abusos por parte de algunos
empresarios sobre algunas empleadas. Esto funciona como estrategia que las
mantiene subordinadas. Asimismo, algunas explican como ellas mismas han vivido
chantajes sexuales por parte de sus jefes.

Ademas, se puede ver en sus comentarios como hay situaciones en que los
superiores llegan a cosificar a las mujeres, cuando las seleccionan para trabajar o
las valoran laboralmente en funcion de su belleza.

En las narrativas también se observa cémo las mujeres identifican un trato
sexualizado hacia ellas, por ejemplo, en las miradas que reciben por parte de sus
superiores. Sin embargo, mientras que a algunas de ellas este tipo de

comportamiento les incomoda, otras parecen tenerlo naturalizado y, aunque lo
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identifican, no expresan malestar por ello. En algunas entrevistas las mujeres
expresan la carencia de libertad para poder establecer relaciones en su tiempo
libre con personas del sexo opuesto.

Finalmente, de la narrativa de las mujeres emerge la asuncion, por parte de ellas
mismas, y por parte de la poblacién autdctona, de los estereotipos sexistas,
llegando incluso a hablar peyorativamente unas de otras en funcién de estos
estereotipos. Por ejemplo, en alguna narrativa de mujeres bulgaras emerge la idea
de que ellas piensan que las mujeres rumanas estan disponibles para los hombres
espafioles, que “son faciles”, casi llegando al punto de infrahumanizarlas.

Pregunta de investigacion 2. ;Qué fuentes de poder pueden identificarse en
las fincas donde trabajan las mujeres migrantes en Huelva?

Del analisis de las narrativas se observan diversas fuentes que ejercen poder

sobre las mujeres entrevistadas (ver tabla XI):

Tabla XI. Fuentes de poder
Categorias Indicadores

Empresarios Inician y finalizan contratos
Pago de salarios
Capacidad para decidir: que las mujeres contintien en la misma
finca, volver a ser seleccionadas el siguiente afio
Capacidad para hacer trabajar incumpliendo el convenio colectivo
Capacidad para proporcionar o no informacion

Manijero/a Organizan y evaldan el trabajo de las mujeres
Informacion que da al jefe repercute en el trabajo de las mujeres
Capacidad para influir en el clima de trabajo

Intermediarios/ Capacidad para proporcionar o no informacion
mediadores de Arreglan cuestiones burocraticas
cooperativas Hacen seleccion el origen

Figuran como referentes de las mujeres

Otras mujeres Redes de apoyo mutuo
trabajadoras Informacion informal
Institucional Capacidad de denunciar situaciones irregulares

Capacidad de denunciar vulneracién de derechos
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1) Empresarios/as: su poder deriva del poder de recompensa, del poder
coercitivo, delpoder legitimo y del poder informativo (French y Raven, 1959). Esto
se observa en que son ellos quienes realizan la contratacién y quienes ponen fin al
contrato, asi como quienes realizan los pagos de los salarios. Por tanto, en ultima
instancia las mujeres dependen de la voluntad de éstos para seguir trabajando en
una determinada finca, o incluso para ser seleccionadas y poder volver al afio
siguiente. Ademas, debido a su posicion, tienen la capacidad de obligar a sus
empleados/as a trabajar en condiciones que no cumplan el convenio colectivo del
sector. Y poseen también la capacidad de proporcionar o no informacién relevante
a quienes trabajan para ellos/as.

2) Manijero/a: su poder deriva del poder de recompensa, del poder
coercitivo, de su poder legitimo y del poder informativo; en algunos casos puede
ocurrir que incluso tengan poder referente (French y Raven, 1959). Los/as
manijeros/as son quienes organizan y evaltan el trabajo realizado por las mujeres,
y quienes tienen la potestad de apuntar el nimero de horas trabajadas o el nimero
de cajas rellenas, lo cual tendra consecuencias en la percepcién de sus salarios. Asi
mismo, en muchas ocasiones estas personas crean un clima de trabajo mejor o
peor entre los/as trabajadores/as. Recuérdese, por ejemplo, el caso en el que se
instigaban los conflictos entre las personas con diferentes nacionalidades, o
cuando se daba un trato discriminatorio a quienes provenian de un pais diferente
al de la nacionalidad de la persona manijera.

3) Intermediarios/ mediadores de las cooperativas: son, a menudo, los
intermediarios entre los empresarios y las mujeres, y quienes poseen la
informacién que éstas necesitan saber. Por tanto, puede decirse que tienen poder

informativo, ademas de poder de recompensa. Son quienes se encargan de arreglar
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las cuestiones burocraticas, quienes tienen que hacer la seleccion en origen,
quienes deben darle toda la informacidn, hacerlas conocedoras de sus derechos y,
en ultima instancia, la persona de referencia de las mujeres si éstas se encuentran
ante algin problema o dificultad.

4) Otras mujeres trabajadoras: tienen poder informativo, poder referente,
asi como poder de expertas. Esto se observa fundamentalmente cuando se crean
redes de apoyo mutuo y se intercambia determinada informacién a la que no
puede acceder por via formal. Asi, es en la relaciéon con sus iguales, por un canal
informal, como acceden a ella.

5) Institucional (a través de diversas figuras de autoridad): ostenta el poder
legitimo, coercitivo e informativo. Son quienes tienen la capacidad de denunciar
aquellas situaciones irregulares o en las que se estén vulnerando derechos de las
mujeres.

Pregunta de investigacion 3. ;Qué derechos humanos estan viendo

vulnerados las mujeres migrantes que trabajan en los campos onubenses?

Para responder a esta pregunta se toma como referencia la Declaraciéon Universal
de Derechos Humanos (apéndice A). A continuacién se relacionan aquellos

derechos que, a través de las narrativas, se observa que estan siendo vulnerados.

Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y,
dotados como estdn de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los

unos con los otros.

Si bien, en la mayoria de las narrativas las mujeres relatan buenas relaciones con
sus iguales, algunas han informado de situaciones que podrian identificarse como

de falta de fraternidad. Esto aparece tanto en relacién con la poblacién autéctona,
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como entre grupos de trabajadoras de diferentes nacionalidades. En el primer
caso, las mujeres se quejan de cierto racismo o de ser victimas de acusaciones por
acaparamiento de volumen de trabajo; en el segundo caso se aprecian estereotipos
negativos que impulsan a conductas discriminatorias entre mujeres trabajadoras
de diferentes nacionalidades. En ocasiones las mujeres denuncian un maltrato
verbal que reciben de forma continua por parte de los empresarios y los/as
manijeros/as, insultdndolas.

No sé, creo que no les gusta mucho porque le quitamos el trabajo. [...] Escuchamos
que las mujeres de aqui dicen que las mujeres les quitan los hombres los maridos. Yo
cuando llegue aqui y vi a unos nifios y me acorde de mi nifio y le dije “;qué pasa
nifio?” y me dijeron ‘rumana puta”. Por eso yo he dicho que seguro que han

escuchado en la calle (Ent. 12, Rumana).

Es un poco racista. [...] Trabajé muchos afios en la fresa y con una espanola, pero es
racista de verdad, pero no todos, las mujeres (Ent. 10, Rumana, 38 arios).

Siempre cuando hablan con las rumanas con otras miran, suben la voz. No sé. Por
ejemplo algun dia sacas la caja primera y la espafiola detrds de ti y dicen “por qué
coge tanto, que tu has venido aqui a coger el trabajo de la gente”. [...] en la otra finca,
pero hay algunas buenas igual que en cualquier pais. (Ent. 10, Rumana, 38 afios).

X ha gritado dos veces en el campo que no sois personas sois animales (Ent. 6,
Btlgara, 40 afios)

Articulo 12. Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su
reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales

injerencias o ataques.

Se observa cémo, entre las estrategias de control ejercidas por parte de algunos
empresarios, se encuentra el dificultarles el mantenimiento de relaciones de pareja
o salir con hombres, asi como salir libremente en su tiempo libre. En alguna
ocasion se ha comentado la injerencia del jefe en la vivienda de alguna de las

mujeres, con la intencidn de reprenderla verbalmente. Asimismo, entre las mujeres
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hay comentarios que atacan a su honra o su reputacion, sobre todo comentarios de

caricter mas sexual.

Articulo 23. (1) Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra
el desempleo. (2) Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual
salario por trabajo igual (3) Toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario,

por cualesquiera otros medios de proteccion social.

Las circunstancias descritas en el mecanismo de explotaciéon da muestras de como

este derecho esta siendo vulnerado.

Articulo 24. Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a
una limitacién razonable de la duraciéon del trabajo y a vacaciones periédicas

pagadas.

En alguna narrativa emerge que en ciertas fincas no se respetan los tiempos
reglamentarios de descanso establecidos para el trabajo. Esta ausencia de

descansos es otra forma de explotacion.

Tienes media hora de descanso cuando te la dan, no es fijo, media hora que no es
media hora, son veinte minutos; te cortan el descanso y tienes tiempo para comer y
para ir al servicio si, pero descansar no (Ent. 5, Billgara, 45 afios).

Articulo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido,

la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo
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derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u
otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias

independientes de su voluntad.

Dentro de este articulo, derechos como disfrutar de un adecuado nivel de salud y
bienestar, de acceso a la asistencia médica, a una vivienda digna, o a los servicios
sociales se ven vulnerados. Esto se puede observar en la respuesta a la pregunta de
investigacion 1, concretamente en los mecanismos de control y la explotacién. Por
ejemplo, en las narrativas se observa el hacinamiento que se da en algunas fincas,
lo cual viene acompafiado de malas condiciones de habitabilidad, que a su vez

conlleva una disminucién de su bienestar.

No puedes descansar ni al medio dia, no puedes echar ni siesta (Ent. 6, Bulgara, 40
anos).

Todas las casas son una ruina, muy sucias porque es imposible, hagas lo que hagas es
imposible con 20 personas en la casa que éste limpia. Es imposible (Ent. 6, Bulgara,
40 anos).

Vivimos doce en la casa, con una nevera y con un cuarto de bafio, con cuatro
personas por lo menos en el cuarto, literas de 3 personas. Un armario para todas [...]
Lavadoras que funcionan en todo el campo hay cuatro o cinco, pero hay entre 60 y
100 personas (Ent. 5, Bulgara, 45 afos).

Articulo 27. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida

cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico

y en los beneficios que de él resulten.

En los mecanismos de opresion analizados previamente se aprecia cierto control
en forma de restriccién y privacion de recursos al permanecer la mayoria de las
mujeres en viviendas alejadas de los nucleos urbanos y viendo restringido su
acceso a algunos recursos basicos. En este caso estariamos hablando de una

vulneracion del derecho no ya en cuestiones como el acceso a la vida cultural de la
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comunidad, las artes o las ciencias, sino a recursos mas basicos para la vida
cotidiana como el acceso al sistema sanitario, al comercio, a relacionarse o

comunicarse con sus familiares haciendo uso de tecnologia (internet).

Es que mira, lo peor que hay en el campo es que estas encerrado en la finca... yo no sé
lo que pasa fuera, la gente que ves cada dia son iguales y a mi eso me mata [...] Ahora
quiero comprar un cable para la television porque ya no puedo, yo asi no puedo vivir,
y hay televisor pero no hay cable para el tdt. Yo quiero ver qué pasa por el mundo,
porque no tengo ni internet (Ent. 6, Biillgara, 40 afios).

Pregunta de investigacion 4. ;Qué factores hacen que las mujeres migrantes
que trabajan en los campos onubenses estén en una situacion de
vulnerabilidad, y cuales funcionan como factores protectores?

A través del analisis de la narrativa se ha ido observando cémo, de manera
recurrente, aparecen ciertos factores que hacen que las mujeres que trabajan en
los campos de fresa onubenses sean mas vulnerables a experimentar situaciones
de injusticia social, o situaciones que afecten negativamente a su bienestar fisico y
psicologico. Simultaneamente, aparecen una serie de factores de proteccion que
indican qué elementos hacen que estas mujeres salgan hacia delante en un
contexto de opresién (ver Tabla XII).

Tanto los factores de vulnerabilidad como los de proteccidon tienen lugar a
distintos niveles ecoldgicos (Bronfenbrenner, 1987), lo cual nos orienta a la hora
de definir propuestas de intervencion (ver apartado de conclusiones y propuestas
de intervencion).

Ademas de los factores de vulnerabilidad mencionados, de las entrevistas emergen
diversos factores de proteccion o fortalezas, que protegen a las mujeres ante las

diferentes situaciones de vulnerabilidad que pueden encontrarse en su proceso
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migratorio. Algunos emergen por oposicion a los propios factores de
vulnerabilidad, mientras que otros son independientes de éstos.

Una importante fortaleza que emerge de las entrevistas son las redes sociales que
se crean entre ellas, manteniendo buenas relaciones entre iguales, e incluso
aparecen conductas de ayuda, asi como muestras de comprension y de empatia
entre compafieros/as de diferentes nacionalidades. Estas buenas relaciones
protegen a las mujeres y les proporcionan una red de apoyo social fundamental
que les facilitara ayuda en situaciones de necesidad.

A veces los jefes pueden llegar a convertirse en agentes protectores de las mujeres.
Por ejemplo, algunos jefes/as intentan prevenir la posible conflictividad entre
mujeres de diferentes nacionalidades. En estos casos el jefe advierte e indica la
necesidad de un trato igualitario y no permite los intentos de “abusos” por parte de
las mujeres que pretenden aprovecharse de su experiencia previa en el trabajo, por
llevar mas tiempo realizando trabajos en las fincas, para obtener beneficios
respecto de aquellas que han llegado recientemente. Los superiores son también
fuente de proteccion de las mujeres cuando cumplen rigurosamente los contratos
estipulados entre ellos y las mujeres trabajadoras. Cumplir con el hecho de
proporcionar una vivienda en buenas condiciones de habitabilidad, como informan
la mayoria de las mujeres; cumplir con los pagos de los salarios en los plazos
acordados; correr con los gastos de los servicios de las viviendas, como esta
establecido, etc., son fortalezas que protegen a las mujeres de verse inmersas en
situaciones de vulnerabilidad y precariedad. Algunas de las mujeres presentan
como factor de proteccion tener conciencia critica y capacidad de
autodeterminacidn. Esto se aprecia cuando en la narrativa de alguna mujer emerge

la idea de que si todas las trabajadoras se unieran, podrian conseguir una mejora
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de sus condicionales laborales. El hecho de ser consciente de esta idea implica
conocimiento de sus derechos asi como una forma de afrontamiento de la opresiéon
y resistencia mediante la acciéon colectiva. La elevada frecuencia de salidas al
exterior de las fincas aparece como una fortaleza ya que permite a las mujeres
disfrutar de momentos de ocio para pasear, visitar comercios, relacionarse y
comunicarse con sus familias. De esta forma, cubren una serie de necesidades
basicas, como la de autorrealizarse, y las previene del posible sentimiento de
aislamiento que podrian sentir al permanecer largos periodos en las fincas sin salir

al exterior.

Tabla XII. Factores de vulnerabilidad y proteccion identificados en las entrevistas

Factores de vulnerabilidad Factores de protecciéon

Ser mujer Tener red de apoyo social

Ser extranjera Cumplimiento del convenio colectivo

Ser la primera vez que viene a Huelva Haber venido otras veces a Huelva

No hablar ni entender castellano Hablar y entender castellano

Venir con agencia intermediaria Tener informacién suficiente y veraz sobre
condiciones laborales, proceso migratorio, vivienda,
burocracia.

No tener contrato en origen Conocer sus derechos

No conocer sus derechos Conocer el convenio colectivo

No conocer el convenio colectivo Vivienda en buenas condiciones de habitabilidad

Venir sola (no acompaiiada) Vivir en ndcleos urbanos

Escasez de informacidon (condiciones laborales, Hacer salidas al exterior (al pueblo)

proceso migratorio, burocracia)

Dejar a su familia en su pais de origen Conciencia critica

Vivir en la finca (vs. pueblo)

Deficientes condiciones de habitabilidad

Desempleo en el pais de origen

Situacién socioeconémica negativa en su pais de
origen

Incumplimiento de las medidas de prevenciéon de
riesgos laborales
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VII. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE INTERVENCION

Esta investigacion introduce novedades en el estudio de las mujeres trabajadoras
extranjeras en los campos de fresa de Huelva a dos niveles. A nivel teodrico,
incorpora la perspectiva de género como eje fundamental para analizar la
situacion de las mujeres inmigrantes, asi como la perspectiva de la Psicologia de la
Liberacién y las teorias explicativas de los procesos cognitivos basicos referidos a
las relaciones intergrupales. A nivel metodolégico, se sitia dentro de la tradicién
de la investigacion cualitativa, concretamente se ha utilizado el andlisis de
narrativas (Harper et al, 2004; Rappaport, 1995, 2000) mediante la Teoria
Fundamentada (Glaser y Strauss, 1967; Strauss y Corbin, 2002).

Introducir la perspectiva de género permite realizar un diagndstico de la realidad
siendo conscientes de que las trabajadoras ademds de inmigrantes son mujeres, lo
que las sitiia en una doble situacion de vulnerabilidad. Por otro lado, la Psicologia
de la Liberacién permite situar la asimetria de poder como dimensién fundamental
del andlisis que considera y nos permite identificar y clasificar las diferentes
condiciones de opresion que estas mujeres experimentan. Los estudios de
Psicologia Social relacionados con procesos cognitivos como la percepcidn social,
los estereotipos y el prejuicio ayudan a entender y explicar la percepcion y el
comportamiento tanto de las mujeres trabajadoras como de la poblacién
autoctona.

Por otra parte, la adopcién del enfoque de analisis de las narrativas y su estudio
desde la Teoria Fundamentada permite conocer el punto de vista que las mujeres
inmigrantes que trabajan en los campos onubenses tienen de conceptos
relacionados con su proceso migratorio, condiciones laborales, percepcion de la

poblacién autdctona, etc.
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La incorporacion de estas perspectivas tedricas y de este método de investigacion
enriquece en gran medida los resultados de nuestro estudio y nos permite tener
una mejor comprension de: (a) cdmo experimenta la poblacién inmigrante
femenina de los campos de fresa onubenses su experiencia migratoria; (b) las
caracteristicas contextuales y personales que rodean dicha experiencia; (c) el
impacto que todo esto conlleva en la realidad social objeto de este estudio.

A continuacién, se muestra el conjunto de proposiciones que, fundamentadas en el
analisis cualitativo de los datos permite definir diferentes aspectos de la
experiencia migratoria de la poblacién extranjera femenina que trabaja en los
campos de fresa onubense.

Los mecanismos de opresion experimentados por las mujeres inmigrantes
De las narrativas de las mujeres emergen diversos mecanismos de opresiéon que
detallamos a continuacién. En primer lugar, se ha encontrado un mecanismo de
control basado en la restriccion en el acceso a los recursos, y en la privacion de
derechos considerados inherentes. En segundo lugar, aparece la manipulacion
como mecanismo de opresion reflejado en la desinformacién, por omision o mal
tratamiento de la misma, y en la estigmatizacion, por la que se considera a las
mujeres inmigrantes objeto de estereotipos y prejuicios basados tanto en sus
nacionalidades como en su sexo. Un tercer mecanismo de opresiéon que surge de
las narrativas de las trabajadoras es la exclusion, en forma de fragmentacién y
rechazo, tanto respecto a la poblacién autéctona como entre ellas mismas. Como
cuarto mecanismo de opresién se ha encontrado la explotacién, basada en la
precarizacion del empleo que ocupan estas mujeres, y el sometimiento por el que
éstas soportan ciertas acciones de humillacion y dominio. Un altimo mecanismo de

opresion que aparece en las entrevistas de las mujeres inmigrantes es la
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dominacién por género, que se refiere a todas aquellas situaciones que soportan
las mujeres por el mero hecho de ser mujeres.

Las fuentes de poder

En las entrevistas analizadas emergen diferentes fuentes que ejercen poder sobre
ellas: empresarios/as, manijeras/os intermediarios o mediadores de las
cooperativas, otras mujeres trabajadoras y las instituciones. Cada una de estas
fuentes ejerce uno o varios tipos de poder sobre ellas: poder legitimo, de
recompensa, coercitivo, informativo, experto y referente (French y Raven, 1959).
La vulneracion de los Derechos Humanos

A partir de las narrativas analizadas se observa la vulneracion de algunos Derechos
Humanos fundamentales. Concretamente nos referimos a los articulos 1, 12, 23, 24,
25y 27 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos (ver apéndice A). Estos
refieren al trato que reciben, a las injerencias arbitrarias en su vida privada, a las
condiciones laborales equitativas y satisfactorias, al derecho al descanso, a la
vivienda y al bienestar, asi como a la participaciéon activa en la vida de la
comunidad.

Los factores de vulnerabilidad y de proteccion

Al analizar las entrevistas emergen diversos factores que pueden incrementar la
vulnerabilidad de estas mujeres, o factores que pueden reducirla a los que
llamamos factores de proteccion. Entre los factores de vulnerabilidad se han
encontrado los siguientes: ser mujer; ser extranjera; venir por primera vez; no
hablar ni entender castellano; venir con agencia intermediaria; no tener contrato
en origen; no conocer sus derechos; no conocer el convenio colectivo; no venir
acompanada; escasez de informacion; dejar a su familia en su pais de origen; vivir

en la finca; condiciones de habitabilidad; desempleo en el pais de origen; situacién
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socioeconOmica negativa en su pais de origen y el incumplimiento de las medidas
de prevencion de riesgos laborales. Por el contrario, entre los factores de
protecciéon han aparecido: tener red de apoyo social; cumplimiento del convenio
colectivo; haber venido otras veces a Huelva; hablar y entender castellano; tener
informacion suficiente y veraz sobre las condiciones laborales, proceso migratorio,
vivienda, burocracia; conocer sus derechos; vivienda en buenas condiciones de
habitabilidad; vivir en nicleos urbanos; hacer salidas al exterior (al pueblo) y tener
conciencia critica.

Las propuestas de intervencion

A raiz de todos los hallazgos encontrados, el equipo de investigacion plantea las
siguientes propuestas de intervencion:

1) Incrementar la colaboraciéon gubernamental en los procesos de seleccion,
aportando informacién sobre el trabajo, el convenio colectivo, las condiciones
laborales. Estas acciones deberian llevarse a cabo principalmente en los paises de
origen y en la lengua materna de las trabajadoras. Esto ayudaria a reducir las falsas
expectativas respecto al trabajo que van a desempenar y las condiciones del
mismo. Ademas, ayudaria a prevenir situaciones de explotacion laboral.

2) Impulsar institucionalmente y facilitar puntos de encuentro informales entre la
poblacién autdctona y las mujeres trabajadoras inmigrantes. De esta forma, se
incrementaria el  conocimiento mutuo, lo que propiciaria una
prevenciéon/reduccion de los posibles conflictos.

3) Incrementar las competencias culturales de los empresarios: conocimiento de
las costumbres, valores culturales de las trabajadoras en funcién de sus

nacionalidades, etc. De modo que aprendan a ser efectivo en contextos de
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diversidad y a vincular asimetrias socioecon6micas con acceso, uso y calidad de los
recursos y servicios (Garcia-Ramirez, 2011).

4) Trabajar con la poblacién autdéctona sobre el concepto de inmigracién para
entenderlo como un proceso de enriquecimiento de la cultura mas que como un
proceso de competicion entre culturas.

5) Crear espacios donde las mujeres trabajadoras puedan expresar sus propuestas
de mejora respecto a toda la situacién que experimentan (p.e., condiciones
laborales, trato con iguales, trato con superiores, proceso migratorio, condiciones
de habitabilidad, etc.).

6) Programar cursos de formacion en cuestiones laborales en el idioma materno de
las mujeres inmigrantes que trabajan en los campos onubenses (p.e., prevencion
de riesgos laborales; derechos laborales, sociales y sanitarios; convenio colectivo).
7) Facilitar cursos basicos de castellano oral para que puedan desenvolverse tanto
en su ambito laboral como en sus relaciones personales.

8) Facilitar informacién detallada -a su llegada- de contactos tales como: Centro de
Salud, Servicios de Urgencia, Guardia Civil, Policia Nacional, Servicios Sociales y
organizaciones no gubernamentales que trabajen en la zona y con poblacién
inmigrante.

9) Velar por el cumplimiento del convenio colectivo del sector y de las condiciones
dignas de habitabilidad.

10) Establecer mecanismos de vigilancia sobre los procesos de seleccion en origen
en paises de reciente incorporacion al mercado laboral de la agricultura,
especialmente de la plantacién y recogida de la fresa. Estos mecanismos deberian
estar especialmente enfocados a velar porque no se comentan abusos por parte de

agencias intermediarias.
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Limitaciones

Este estudio tiene limitaciones propias de la metodologia de investigacion
utilizada, lo que debemos tener en cuenta a la hora de interpretar los resultados

1) Para recoger la informacién se han utilizado exclusivamente entrevistas
semiestructuradas, sin complementar con técnicas cuantitativas como
cuestionarios o escalas. Estas habrian permitido validar algunas de las
interpretaciones realizadas mas alld de la literatura existente. Sin embargo, lo
incipiente del enfoque de estudio y tener como objetivo conocer las voces de las
mujeres inmigrantes que trabajan en los campos de fresa onubenses hace
razonable el uso exclusivo de metodologia cualitativa (Luque-Ribelles, 2011).

2) Reclutar a las entrevistadas en funcién de la accesibilidad y su voluntariedad ha
podido disminuir la diversidad de perspectivas en relacién a su vision acerca de su
experiencia migratoria. Es posible que solo se haya podido acceder a determinado
segmento poblacional, quedando excluidos otros segmentos mas ocultos.

3) En relacién con el disefio, se trata de un estudio que aplica la Teoria
Fundamentada, por lo que no se pueden establecer relaciones estadisticas de
causa-efecto. Para comprobar las relaciones establecidas e incluso hacer
inferencias causales, serfa necesario llevar a cabo estudios cuantitativos que
indaguen sobre las mismas.

4) En relacion a la muestra, se observa una descompensacion entre el nimero de
mujeres entrevistadas de nacionalidad rumana y bulgara, siendo bastante menor el
tamafo de la muestra de estas ultimas. A esto se le suma el hecho de que todas las
mujeres bulgaras entrevistadas trabajaban en la misma finca. Todo esto dificulta
un mayor conocimiento de la situacion de las mujeres bulgaras, de reciente

incorporacion a este mercado laboral.
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IX. APENDICES

APENDICE A. ARTICULOS QUE COMPONEN LA DECLARACION UNIVERSAL DE
DERECHOS HUMANOS

Articulo 1.

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados
como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con
los otros.

Articulo 2.

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracioén, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicidn.

Ademas, no se hara distincién alguna fundada en la condicién politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccién dependa una persona, tanto
si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administraciéon
fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra limitaciéon de soberania.

Articulo 3.
Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4.
Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la trata de
esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5.
Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

Articulo 6.
Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su
personalidad juridica.

Articulo 7.

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincidn, derecho a igual proteccion de
la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda discriminacién que
infrinja esta Declaracién y contra toda provocacion a tal discriminacion.

Articulo 8.

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales
reconocidos por la constitucion o por la ley.

Articulo 9.
Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.
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Articulo 10.

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacién contra ella en materia penal.

Articulo 11.

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia
mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el
que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su defensa.

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse
no fueron delictivos segin el Derecho nacional o internacional. Tampoco se
impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de la comisién del delito.

Articulo 12.

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacién. Toda
persona tiene derecho a la proteccién de la ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13.

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el
territorio de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a
regresar a su pais.

Articulo 14.

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar
de él, en cualquier pais.

2. Este derecho no podrd ser invocado contra una accién judicial realmente
originada por delitos comunes o por actos opuestos a los propésitos y principios
de las Naciones Unidas.

Articulo 15.

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar
de nacionalidad.

Articulo 16.

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin
restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar
una familia, y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el
matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.

2. S6lo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a
la proteccion de la sociedad y del Estado.

Articulo 17.
1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

97



Mujeres migrantes, trata de seres humanos y campos de fresa de Huelva

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18.

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religiéon o de creencia, asi
como la libertad de manifestar su religion o su creencia, individual y
colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el
culto y la observancia.

Articulo 19.

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion; este derecho
incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir
informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitaciéon de fronteras, por
cualquier medio de expresion.

Articulo 20.
1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacién pacificas.
2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21.

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente
o por medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta
voluntad se expresard mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse
periodicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro
procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 22.

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y
a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacién internacional, habida
cuenta de la organizacidn y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los
derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre
desarrollo de su personalidad.

Articulo 23.

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elecciéon de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por
trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros
medios de proteccién social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de
sus intereses.
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Articulo 24.
Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una
limitacion razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periédicas pagadas.

Articulo 25.

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como
a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacién, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo
derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u
otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales.
Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a
igual proteccion social.

Articulo 26.

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccién elemental y fundamental. La instruccién
elemental serd obligatoria. La instruccidon técnica y profesional habra de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores serd igual para todos, en funcién
de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y
el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas
las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de
las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educaciéon que habra
de darse a sus hijos.

Articulo 27.

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la
comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los
beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales
que le correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias o
artisticas de que sea autora.

Articulo 28.

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en
el que los derechos y libertades proclamados en esta Declaraciéon se hagan
plenamente efectivos.

Articulo 29.

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que so6lo en ella
puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona
estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el tnico fin de
asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demas,
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y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar
general en una sociedad democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran, en ningin caso, ser ejercidos en
oposicion a los propdsitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30.

Nada en esta Declaraciéon podra interpretarse en el sentido de que confiere
derecho alguno al Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y
desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la supresion de cualquiera de
los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion.
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APENDICE B. GUION DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
MUJERES MIGRANTES

1. Respecto al proceso migratorio
- ;:De donde eres?
- ¢(Por qué has migrado? ;Desde cuando? ;Lugares...?

- (Qué pasos han tenido que dar hasta llegar a Huelva?; Cuanto te ha
costado?

- (Como y por dénde llegan a Huelva?
- ;Cuanto tiempo estas aqui, en Huelva?
- ;Cudles son las motivaciones principales para venir a Huelva?
- ;(Tienes familia e hijos? ;Aqui o alli?
- ;Con quién has venido, sola, acompafiada?
- ¢ Te gustaria regresar a tu pais?
2. Respecto a las condiciones de trabajo y relaciones dentro del mismo

- ;Como conseguiste tu NIE? ; Te cost6 dinero? ;Quién te ayudoé a
conseguirlo?

- (Este es el trabajo que esperabas?

- (Qué condiciones de trabajo tienes?: cudntas horas trabajas al dia, tienes
un horario de descanso, puedes ir al médico o salir a arreglar cuestiones personales,
haces horas extra? ;por qué?, ;te pagan puntualmente?, ;te pagan lo acordado?, ;has
trabajado siempre (en el campo) con contrato?, ;tienes una copia de tu contrato
actual?

- (Qué relacion sueles tener con el/los empresarios? (buena, regular, se
queja, etc.)

- (Qué relacion tienes con los manijeros?
- (Hay amenazas? ;De qué tipo?
-;Coémo te tratan? ;Cémo tratan a las demas?

- ;Se trata de forma diferente a hombres y a mujeres?:;se les habla de igual
forma a unos y a otras?, ;tienen los mismos trabajos?, ;recibe el mismo salario?, ;se
les mira de la misma forma?
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- ;' Te gustaria dejar tu trabajo (o has dejado otro antes que éste)?, incluso
aunque no se cumpla lo acordado en el contrato (o sea, que esté menos tiempo del
que habia firmado)? ;Por qué motivos?

- ;Se castiga a las trabajadoras? ;Por qué? ;Como?

- ;Se mantienen relaciones sexuales dentro de la finca? ;Entre quienes?
;Conoce casos de abusos o agresiones sexuales a las trabajadoras? ;Quién comete
esos abusos?

3. Enrelacion a la vivienda
- (Como es la casa en la que vives?
- ;Cudntas personas vivis en la casa? ;Y en cada habitacion?
- (Cuantos banos hay?
- ;Cuantas lavadoras hay para cuantas personas?
- (Hay luz eléctrica y agua corriente? ;Agua caliente?
- En general, ;es lo que esperabas?
- (Qué eslo que menos te gusta de la casa?
4. Respecto a los transportes y comunicaciones
- ;(Sueles ir al pueblo? ;Con qué frecuencia?
- (Para qué vas al pueblo? (compras, salir de paseo, etc).
- ;Como te desplazas?
- (Cuanto pagas por desplazarte?
5. Otras

-;Qué crees que piensa la gente espafiola de las mujeres inmigrantes como

7

tu?
-;Qué crees que habria que mejorar de vuestra situacion como temporeras?

-;Como se podrian realizar estas mejoras, de quién crees que depende?
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APENDICE C. GUION DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PROFESIONALES

A continuacién se recogen una serie de preguntas acerca de la entidad en la que
trabaja, las personas que la integran y los usuarios que acuden a la misma.
Nuestros objetivos son: 1) Conocer su entidad y el trabajo que estan desarrollando,
2) Obtener informacion sobre el perfil de las personas que integran la entidad/
institucion, 3) Obtener informacion sobre el perfil de las usuarias/os y 4) Recoger
sugerencias sobre posibles intervenciones.

Muchas gracias por su colaboracién.
Bloque 1. Acerca de la entidad
1. En primer lugar, por favor, hablenos de la entidad/unidad en la que trabaja:

- ;/Qué hacen, a qué se dedican?
- /Qué programas o proyectos tienen?
- ¢ Trabajan en colaboracion con otras entidades? ;Cudles? ;De qué forma?

2. Dentro de los programas/ intervenciones que llevan a cabo, ;hay alguno dirigido
de forma particular a las mujeres inmigrantes que trabajan en los campos de
Huelva? ;En qué consisten?

3. Nos puede dar datos estadisticos acerca de la poblacién general de usuarios a la
que atienden.

(Relacionados con las caracteristicas sociodemogrdficas y sobre lo que nos acaba de
contar sobre qué hacen, a qué se dedican, etc.) Aqui hay que ‘improvisar’ un poco
sobre la marcha, sobre todo, nos interesa mucho todos los datos sobre las usuarias
mujeres inmigrantes de la fresa

Bloque 2. Acerca de las personas que integran la entidad

4. Describa el perfil de las personas que trabajan en la entidad (edad, género, perfil
profesional, etc.)

5. Entre el personal de su entidad/unidad, ;hay profesionales que trabajan
especialmente o exclusivamente con las mujeres inmigrantes que trabajan en los
campos de fresas de Huelva?

6. ;Se requiere a los profesionales algin tipo de formacion especifica/ experiencia
para trabajar con mujeres inmigrantes? ;Se proporciona desde la entidad? ;Lo cree
necesario?

7. :.Cémo describiria el trato de los profesionales hacia los usuario/as
inmigrantes? ;Y hacia las mujeres inmigrantes que trabajan en los campos de
fresas?
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Bloque 3. Acerca de los y las usuarias

8. Entre las personas a las que Ud. atiende, ;hay inmigrantes? ;Qué caracteristicas
sociodemograficas suelen tener? (edad, sexo, ocupacion, responsabilidades
familiares, pais de origen, formacion, nivel socioeconémico en pais de origen, etc.).

9. ;Cudles son las causas del acceso a su servicio?

10. ;Cémo acceden? (vienen solas, van uds. a los campos, las traen otras personas,
etc.?

11. Cémo acuden al servicio, solas o acompafiadas

12. Respecto a su situacién administrativa: ;tienen tarjeta sanitaria en regla?
;pasaporte?

13. ;Con qué frecuencia hacen uso de sus servicios?

14. ;Como cree que es su estado de salud general? (alimentacion, higiene,
enfermedades, adicciones, etc.)

15. ;Y qué conoce sobre la salud sexual y reproductiva de estas mujeres? (por
ejemplo: uso de anticonceptivos, embarazos, abortos, ETS, mutilacién genital, etc.)

16. ;Colaboran de alguna forma con su servicio/entidad /unidad?
17. Respecto al proceso migratorio,

- ;/Qué pasos han tenido que dar hasta llegar a Huelva?
-¢/Cémo y por donde llegan a Huelva?

- ;Cudnto tiempo suelen estar en Huelva?

- ;Cudles son las motivaciones principales para venir a Huelva?

18. ;Suelen hablar espafiol? ;Qué nivel de conocimiento cree que suelen tener? ;Y
de otros idiomas ademas de su lengua materna?

19. ;Qué contacto suelen tener con su familia/amigos en su pais de origen?

20. En Espafia, ;cudl suele ser su red de apoyo social (presencia de hijos/as, marido,
familia extensa, etc.)

21. Respecto a las condiciones de trabajo:

- (En qué condiciones de trabajo se encuentran estas mujeres? (horario, horas de
trabajo, se les recompensan las horas extra, hacen pequefias paradas de descanso a
lo largo de su jornada de trabajo).

- (Qué relacidon suelen tener con los empresarios? (buena, regular, se quejan, etc.)
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- (Cree que vienen bien informadas sobre sus condiciones de trabajo, vivienda,
salario, etc.

- (Les esta permitido ausentarse del trabajo ante determinadas circunstancias?

- Si en algun caso no se cumple lo acordado en el contrato, ;tiene repercusion
sobre las trabajadoras? En estos casos, ;se les sanciona? ;CO6mo?

- ;(Sabe si hay casos en los que la relacion laboral termine antes de que finalice el
contrato?

En caso afirmativo, ;cudles suelen ser los motivos? ; Qué pasa con estas mujeres,
ddénde van, dénde viven, cémo se ganan la vida?

22. ;Conoce casos de abusos o agresiones sexuales a las trabajadoras? ;Quién
comete esos abusos? ;Como ha llegado a ustedes la informacion?

23. Respecto a la vivienda:
- ;[ Donde suelen vivir?

- ;(Cudles son las condiciones de habitabilidad? (luz eléctrica, agua potable,
salubridad éptima, hacinamiento, etc.)

24. ;Y el entorno en donde viven, presenta buenas condiciones o esta deteriorado
fisica o socialmente? (suciedad, peleas, trdfico de drogas, delincuencia, violencia de
género, absentismo escolar, etc.).

25. Respecto a los transportes y comunicaciones de su lugar de trabajo-vivienda y
nucleos urbanos, ;estan comunicados unos con otros? ;De qué forma?

26. ;Suelen participar estas mujeres en las actividades comunitarias del ntcleo
urbano cercano a done viven?

27. ;Qué vision acerca del fendmeno migratorio cree que tiene la ciudadania que
habita en el entorno donde viven estas mujeres, o donde pasan el tiempo que no
estan trabajando?

- acerca del uso de los recursos sociales comunitarios por parte de la comunidad
inmigrante.

- acerca del acceso al trabajo por parte de la comunidad inmigrante
- acerca de sus condiciones laborales

- acerca de sus condiciones de habitabilidad

- acerca de que el colectivo mantenga sus costumbres y creencias

- acerca de las propias mujeres inmigrantes
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Bloque 4. Como profesional que trabajo en esta entidad/ institucion cuales
piensa que son:
28. Sus puntos débiles:
29. Sus fortalezas o elementos positivos:

30.Por ultimo, ;qué piensa que podrian hacer, ademas de lo que ya hacen, para
mejorar las condiciones de vida de estas mujeres?

Muchas gracias por la informacion facilitada y por su colaboracidn.
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APENDICE D. GUION DE ENTREVISTA DEL GUPO FOCAL

1. Situacion del fendmeno migratorio en la provincia de Huelva,
principalmente en la zona donde los participantes prestan servicios.

- Nacionalidades

- Nichos de empleo

- Sexo

- Edad

- Responsabilidades familiares

- Intencidn de volver al pais de origen

- El fen6meno migratorio en la provincia de Huelva esta en aumento o en
descenso

- Influencia de la crisis

2. Como pensais que es la situacion de las mujeres inmigrante en los campos
de Huelva

2.1. Situacion laboral

- (Qué pensais de las condiciones laborales de estas mujeres?(horario, los
descansos, el ritmo de trabajo, salario, permisos, sequridad laboral, cumplimiento de
contrato, situaciéon administrativa).

- (Las condiciones laborales les permiten satisfacer sus necesidades?

- ;Como es la relacion con sus superiores?, ;creéis que hay abuso de poder?

En caso afirmativo, ;qué tipo de abuso de poder? (no sélo con empresarios,
también con manijeros o capataces y en cualquiera de sus vertientes; laboral,
sexual, violencia), ;c6mo las tratan?, ;como les hablan?

- Condiciones en las que llegan

- Conocimiento de sus derechos, reivindicacion de los mismos

Si no sale de la conversacion preguntar directamente por la posible
explotacion laboral, y luego por la explotacion en cualquiera de sus otras
dimensiones. Decir que sabemos que en los clubes hay explotacion sexual, ;y
en los campos?

Hay que hacerver que no tienen por qué estar retenidas para hablar de explotacién
sexual, sino que incluso aunque sea una explotacion consentida, para obtener
beneficios de los patronos, también seria explotacidn y, por ende, trata. Lo digo por
si en algin momento lo tenemos que aclarar, sobre la marcha.

2.2. ;Qué pensais de las condiciones de habitabilidad de las casas?

- Asentamientos, casas colectivas, en las fincas, cortijos, viviendas fuera del
lugar de trabajo

- Agua potable, hacinamiento, higiene de las viviendas

2.3. Condiciones de salud
- Higiene, alimentacion, higiene sexual, ETS, IVE, embarazos ocultos

- (Saben cémo acceder al sistema sanitario?

2.4. Movilidad de las mujeres/ aislamiento fisico
- ;(Tienen libertad de movimiento?
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- Como van al pueblo.
- Las lleva el manijero o bien en taxis otros compatriotas. En cierta manera,
;abusan de ella en algtn sentido/ estafas?

2.5.Visién/ relacion con la poblacién autéctona/ participacion en la
comunidad

- ¢Su intervencion facilita la integraciéon comunitaria?
- ¢Facilitan la buena convivencia entre poblacion autdctona e inmigrante?

3. Otros comentarios/ elementos positivos
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ANEXO0 INFORMACION MARRUECOS.

1. PARTICIPANTES

En Marruecos se ha realizado la entrevista a dos tipos de agentes:

e 5 mujeres marroquies que previamente habia trabajando en los campos de

fresa de Huelva.

e Entidades que trabajan directamente con victimas de trata de personas con

fines de explotacion sexual.

o Entidades ubicadas en Rabat
GADEM (grupo antiracista de acompanamiento y defensa de
extranjeros y migrantes)
AMDH (asociacion marroqui de derechos humanos)
ACSUR las Segovias
ODT (organizacion democrdtica de trabajadores)
MSF

Caritas
o Entidades ubicadas en Tanger

Adoratrices

Delegacion de Migraciones

e Administracion publica: ANAPEC (agencia nacional de promocién del empleo

y de las competencias), Larache.

2. PROCESOS DE RECOGIDA DE INFORMACION
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La recogida de la informacién se ha llevado a cabo en consonancia con la
metodologia de la investigacion, a través de entrevistas estructuradas y semi
estructuradas a partir de las cuales se extraen y sistematizan los datos que

alimentan las conclusiones del estudio.

3. ZONAS DONDE SE REALIZAN LAS ENTREVISTAS
Las zonas en las que se han realizado las entrevistas se extienden a todo el pais:

Las mujeres entrevistadas provienen de la Zona Norte de Marruecos, Region
Tanger- Tetuan, especificamente de: Assilah (provincia de Tanger);

Chefchaouen (Provincia de Chefchaouen); Ouezzane (provincia de Ouezzane)
Las entidades sociales se ubican en la capital del pais, Rabat, y en Tanger.

Por ultimo, la entrevista realizada a un érgano de la administracién publica

(ANAPEC), se desarrolla en Larache.
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Tabla L. Perfil de las participantes en las entrevistas semiestructuradas

Entrevista 1
(Zona Ouezanne.
Douar Amzo.
Comuna Asjen.)

Entrevista 2

(Zona Chefchaouen-
Douar Tefraouen.
Comuna Laghdir)

Participante 1. Marroqui. Esta divorciada, vive con sus tres
hijos y su madre. Viaja a trabajar a Espaiia para tener mas
recursos y poder mejorar su nivel de vida, se trata de un
trabajo temporal, ella pretende regresar a su pais. Estuvo en

Huelva 3 meses y 20 dias. Con apoyo del presidente de la
Comuna rural, obtiene un contrato de trabajo en Kenitra y el
pasaporte en Rabat, el viaje tiene un coste de 7.000 dh aprox.
Viajo con otras mujeres al mismo destino para trabajar.

Participante 1. Marroqui. En Marruecos vive con su familia: 3
hijos, madre y padre. Viaja a trabajar a Espafia para obtener
recursos para mantener a sus hijos, se trata de un trabajo
temporal, ella pretende regresar a su pais. Estuvo en Huelva 3
meses y 20 dias. Firma un contrato de trabajo en la ciudad de
Moahmedia y obtiene el pasaporte en Larache, viaja desde
Tanger a Huelva, el viaje tiene un coste de 1.000 dh aprox. Viajé
con otras mujeres al mismo destino para trabajar.

Entrevista 3

(Zona Assilah-
Douar Ouled Atiya.
Comuna Sidi
Yamani)

Participante 1. Marroqui. En Marruecos vive con sus 3 hijos. Se
desplaza a Espafia para obtener recursos. Estuvo en Huelva 1
meses y 18 dias. Viaja desde Tanger a Tarifa y en autobus hasta
Huelva, el viaje tiene un coste de 4.5000 dh aprox. Viajé con un
numero muy elevado de personas hacia Huelva y con un
responsable de ANAPEC. Realiz6 el viaje a Espafia con visado, en
Huelva firmé un documento, pero no tenia conocimiento de lo
que era. No la trataron bien en el trabajo.

Entrevista 4
(Zona Assilah-

Douar Ouled Atiya.
Comuna Sidi
Yamani)

Participante 1. Marroqui. En Marruecos vive con sus 4 hijos. Se
desplaza a Espafia para aumentar sus recursos econémicos.
Estuvo en Huelva 4 meses. El viaje lo realizan un grupo grande
de personas en transporte publico desde el douar a la Comuna,
desde Tanger a Tarifa y a Huelva; después los separan en campos
diferentes, iban acompafiados por un responsable de ANAPEC. El
total de viaje costé 4.500 dh. Tenia visado para viajar, pero no
sabe si tenia contrato de trabajo. No hubo un buen trato hacia
ellas.

Entrevista 5
(Zona Assilah-

Douar Ouled Atiya.
Comuna Sidi
Yamani)

Participante 1. Marroqui. En Marruecos vive con sus 2 hijos. Se
desplaza a Espana para ganar un salario mayor que en su pais.
Estuvo en Huelva 4 meses. El viaje lo realiza con visad,
acompanada de un responsable de ANAPEC, desde el douar a
Tanger, Tarifay Huelva. El total de viaje cost6 4.500 dh. No sabe
si los papeles que firma en Espafia, son su contrato de trabajo. No
la trataron bien durante el trabajo.
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Este estudio diagnodstico concluy6 en el mes de diciembre de 2012
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