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ﬁ‘z —  DELINTERIOR 29 DE OCTUBRE DE 2020 REGISTRO NACIONAL DE
o $BE : ASOCIACIONES g
SALIDA NUM.: 13875 CALLE AMADOR DE LOS RIOS, 7
28010 MADRID

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO

NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por
D./D*. Maria Milagros Ramos Jurado en nombre y representacion de la entidad
denominada ASOCIACION MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO MZC, con domicilio en
C/ SAN PABLO, 9, C.P. 14002, CORDOBA, inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones, Seccion 12, Nimero Nacional 148894, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos
de la citada entidad.

A la solicitud se acompana documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
General de 11/12/2019, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a
las nuevas necesidades asociativas.

Segun lo anterior, consta:
- CAMBIO DE DOMICILIO: C/ CARDENAL TOLEDO 15, 2° - 14001 - CORDOBA

SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, y
segln lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERD. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, afadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de la modificacion estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada.

SECRETARIA GENERAL TECNICA
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TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segln resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, y del articulo 9.2.1) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad ASOCIACION MUJERES EN ZONA
DE CONFLICTO MZC y depositar la documentacion preceptiva en el Registro Nacional
de Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en el articulo 22 de la
Constitucion y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento de la legalidad
vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, segln lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas.”

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de octubre de 2020
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

Maria Rosa Montes Sanchez

D/DNA. MARIA MILAGROS RAMOS JURADO
C/ CARDENAL TOLEDO 15, 2°
14001 - CORDOBA

Numero de clave: 6339-2020
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CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

D./DNA. Inmaculada Cabello Ruiz
con N.LF 30789573 W en calidad de Secretario/a de la entidad Asociacién Mujeres en Zona de Con-

flicto, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el nimero nacional 1488935.

CERTIFICA:

Que el dfa 11/12/2019 se celebro la Asamblea General de la entidad denominada Asociacion Mujeres
en Zona de Conflicto , convocada al efecto, en la que, con un quérum de asistencia de 35 socios, por
mayoria de sus asistentes , se acordd la modificacion de sus Estatutos, de conformidad con lo dis-
puesto por la Ley Orgdnica 1 /2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, que
afecta a los siguientes articulos: articulo 2° y Articulo 3°

Articulo 2°.- Domicilio.

El domicilio de la Asociacién se fija en la ciudad de Cérdoba, Cardenal Toledo,
15, 2°. C.P. 14001, sin perjuicio de que en un futuro pueda trasladarse a un lugar
distinto, por acuerdo de la Asamblea General convocada especificamente con tal
objeto.

Articulo 3°.- Ambito territorial.
La Asociacion, se constituye en la ciudad de Cérdoba, con sede social en
Cardenal Toledo, 15, segunda planta, 14001 Cérdoba, para su desenvolvimiento y

cumplimiento de sus fines desarrollando su actividad de forma presencial y/o virtual,
siendo estatal su ambito geografico

Se presta el consentimiento a la Administracién encargada de la inscripcion registral para que sean
comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/2006, de 28 de abril) 1

En Cordoba a 26 de diciembre, de 2019

ve.Be.
EL/LA SECRETARIO/A. EL/LA PRESIDENTE/A.
D./DNA. D./DNA.
N.LF.:30789573W N.LF.: 30484771L
CABELLO RUIZ MARIA [imado igtimerts por 30484771L MARIA Remwds dighalmantupor.
IRMAELA N Ny MILAGROS RAMOS (R: - gawos r a1eazaors)
307?951_3""/,‘_' ", v G14422075) Focha: 2019.12.27 1310:47 407100
FDO. INMACU ADA CABELLO EDO. MILAGROS RAMOS JURADO
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! 8i no se presta el consentimiento, debe aportarse fotocopia del Documento Nacional de Identidad.



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO”

MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO




ASOCIACION MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO.

PREAMBULO:

Las mujeres y hombres de esta asociacion Considerando que:

» La situacién actual profundiza cada dfa las la brecha de la desigualdad entre
el Norte y el Sur.

» Lapobreza afecta a dos tercios de la poblacién mundial, y que a consecuencia
de la misma millones de personas se ven privadas del acceso a los servicios
sociales, a la educacion, a la sanidad, al trabajo, a la independencia, al uso de
sus libertades publicas y privadas, siendo esto una flagrante conculcacion de
los principios recogidos en la Declaracién Universal de los DDHH.

» La progresién de las guerras en el mundo estd haciendo crecer la cantidad de
refugiados/as, siendo el 84% mujeres, nifios y nifias.

> El98% de las victimas de las victimas de las guerras son civiles, expuestos
a genocidios, limpiezas étnicas y otros crimenes contra la humanidad.

» Las mujeres son objeto de una doble discriminacién, en tanto que
discriminadas como miembros de una sociedad determinada y
discriminadas en razén de la construccién social del género.

» Las mujeres y las nifias son colectivo contra el que con mas frecuencia se
cometen abusos, violaciones, torturas, trata de personas; vulnerando sus
derechos humanos.

La situacién de desigualdad y manifiesta subordinacién de las mujeres es
la causa de que sean El 70% de 1@s pobres del mundo son Mujeres.

2/3 de la poblacion analfabeta mundial son mujeres,

El 84% de 1@ refugiados del mundo son mujeres.

Solo un 10% de los parlamentos tienen mujeres.

Solo un 6% ocupan puestos de gobierno.

trabajan mas horas que los hombres y solo cobran 1/3 de las horas
trabajadas.

Su participacién en los beneficios del desarrollo es muy precaria.

Y VVYVYYV Y

Nos disponemos a redactar los estatutos de la Asociacion Mujeres en Zona de
Conflicto desde la decisién y la voluntad comtin de trabajar a favor del desarrollo
social: scrs:temble entendiendo que:
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generaciones actuales no reducirdn las oportunidades y las opciones de las
generaciones subsiguientes”.

> “sino se introduce la dimensién de género en el desarrollo, se pone en peligro
el propio desarrollo. y si las estrategias encaminadas a reducir la pobreza no
potencian a las mujeres, no lograran beneficiar a toda la sociedad”

» los programas y proyectos de Cooperacion Internacional, Educacién para el
desarrollo, Acciéon Humanitaria y de Emergencia y otros que esta ONGD
acometa, en el territorio del Estado Espaifiol o en cualquier otro pafs del
mundo se realizardn con enfoque de género, desde el respeto a la diferencia
de las distintas culturas, en el marco del progreso de la democracia y del
cumplimiento de Derechos Humanos.

CAPITULO L.

DISPOSICIONES GENERALES

DENOMINACION, DOMICILIO, FINES Y AMBITO TERRITORIAL.
Articulo 1°.- Denominacién, Personalidad y Duracion.

Se constituye la Asociacién con la denominacion “"Mujeres en Zona de
Conflicto” abreviadamente MZC, al amparo de lo previsto en el articulo 22 de la
Constitucion Espariola, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de
aquélla, asi como las disposiciones normativas concordantes. El régimen de la
Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos

La Asociacién tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en
el ordenamiento juridico

Por su caracter, se considera sin animo de lucro y se excluye expresamente de
sus fines, toda actividad politica o sindical.

«{a dsocjacion se constituye por tiempo lndeﬁnldo Su disolucién tendra lugar
Go,ﬂforme alo, pre\nsto en estos Estatutos y Leglslaclén o Normativa que pudiera existir
pata este fin *%ee.
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Articulo 2°.- Domicilio.

El domicilio de la Asociacién se fija en la ciudad de Cordoba, Plaza Cardenal
Toledo, 15, 2°. C.P. 14001, sin perjuicio de que en un futuro pueda trasladarse a un lugar
distinto, por acuerdo de la Asamblea General convocada especificamente con tal objeto.

Articulo 3°.- Ambito territorial.

La Asociacién, se constituye en la ciudad de Cérdoba, con sede social en Plaza
Cardenal Toledo, 15, segunda planta, 14001 Cérdoba, para su desenvolvimiento y
cumplimiento de sus fines desarrollando su actividad de forma presencial y/o virtual,
siendo estatal su ambito geografico

CAPITULOII
OBJETO DE LA ASOCIACION
Articulo 4°.- Fines.
Seran fines de la Asociacion los siguientes:

a) Combatir la pobreza con acciones de Cooperaciéon Internacional al
Desarrollo en los paises menos favorecidos, desde el enfoque de
género y de derechos humanos, sobre la base de la justicia social y la
equidad entre hombres y mujeres, en los ambitos de la construccion de la
paz, la educacion, la formacion profesional y la capacitacion, la salud,
produccion, infraestructura, fortalecimiento de la sociedad civil,
gobernabilidad, cohesién social, medioambiente, investigacion, promocién
de la democracia y fomento de los derechos humanos y el desarrollo
cultural,

b) Accién humanitaria y de emergencia a favor de las/os afectadas/os de los
conflictos bélicos, las catastrofes naturales, los efectos del cambio climatico,
la pobreza endémica y las crisis cronicas y prolongadas.

c) Educacién para el Desarrollo, educacion para la Ciudadania Global y
emancipadora y educacion para la paz desde el enfoque de género y las
pedagogias feministas que
promuevan ciudadania critica sobre la realidad mundial y las causas que
obstaculizan un desarrollo humano y sostenible a nivel mundial.

*%" : Prpmoviendo

ot "vélp‘res de solidaridad, equidad de género y justicia social a través de
mucr‘ath!as en los ambitos formales, informales y no formales de la

educacuin incluyendo la formacién del profesorado, la innovacion

e :adqcatwé y la comunicacion para la transformacion social.



d) Promover, desde una perspectiva de género y de derechos humanos, la
innovacién y la trasmisién del conocimiento a través de estudios,
investigaciones y publicaciones para mejorar la calidad y el impacto de las
acciones.

e) Iniciativas de accion social dirigidas a la atencion integral a mujeres en
situacion de  vulnerabilidad a través de apoyo juridico,
psicoldgico y socio laborales, al objeto de mejorar su situacion y fortalecer
sus procesos de inclusién social, asi como erradicar la violencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones, incluidas todas las formas de
trata de personas

f) La contribucién a la promocién de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. La promocién de la participacién y presencia de la
mujer en la vida politica, econémica, cultural y social.

a) Acogimiento de emergencia temporal con ventajas sociales para mujeres
en situaciones de extrema vulnerabilidad o victimas o posibles victimas de
trata de personas con fines de explotacion sexual y otras formas de ftrata.

h) Acciones dirigidas a erradicar la violencia de género en cualquiera de
sus manifestaciones asi como a atender a mujeres que por sus
circunstancias personales y/o socioeconémicas requieren atenciones
especificas de apoyo
para la inclusién social, laboral y cultural de las mismas directamente y/o
a través de derivaciones a los servicios sociales existentes

i) Atencion, proteccion, acogimiento de emergencia y temporal, asistencia
laboral, formativa, informativa, médica, juridica y/o psicolégica d las
mujeres y nifias victimas de trata con fines de explotacién sexual y otras
formas de trata.

i) Acciones dirigidas a facilitar la integracién laboral, cultural y social
de la poblacién inmigrante, preferentemente la procedente de los paises
mas vulnerables y en situacion de alto riesgo; asi como llegado el caso el
retorno a paises de origen,

k) Formacion y promocion del voluntariado

.+ ; Programas dirigidos a reflejar la realidad LGTBIQ+ en la sociedad actual,

e e '{ﬁanera que situaciones de discriminacién de las personas LGTBIQ+ y
sus'fang;iliares se hagan visibles en la sociedad y se aborde desde un
enfoquie de DERECHOS HUMANOS. |



m) Acciones para combatir el cambio climatico y sus efectos, que promuevan
una cultura respetuosa con el medio ambiente para lograr un desarrollo
sostenible.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION
SECCION 1°
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Articulo 5°- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y SOCIAS

El 6rgano supremo y soberano de la Asociacion es la Asamblea General de Socios y
Socias 0 Asamblea General, integrada por la totalidad de socios y socias que se hallen
en uso pleno de sus derechos sociales. :

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera
reunirse, al menos, una vez al afio.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, en la forma y
competencias que se indican en los presentes Estatutos.

Articulo 6.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas seran convocadas por el, la Presidenta/e de la Asociacién, por
iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por el 10% del
nimero de socios y socias.

Acordado por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, el o la
Presidente-a habra de convocarla en el plazo méximo de quinces dias naturales, para
su celebracién, dentro del plazo de quince dias, a contar de la fecha del acuerdo.

La solicitud habra de ser presentada ante la/el Secretaria/o de la Asociacion, quien
sellara una copia para su entrega al presentador-a de aquélla.

El, la Secretario-a de la Asociacién, después de comprobar los requisitos formales
(ntimero de socios, convocatoria y documentacion, en su caso) daré cuenta inmediata a
la/el Presidentale, para que, en el plazo de quince dias desde su presentacion, convoque
la Asamblea que habra de celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha de la
presgntacin. Si la solicitud adoleciere de los requisitos formales antes citados, el, la
Sehrg{-arlcj-_q.".tienglré por no formulada la solicitud, procediendo a su archivo con
-;éi_'nunicaciérf.a.l‘aqcio 0 socia que encabece la lista o firmas.
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Si la/el Presidenta/e no convocase en el plazo de los quince dias subsiguientes o
convocare la Asamblea dentro del plazo para su celebracién con posterioridad al mes
desde la solicitud. Los-las promotores-ras estaran legitimadas/os para proceder a la
convocatoria, que ira firmada por la persona que encabece las firmas o lista de Ia

solicitud.

Articulo 7°.- FORMA DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior, habra de ser comunicada por escrito y / u otro medio
virtual y en el caso de existir tablon de Anuncios , sera expuesta en éste , entre la
convocatoria y el dia sefalado para su celebracion en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dias.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de su
celebracion.

La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta para la
adopcién de los acuerdos, habra de estar a disposicion de los socios y socias en la
Secretaria de la Asociacién, con una antelacién minima de quince dias a la celebracion
de la Asamblea, la cual podra ser examinada por aquellos-as en la expresada Secretaria.

Articulo 8°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria se celebrara al menos, una vez al afio, al objeto de tratar
los siguientes puntos del orden del dia.

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior. (Sea Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria).

2.- Examen y aprobacién, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior.

3.- Examen y aprobacion si procediere, de los Presupuestos del ejercicio.

4 - Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la gestion de
la Junta Directiva.

5.- Aprobacién, si procediere, del Programa de Actividades.

6.- Refrendar las bajas y altas de los socios a propuesta de la Junta Directiva

7.- Ruegos y Preguntas.

Articulo 9.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior, para la adopcion
de guqfqgi_e-r ?guerdn se requerira la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria,
y-ert cd.ncretn‘:p‘qua tratar de los siguientes aspectos:

._.1..."Modiﬁcacién:n'rzjl'_cia[ o total de los Estatutos.
_-2.- Disolucion deasAsociacion




3.- Nombramiente de la Junta Directiva

4 - Disposicion y Enajenacion de Bienes Inmuebles y Muebles de extraordinario valor o
cuyo valor sea igual o superior al 20% del activo patrimonial, segtin el dltimo Balance
aprobado.

5. Constitucion de una Federacién, Confederacion o Unién de Asociaciones o su
integracion en ella si ya existiere.

Articulo 10.- QUORUM:

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas, previa convocatoria efectuada quince dias antes de la reunion, cuando
concurran a ellas, presentes o representadas/os, un tercio de las/os asociadas/os en
primera convocatoria y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
asociados, asociadas concurrentes.

Para el computo de socias/os o nimeros de votos total, las representaciones habran de
presentarse por escrito y/u otro medio virtual, siempre que se garantice la identidad del
Asociado, Asociada y asi se haga constar en el acta pertinente, éstas se presentara al,
la Secretaria/o con inmediacién al inicio de la sesion.

El La Presidente-a y el la Secretario-a de la Asamblea seran designados-as al inicio de
la reunién.

Articulo 11.- ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayorfa simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a
disolucion de la asociacién, modificacién de los Estatutos, disposicién o enajenacion de
bienes y remuneracion si procediere de los-as miembros-as de la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la Asociacion,
domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacion, designacion de los
miembros-as de la Junta Directiva, apertura y cierre de delegaciones, constitucion
faderaciones, confederaciones o y uniones, disolucién, o los de modificaciones
estatutarias, se comunicaran al Registro de Asociaciones para su inscripcion, en el plazo
de un mes desde que se produzca el acuerdo.

Artjoufo 12°.5 PELEGACIDNES DE VOTO O REPRESENTACIONES

L:a representacion.o delegacion de voto sélo sera valida para la sesion o convocatoria
..per la que se exXpida, siendo nula cualquier delegacion o representacion indefinida.

1 -
== &




Habra de hacerse constar por escrito y/ u otro medio virtual con indicacion de los datos
personales y numero de socio, socia del delegante y representada/o y firmado y
rubricado ambos. .

Ningtin socio o socia podra representar a mas de cinco socios ,socias en una misma
celebracion de Asamblea.

SECCION 22
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13°.- JUNTA DIRECTIVA: Composicion, Duracion:

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno, representacion y administracion
de la Asociacién, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como érgano
soberano.

Estara compuesta por un minimo de tres personas y un maximo de once miembros-as
Su duracion sera de cuatro afios pudiendo ser sus miembros-as reelegidos —as
indefinidamente.

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:
a) Admisién de nuevos socios.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
c) Disefio del plan estratégico de la asociacion y de los planes anualesde trabajo.

d) Contratar al personal necesario para el cumplimiento del plan estratégico y de los
planes anuales de trabajo.

e) Adquisicién y enajenacion de bienes muebles prdpiedad de la asociacién. Que no
tenga un extraordinario valor o cuyo valor sea igual o inferior al 20% del activo
patrimonial, segun el dltimo Balance aprobado.

f) Todas aquellas competencias que no estén expresamente atribuidas a la
Asamblea General por la Ley o los Estatutos.

Articulo 14°.- DE LOS CARGOS :

L.qs::sf;'rgbé. e]écgos de la Junta Directiva seran: Presidenta/e, Secretaria/o, Tesorera/o y
Vigepresidentalg:-.
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El ejercicio del cargo sera voluntario y personal, por lo tanto no podra delegarse el voto
para su ejercicio en las sesiones de la Junta Directiva.

Las personas que constituya la Junta Directiva no percibirdn ninglin tipo de
remuneracién como contraprestacién de funciones relacionadas con el ejercicio del
cargo.

Las personas que constituyan la Junta directiva podran desarrollar cargos técnicos en la
Asociacion y recibir remuneraciones por el desempefio de estas actividades.

Articulo 15.- ELECCION:

Para ser miembro-a de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidas/os, entre los socios/socias, en
Asamblea General Extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el art 9°.
Convocada Asamblea General para la designacion de la Junta Directiva, los socios y
socias que pretendan ejercer su derecho de elegibillidad, habran de presentar su
convocatoria con una antelacién, como minimo, de siete dias naturales a la celebracion
de la Asamblea.

Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podra designar a otra/o
miembro de la misma para su sustitucion, hasta que se produzca la eleccién de la
persona correspondiente por la Asamblea General Extraordinaria en la primera sesion
gue se convoque.

Articulo 16°.- CESE DE LOS CARGOS:

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes

causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
el ordenamiento juridico.

c) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda
a la Asamblea General Extraordinaria subsiguiente para la eleccién de la nueva
Junta Directiva, aquélla continuard en funciones, debiéndose expresar dicho
carcter en cuantos documentos hubieren de firmar en funcién a los respectivos
cargos.

e) ‘Porrehyncia

_*f)**Poraederdp adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento, por
"+." la AsambleaGeneral.
*2+g) Por la pérdjda de la condicion de socio.
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Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones,
para su debida constancia y publicidad.

Articulo 17°.- DEL PRESIDENTA/E
La/El Presidente/a de la Asociacién, tendra las siguientes facultades:

a) Ostentar la representacion legal y oficial de la Asociacion, a todos los efectos,
ejerciendo cuantas actividades se precisen para el cumplimiento de sus fines y que exija
el ejercicio de su personalidad juridica. Estas intervenciones incluyen la intervencion en
pleitos de toda indole, ya sea en via administrativa, judicial o de otro tipo; operaciones
financieras, cuentas bancarias, pélizas de crédito, y cuanto sea necesario para el buen
funcionamiento de MZC.

b) Convocar las sesiones de la Asamblea General y la Junta Directiva presidirlas,
dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

¢) Otorgar poderes los que mas amplios sean en derecho para la intervencion en
pleitos de toda indole, ya sea en via administrativa, judicial o de otro tipo; operaciones
financieras, cuentas bancarias, pélizas de crédito y cuanto sea necesario para el buen
funcionamiento de MZC.

d) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquelios documentos
necesarios a tal fin, sin perjuicio de que por cada érgano en el ejercicio de sus
competencias, al adoptar los acuerdos se faculte expresamente para ejecucion a
cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

e) Podra delegar la representacion legal y oficial ante acta notarial en el supuesto
que asi lo decida la Junta Directiva.

f) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion
g) Dirimir con su voto los empates.

h) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General.

.*3 i} Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
_Presidentai” .-
"W Articulo 18°.- DE L A/EL VICEPRESIDENTA/E
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Correspondera a la Vicepresidenta/e las siguientes facultades:

a) Apoyar al/a la presidentale en las funciones relacionadas con el ejercicio del
cargo.

b) Realizar las funciones de la Presidenta/e en los casos de estar vacante el cargo
por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la
Asociacién en Aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva o
Asamblea General, segtn los acuerdos.

Articulo 19°.- LA/EL SECRETARIA/O
Tendra a su cargo el funcionamiento administrativo de la Asociacion siendo sus
competencias las siguientes:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar
las actas de aquéllas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por
orden de la Presidenta/e, asi como las citaciones de los miembros de aquélla y socios,
socias de ésta.

c) Dar cuenta inmediata a la/el Presidenta/e de la solicitud de convocatoria
efectuada por los socios/socias en la forma prevista en el articulo 8 de los presentes
Estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva con
relacién a ésta y de los socios/socias y, por tanto, las netificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacion
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualquiera ofra
certificaciones, con el visto bueno de la/el Presidenta/e, asi como los informes que fueren
necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de
la Asociacion, a excepcién del/los libros o soporte informatico de contabilidad.

..* *h);Cliglesquiera otras funciones inherentes a su condicién de Secretario-a.
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'E'[;'Ios casos'tfg' susencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
-+ justificada, la/el Secretaria/o seréa sustituido por la persona que indique la Junta Directiva.



Articulo 20.- La Vicesecretaria, si la hubiere, tendra como funcién la sustitucion de la
Sacretaria en los casos de ausencia obligada de ésta, y cualquier otra funcién que en
razon de su cargo se le encomiende.

Articulo 21°.- DE LAJEL TESORERA/O
Corresponde al —Tesorero -a

a) Recaudar los fondos de la Asociacién, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del-la Presidente-a.,

¢) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el
conforme del Presidente-a.

d) Llevanzas de los Libros de contabilidad o soporte informatico y el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y seguridad social, en plazo y forma, e la Asociacion.

e) La elaboracion del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por la
Junta Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se
procedera con arreglo al Estado General de Cuentas para su aprobacion anual por la
Asamblea General.

f) Cualquiera otras inherentes a su condicion de tesorero, como responsable de
la gestion econdmica financiera.

En los casos de ausencia o enfermedad vy , en general; cuando concurra alguna causa
justificada, el la Tesorero-a sera sustituido-a por la persona que indigue la Junta
Directiva.

Articulo 22.- El-La Vicetesorero-a, si la hubiere, tendra como funcién la sustitucion de
la Tesorera en los casos de ausencia obligada de ésta y cualquier otra funcion que en
razén de su cargo se le encomiende

Articulo 23.- De los-as vocales-as
De los |las vocales-as , si los-as hubiere, tendra como funciones las siguientes:

a) Recibir la convocatoria de la sesién de Junta Directiva con la antelacion fijada en
los presentes Estatutos, conteniendo aquélla el orden del dia

b) Participar en el debate de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que o justifican.

d) Formular ruegos y preguntas. )

e) LaJunta Directiva designara las funciones para ello podra obtener la informacion

* % precisa para el cumplimiento de éstas.

“Articulo 24.- APRDERAMIENTOS

. ha Junta Directive'podra nombrar apoderados-as generales o especiales.
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Los apoderamientos generales y su revocacion deberan ser presentados ante el
Registro de Asociaciones, para su inscripcion, si procediere.

Articulo 25.- CONVOCATORIAS Y SESIONES:

{- Para la valida constitucién de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos, deberan estar presentes la mitad de
sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del la Presidente-a Yy
Secretario-a o de quienes le sustituyan.

2 - La Junta Directiva se reunira al menos, dos veces al afio y cuantas veces sea preciso
para la buena marcha de la Asociacién, por convocatoria realizada por el-la Presidente-
a, a iniciativa propia o de cualesquiera de sus miembros-as

3.- La convocatoria, con sus elementos formales ( orden del dia, lugar y fecha), se hara
llegar con una antelacion minima de 48 horas a su celebracion.

4.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el
voto del-la Presidente-a en caso de empate.

5.- No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia,salvo que,
estando presentes la totalidad de los-as miembros-as que componen la Junta Directiva,
lo acuerden por unanimidad.

6.- Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria
previa, cuando estando presentes todos-as y cada uno-a de los-as miembros-as ,asi se
acordare por unanimidad, estandose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto
a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiran la denominacién de Junta Directiva
Universal.

7.- A las sesiones de la Junta Directiva podréan asistir aquellas personas con funciones
de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el-la Presidente-a, con voz y sin
voto para mejor acierto en sus deliberaciones

Articulo 26.- COMPETENCIAS

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:
a) Confeccionar el Plan de Actividades.
b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.
¢) Organizary desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.
d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la Asamblea
General.
e) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por el Tesorero, para su aprobacion
definitiva, si procediere, por la Asamblea General.
f)  Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe en la Asamblea General.
*g) “Cteacitm de Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de
.;*..* las fubgidnes encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para
" cualesquigra otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales.

- = &s

5 Dichas comysiones regularan su funcionamiento interno en la forma que se
«“e+ .. acuerderrPar éstas en su primera constitutiva.
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Articulo 27.- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son obligaciones de los miembros-as de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir
y hacer cumplir los fines de la Asociacién, concurrir a las reuniones a las que sean
convocados-as, desempefiar el cargo con la debida diligencia de un representante-a leal
y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y
en los presentes Estatutos.

Los-as miembros-as de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacién de los
dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se
opusieren expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado
en su adopcion.

ARTICULO 28.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO.

Los-as miembros-as de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en
ningtin caso puedan recibir retribucién por el desempefio de su funcion, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en el ejercicio de los cargos,
siempre que éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

SECCION 32
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

ARTICULO 29.- DE LAS ACTAS |

C
1.- De cada sesion que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se levantara
acta por el-la Secretario-a, que especificara necesariamente el quérum necesario para
la valida constitucién ( en el caso de la Junta Directiva se especificara necesariamente
los-as asistentes-as), el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo
en que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.
2.- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros-as socio-as, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido
de su voto favorable. Asimismo, cualquier-a miembro-a tiene derecho a solicitar Ia
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto o en
el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se corresponda fielmente con su
intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.
3+ Lgsactabse aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante

‘eitir el-l4 ‘Secretario-a certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan

4tloptado, sin petjuicio de la ulterior aprobacién del acta.
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En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion
del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

4.- Las Actas seran firmadas por el-la Secretario-a y visadas por el-la Presidente-a.
ARTICULO 30.- IMPUGNACION DE ACUERDOS.-

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados ante el
orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los asociados-as podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacién que
estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha
de adopcién de los mismos, instando su rectificacion o anulacién y la suspension
preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos
en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la
asociacién, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones
controvertidas sélo daran lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULO V _
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO , SOCIA

Articulo 31°.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO-SOCIA

Para adquirir la condicién de socio/a de esta Asociacion se requiere ser persona fisica
o juridica, y estar interesada en los fines de la Asociacion.

Las personas fisicas deben ser mayores de edad o menores emancipadas con plena
capacidad de obrar y no estar sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio del
derecho.

Las menores de mas de catorce afos no emancipadas necesitan el consentimiento,
documentalmente acreditado, de las personas que deban de suplir su capacidad.

Las personas juridicas de naturaleza asociativa requeriran el acuerdo expreso de su
érgano competente, y las de naturaleza institucional, el acuerdo de su érgano rector.

Articulo 32.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO, SOCIA.

Lg:c-b_ng'!fqithj:de socia/o se perdera por alguna de las siguientes causas.

s A) Por Ia'llﬁfé voluntad del asociado-a
B) Porimpego de tres cuotas.
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C) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos
validamente adoptados por los érganos sociales.
D) Por disolucion de la Asociacion
En el supuesto de la letra A) del presente articulo, sera suficiente la presentacién de
renuncia escrita presentada ante la Secretaria de la Asociacién. Los efectos seran
automaticos, desde la fecha de su presentacion.

Para que opere la causa B) serd necesaria la expedicién por-a el Tesorero- a de
certificado de descubierto, con la firma conforme de La/el Presidenta/e. Los efectos seran
desde su notificacion las/os socias/os morosas/os, haciéndose constar, necesariamente,
la pérdida de la condicién de socio-a.

Para que opere la causa c) sera requisito indispensable, acuerdo de la Asamblea
General adoptado por 2/3 del nimero de votos validamente emitidos, motivandose
suficientemente.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS, SOCIAS

Articulo 33°.- Son socios/as fundadores/as quienes en el Acto de Constitucién de la
Asociacién concurren al mismo y figuran con tal naturaleza en la documentacion
correspondiente, tendente a la inscripcion y formalizacion de la presente Asociacion.

Articulo 34°.- Son derechos de los/as socios/as los siguientes:
a) Tener voz y voto en las sesiones de la Asamblea General.
b) Recibir informacién sobre asuntos propios de la Asociacion.

c) Exponer sus propuestas, criterios, opiniones y quejas antes los organos
directivos.

d) Participar en cuantas tareas y actividades realice la Asociacion, de acuerdo con
las normas que se aprueben por los Organos de Gobiemno.

e) Elegir y ser elegido/a para cargo de la Asociacion.
Articulo 35°.- Son deberes de los/as socios/as los siguientes:

s q).(.‘,olaborar y velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

.17 " bj Régpstar y cumplir los acuerdos y resoluciones adoptados por los Organos de

Gobierno 2,9

LLL .c).Pagat’bl]ntua[mente la cuota que se establezca.
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d) Velar por la buena imagen de la Asociacion.
e) Cumplir con el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias

CAPITULO VII.

REGIMEN ECONOMICO.
ARTICULO 36.- PATRIMONIO FUNDACIONAL
En el momento de constituirse la Asociacién carece de Patrimonio Fundacional

ARTICULO 37 .- TITULARIDAD DE LOS BIENES Y DERECHOS

La asociacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en
los Registros Publicos correspondientes.

ARTICULO 38.- FINANCIACION

La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio si lo hubiera.

b) Las cuotas de los socios, socias, ordinarias o extraordinaria

c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o
juridicas, ptblicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de actividades
economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente
al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ninglin caso su reparto entre asociados
ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con analoga relacién de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita o personas fisicas o jurfdicas con
interés |ucrativo.

Articulo 39.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD:

1.~ El ejercicio econémico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el 1 de
enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

2.- Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y sera aprobada en
Asamblea General. Con la aprobacion de referido Presupuesto quedaran aprobadas las
cuotas Prdin.arias para el ejercicio correspondiente.

..Para la "apfolrdgion de cuotas extraordinarias, habra de convocarse en Asamblea

(?:eneral extradyginaria, salvo que la Asociacion careciere de liquidez y la disposicion y
","gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la adopcion del acuerdo
**tpor la ‘,J_untq.ptFéCtiva, previo informe del tesorero-a y ulterior ratificacién en Asamblea




General, que habra de aprobarse en plazo de treinta dias siguientes a la adopcion del
acuerdo por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacion, una vez
finalizado el ejercicio presupuestario al que corresponda.

4.- La Junta Directiva llevara los correspondientes libros o soporte informaticos de
contabilidad que permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la
situacién financiera de la Asociacion.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
ARTICULO 40.- DISOLUCION

La Asociacién se disolverd por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General Extraordinaria.
b) Por las causas que se determine en el articulo 39 del Codigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 41.-- LIQUIDACION

Acordada la disolucién de la Asociacion, se abre el periodo de liquidacién, hasta el fin
del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se convierten en
liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o el juez que,
en su caso, acuerde la disolucion.

Corresponde a los liquidadores: ;

a).- Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

¢ Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

Ei.ééirifr_;c;r;ig.resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinara

.. seftidades e lucrativas que persigan fines de interés general anélogos a los realizados

por la misma.:, s




Igualmente podran ser destinados los bienes y derechos resultantes de la Liquidacion a
entidades publicas.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso, los
liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal

ante el juez competente.

Dando lectura a los estatutos quedan redactados incluidas las modificaciones acordadas
en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 11 de diciembre de dos mil

diecinueve
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