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|. PRESENTACION

Mujeres en Zona de conflicto (MZC) crea esta guia de recursos, adaptada a nifas y nifios de
entre 6 y 8 afios, con el objetivo de prevenir y diagnosticar situaciones de riesgo en menores
frente a las violencias sexuales, y, en particular, a la explotacion sexual, desde una perspectiva
de género interseccional.

Las actividades propuestas se centran en el reconocimiento de los cuerpos (promoviendo su
autoconocimiento); en la diferencia entre personas conocidas o desconocidas (y las diferentes
formas de relacionarnos con ellas); y en la educaciéon emocional, la empatia, autorregulacion y
el fomento de su autoestima.

Los nifios y las niflas de 6 a 8 afios estan en una etapa muy importante de su vida. Segln Piaget,
a esta edad los nifios y nifias estan aprendiendo a pensar de una forma més logica, aunque
todavia les cuesta entender algunos puntos de vista diferentes al suyo. Por eso, a veces
piensan primero en lo que sienten ellos y ellas, pero poco a poco aprenden a ponerse en el
lugar de los demas.

Aprenden mejor cuando juegan, cuando hacen actividades practicas, cuando trabajan en
grupo y cuando pueden experimentar. Les gusta moverse, hablar, preguntar y descubrir cosas
nuevas.

Por otro lado, Vygotsky sefiala que los nifios y niflas aprenden mucho gracias a las personas
que les rodean, como la familia, el profesorado y los compafieros y companeras. A través del
didlogo, la ayuda y el trabajo en equipo, van desarrollando nuevas habilidades.

Aprenden a diferenciar lo que esta bien de lo que esté mal. Segln Kohlberg, en estas edades los
nifos y niflas estan empezando a construir su sentido de lo correcto y lo incorrecto, y a veces
creen que todo es culpa suya. Por eso es importante que sepan que, si algo les hace sentir mal
o incobmodos/as, no es su culpa y pueden pedir ayuda a una persona adulta de confianza.

Cada vez son més autdbnomos y autébnomas: pueden vestirse solos, organizar su material,
moverse por el colegio y tomar pequefias decisiones. Aprenden a seguir normas, a resolver
conflictos hablando y a trabajar en equipo.

Su lenguaje mejora mucho, por lo que pueden expresar lo que sienten, pedir ayuda, explicar lo
que piensan y entender mejor a los demés. Todo esto les ayuda a conocerse mejor y a ganar
confianza en si mismos y en si mismas.




La ONGD Mujeres en Zona de Conflicto (MZC) inicié su labor en 1994, con el objetivo de luchar
contra cualquier manifestacién de violencia basada en el género y violencias machistas a través
de procesos de transformacién social y defensa de los derechos humanos desde una
perspectiva feminista, interseccional y de justicia global. En sus inicios, la organizacién se centrd
en contextos de emergencia y postconflicto, pero pronto amplié su marco de intervencioén para
abarcar otras formas de violencias estructurales presentes tanto en lo local como en lo global.

Desde 1996, MZC impulsa la linea el Area de Educacién para la Ciudadania Global y Emancipadora
(anteriormente denominada Educacién para el Desarrollo) como una estrategia clave para
transformar imaginarios colectivos, desmontar narrativas hegemonicas y promover relaciones
mas justas y equitativas entre las personas.

Nuestra intervencion se sostiene en los enfoques interseccional, feminista, decolonial y de
derechos humanos. Trabajamos desde los principios de justicia social, autonomia, participacion,
reconocimiento de saberes y defensa de la dignidad. Nuestra misidbn es acompanar procesos
individuales y colectivos que favorezcan la emancipacidn, la equidad y la reparacion de las
violencias estructurales, especialmente aquellas que afectan a mujeres, nifias, nifios vy
adolescentes.

Esta guia de recursos es el resultado de un proceso pedagbgico que busca abordar la
problematica de las agresiones sexuales hacia la infancia, en particular, la explotacién sexual. El
material estéd especialmente dirigido a menores de Primer Ciclo de Educacién primaria asi como
al personal técnico y educativo que trabaja con ellas y ellos. Abordar esta temética con enfoque
preventivo no solo es necesario, es urgente.

Esta guia ofrece una herramienta practica, adaptable y critica para trabajar con la infancia. Nos
permite abrir conversaciones necesarias, identificar sefiales de alerta y fortalecer procesos de
toma de conciencia.

Desde MZC, reafirmamos la necesidad de abordar este tema desde una mirada interseccional y
comunitaria, reconociendo el poder transformador de la educacién critica y el acompafamiento
ético.

¢Qué implica la coeducacion?

La coeducaciéon como un proceso intencionado y explicito de cambio de actitudes y de enfoque
educativo dirigido a toda la comunidad educativa, con la finalidad de propiciar el desarrollo
integral del alumnado en igualdad de derechos y de oportunidades y plenas capacidades.
SUPONE ELIMINAR TODO TIPO DE DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION DE GENERO.

Algunas ideas claves:

- Cuestionar la realidad desde la vivencia (lo sentido, lo conocido...) del alumnado.

- Enfrentar y desmontar la divisién dicotdmica entre los roles de género en el alumnado. La
coeducacién propone educar a “personas”, no a “géneros masculinos o femeninos”, sino
reconocer su pluralidad y diversidad.

- Significa incorporar las realidades y experiencias de las mujeres. Educar en la igualdad desde la
diferencia (diferentes miradas del mundo). La Educacion afectivo-sexual, la ética del cuidado, la
educacioén para la paz y la prevenciéon de la violencia de género son temaéticas esenciales en el
proceso coeducativo.



La violencia de género y la trata de personas son probleméaticas sociales graves que afectan de
manera especial a nifos, nifas y adolescentes. Estos fendbmenos se dan en entornos familiares,
escolares y sociales. En la actualidad no se manifiestan Unicamente en estos espacios fisicos,
sino que también nos los encontramos en entornos digitales que forman parte de la vida
cotidiana de nifios, niflas y adolescentes. El uso cada vez mas tempranos de dispositivos
electronicos, redes sociales, videojuegos online y plataformas de comunicacion genera nuevas
situaciones de vulnerabilidad y riesgo.

Ademaés, estas nuevas formas de violencia suelen ser menos visibles, méas dificiles de detectary,
en muchos casos, se normalizan como parte del juego, de la interaccion virtual o del
entretenimiento. Sin embargo, reproducen las mismas logicas de poder, desigualdad y control
presentes en las violencias machistas tradicionales, afectando de manera especial en nifias y
menores en situacion de mayor vulnerabilidad.

Actualmente nos encontramos con nuevas violencias en el género:

Violencia digital Hipersexualizacion de menores

Con el uso masivo de redes sociales, Los medios de comunicacion y las redes
videojuegos en linea y plataformas de sociales fomentan estereotipos que sefalizan
mensajeria, han surgido nuevas formas de a nifias y adolescentes, aumentando el riesgo
violencia como: de violencia sexual y explotacion.

- Ciberacoso o ciberbullying

- Sextorsion: chantaje a partir de imagenes Violencia simbélica

intimas. Se manifiesta a través de mensajes, imagenes
- Grooming: cuando un adulto se hace pasar y discursos que refuerzan la desigualdad de
por menor para ganar la confianza y abusar género, normalizando la discriminacién y la
sexualmente. subordinacion.

Control y vigilancia a través

de la tecnologia

Algunas relaciones entre adolescentes
reproducen patrones de control mediante la
tecnologia.




Por otro lado, también nos encontramos con nuevas modalidades de trata en este entorno
digital:

Trata a través de internet Trata con fines de explotacién laboral

Las redes sociales se han convertido en una Menores utilizados en trabajos forzados,
herramienta para captar a menores mediante mendicidad, venta ambulante o actividades
falsas ofertas de trabajo, promesas de fama ilegales.

o relaciones afectivas.
Matrimonios forzados y uniones tempranas

Explotacion sexual en linea En algunos contextos culturales, las nifias son
Incluye la produccién y distribucion de obligadas a casarse, lo que constituye una
material sexual infantil, y transmisiones en forma de trata y violencia de género.

Vivo y coercidn para realizar actos sexuales
frente a una cdmara.

Esta guia es un recurso educativo preventivo dirigido a nifias y nifos de entre 6 y 8 afios, asi como
al profesorado y personal educativo que les acompanfa, disefiado para trabajar la prevencion de
las violencias sexuales (especialmente la explotacién sexual) desde una perspectiva de género
interseccional.

Se ofrecen herramientas pedagbgicas adaptadas a la etapa evolutiva del alumnado de Primer
Ciclo de Educacion Primaria, basadas en el juego, la expresion emocional, el didlogo y la
participacién activa. Su finalidad no es generar miedo sino fortalecer la seguridad, la autoestima
y la capacidad de autoproteccidén de la infancia, promoviendo el autoconocimiento corporal, la
identificacion de emociones y el reconocimiento de situaciones de riesgo.

A través de actividades como el “Semaforo corporal”, “Circulo de Confianza”, “Los Secretos”, “Si,
No, Depende” o “Teatroayuda” se trabaja el reconocimiento del propio cuerpo y de las emociones
como sefales de alerta, la identificacidbn de personas adultas de confianza redes de apoyo, el
derecho a decir "NO” ante cualquier situacién que genere incomodidad, la comprensién de que
contar lo que ocurre no es traicionar sino protegerse, el desarrollo de habilidades emocionales
basicas como la empatia y la autorregulacion, la construccién de relaciones basadas en el
respeto, el consentimiento y el buen trato.

Se trata de un recurso préctico y flexible que permite abrir espacios seguros de conversacion,
detectar posibles sefiales de alerta y acompafar procesos educativos que fomenten la igualdad,
el respeto y el cuidado mutuo, desde un enfoque socioefectivo, Feminista y de Derechos
Humanos. Esta guia contribuye a la prevencién, proteccion y buen trato desde la infancia.



Objetivo general:

*

Prevenir y diagnosticar situaciones de riesgo en menores frente a las violencias
sexuales, y, en particular, a la explotacion sexual, desde una perspectiva de género
interseccional.

Objetivos especificos:

*

Prevenir y detectar posibles situaciones de riesgos frente a las violencias sexuales, a
través del juego y la expresidn emocional.

Fomentar el autoconocimiento corporal, identificando las partes del cuerpo y
aprendiendo a nombrarlas con naturalidad.

Diferenciar entre los distintos circulos de confianza, promoviendo la identificacion de
espacios seguros.

Desarrollar habilidades emocionales basicas: reconocer emociones propias y ajenas,
empatizar y autorregularse.

Reforzar la autoestima, la autonomia personal y el derecho a decir “NO” cuando una
situacion incomoda.

Introducir, desde una mirada accesible, la nocion de consentimiento y de respeto a los
propios limites y a los de las demas personas.

Promover relaciones de buen trato, comunicacion afectiva y colaboracion entre iguales.

Contribuir al desarrollo emocional y la capacidad de pedir ayuda cuando se necesite.

Introducir valores de igualdad, respeto y cuidado mutuo desde una perspectiva de
género e interseccional.




6. CONTENIDOS

S
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Situaciones cotidianas seguras e inseguras.

" ou

Identificacion de sensaciones corporales: “me gusta/ no me gusta”, “me siento bien/ me
siento incobmodo o incémoda”.

Secretos que me hacen sentir bien y secretos que me hacen sentir mal.
Reconocimiento de las partes del cuerpo.

El cuerpo como algo propio y valioso.

Cuidado y respeto del propio cuerpo.

Distincidn entre personas desconocidas, conocidas, amigos, amigas y familia.
Importancia de contar lo que pasa a una persona adulta de confianza.
Identificacion de emociones basicas: alegria, tristeza, miedo, enfado y calma.
Reconocer emociones en uno y una misma y en las demas personas.
Estrategias sencillas para calmarse.

Derecho a decir “NO” cuando algo no gusta o nos incomoda,

Respeto cuando alguien dice “NO” o “PARA".

Necesidad de pedir ayuda sin verglenza ni miedo.

Igualdad entre nifios y nifas

Rechazo de estereotipos de género.

Cuidado mutuo y cooperacion.




La metodologia que llevamos a cabo se basa en la combinacion de la investigacibn-accién con
una serie de enfoques inherentes a nuestra manera de entender el trabajo en educacion.

El método de la investigacidon-accidn es una estrategia de investigacion que combina la reflexion
critica y la accion practica para abordar problemas especificos en un contexto determinado.

Los enfoques en los que basamos la intervenciéon son:

- Enfoque de género: en todas las actividades se tiene en cuenta el fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como desdibujar los roles de género entre el alumnado.

- Enfoque interseccional: incidiendo en el respeto a las personas independientemente de su
situacion y circunstancias, eliminando cualquier elemento de discriminacion en cualquiera de sus
formas.

- Enfoque socio afectivo: combinar la transmision de informacion de contenidos con la vivencia
personal a través de las actividades, para lograr despertar en los grupos beneficiarios la empatia
y la actitud critica.

- Enfoque intercultural: respetar y apreciar la diversidad cultural para lograr una auténtica
igualdad de oportunidades para todas las personas.

- Enfoque de Derechos Humanos: accién para el desarrollo humano siguiendo las normas y
principios del Derecho Internacional orientados a su promocién y proteccion.

Desarrollamos mas el enfoque socio afectivo que nos va a guiar durante la realizacion de las
actividades, destacando una serie de principios que implica:

% Constructivista: cada persona construye a partir de lo que ya sabe: recupera, aclara,
trabaja con otros/as para modificar y/o incorporar los saberes nuevos haciendo el
aprendizaje significativo.

* Participativo: el grupo como eje principal, partiendo de los conocimientos que ya trae el
grupo, fomentando la expresion de todos/as.

*  Activo: que incite a la accidn, que posibilite la reflexién, que promueva la actitud positiva
hacia el aprendizaje, que parta del trabajo de las personas participantes, que promueva
la motivacion y el interés, que haga que quienes participan construyan el conocimiento.

% Dinamico: una formacién motivadora, diversa en técnicas, sencilla, fomentando la accién
por parte del alumnado. Disefladas para provocar las ganas de aprender y participar.

* Construccion Colectiva: las personas participantes, a través de la interaccién con el
resto del grupo y trabajando cooperativamente, elaboran los conocimientos que luego
incorpora a sus esquemas previos.

% Practico: partiendo de la experiencia de las personas participantes, que refleje la
realidad, que sea actualizada, que esté en contacto con el medio, que permita aprender
habilidades y estrategias para actuar en la vida cotidiana.

* Reflexivo: tras cada actividad, se invita a la reflexién, tanto de forma individual como
colectiva, de modo que los aprendizajes sean extrapolables a situaciones similares.




8. CRITERTOS DE EVALUACION E INDICADORES DE LOGRO

Identificar a través del juego y la expresién emocional, situaciones que generan bienestar
o incomodidad, como medida de prevencidn frente a situaciones de riesgo.

Indicadores de logro:

* Reconoce situaciones seguras e inseguras.

%  Expresa con palabras sencillas o gestos cuando algo le gusta o no.

% Diferencia entre secretos que hacen sentir bien y secretos que hacen sentir mal.
Reconocer y nombrar las principales partes del cuerpo con naturalidad y respeto.

Indicadores de logro:

* Nombra las partes del cuerpo de forma adecuada a su edad.

* Reconoce que su cuerpo es propio y valioso.

% Respeta el cuerpo de las deméas personas en el juego.
Identificar personas y espacios de confianza, comprendiendo la importancia de pedir
ayuda cuando algo genera malestar.

Indicadores de logro:

*  Explica con apoyo, a quien puede acudir si algo le incomoda.

%  Muestra confianza para pedir ayuda cuando la necesita.

% Sefala personas adultas de confianza.

Reconocer y expresar emociones basicas propias y ajenas, desarrollando progresiva-
mente la empatia y la autorregulacién.

Indicadores de logro:

*  Identifica emociones basicas.

*  Expresa de forma oral o corporal.

*  Utiliza estrategias para calmarse (respirar, parar).

Desarrollar una imagen positiva de si mismo/a, mostrando autonomia y capacidad para
decir “NO" ante situaciones incoémodas.

Indicadores de logro:
*  Dice “NO” o “PARA" cuando algo no le gusta.

* Comunica sus sensaciones cuando algo no le gusta a una persona adulta.

% Reconoce cualidades personales y aspectos positivos de si misma/o.




Comprender y aplicar nociones basicas de consentimiento y respeto a los propios limites
y alos de los demas.

Indicadores de logro:

*  Respeta cuando otra persona dice “NO”.

*  Acepta que una persona pueda cambiar de opinion.
%  Ajusta su conducta para respetar los limites ajenos.

Participar en relaciones de buen trato, comunicacion afectiva y colaboracién, evitando
conductas de exclusion o dafio.

Indicadores de logro:

*  Se comunica de forma amable con sus comparieros y companeras.

*  Resuelve pequefios conflictos con ayuda del didlogo.

*  Rechaza burlas, empujones o insultos.
Expresar la necesidad de ayuda y comunicar situaciones que generan preocupacioén o
malestar emocional.

Indicadores de logro:

*  Comprende que pedir ayuda es algo positivo.

* Pide ayuda a personas de confianza.

* Verbaliza cuando algo le preocupa o le incomoda.

Mostrar actitudes de igualdad, respeto y cuidado mutuo, valorando la diversidad desde
una perspectiva de género.

Indicadores de logro:
* Respeta las diferencias personales.

* Muestra actitudes de cuidado hacia sus iguales.

¥ Rechaza comportamientos injustos o discriminatorios.




Contenidos:
Respeto
Partes del cuerpo.
Diferencias y semejanzas entre sexo femenino y sexo masculino.

Curso:
Primer Ciclo de Educacion Primaria

Objetivos:
Reconocer e identificar las partes del cuerpo promoviendo el autoconocimiento.
Identificar de forma natural semejanzas y diferencias entre nifios y nifias.
Desarrollar actitudes y respeto hacia uno mismo/a y hacia las demas personas.

Materiales necesarios:
Dos siluetas de cuerpo humano.
Partes del cuerpo: cabeza (con pelo, cuello y orejas), boca, nariz, ojos, brazos con
manos, tronco (pecho, barriga), pene con testiculos, vagina, piernas con pies. Todas
ellas dobles e iguales excepto pene, testiculos y vagina.
Punzén/tijeras (dependiendo de la edad).
Pegamento

Descripcion de la actividad:
Se dibujaran dos siluetas humanas infantiles en la pizarra. Se indicara que una
pertenece a un nifo y otra a una nifa. A continuacién, se repartiréan dos siluetas a
cada nifo y nifa y un folio con las diferentes partes del cuerpo que tendréan que
recortar. Una vez recortadas todas las piezas, la persona facilitadora ird preguntando
que partes han recortado y en que silueta las pondrian, al mismo tiempo que las
sefialamos en nuestro propio cuerpo y las pegamos en las siluetas repartidas. Cuando
lleguemos a la parte de los genitales nos daremos cuenta que es la Unica parte en la
que los nifios y nifias se diferencian. Mientras se desarrolla la actividad incidiremos en
la importancia de respetar nuestro cuerpo y el de las demas personas, asi como de
cuidarlo.

Reflexion
A través de la manipulacién de siluetas y partes del cuerpo, los nifios y niflas pueden
identificar y nombrar las distintas partes corporales, fortaleciendo su autoconcepto y
su autoestima.
Asimismo, la dindmica permite abordar de forma sencilla y respetuosa las semejanzas
y diferencias entre el cuerpo de nifios y nifias, destacando que la principal diferencia
se encuentra en los genitales, mientras que el resto del cuerpo es comun. Este

enfoque contribuye a normalizar la diversidad corporal, evitando estereotipos y
promoviendo una visidn igualitaria entre ambos sexos.



























9.2 SEMAFORO CORPORAL
Contenidos:
% Partes del cuerpo visibles e intimas.
* El cuerpo como algo positivo que hay cuidar.
*  Escuchay respeto de limites.
Curso:
*  Primer Ciclo de Educacion Primaria
Objetivos:

* Reconocer, proteger y respetar el propio cuerpo y el de los demas, identificando
situaciones de riesgo.

* Identificar las partes del cuerpo visibles e intimas, comprendiendo su caracter
privado.

Materiales necesarios:
% Siluetas rellenas de la actividad anterior

% Circulos de colores, 12 rojos, 14 verdes y 6 amarillos para cada nifio/a.

Descripcion de la actividad:

* Para realizar esta actividad debemos haber realizado previamente la actividad 1
“Partes de mi cuerpo”. Sobre las siluetas trabajadas anteriormente, se explicara al
grupo que iremos colocando los circulos de colores en las diferentes partes del
cuerpo.

*  Verde: son zonas del cuerpo que otras personas pueden ver y tocar con respeto y
siempre con nuestro permisoq{cabeza, brazos, pies, manos). El color verde no significa
que cualquiera pueda tocarlas, sino gue son partes del cuerpo que, si alguien llega a

tocarlas por un saludo o jugando podemos decidir si queremos o0 no.

*  Amarillo: son zonas del cuerpo que solo pueden tocarse en situaciones especificas,
por ejemplo, en una consulta médica. Siempre con permiso (abdomen, parte interna
de los muslos).

* Rojo: son zonas del cuerpo que nadie debe tocar, poder ver o mostrar. Si alguien
intenta hacerlo debemos alejarnos, decir NO en voz alta y contarselo a una persona
adulta de confianza (boca, pechos, genitales, orejas y cuello).

No se trata de dar permisos para tocar sino de aprender a identificar lo que esté bien
y lo que nos hace sentir mal, incluso si es algo aparentemente inofensivo.
Reforzaremos que no importa el color de la parte del cuerpo, siempre podemos decir
"NO” cuando alguien nos toque y no nos guste, nos de miedo o nos incomode. Si esa
persona no nos hace caso debemos salir corriendo y contérselo a una persona adulta
de confianza.

Reflexion:

* Através del uso de siluetas y colores, se facilita una comprension visual y significativa
de las distintas partes del cuerpo, permitiendo al alumnado identificar de forma clara
cuales son visibles y cuéles intimas, asi como el caracter privado de estas ultimas.

* El trabajo con los colores verde, amarillo y rojo no solo favorece la comprension de los
limites corporales, sino que también promueve la escucha activa del propio cuerpo y
de las emociones asociadas a las interacciones con los demas. Se refuerza la idea de
que el cuerpo es algo positivo que debemos cuidar y respetar, y que todas las
personas tienen derecho a decidir sobre él, independientemente de la intencion del
otro o de la parte del cuerpo implicada.

* Fomenta la autonomia personal y la autoestima, al empoderar a nifios y nifias para
expresar sus limites, decir “NO” con seguridad y pedir ayuda cuando se sienten
incobmodos/as o en riesgo. El mensaje de que siempre pueden rechazar un contacto
que no les guste, incluso en situaciones aparentemente inofensivas, contribuye a
crear una base sélida foara la prevencién de situaciones de abuso y para el
establecimiento de relaciones sanas basadas en el respeto. 2l












Contenidos:

Diferentes grupos de personas (familia, amigos y amigas, personas conocidas y
personas desconocidas).

Formas de relacionarnos seguln la persona.
Seguridad y autocuidado.
Curso:
Primer Ciclo de Educacion Primaria
Objetivos:

Reconocer las diferentes formas de relacionarnos segun con las personas que
estemos.

Diferenciar entre familia, amigos y amigas, personas conocidas y personas
desconocidas.

Materiales necesarios:

Dibujo de circulos unos dentro de otros de diferentes colores que aparecen en esta
guia.

Lapiz.
Goma.
Descripcion de la actividad:

Se reparten los folios con los circulos dibujados a cada nifio y nifia. Explicaremos que
en cada color iremos dibujando a diferentes personas. En el color morado nos
dibujaremos a nosotros y a nosotras mismas, en el color azul a nuestra familia, en el
color verde a las personas que consideremos nuestras amigas, en el amarillo a
personas conocidas y en el rojo a personas desconocidas.

Antes de dibujar a las personas en cada color iremos explicando la manera de
relacionarnos con cada tipo de personas (anexo I)

Reflexion:

El uso de los circulos de colores facilita la comprensién de un concepto abstracto
como es el grado de confianza, permitiendo que el alumnado lo represente de forma
concreta y significativa. Ademas, el hecho de situarse a si mismos/as en el centro
refuerza la idea de autoconocimiento, autoestima y autocuidado, aspectos clave en
estas edades.

Esta actividad favorece el desarrollo de habilidades sociales, ya que ayuda a los nifios
y nifas a reflexionar sobre con quién pueden compartir informacién personal, mostrar
afecto o pedir ayuda, y con quién deben mantener una actitud méas prudente. De este
modo, se promueve la prevencién de situaciones de riesgo, fomentando una
educacién basada en la seguridad y el respeto.

Asimismo, el didlogo previo sobre las formas de relacionarnos con cada grupo de
personas potencia la expresion oral, la escucha activa y el pensamiento critico,
adaptado al nivel madurativo del alumnado. Permite conocer mejor el contexto social
del grupo, detectar posibles necesidades emocionales y reforzar valores como la
confianza, el respeto y los limites personales.






9.4 RESPIRACION ESTRELLA

Contenidos:

* Uso de la respiracion para calmarse en situaciones de nerviosismo, enfado o tristeza.
* Relajacion corporal progresiva a través de la respiracion.

* Desarrollo de la atencién plena durante breves periodos de tiempo.

Curso:

* Primer Ciclo de Educacién Primaria

Objetivos:

% Ayudar a concentrarse en la respiracion.

% Calmarse siendo conscientes del propio cuerpo y de sus emociones.
Materiales necesarios:

% Tarjeta con una estrella de cinco puntas.

Descripcion de la actividad:

% Repasaremos el contorno de la estrella con el dedo siguiendo las indicaciones:

# Inhala (trazo ascendente de la estrella). Pausa (vértice). Exhala (trazo descendente de
la estrella).

Reflexion

¥ Esta actividad favorece la toma de conciencia del propio cuerpo y de las emociones,
ayudando al alumnado a identificar cdbmo se siente y a encontrar una herramienta
para calmarse en situaciones de nerviosismo, enfado o tristeza. Al seguir con el dedo
el recorrido de la estrella mientras inhalan, hacen una pausa y exhalan, se promueve la
respiracion consciente y se estimula la atencion plena durante breves periodos de
tiempo.
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Contenidos:
Caricias buenas y caricias malas.
Respeto del propio cuerpo y del cuerpo de las demés personas.
Curso:
Primer Ciclo de Educacion Primaria
Objetivos:
Reconocer e identificar “las caricias buenas” y “las caricias malas”.
Diferenciar las posibles situaciones donde el nifio o la nifla pueden verse vulnerados.
Materiales necesarios:
6 iméagenes donde se muestran diferentes caricias buenas y caricias malas.

*  Caricias buenas: nifio o nina acariciando a un perro; mama abrazando a un bebé,
papé leyendo un cuento a su hijo.

% Caricias malas: una persona adulta pellizcando el carrillo de un nifio, una nifia
recibiendo un beso en la mejilla de una persona que no conoce, una persona
adulta dando una palmada en el trasero de un nifo. “

Descripcion de la actividad:

Mostraremos seis imagenes con distintos tipos de caricias, 3 buenas y 3 malas. Al
mismo tiempo que se iréd dialogando sobre los distintos tipos de caricias, se les iran
realizando las siguientes preguntas: ¢cuales son las caricias buenas?, ¢cuales son las
caricias malas®?, ¢habéis recibido alguna vez una caricia buena?, ¢habéis recibido
alguna vez una caricia mala?, ¢os ha hecho sentir bien?, ;os ha hecho sentir mal?.

* Caricias buenas: te hacen sentir bien, feliz, comoda o comodo, seguro o segura.

* Caricias malas: te hacen sentir triste, con miedo, con verguenza e incobmodo o
incbmoda. Nos hacen sufrir. Cuando esto pase debemos decir NO.

Reflexion:

A través del uso de imagenes cercanas a la realidad del alumnado, se facilita la
comprensién de conceptos abstractos como el consentimiento, el bienestar
emocional y los limites personales. El dialogo guiado favorece la participacion activa
de los nifos y nifas, quienes pueden expresar sus opiniones, experiencias y
sentimientos en un entorno seguro y de confianza.

El aprendizaje de la importancia de decir “NO” ante situaciones que generan malestar,
promueve la asertividad y la proteccion personal. Esta competencia es clave para la
prevencién del abuso y para el desarrollo de relaciones sanas basadas en el respeto
mutuo.





















9.6 SECRETOS

Contenidos:

*

*
*

Secretos buenos
Secretos malos

Confianza y proteccién: contar no es traicionar

Curso:

¥ Primer Ciclo de Educacioén Primaria

Objetivos:

*
*

Diferenciar entre secretos buenos y secretos malos.

Eliminar el compromiso de guardar secretos.

Materiales necesarios:

*

Lista de secretos que aparecen en la descripcion de la actividad.

Descripcion de la actividad:

* Explicaremos lo que son secretos buenos y lo que son secretos malos.

*  Secretos buenos: aquellos que nos hacen sentir felices, como una sorpresa
agradable o un regalo escondido. Lo va a saber todo el mundo y se rebela pronto.

%  Secretos malos: aquellos que nos hacen sentir una sensacion extrafia. Por
ejemplo, con dolor de estdmago o nos hacen llorar, sobre todo si involucran un
adulto cercano. Dan miedo o verguenza y dicen que se van a guardar toda la vida
y que no pueden ser revelados.

* A continuacién, iremos leyendo una serie de secretos y tendran que decir sison
secretos buenos o malos a la misma vez que iremos dialogando sobre la importancia
de comunicar éstos Ultimos a una persona de confianza.

% Secretos buenos:

- Un regalo sorpresa para mama. ‘ . ‘ :

- Mi prima va a tener un bebé, pero no quiere decir si va a ser nifio o nifna porque
quiere que sea una sorpresa.

- En el colegio van a elegir la cancion del baile de fin de curso, pero no se lo van a
decir a las familias porque quieren que sea sorpresa.

* Secretos malos: ‘

- Alguien me hace dafio y me pide que no lo cuente. > >

- Un niflo me pidi6 jugar a quitarme los pantalones y me dijo que no se lo dijera a
nadie porque si no, no iba a ser mas mi amigo.

- Una nifia abri6 la merienda de su compafiera, se comid su comida vy le dijo que
no se lo dijera a nadie o si no, no le volveria hablar

* Reforzaremos el hecho de que nadie nos puede obligar a guardar un secreto, ya sea
bueno o malo.

Reflexion

* Esta actividad permite abordar un concepto clave: contar no es traicionar. El
alumnado toma conciencia de que no todos los secretos deben guardarse y que,
cuando algo les hace sentir incomodos/as o les genera una sensacion extrafa en el
cuerpo, es importante comunicarlo a una persona adulta de confianza.

% Asimismo, esta actividad contribuye a desarrollar relaciones basadas en la confianza,

el respeto y la comunicacion, tanto con iguales como con personas adultas. Aprender
a distinguir entre secretos buenos y malos dota al alumnado de estrategias para
reconocer situaciones inapropiadas y actuar de manera segura.

36



Contenidos:
Identificacion de emociones: alegria, tristeza y miedo
Empatia: comprensiéon de como se pueden sentir las demés personas.

Reconocimiento de sefiales corporales de incomodidad: tensidn corporal, expresiéon
facial, postura, llanto, silencio, nerviosismo.

Curso:
Primer Ciclo de Educacion Primaria
Objetivos:

Identificar sefiales y emociones de que alguien se pueda estar sintiendo incémodo o
incbmoda e intranquilo e intranquila.

Materiales necesarios:

3 imégenes con dibujos de nifias y nifios con diferentes expresiones faciales
(tristeza, alegria y miedo).

Descripcion de la actividad:

Nos convertiremos todos y todas en detectives y resolveremos un misterio.
Mostraremos varios dibujos con nifios y nifias expresando diferentes emociones.
Tendran que adivinar qué es lo que sienten y que podra ser lo que les ha pasado.

Reflexion:

Plantear la actividad como un “misterio” convierte el aprendizaje en una experiencia
motivadora, que estimula la curiosidad, la participacién y el pensamiento reflexivo. El
alumnado no se limita a nombrar emociones, sino que también reflexiona sobre
posibles causas, lo que contribuye a una comprensién mas profunda de los estados
emocionales.

Se promueve una mirada més atenta hacia las emociones propias y ajenas,
favoreciendo el desarrollo de habilidades sociales, la convivencia y el bienestar
emocional, al tiempo que dota al alumnado de herramientas bésicas para reconocer
situaciones de incomodidad o intranquilidad en su entorno.












9.8 S|, NO, DEPENDE

Contenidos:

* Reconocimiento de limites personales y de los demas.
* Identificacion de conductas aceptables.

* Identificacién de conductas no aceptables.

Curso:

* Primer Ciclo de Educacién Primaria

Objetivos:

% Reconocer e identificar lo que se considera aceptable o no aceptable en el trato con
los demas y con ellos y ellas mismas.

Materiales necesarios:

* 1tiza blanca

* Las situaciones que aparecen en la descripcién de la actividad.
Descripcion de la actividad:

* Dividiremos el espacio en tres calles dibujando tres lineas en el suelo con tiza. Una
sera la calle del “Sl”, otra la calle del “NO" y otra la calle del “DEPENDE", procurando
que esta Ultima se quede en medio. Se leeran diferentes situaciones y los nifios y
nifas se colocaran en una de las calles contestando a las siguientes preguntas
“¢creéis que la otra persona se siente a gusto?” “cse esta respetando?”.

* Situaciones:
- Un amigo te pide un abrazo.
- Tu primo quiere que le des un beso, aunque td no quieres.
- Una amiga quiere jugar de la mano contigo.
- Alguien te pregunta algo que te hace sentir incobmodo o incémoda. Por ejemplo: ¢te
has hecho pipi encima?
- Una persona te hace cosquillas sin parar, aunque ta le has dicho que pare.
- Tu amiga esté triste y quiere que le abraces.

* Ademas se podran realizar las siguientes preguntas: ¢esta bien cambiar de opinion?.
Por ejemplo, puede apetecernos que nos hagan cosquillas, pero luego cambiar de
opinidn; ¢podemos decir que no incluso a personas que queremos?.

* Reforzaremos que decir “NO” esta bien y debe ser respetado. Si no nos respetan
podemos marcharnos y contarselo a alguna persona adulta de confianza

Reflexion

* A través del movimiento y la participacién activa, el alumnado reflexiona de forma
vivencial sobre qué conductas son aceptables o no en las relaciones con los demas y
consigo mismos/as.

* Permite comprender que no todas las situaciones son iguales y que las decisiones
dependen de cdmo se siente cada persona en un momento determinado. La opcién
“Depende” ayuda al alumnado a entender que los limites pueden cambiar, que es
valido modificar una opinién y que lo mas importante es escuchar las propias
emociones y sensaciones corporales.

* Serefuerza la idea de que el consentimiento es fundamental en cualquier interaccion:

un abrazo, un beso o un juego solo son adecuados si ambas personas se sienten
coémodas. De este modo, se promueve el respeto por el propio cuerpo y por el de los
demas, asi como el derecho a decir “NO” sin sentirse culpables.

* El didlogo favorece la reflexién critica y la expresion emocional, permitiendo al
alumnado identificar situaciones de malestar y aprender estrategias de
autoprotecciéon, como alejarse o comunicarlo a una persona adulta de confianza. Esto
contribuye al desarrollo de la autoestima, la asertividad y la seguridad personal.
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Contenidos:
Reconocimiento de palabras y frases que generan bienestar y malestar emocional.
Empatia: como pueden afectar nuestras palabras a las demas personas.
Importancia del lenguaje amable y respetuoso.
Curso:
Primer Ciclo de Educacion Primaria
Objetivos:
Diferenciar entre frases que nos hacen sentir bien y que nos hacen sentir mal.
Materiales necesarios:
Frases de situaciones que aparecen en la descripcién de la actividad.
Descripcion de la actividad:

Se iran leyendo diferentes frases, las nifas y nifos irdn levantando el pulgar si la frase
les hace sentir bien y bajando el pulgar si la frase les hace sentir mal.

Frases:

- Te quiero mucho.

- Silo cuentas, te pasaré algo malo.

- ¢Quieres jugar conmigo?

- Dame tu bocadillo.

- Sino haces lo que quiero ya no voy a ser méas tu amigo o amiga.
- Dame un beso o digo que me has pegado.

Reflexion:

Los nifios y nifias toman conciencia del impacto que tienen las palabras en los
sentimientos propios y en los de los demas.

La actividad permite identificar de forma clara qué tipo de frases generan bienestar
emocional y cuéles provocan malestar, incomodidad o miedo. El gesto de subir o
bajar el pulgar facilita la expresion de emociones incluso en aquellos alumnos y
alumnas con mas dificultades para verbalizarlas.

Ademaés, favorece el desarrollo de la empatia, ya que el alumnado reflexiona no solo
sobre como se siente al escuchar determinadas frases, sino también sobre como
pueden hacer sentir a otras personas cuando las dicen. De este modo, se promueve
la importancia del lenguaje amable, respetuoso y no manipulador en las relaciones
interpersonales.

Ayuda a identificar mensajes que esconden amenazas, chantajes o presiones,
ensefiando al alumnado a reconocer situaciones que no son adecuadas y que deben
ser comunicadas a una persona adulta de confianza.

Contribuye al desarrollo emocional y social del alumnado, fomentando una
comunicacion positiva y el respeto mutuo.



9.10 LOS SECRETOS DEL CUERPO

Contenidos:

* Asociacién simple entre sensaciones corporales y emociones.

*

Expresion corporal y verbal de emociones.

Curso:

¥ Primer Ciclo de Educacioén Primaria

Objetivos:

*
*

Identificar y observar nuestro cuerpo.

Asociar sensaciones con emociones.

Materiales necesarios:

*

Preguntas detalladas en la descripcidon de la actividad.

Descripcion de la actividad:

¥ Cada nifio y nifla respondera a una de las siguientes preguntas (se animara a que
cuenten situaciones en las que les haya pasado algo parecido):
- ¢Qué parte de tu cuerpo te duele cuando estas cansada o cansado?.
- ¢Cbmo te avisa tu barriga cuando tienes hambre?
- ¢Qué hace tu cara cuando estas triste?
- ¢COmo respira tu cuerpo cuando sientes miedo?
- ¢Aprietas tus dientes cuando te enfadas?

Reflexion

* A través de preguntas sencillas y cercanas a su experiencia diaria, los niflos y nifias
aprenden a observar su propio cuerpo y a reconocer las sefales fisicas que
acompanan a diferentes emociones y estados internos. Permite establecer una
relacion directa entre sensaciones corporales y emociones, ayudando al alumnado a
tomar conciencia de que el cuerpo comunica constantemente como nos sentimos.
Identificar aspectos como la respiracion, la tensién muscular, la expresion facial o las
sensaciones en el estbmago contribuye a desarrollar una mayor escucha corporal y
emocional.

* Se favorece la expresion verbal y corporal, ya que los nifios y nifias pueden compartir

sus experiencias en un clima de confianza, lo que fortalece la autoestima vy la
validacién emocional. Al reconocer que otras personas sienten cosas similares, se
promueve también la empatia y la normalizacién de las emociones.

43



Contenidos:
Sefales de alerta: ¢cuando debo pedir ayuda?
Conflictos y riesgos.
Red de seguridad.
Curso:
Primer Ciclo de Educacion Primaria
Objetivos:

Aprender a pedir ayuda en situaciones de riesgo identificando nuestra red de
seguridad.

Materiales necesarios:
4 marionetas de dedo (nifio, nifia, mujer y hombre)
Escenas que aparecen en la descripcion de la actividad.
Descripcion de la actividad:
Dialogaremos con los nifos y ninas sobre las personas que tenemos cerca que nos
escuchan, nos cuidan y nos hacen sentir bien. A estas personas podemos pedirles
ayuda cuando sintamos que alguien nos quiere hacer dafio 0 nos encontremos en
peligro. A continuacion, pasaremos a representar dos escenas breves con marionetas
de dedo.
Primera escena: .
Un nino va paseando por la calle comiéndose un helado de chocolate, se
encuentra con una sefiora que intenta llevarlo a su casa.
Senora: jHola!, ¢te gusta el chocolate?
Nifo: Si, me gusta mucho.

Sefora: Yo tengo en casa una tarta de chocolate, est4 riquisima, la he hecho yo.
¢Quieres probar un poquito? Vamos a mi casa y la pruebas.

Pasamos a interactuar con las nifias y nifos.

¢Seréa seguro para ese nino ir con esa senora? ;Creéis que le debe contar a
alguien lo que le ha pasado? ¢A quién? ;Por qué?

Segunda escena:
Una nifia esta sola en casa y llaman a la puerta, es un sefior que no conoce.

Senor: ;:Esta tu mama?
Nifia: Mi mama no esta.

Serfor: Soy amigo de tu maméa y me ha dicho que me abras para que te dé un
regalo.

Pasamos a interactuar con las nifias y ninos.

¢Creéis que la nifa esta en peligro? ;Por qué? :Qué le podemos decir a la nifia,
que abra o no abra la puerta? cA quién o a quiénes puede pedir ayuda?

Recalcaremos que cuando nos sintamos en peligro o nos dé miedo algo debemos
acudir a una persona de nuestra confianza para que nos proteja.



Reflexion:

Mediante el dialogo y la representacion con marionetas, se trabajan situaciones
cotidianas que pueden suponer un riesgo, aprendiendo a identificar sefiales de alerta
y a reconocer cuando una situacion no es segura.

Las escenas planteadas permiten que el alumnado participe activamente, exprese sus
opiniones y desarrolle el pensamiento critico, comprendiendo que no todas las
personas desconocidas son de confianza, aunque parezcan amables u ofrezcan
regalos. De esta manera, se refuerza la idea de que la seguridad es mas importante
que la curiosidad o el miedo a decir que no.

Identificar la red de seguridad, ayuda a los nifios y nifias a identificar a las personas
adultas de confianza (familia, docentes, cuidadores...) a las que pueden acudir cuando
se sienten inseguros/as, asustados/as o creen que algo no va bien.







47






PERSONAS AZULES

ANEXO 1: “CIRCULO DE LA CONFIANZA"

cQuiénes son?

¢Como me debo relacionar?

MI FAMILIA
Familia mas cercana: mucha
confianza

Importante:

La persona que dinamice
debe recalcar que, aunque
las personas sean de
nuestra familia (padre,
madre, tios...), estas pueden
generar un espacio hostil y
hacernos sentir
incémodos/as. Si ese es el
caso, debemos acudir a un
espacio seguro y contarlo.

-Saludos y despedidas: al llegar o salir
de casa, al encontrarnos por |a calle.
Puedes ser méas o menos carifioso o
carifiosa. Siempre que nos apetezca y
nos sintamos a gusto con esa persona.

-Besos y abrazos: en los saludos y
despedidas, en felicitaciones de
cumpleanos y cuando necesitemos
hacerlo. Siempre que nos apetezca y nos
sintamos bien con esas personas.

-Conversar: de como nos fue el dia, si
tengo un problema, dudas y
sentimientos.

-Hacemos cosas juntos o juntas: viven
conmigo en casa, me llevan al colegio,
voy de vacaciones, me llevan al médico y
me cuidan.

PERSONAS VERDES

cQuiénes son?

¢Como me debo relacionar?

MIS AMIGOS Y AMIGAS
Mejores amigos y amigas: mas
confianza.

-Saludos y despedidas: siempre que los
vea puedo ser mas 0 menos carifoso o
carinosa.

-Besos y abrazos: saludos y despedidas
carifosas.

-Conversar: del dia a dia, de los juegos
favoritos, puedo ayudar a mis amigos y
amigas si se caen o si necesitan alguna
ayuda.

-Hacemos cosas juntos y juntas: nos
invitamos a nuestras casas, hacemos
planes para ir al parque, celebramos
cumpleafios.

PERSONAS AMARILLAS

¢Quiénes son?

¢Como me debo relacionar?

PERSONAS CONOCIDAS
Compafieros y companieras de clase,
vecinos y vecinas, familiares lejanos:
menos confianza

-Saludos y despedidas: cuando las veo
hago un gesto con la mano.

-Besos y abrazos: no

-Conversar: de cosas del colegio y de
juegos.

-Hacemos cosas juntos y juntas: vamos
al colegio, hacemos actividades y
trabajos, jugamos en el patio o parque.

PERSONAS ROJAS
cQuiénes son? ¢Como me debo relacionar?
PERSONAS DESCONOCIDAS Solo nos relacionamos con ellos si:

Dependientes de tiendas,
conductores y conductoras de
autobuses, personas que nos
encontramos por la calle ... Ninguna
confianza

-Forman parte de personas de la
comunidad y necesito su servicio.

- Si necesito ayuda y no hay ninguna,
persona de otro de los circulos de més
confianza.
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