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°I ¢QUIENES SOMOS?.
=

Mujeres en Zona de Conflicto (MZC) es
una ONGD feminista que trabaja por un
Desarrollo social y humano sostenible, que
garantice a mujeres y hombres el disfrute de
una vida digna, en la que tengan acceso
a unos derechos sociales adecuados (en
salud, educacion, empleo, vivienda...) y que
asegure la participacion ciudadanay latoma
de decisiones en condiciones de equidad de
género en las esferas publica y privada.

Trabajamos en 4 AREAS

1. Cooperacion Internacional y Accidn
Humanitaria.

2.Derechos Sociales.
3. Investigacion.

4. Educacion para la Ciudadania Global.

Conbécenos en www.mzc.es



¢QUE HACEMOS
DESDEEL AREA DE
EDUCACION PARALA

CIUDADANIA GLOBAL?

Coeducacion.
Enfoque de género.

Prevencion de VdG en las Redes
Sociales.

Prevencion de VdG.

Resolucion de conflictos desde el
enfoque de género.

Pedagogias feministas y populares.

Diversidad Sexual.

Nuestro objetivo es el de generar personas
criticas y activas para que sean sujetos
capaces de actuar y tfransformar la realidad
en términos de justicia social y equidad. Es
decir, fomentar una ciudania global que sea
capaz de analizar las desigualdades y las
discriminaciones atendiendo a las causas de
las mismas y proponer modelos alternativos y
mads saludables de convivencia. Para ello nos
resulta imprescindible el posicionamiento y el
enfoque de los feminismos y las pedagogias
feministas. Un enfoque también conocido
como coeducacion.

Lo coeducacidon nos inferroga para
analizarnos como personas con una mochila
construida socialmente y que nos brinda
mdas o menos oportunidades y derechos vy
gue Nos exige comportarnos y relacionarnos
en relaciones de poder jerdrquicas bajo
la ley del dominio y la ley del agrado. La
llamada construccidon de género abre unas

brechas y sesgos de desigualdad que nos
atraviesan a nivel individual, social y global.
Las pedagogias feministas nos ensenan
a reconstruir esa mochila y analizar las
opresiones que nos afraviesan enrelacién con
ofras/os. Si no consideramos estas brechas
estamos perpetuando las desigualdades. La
ciudadania global nos hace fransitar entre
lo local, lo social y lo global en un camino
de ida y vuelta para interconectar nuestra
realidad diaria y el modelo de desarrollo
de nuestra localidad, pais, continente con
ofras las realidades de pobreza, exclusion y
vulnerabilidad. El llomado Sur Global.

Lo mds revelador que nos ensena la
coeducacién es que podemos y debemos
fransformar esos roles y las relaciones
desiguales de género. Aprender a construir
ofros modelos de ser persona y de
relacionarnos y ofro modelo de desarrollo
social, econdmico y politico.

Esta construccidn de la que os hemos
hablado, comienza desde la mds tierna
infancia, por ello es tan importante trabajar
desde las edades mds fempranas. La
estrategia de educacion de MZC persigue
este proceso educativo confinuo y este
aprendizaje a lo largo de la vida. Este
documento os cuenta cémo ha sido el
proceso de uno de los proyectos que suman
a este objetivo, encontrareis el resumen de
una propuesta pedagdgica impregnada de
este fin de transformacidn social.



Y, por Ultimo, antes de que inicies este
vigje al corazén de este proceso educativo-
pedagdgico que hemos llevado a cabo,
permiteme agradecer al equipo técnico vy
pedagdgico de este trabajo su compromiso
y buen hacer.

Un cordial saludo.

Inma Cabello

Coordinadora del Area de Educacién para
la Ciudadania Global

y Emancipadora de MZC.



COEDUCACION
IDEAS GLAVES.

COEDUCAR es un método de intervencidn educativo que debe ser intencionado y explicito
y que va mas alld de la educacion mixta. Parte del reconocimiento de las potencialidades e
individualidades de ninas y ninos, independientemente de su sexo. Supone eliminar todo tipo

de desigualdad y discriminacion de género.

Cada nina o cada nino tienen derecho a ser diferente, por o que es necesario educar
valorando las diferencias individuales y las cualidades personales.

Coeducar, tiene como objetivo hacer personas dialogantes e implica respeto y tolerancia,
por lo que es una garantia para la prevencidn de la violencia.

Se debe sustentar en un marco tedrico
FEMINISTA.

Es un planteamiento que va mdas alld de la

promocion de la igualdad de oportunidades,

ya que pretende eliminar todo fipo de
desigualdad y discriminacion de género.

Es un proceso infencionado y explicito de
cambio de actitudes y de enfoque educativo
dirigido a foda la comunidad educativa, con
la finalidad de proporcionar el desarrollo
infegral de alumnas y alumnos, en igualdad
de derechos, de oportunidades, de plenas
capacidades y de trato.

Enfrenta y desmonta la division dicotdmica
entre los roles.

Plantea el impulso de valores humanos
universales para todas las personas y no en
funciéon del sexo al que pertenece.

La coeducacién propone educar a
‘personas”’, Nno a “géneros masculinos o
femeninos”’, sino reconocer su pluralidad y
diversidad.

Significa desarrollar en el alumnado
sus capacidades como seres humanos,
independientemente de su sexo; preparando
a chicos y chicas para convertirse en
personas competentes tanto en su vida
profesional, como en la personal y privada (la
co-responsabilidad, el respeto, la autonomia,
la capacidad de fomar decisiones, etc.).

Significa incorporar las realidades vy
experiencias de las mujeres. Educar en la
igualdad desde la diferencia (diferentes
miradas del mundo).

La Educacidon afectivo-sexual, la ética
del cuidado, la educaciéon para la paz y
la prevencidn de la Violencia de Género
son femdticas esenciales en el proceso
coeducativo.



ELPROYECTO.

Fomentando laimplementacién del Il Plan de Igualdad en Educacion desde un enfoque
de Ciudadania Global con especial atencion a las violencias de género globales y
locales en las redes sociales, s un proyecto financiado por la AACID en su convocatoria
de subvenciones de ED del 2.016que ha sido concebido , para fomentar y fortalecer las
capacidades educativas de 23 IES de Andalucia para incorporar el enfoque de Ciudadania
Global en los Planes Coeducativos de centro y mejorar la prevencion de Ilas violencias
de género en las redes sociales.

Ha sido una intervencion integral con las comunidades educativas que han participado
en el proyecto.

¢COMO LO HEMOS 4.
REALIZADO?

Nuest taed fivah istid
Lestra propUesta educativaha consistido NUmero de personas directas: 1802

en:
Talleres presenciales con el alumnado Hemos intervenidos en los siguientes IES
de Secundaria, FPB, Bachiller y Ciclos Ondaluces: )
Formativos Medios y Superiores. IESPROVINCIADECADIZ:HOZGARGANTA,
Programacidny realizacion de 23 sesiones QIZ\IA[\)FI'I\A](F; LEVANTE. PEDRO  SANZ  DE
de revisidn/asesoramiento y seguimiento '
con las personas responsables del Plan IES PROVINCIA DE GRANADA: ANGEL
de Coeducacion. GAVINET, PADRE MAJON, ALBAYZIN, ZAYDIN
Recomendaciones y estrategias para los VERGELES.
planes coeducativos de centros. IES PROVINCIA DE CORDOBA: MIGUEL
Celebracion de las Jornadas Ciudadania SSESPO’ JEREZY CABALLERO. PADRE JUAN

Global y Il Plan de Igualdad.
IES PROVINCIA DE ALMERIA: AL-ANDALUS,
CIUDAD DE ALMERIA, CRUZ DE CARAVACA,
CIMI MERIDIANQOS, CIMI LOS MOLINGS,
RIO ANDARAX, AZCONA.



IES PROVINCIA DE MALAGA: BEN AL JATIB,
LOS COLEGIALES, PROFESOR ISIDORO
SANCHEZ, PEDRO ESPINOSA.

IES PROVINCIA DE HUELVA: ALCOR

El material que hemos elaborado para
trabajar con el alumnado ha sido:

UNIDAD DIDACTICA ,EN QUE MUNDO
VIVES?, material pedagdgico creado para
frabajar los contenidos que se recogen en el
proyecto.

La Unidad diddctica ¢En qué mundo
vives? versa de los nuevos tipos de relacion y
comunicacién a través de las redes sociales
y prevencion de violencias de género locales
y globales.

En cada I[ES hemos intervenido con
fres grupos mayoritfariamente, aunque en
algunos han sido dos grupos dependiendo
de las lineas de cada centfro con una media
de 25 alumnas/os por clase. En un 50% de
los IES esta ratio de alumnado por clase es
mayor. La UD se ha desarrollado en éhoras
de media con cada clase.

Los objetivos y contenidos resumidos de la
Unidad didactica son:

Entender, comprender y manejarnos
de forma responsable en los mundos
en los que nos relacionamos con ofras
personas (el real y el virtual) en todas las
sociedades del planeta promoviendo la
equidad de género vy el respefo de los
Derechos Humanos.

Analizar los estereotipos de género
existentes en nuestro entorno real y
aquellos que se perpetdan a nivel global
en ofras sociedades menos desarrolladas
en el mundo digital.

Reflexionar sobre el potencial de
incidencia  politica para  prevenir
violencias globales de género.

A pesar de la percepcion de consecucion
de mayores cuotas de igualdad entre
mujeres y hombres, en la sociedad se siguen
perpetuando desigualdades y situaciones
de violencia, desde las mdas manifiestas hasta
las mas sutiles, invisibles o fambién llamadas
“microviolencias”.

Durante la adolescencia comienzan
a forjarse estilos de relacidn que pueden
convertirse en sélidos patrones de conducta,
por lo que es el momento ideal de comenzar
a afrontar esta tematica. Ademas, es también
en esta etapa en la que se comienzan a
establecer otras formas de relacidon, es decir,
relaciones dentro de un mundo virtual, a
través de las redes sociales virtuales, que hay
que abordar de forma especifica desde un
punto de vista coeducativo.

En esta unidad vamos a trabagjar:

Conceptos relativos al
Estereotipos de género.

género.

Criterios de seguridad en las redes

sociales digitales.

Caracteristicas  especificas de la
privacidad en el mundo virtual.

Implicaciones y caracteristicas de la
identidad y de la reputacién en el mundo
virtual.

Violencias de género enlared.Deteccion,
responsabilidad y prevencion.

Los valores que vamos a fomentar son los
siguientes:

Respeto: a las libertades, privacidad e
infimidad de otras personas y hacia si
misma, hacia si mismo.

Empatia. ponernos en el lugar de la
otra persona como forma de impulsar
la comprensidn de situaciones y
comportamientos diversos.



Participacion: se fomenta la
parficipacion de las personas asistentes
como generadoras de conocimiento.

Prudencia: controlar la impulsividad
y analizar los efectos a corto y a largo
plazo de nuestros actos.

Responsabilidad: Ser capaces de
ser conscientes de la frascendencia
de nuestras actuaciones y asumir la
responsabilidad que conlleva.

OBJETIVOGENERAL:

Entender, comprender y manejarnos de
forma responsable en los mundos en los que
nos relacionamos con ofras personas (el realy
el virtual) promoviendo la equidad de género
y el respeto de los Derechos Humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Analizar la necesidad de aplicar los
mismos criferios de seguridad en el
mundo real y en el mundo virtual.

Reflexionar sobre los mecanismos de
control de la privacidad, tanto en el
mundo real como en el mundo digital.

Analizar los tipos de violencias existentes
y los posibles usos de las redes sociales
digitales como vehiculo o herramienta
de esas violencias.

Recapacitar sobre las implicaciones
de las redes sociales digitales a la hora
de construir una identfidad y crear una
reputacion, asi como sobre el riesgo de
confiar sin criterio en las informaciones
de las redes sociales digitales.

Discriminar los estereotipos de género y
analizar cdmo estos se perpetdan en las
redes sociales digitales.

CONTENIDOS ESPECIFICOS
CONCEPTUALES:

Conocer diferentes estereotfipos de
géneroy manifestaciones de violencia de
género que se perpetdan actualmente
en nuestro dmbito social.

Establecer cudles son los criterios de
seguridad ateneren cuentaen elmundo
virfual.

Conocer las especificas caracteristicas
que los conceptos de privacidad e
idenfidad tienen en el mundo virtual,
asi como la dimensién que alcanza la
reputacion digital.

Conocer las diferentes formas de
ciberacoso, acciones coercitivas y otras
violencias relacionadas con dispositivos
digitales y/o de comunicacion social.

PROCEDIMENTALES:

Analizar los estereotipos de género
existentes en nuestro entorno real y
aquellos que se perpetdan en el mundo
digital.

Reflexionar sobre el distinto significado
que adquieren en el dmbito de las
tecnologias de la informacidon vy
comunicacidn de conceptos tales
como seguridad, privacidad, identidad y
reputacion.

Analizar las implicaciones que fienen
nuestras acciones respecto a seguridad,
privacidad, identidad y reputacion en el
mundo digital.

Poner en prdctica las precauciones
necesarias para evitar abusos vinculados
con los dispositivos digitales.

ACTITUDINALES:

Establecer el respeto hacia las demds
personas como una de las premisas
de relacién social, tanto en el dmbito
personal como en el digital.

Rechazar las  manifestaciones de
violencia y discriminaciones provocadas
por el sistfema sexo-género, en cualquiera



de sus manifestaciones (tfradicionales o
digitales).

Crearconcienciasobrelaresponsabilidad
de nuestras actuaciones en las redes
sociales digitales.

Tener una actitud critica ante la
manifestacion de prejuicios sexistas en el
contexto coftidiano, tanto en la vida real,
como en la virtual.

frabaja con otros/as para modificar y/o
incorporar los saberes nuevos.

Participativo: el grupo como eje
principal, partiendo de los conocimientos
que ya trae el grupo, fomentando la
expresion de todos/as, en definitiva,
dando importancia al papel de las y los
participantes individualmente y como
grupo.

Activo: que incite a la accién, que
posibilite la reflexion, que promueva la
actitud positiva hacia el aprendizaje,
que parta del trabajo de las personas

participantes,  que promueva la
motivacion y el interés, que haga
que quienes participan construyan el
conocimiento.

La metodologia que llevaremos a cabo se
basa en la combinacidon de la Investigacion
Accion con el enfoque socio-afectivo:

El método de la investigacion-acciénes
un proceso de autorreflexion y critica,
dirigido por una visidn dialéctica, que
Nos permite conocer y actuar desde un
mismo proceso continuo de bdsqueda
de mejora, eficacia y eficiencia. Esta
metodologia genera una dindmica
inductiva, esto es, partir de lo particular
hacia lo general, de modo que las
personas beneficiarias vayan avanzando
progresiva y ldgicamente hacia mayores
cuotas de paz y respeto a la diversidad
cultural desde la mirada de género.

El enfoque socio afectivo, combina la
fransmisién de informacidén y contenidos
con la vivencia personal a fravés de las
actividades, para lograr despertar en
los grupos beneficiarios la empatia y la
actitud critica para promover acciones
dirigidas al cambio de conciencia.
Se realiza a través de una bateria de
actividades Iddicas y de rol-play que
estan disenadas para el trabajo en grupo
como forma de fomentar la reflexion, la
participacion, el didlogo, el debate, la
sensibilizacién y concienciacion.

Concretamente, este enfoque implica una

serie de principios:

Constructivista: Cada persona construye
a partirde lo que ya sabe:recupera, aclara,

Dindmico: una formacidn amena,
motivadora, diversa en técnicas, sencilla,
fomentando la accion (infelectual
sobretodo) por parte del alumnado.
Disenadas para provocar las ganas de
aprender.

Aprendizaje significativo: el aprendizaje
nuevo ha de conectarse con anferiores
conocimientos y aprendizajes que le
permitan darle significatividad a los
saberes que se estdn adquiriendo.

Construccion Colectiva: las personas
parficipantes, a través de la interaccion
con el resto del grupo y frabajando
cooperativamente, elaboran los
conocimientos que luego incorpora a
SUS esquemas previos.

Practico: partiendo de la experiencia de
las personas participantes, que refleje la
realidad, que sea actualizada y actual,
que esté en confacto con el medio,
que permita aprender habilidades
y estrategias para actuar en la vida
cofidiana.

Reflexivo: fras cada actividad, se invita
a la reflexion, tanto de forma individual
como colectiva, de modo que los
aprendizajes sean extrapolables a
situaciones similares.



Para conseguir este tipo de implicacion,

seguiremos el siguiente esquema:

Generar un clima previo mediante
ejercicios que aporten confianza al grupo
de trabajo.

Partir de wun juego de rol, una
din@dmica vivencial, una simulaciéon, un
experimento.

Se realiza la evaluacién de la actividad,
una discusion o debate, y se ponen en
comun las impresiones del grupo.

Por dltimo, actuar, el auténtico objetivo de
la educacién en valores, para provocar
actitudes consecuentes con la forma de
pensar

CUADRO - ESQUEMA DE LA UNIDAD DIDACTICA.

Sesion Objetivos Contenidos Técnicas Tiempo
Conocer MZC, Presentacion. Trabajo en pequeno
el ’rc:llgr T su Ciriterios de seguridad grupo.
melodologia. ateneren cuentaen | Lluvia de ideas
Reflexionar sobre el mundo virtual. . ;
. o Visionado de video :
Primera | |os criterios de 55 min.
seguridad en la vida
diaria real y los que
deberian fomarse en
el mundo virtual.
Reflexionar sobre Conocer la Trabajo en pequeno
los mecanismos particularidad grupo.
de_ coh’rrol dela dgl CohcepTo de Visionado de video-
privacidad. privacidad en el coloquio _
Segunda mundo digitall. ' 60 min.
Criterios de
privacidad en el
mundo real y el virtual
Analizar las Facilidad para crear | Juego
mphcomoneg que identidades (falsas *, QUIEN es quieN?”
las redes sociales O no) en la red.
’genen oTIo_hloro Repercusiones de
Tercera de consiruir ld las identidades en 55 min.
identidad y las las redes
diferencias existentes '
entre la identidad
real y la identidad
digital.
Reconocer Esterectipos de Dindmica.
ellem_en’ros de género. * Bl puchero de las
Cuarta relaciones solnos ed Relaciones sanas e | relaciones” 55 min.
insanas en el mundo | ;s
real.




CUADRO - ESQUEMA DE LA UNIDAD DIDACTICA.

Sesion Objetivos Contenidos Técnicas Tiempo
Conocer conceptos | Estereotipos de Andilisis de casos
Quint relativos a las género. 55 mi
uinta - 4 min.
relaciones de género Relaciones sanas e
iNsanas.
Reflexionar sobre la Estrategias de Lluvia de ideas.
violencia de género d_e’recc!on de ) Visionado video _
Sexta y los usos de las violencias de género ciberviolencias 55 min.
redes sociales parala | en los dos mundos.
practica de violencias.

SESION PRIMERA

Objetivos Contenidos Temporalizacién

Conocer MZC, el taller y su Presentacion. Seguridad en los dos

metodologia. Criterios de seguridad mundos

Reflexionar sobre los criterios de a tener en cuenta en el (55 min)
seguridad en la vida diaria real y | mundo virtual.
aqguellos que deberian fomarse
en el mundo virtual.

AGTIVIDAD I-l- Conocer MZC, el taller y su metodologia.
PRESENTACION DEMZC Y DEL
TALLER.

AGTIVIDAD l-z- Tiempo previsto: 55 minutos
SEGURIDADENLOSDOS O0BJETIVOS:

M"HDOS Explorar y reflexionar sobre los criterios de
seguridad que se toman normalmente en la
vida diaria real y aquellos que se foman o

deberian tfomarse en el mundo virtual.

Reflexionar sobre los mecanismos de
control y privacidad tanto en el mundo real
como en el mundo digital.



DESARROLLO:

El alumnado se dividird en varios grupos,

y cada grupo deberd elaborar una lista de
normas de seguridad en las que las personas
adultas de su entorno insistian que debian
tomar cuando tenian diez anos de edad.

Los grupos pueden hacerse mixtos (chicos
y chicas) o segregados (separando chicos y
chicas por grupos) con objeto de comparar
las normas de seguridad indicadas a chicas
y a chicos, si hubiera estas diferencias.

Una vez terminada la lista, se ponen en
comun los resultados de todos los grupos.

A continuacién, el alumnado, dividido en
los mismos grupos, deberan elaborar otra
lista en la que indiquen todas las normas de
seguridad que les hayan dado las personas
adultas de su entorno referidas a la seguridad
para el mundo digital (pdginas web, redes
sociales, movil,).

Una vez terminadas las listas, se pondran
en comun. El paso siguiente es comparar
ambas listas, comentar las diferencias entre
los resultados de ambos y elaborar una lista
de aquellas medidas de prevencidon que
deberian fomarse en el mundo virtual.

Visionamos el video fitulado: "Seguridad
online (para chicos y chicas de 11 a 16
anos).

https://www.youtube.com/ watch?v=CEsfgWiqwwa

Comentamos
conclusiones.

algunas opiniones y/o

PRECUNTAS GUIA:

(Qué actos y normas de seguridad se
dan a ambos, fanfo a chicas como a
chicos, en los dos mundos?

¢,Qué actos y normas de seguridad son
mas propios de los chicos? ¢En cada uno
de los mundos? ;Por qué?

¢ Qué actos y normas de seguridad se les
insiste mds a las chicas? ¢Por qué?

{Qué prdacticas de seguridad hay que
tfomar en el mundo virftual que Nno Nos
han dicho?

¢ Qué prdcticas se deben tomar?

RESULTADOS A CONSEGUIR:

Que los alumnos y alumnas sean
conscientes de las actuaciones de seguridad
y privacidad que es aconsejable realizar en
ambos mundos, en el real y en el virtual.

MATERIALES:

Folios.

Boligrafos.

Ordenador.

Conexion a internet.
Proyector o pizarra digital.

Video: "Seguridad online (para chicos y
chicas de 11 a 16 anos)

https://www.youtube.com/ watch?v=CEsfgWiqwwa



SESION SEGUNDA

Objetivos

Contenidos

Temporalizacion

Reflexionar sobre los mecanismos
de control de la privacidad.

Conocer la particularidad
de la privacidad en el
mundo digital.

Criterios de privacidad en
los dos mundos.

Revisidn de la sesiéon
anterior (6 min)

Privacidad en los dos
mundos (50 min)

AGTIVIDAD z-l Tiempo previsto: 55 minutos
PRIVACIDADENLOSDOS o0BJETIVOS:

Explorar y reflexionar sobre los criterios de
seguridad que se toman normalmente en la
vida diaria real y aquellos que se foman o
deberian ftomarse en el mundo virtual.

Reflexionar sobre los mecanismos de
control y privacidad tanto en el mundo real
como en el mundo digital.

DESARROLLO:
I PARTE: MUNDO REAL:

Utilizaremos la Ventana de Johari . Como
puede verse, es una forma esquemdatica de
ilustrar los procesos de interaccion humana,
que ayuda a reflejar la distribucion de la
informaciéon y cémo varia la percepcion que
fenemos de nosofros/as mismos/as y las
demds personas.

El  alumnado, dividido en grupos,
deberdn ubicar unas tarjetas con distintas
caracteristicas personales en la Ventana
de Johari, para diferenciar cudles de sus
caracteristicas creen que conocen o no las
demas personas sobre ellos/as mismos/as.

Cuando cada grupo haya concluido la
actividad, compartirdn sus resultados con el
resto de la clase en una ventana de Johari
de mayor famano en el que se podran ver
las conclusiones comunes.



2° PARTE: MUNDODIGITAL:

Se comienza preguntando al grupo-clase
si creen que tienen el mismo control sobre
la privacidad en el universo digital que en
la vida real o sin creen fener mdas o menos.
Tras los comentarios al respecto, visionamos
el video "Amazing Mind":

https:/ /www.youtube.com/ watch?v=HLm9Ps4y104

PRECUNTAS GUIA:

¢ Crees que controlas la informacion que
proporcionas en internet?

;Como podemos proteger nuestra
informacién en las redes sociales?

¢, Coémo respetan las webs tu infimidad?

RESULTADOS A CONSEGUIR:

Que los alumnos y alumnas sean
conscientes de las actuaciones de seguridad
y privacidad que es aconsejable realizar en
ambos mundos, en el real y en el virtual.

MATERIALES:

Ficha de: "La Ventana de Johari”.

Tarjetas con caracteristicas deinteraccion
interpersonal.

Ordenador, proyector para el visionado
del video o pizarra digital.

Video "Amazing Mind”
https://www.youtube.com/
watch?v=HLm9Ps4y104



SESION TERCERA

Objetivos Contenidos Temporalizacion
Analizar las implicaciones que Facilidad para crear Revisidon de la sesidon
las redes sociales tienen a la identidades (falsas o no) | anterior (6 min)

hora de construir la identidad y en la red.
las diferencias existentes entre
la identidad real y la identidad
digital

ldentidad en los dos
Repercusiones de las mundos (50 min)
identidades en las redes.

AGTIVIDAD 3-' Tiempo previsto: 55 minutos
IDENTIDADENLOSDOS DESARROLLO:

I* PARTE: ELUNIVERSOREAL.
MUNDOS

Jugaremos al “;QUIEN ES QUIEN?". Dos
personas salen del aula. Una vez fuerq,
al resto del grupo decide qué persona
de dicho grupo serd el personaje oculto.
Cuando las dos personas vuelven, tienen
que adivinar quién es el personaje oculto
haciendo preguntas que puedan contestar
con si 0 no. El grupo fiene que permanecer
de pie, y se van sentando quienes no rednen
las caracteristicas por la que se pregunta. Por
ejemplo, si la pregunta es: ¢La persona lleva
gafas? y la repuesta es si, aquellas que no
lleven gafas deberdn sentarse.

2° PARTE:EL UNIVERSODIGITAL.

Se realizard el mismo juego “¢QUIEN ES
QUIEN?” con un pequefio cambio. Cuando
las dos personas que deben salir estén fuera,
se dividird al grupo en dos y a cada miembro
de uno de los dos subgrupos elegird “ser
espejo” de cualquier otra persona del otro
subgrupo. Las y los jugadores que enfran
deben adivinar quién es el personaje elegido,
sin saber cudles son las normas que rigen
ahora las respuestas.

Con este juego se pretende dar a entender
la facilidad de suplantacion o falsificacion de
la identidad en el universo digital, que se rige
por ofras reglas y pardmetros muy diferentes
al mundo real, y que muchas veces se nos
escapan.



PREGUNTAS CUIA:

o (Creemos que este segundo caso se
puede dar en el mundo digital?

e ¢Rigen las mismas normas en el mundo
digital que en el mundo real?

e iPodemos saber quién estd al otro lado
de la red?

e ¢(Qué conclusiones podemos obtener del
juego?

RESULTADOS A GONSEGUIR:

Que los alumnos y alumnas sean
conscientes de la facilidad con la que una
identidad puede suplantarse o inventarse
gracias al anonimato que dan las redes
sociales.

MATERIALES: sin materiales.

SESION CUARTA

Objetivos

Contenidos

Temporalizacion

Conocer conceptos relativos a
las relaciones de género

insanas.

Estereotipos de género.

Relaciones sanas e

Revision de la sesion
anterior (5 min)

Puchero de las relaciones
(50 min)

ACTIVIDADA4.]
PUGHERODERELACIONES

Tiempo previsto: 55 minutos

OBJETIVOS:

Reconocer elementos de relaciones sanas
e insanas en el mundo real.

DESARROLLO:

Se divide la clase en grupos y se le da
a cada uno un “puchero” (dibujado en un
cartel A3) donde tendrdn que infroducir los
ingredientes que consideren que tiene que
haber en una relacidn de pareja sana e
insana.

Se pondrédn en comun y se analizardn en
gran grupo



SESION QUINTA

AGTIVIDAD 5.' Tiempo previsto: 50 minutos
ANALISISDECASOS O0BJETIVOS:

Detectar situaciones de violencia en
parejas. Normalizar los distinfos tipos de
pareja y desmitificar la creencia de que la
violencia de género no se da enfre parejas
jovenes.

DESARROLLO:

En esta sesidn se pretende analizar varios
casos de relaciones de pareja en las que
se producen diversos tipos violencias que
suelen estar normalizados entre la poblacion
adolescente. Esta actividad supone un primer
paso para poder detectar otros tipos de
violencias que se pueden llegar a producir
en el mundo virtual.

Se divide el aula en grupos de trabajo, a ser
posible, cuatro o cinco personas, a los que se
les reparte uno de los casos (es posible que
varios grupos analicen un mismo caso). Hay
cuatro casos en los que se reflejan cuatro
situaciones de pareja diferentes. Deberdn
analizar si se tfrata de una relacidon sana, y
qué tipos de aspectos no son deseables en
las situaciones que se plantean.

PRECUNTAS GUIA:

@ ¢Se trata de una relacién sana?
¢ ¢Se da algln tipo de coaccién?
¢ ¢Hay chantaje emocional?
°

(Qué significan los celos en una
relacion?

@ ¢Es imporfante tener una buena
autoestima?

@ ;Qué significa respetar a la otra persona?
(Qué significa  respetarse a  una/o
misma/o?



¢Se respetan las personas protagonistas
del relato?

¢Se pueden justificar todos los tipos de
comportamientos?

Una vez analizados cada unos de los
casos, se ponen en comudn los resultados
que se han encontrado en cada grupo: los
grupos que hayan analizado el mismo caso
compartirdn su andlisis con el grupo clase.

Entre tfodo el grupo, ahora se aportarédn
soluciones a los conflictos que se plantean
en cada uno de los casos: Qué sienten o
pueden sentir las/los protagonistas? ;Qué
deberian hacer para que la relacion fuese
sana? ¢(Qué elementos son los que debe
tener una relacidon sana?

RESULTADOS A CONSEGUIR:

Que el alumnado sea capaz de identificar
los elementos de una relacidén de pareja
insana que aparecen en las situaciones que
se plantean.



Objetivos

Contenidos

Temporalizacion

Reflexionar sobre la violencia de
género y los usos de las redes
sociales para la préctica de
violencias.

Estrategias de deteccidon
de violencias de género
en los dos mundos.

Revisidn de la sesiéon
anterior (5 min)

Violencias de género (50
min)

ACTIVIDADG.1

VIOLENCIAS.
VIOLENCIA DE GENERO

Tiempo previsto: 55 minutos

OBJETIVOS:

Reflexionar sobre las violencias existentes
y uso de las redes sociales digitales como
herramientas para esas violencias.

Aprender a detectar los posibles
mecanismos de coaccidn y ejercicio de
violencias.

DESARROLLO:
I PARTE: EL UNIVERSO REAL.

La dindmica se llevard a cabo a fravés de
una lluvia de ideas en la que los alumnos/
as, deberédn decir qué fipos de violencia
conocen en la vida real. Todos los tipos de
violencia que se vayan enumerando se
apuntardn en una parte de la pizarra, y se
comentaran tfras la finalizacion de la lluvia de
ideas, complementando esta con la Ficha
de "Tipos de violencia”.

2° PARTE:EL UNIVERSODIGITAL.

Se llevard a cabo una lluvia de ideas
como la anterior, en la que los/as alumnos/
as, deberédn decir qué tipos de violencia
conocen en el mundo virtual. Al igual que en
la parte anterior, los elementos enumerados
se apuntardn en la ofra parte de la pizarrag,
para que mads tarde se puedan comparar los
fipos de violencia de ambos universos.

Tras finalizar la lluvia de ideas, como en el
paso anterior, se completard la informacion
de la ficha "Tipos de violencia en las redes”.



Alfinalizar la lluvia de ambos universos (real
y digital), se realizard una breve comparacion
de los distintos tipos de violencia que se dan
en ellos.

Seguidamente se realizard otra lluvia de
ideas para recopilar acciones mediante
las que prevenir este tipo de violencias
analizadas.

RESULTADOS A CONSEGUIR:

Que el alumnado sea capaz de reconocer
los tipos de violencias existentes en los dos
mundos y que conozcan estrategias de
prevencion de posibles violencias.

MATERIALES:

Pizarra.

Tizas o rotuladores



4.2

Hemos iniciado el frabajo del andlisis,
revisiobn y asesoramientfo de los planes
coeducativos de centro con 23 I[ES
andaluces.

En este proceso contamos con 23
responsables de Coeducacion implicadxs.
Nos hemos encontrado dificultad, en que el
personal docente de los IES participe de esta
accién porque hay una idea generalizada
de que esto es una tarea que debe recaer
en los responsables directos del plan, cosa
gue es una contradiccidon en si misma pues
uno de los principios del Il Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educaciéon 2016-
2021, es laimplicaciéon del personal docente
del centro en la elaboracién y puesta en
prdctica del mismo.

Esto es un indicador visible de que aun
la Coeducacidn no estd reconocida en su
totalidad como una estrategia educativa
que debiese permear toda actuacion
docente. Esta fase de la infervencion del
proyecto ha tenido 4 momentos:

Actualizaciéon de la herramienta de
andlisis, recomendaciones y estrategias
para los planes de los centros. Creamos
y actualizamos una  herramienta
de diagndstico sobre el proceso de
elaboracion del Plan de Igualdad de
Centro, con recomendaciones claves
que contemplan la fransversalidad de
género y el enfoque de ciudadania
global. Contamos con una herramienta
de diagndstico se adapta a las medidas
y enfoques tanto del Il Plan de Igualdad
como al paradigma de una educacion
emancipadora que pone el acento
en la creacién de sujetos politicos y su
capacidad de incidencia.

Sesiones de formacion con las
coeducadoras. Hemos realizado 1
sesion formativa en cada centro con
las personas responsables de los Planes
de Igualdad. 23 sesiones El contenido
de esta actividod ha sido testar los
respectivos planes de Igualdad desde
el prisma de CG y en el marco de las
recomendaciones del nuevo plan.

Contenidos bdsicos (acorde a las
medidas del Il Plan de Igualdad)

Indicaciones clave para Integrar vy
contemplar de modo transversal a
perspectiva de género en el Plan de
Centro y en los proyectos que lo infegran
desde un enfoque de CG.

Indicaciones clave para materiales
curriculares libres de prejuicios
culturales y de los estereotipos sexistas y
discriminatorios

Indicaciones clave para acciones de
sensibilizacion, formacidon e implicacion
de la comunidad educativa en materia
de igualdad de género, coeducacion
y prevencion de la violencia de género
globales.

Sesiones de revision/asesoramiento y
seguimiento con los coeducadores.
Hemos readlizado 1 sesidon formativa
en cada centro con las personas
responsables de los Planes de Igualdad.
Estas sesiones han realizado seguimiento
a las medidas seleccionadas puestas
en marcha al igual que las actividades
realizadas por MZC con el alumnado.
El equipo de ED proporciono practicas,
materiales y actividades que incidieron
en la implementacidn del Plan
Coeducativo.23 sesiones en total.

Sesiones de asesoramiento/evaluacion
con los coeducadores.

Hemos realizado 1 sesidn de formacion/
evaluacién en cada cenfro con las
personas responsables de los Planes
de Igualdad. Estas sesiones nos han
orientado para evaluar de forma conjunta
las actuaciones realizadas y propuestas



de mejoras identificar resistencias y  APOYO AL DIAGNOSTICO/SEGUIMIENTO DE

estrategias de  superacion. Nuestro
objetivo es que el enfoque de ciudadania
global se vaya institucionalizando a nivel
de centro.

Todas las sesiones anteriores han formado
parte de un plan formativo muy orientado
a la préctica para los 23 coeducadores.

Hemos empleado un enfoque de
aumento de las capacidades de los
colectivos con los que frabajomos para
alcanzar los siguientes objetivos.

Profundizar en la formacién en equidad
de género vinculada a la creacidn de
sujetos politicos activos.

Fomentar en los centfros educativos los
valores, las actitudes y las préacticas que
permitan mejorar el grado de aceptacion
y cumplimiento de las normas y avanzar
en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

Facilitar la prevencién, deteccion vy
eliminacidén de todas las manifestaciones
de violencia, especialmente de Ia
violencia de género.

Trabajomos  la  consfruccion  del
conocimiento colectivo a través de la
parficipacién activa de las personas que
infervienen, promoviendo asi el interés por
las cuestiones planteadas y garantizando
su adecuado proceso de aprendizaje.

Atendemos alatransversalidad del género
desde el enfoque socio-afectivo-critico
que pretende combinar la fransmision
de informacién con la vivencia personal
qgue despierte la empatia y la actitud
crifica para promover acciones dirigidas
al cambio social.

Lo hemos realizado de la siguiente manera
y con las siguientes herramientas:

LOSPLANES DEIGUALDADDECENTRO

Herramienta informatica para la
elaboracion y seguimiento del plan de
igualdad de Centro

Como apoyo a los centros escolares en su
proceso de elaboracion y seguimiento de sus
planes de Igualdad, pusimos a su disposicion
la herramienta diagndstico informdatica
accesible a fravés de la direccion web (http://
www.educacion.mzc.es/aulavirtual/).

Aquella/s persona/s que, previamente
habian solicitado el acceso, fras wusar
el identificador y contrasena que se les
proporcionaba accedia a la herramienta
que esta dividida en 2 zonas:

La propia HERRAMIENTA en la que se
habilité un cuestionario para cada centro
que lo solicitaba. Dicho CUESTIONARIO se
compone de 53 preguntas agrupadas en 8
items que engloban los siguientes aspectos
del Plan:

Diagndstico

Participacion

Actividades

Visibilidad

Materiales

Optativa Cambios Sociales
Evaluacion

Seguimiento
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Una segunda zona de RECURSOS Y
ENLACES, en la que se encuentran enlaces
a distinfos materiales que, consideramos
podian ser Utiles para la elaboraciéon del Plan
de Igualdad de Centro. Pretendiaomos que
fuera un sitio dindmico que vaya creciendo
con las aportaciones que quienes usen la
herramienta.

Una vez completado el cuestionario el
equipo del Area de MZC realiza el andlisis
correspondiente y elabora un documento
que resume el ANALISIS y aporta algunas
RECOMENDACIONES.

La ufilizacion  de la  HERRAMIENTA
INFORMATICA, que hemos puesto a
disposicion del personal docente ha

demostrado la utilidad de la misma. Pero con
objeto de ampliar su utilidad se han realizado
las siguientes MEJORAS:

Adaptacion del andlisis a las medidas
del Il Plon Estratégico de Igualdad de
Género en la Educacion (sobre todo lo
relacionado con las medidas 2.1, 3.1 y
3.2).

Se han incluido aspectos relacionados
con la EDUCACION GLOBAL como visién
complementaria e imprescindible para el
tfrabajo en pos de una educacidén mas
igualitaria.

Se ha adaptado el cuestionario para dar
cabida a la realidad de los CEIPS.

Hemos trabajado también en el desarrollo
de otras herramientas de DIAGNOSTICO
relacionadas con el andlisis de Actitudes.
Tomando como base un trabajo realizado
por el CEP de Jerez en 2005 hemos
creado dos cuestionarios que analizan
las actitudes del profesorado en relaciéon
a:

la Igualdad
(https://ongdmzc.typeform.com/to/tEdxjS)

la Coeducacion
(https://ongdmzc.typeform.com/to/aX9kHI)

Su cumplimentacion es muy facil (estan
optimizados para dispositivos moviles) vy, tras
su correspondiente explotacidn se puede
hacer llegar al centro un resumen de las
actitudes que la comunidad educativa tiene
con respecto a los temas citados. Esto puede
servir para fijar en el DIAGNOSTICO las LINEAS
DE BASE.



CUESTIONARIOS UTILIZADOS EN LA HERRAMIENTA DIGITAL :

GRADO

ITEM PREGUNTA (De 1 a 10)

PO1 ¢Cudl es el grado de consenso/participacion del CLAUSTRO a la
hora de la elaboracién del Plan?

P02 ¢Cudl es el grado de consenso/participacion del AMPA a la hora de la
elaboracion del Plan?

P03 ¢Cudl es el grado de consenso/participacion del ALUMNADO a
la hora de la elaboracion del Plan?

P04 ¢Cudl es el grado de consenso/participacion del PERSONAL NO
DOCENTE a la hora de la elaboracion del Plan?

P05 ¢(EN qué grado los comunicados en lenguaje escrito utiliza un
lenguaje no sexista?

P06 ¢En qué grado la carteleria del centro utiliza un lenguaje no
sexista?

P07 ¢En qué medida los documentos del centro estan expresados
con un lenguaje No sexista?

P08 ¢(En qué grado el lenguaje oral utilizado por el personal
docente es un lenguaje integrador?

P09 ¢(En qué grado el lenguaje oral utilizado por el personal laboral
no docente del centfro es un lenguaje no sexista?

P10 ¢(ENn qué grado se actualiza el tablén de coeducacion con las
actividades del centro?

P11 ¢(EN qué grado participa todo el alumnado del centro en el

tabléon?

¢EN qué grado el tabldn recoge diferentes y variados aspectos
P12 sobre la coeducacion (relaciones afectivas, segregacion
horizontal y vertical, prevencidn de violencia...)?

¢(EN qué grado estd el tablén en un lugar visible para todo el

P13 alumnado?

¢(EN qué grado se elaboran documentos tipo boletines de

P14 - o
coeducacioén periddicamente?

¢ Con qué frecuencia se realizan sesiones formativas en
015 igualdad en el claustro (relaciones afectivas, prevencion de
violencia...)?

¢(EN qué grado el blog del centro recoge aspectos

S coeducativos?




GRADO

ITEM PREGUNTA
(De1al10)
¢ Con qué frecuencia se realizan sesiones informativas para

P17 el claustro (situaciones detectadas en el centro, tendencias
actitudinales del alumnado...)?

018 ¢(EN qué grado se realizan actuaciones con las familias?

P19 ¢EN qué grado se realizan acciones y actuaciones
coeducativas en cooperacién con la comunidad educativa?
¢En qué grado se analiza el entorno social en el diagndstico

P20 (desempleo, ocupacion, nimero de profesorado, puestos de
direccidn segregados por sexo...)?

P21 ¢(EN qué grado se observan situaciones de desigualdad en el
diagndstico?

P22 ¢EN qué grado se basa el diagndstico actual en el anterior?

P23 ¢(EN qué grado visibiliza el diagndstico las diferencias entre
chicos y chicas?
¢(EN qué grado se recogen datos sobre las actitudes del

P24 alumnado con respecto a igualdad entre géneros, respeto a la
poblacién inmigrante, etc.?

P25 ¢(EN qué grado se especifican resulfados académicos
segregados por sexo?

P26 ¢(En qué grado se especifican datos de abandono escolar
segregados por sexo?

p27 ¢(EN qué grado se refleja el uso de espacios del centro
segregados por sexo?
¢(EN qué grado se reflejan las actitudes y comportamientos del

P28 alumnado con respecto a las relaciones interpersonales, a la
conflictividad, a la violencia, a la autonomia personal, a las
expectativas, a la identidad, al liderazgo?
¢(EN qué grado se reflejan las actitudes y comportamientos

P29 del alumnado con respecto a las tareas domésticas, a las
elecciones académicas y profesionales, a la actividad fisica, de
ocio y toma de decisiones?
¢(EN qué grado se revisan con perspectiva de género los libros

P30 de texto y materiales escolares (lenguaje no sexista, imagenes

No estereotipadas, presencia y tratamiento de personajes
femeninos y masculinos con equidad...)?




GRADO

ITEM PREGUNTA
(De1al0)

¢(EN qué grado estan disponibles materiales coeducativos y

P31 recursos especificos en videoteca, biblioteca, enlaces en la web
del centro?
¢EN qué grado se recogen en las actuaciones del centro

P32 conmemoraciones y celebraciones anuales (Dia de las mujeres,
Dia contra la violencia de género, Campana del juego y
juguete no sexista...)?
¢, Con qué frecuencia se realizan exposiciones con tematicas

P33 coeducativas (relaciones justas y de paz, prevencion de
violencia de género...)?
¢Con qué frecuencia se realizan y exponen murales elaborados

P34 por el alumnado con cuestiones coeducativas (relaciones
de paz, educacion afectiva-sexual, segregacion verfical y
laboral...)?

P35 ¢,Con qué frecuencia se realizan semanas culturales a lo largo

urso, cu ati u iGN~

del curso, cuya temdtica tenga de base la coeducacion?

P36 ¢Con qué frecuencia se realizan concursos con tematicas
coeducativas?

p37 ¢ Con qué frecuencia se realizan campanas coeducativas
especificas?

P38 ¢EN qué grado se realizan talleres especificos de temas
coeducativos?

P39 ¢Cudl es el grado de participacion de asociaciones,
organizaciones y corporaciones locales en el centro?

P40 ¢Cudl es el grado de conexidon del centro con redes de
igualdad?

P4l ¢EN qué grado se usan mecanismos de seguimiento con
perspectiva de género?

P42 (ENnqué glrodol se analiza la participacion de todas las
personas implicadas en el plan?

P43 ¢En qué grado hqnlapo_r/ecido Iimi’r_ociones que hayan
dificultado la participacion equitativa y el logro de resultados?

P44 ¢EN quélgrodo se ha promovido una mayor igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres?

P45 ¢(EN qué grado se han producido efectos negativos?




GRADO

ITEM PREGUNTA (De 1 a 10)
P46 ¢(EN qué grado los cambios en materia de igualdad serdn

sostenibles en el tiempo?
P47 ¢En qué grado ha aumentado la capacitacion los docentes del

centro para llevar a cabo proyectos de género?
P48 ¢(En qué grado incluye la evaluacion ideas y practicas para

continuar con el proceso de lucha por la igualdad?
P49 ¢(EN qué grado se analiza la eficiencia y la eficacia del plan en

el logro de la inclusidn de la perspectiva de género?

SOLO PARA IES

¢(EN qué grado fiene aceptacion la optativa de cambios

P50 . P
sociales y género?

P51 ¢(En qué grado valoran las familias la asignatura optativa
"Cambios sociales y género”?

P52 ¢(EN qué grado la coeducacion se oferta como proyecto
infegrado en cuarto de ESO y bachillerato?

P53 ¢(EN qué grado se implementan proyectos de innovacion sobre

coeducacién?




PARA LA ADAPTACION AL Il PLAN DE IGUALDAD

ADO1

¢Esta el Plan Igualdad de Centro incluido en el Plan de Centro?
Medida 1.1.1 del Plan de Igualdad

ADO02

Nivel formacidn en género de la persona Responsable Plan
lgualdad
Medida 1.1.4 del Plan de Igualdad

ADO3

Grado de disponibilidad horaria de la persona Responsable
Plan Igualdad.
Medida 1.1.4 del Plan de Igualdad

ADO04

¢ Cudl consideras que es el Nivel de capacitacion en género de
la Inspeccion Educativa?
Medida 1.1.8 del Plan de Igualdad

ADOS5

¢Pertenece a Red Andaluza de Centros Igualitarios y
Coeducativos?
Medida 1.3.1 del Plan de Igualdad

ADO06

¢Se ha presentado el centro con anterioridad a los Premios
Rosa Regds?
Medida 1.3.3 del Plan de Igualdad

ADO7

¢Ha sido premiado el centro en los Premios Rosa Regds?
Medida 1.3.3 del Plan de Igualdad

ADO8

Nivel de aplicacién del Protocolo de actuacién en supuestos de
acoso escolar.
Medida 3.2.3 del Plan de Igualdad

ADO09

Nivel de aplicacién del Protocolo de actuacién en caso de
maltrato infantil
Medida 3.2.3 del Plan de Igualdad

AD10

Nivel de aplicacién del Protocolo de actuacién ante casos de
violencia de género en el Gmbito educativo.
Medida 3.2.3 del Plan de Igualdad

AD11

Nivel de aplicacion del Protocolo de actuacion en caso de
agresidon hacia profesorado o PAS
Medida 3.2.3 del Plan de Igualdad

AD12

Nivel de aplicacion del Protocolo de actuaciéon sobre identidad
de género
Medida 3.2.3 del Plan de Igualdad

AD13

Nivel de aplicacién del Protocolo de actuacién ante situaciones
de ciberacoso
Medida 3.2.3 del Plan de Igualdad

Nombre y Apellidos: Sexo: Centro Educativo/Cargo/Responsabilidad:




1.NORMATIVA I PLANDE IGUALDAD.

Para poder analizar el Il Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educacion 2016-
2021, necesitamos tener en cuenta, cudl es
la legislacion previa, ademds de la vigente
gue nos ocupaq, por eso, debemos darle
una mirada a la ORDEN de 15 de mayo de
2006, por la que se regulan y desarrollan las
actuaciones y medidas establecidas en el |
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres
en Educacion.

Esta orden fue en su momento una
herramienta de inicio en la que se invitaba
a los centros a realizar acciones concretas
respecto a igualdad, incluyendo por ejemplo
la figura de la persona responsable de
coeducacién, o ddndole importancia a
los datos sobre género y la inclusidon de la
perspectiva de Género como fransversal
atendiendo a la formacién del profesorado
y la comunidad educativa en materia de
igualdad y como no, la revision de materiales,
lenguagije, ...

En fodo caso, y centrdndonos en el Il Plan,
en el que ya no es una invitacién a la accién
SinO una norma vinculante, pasamos a ver
un resumen de lo que mds nos interesa.

Se concibe como el marco de actuaciény
la herramienta para continuar impulsando la
igualdad dentro del sistema educativo, tanto
en aspectos esfructurales y culturales de la
Administracién, como en los relacionados
con la vida y las actuaciones de los centros
docentes, contemplando, asimismo, la
diversidad de identidades de género,
de orientaciones sexuales, de modelos
de familia y de formas de convivenciaq,
evitando cualquier tipo de discriminacion
por causa de las mismas.

CARACTERISTICAS DEL Il PLAN:

Instrumento  de educativa

infegral.

politica

Se basa en la concepcidn de
organizaciones que aprenden de su
propio proceso (proceso en el que se
fienen en cuenta las normativas hasta el

momento).
Tiene un cardcter eminentemente
inclusivo. medidas de infervencion

teniendo en cuenta la valoracion de las
naturales diferencias personales y las
potencialidades individuales.

Estéd elaborado desde una metodologia
parficipativa.

Pautas para ir incorporando, de
forma integrada y tfransversalizada, la
perspectiva de género con cuatro lineas
de actuacién, que se concretan en
medidas y actuaciones especificas.

Es un plan evaluable.

Supone
técnico.

un compromiso politico vy

Pretende contribuir a la erradicacion de
la violencia de género (prevencion).

Se sustenta en Decreto 19/2007, de 23 de
enero, por el que se adoptan medidas
para la promocidén de la cultura de pazy
la mejora de la convivencia en los centros
docentes.

PRINGIPIOS FUNDAMENTALES:

Transversalidad: elaboracion, desarrollo
y seguimiento de todas las actuaciones
que afecten, directa o indirectamente, a
la comunidad educativa.

Visibilidad: acento en lanecesidad de
visibilizar a las mujeres y su contribuciéon
al desarrollo de las sociedades.

Inclusion: La méaxima «Si diferentes, pero
no desiguales».

Paridad: Laigualdad formaly laigualdad
real entre mujeres y hombres.

Tomando estos principios, los objetivos
estén descritos y apoyados por medidas
concretas de accion.



Entrando en un andlisis sobre las medidas,
es importante destacar que forman parte
de un proceso por lo que desde MZC,
tenemos que contar con las caracteristicas
especificas del centro a la hora de realizar
un andlisis y mejora del Plan.

Cada [ES, tiene un nivel de implicacion
que al final forma parte de lo personal, por lo
gue nos encontramos centros que cuentan
con un plan elaborado, con actividades y
acciones que cubren ya las medidas que
establece el plan, y con personas formadas
y comprometidas, del mismo modo, que nos
enconframos centros en los que estd todo
por hacer.

Decimos esto, porque uno de los grandes
retos esté en transformar la realidad usando
el plan como herramienta, pero teniendo
en cuenta que somos las personas las
que formamos parte del sistema. Nos
encontramos centros en los que la persona
responsable de coeducacién esta "SOLA
ante el peligro” por eso, el reto, apoydndonos
en lo legal, estd en comprometer a la
comunidad educativa.

En la medida 1.1 que alude a la
transversalidad de la Perspectiva de
Género en el Plan de Centro en su punto
1.1.3, especifica que la persona responsable
del plan COEDUCATIVO, serd alguien con
formacioén en Género y a su vez debe recibir
el apoyo (1.1.5) del Consejo Escolar, que
establecerd las funciones de una persona
designada para impulsar las medidas. Esto
nos facilita apoyo para hacer entender al
profesorado que el Plan Coeducativo, no
solo es responsabilidad de la persona que
ostenta la coordinacién del plan, sino que es
un tfrabajo conjunto de toda la comunidad.

Otra de las actuaciones que no dejan
de hacer referencia a lo que hablamos,
es la 1.1.8 que habla de la infegracion de
la perspectiva de Género en el Plan de
Centro con especial incidencia en el Plan
de Orientacién y Accidon Tutorial, y el Plan de
Convivencia.

Ofra de las medidas, es la 3.1 Promover
actuaciones encaminadas a la
sensibilizacion, visibilizacion y prevencion
de la violencia de género. En el punto 3.3.1

hacereferenciaa®...eliminaciéonde actitudes
y prdcticas discriminatorias basadas en la
idea de la inferioridad o superioridad de
cualqguier orientaciéon sexual o expresion de
identidad de género...”

Observamos cuando hablamos con
las personas responsables de los Planes
Coeducativos de Centro, un compromiso
directo con la Violencia de Género como
concepto, pero les resulta dificil entender la
complejidad (segun ella/os) del constructo
Género. Por eso pensamos que es necesario
tener en cuenta este punto y hacer hincapié.
No estd de mdas recordar al profesorado lo
que en el Il Plan Estratégico de Igualdad
de Género en Educacion se registra como
una medida bastante importante (2.3.5),
que hace referencia a la Formacién del
Profesorado.

ATENERENGUENTA:

Para transversalizar el Il Plan de Igualdad
DE Género en Educaciéon, hay que tener en
cuenta como hemos dicho la normativa que
le precede, como es obvio, pero fambién los
planes con los que convive: Plan de Centro,
Plan de Orientaciéon y Accién tutorial, el Plan
de Convivencia, etc.

Por ofro lado, es necesario poner atenciéon
sobre los diagndsticos que forman parte
del Il Plan. Refiriéndonos a los datos que se
incluyen respecto del centro y la comunidad.
Forma parte de nuestro trabajo ofrecer a los
centros herramientas para entender que el
lenguaje inclusivo no se trata de poner O y
A o incluso E.

Conocemos las resistencias generales
gue existen en nuestra sociedad para
asumir las propuestas de transformacion
en materia de igualdad. Debemos atender
a todos los aspectos senalados pero
ofreciendo un itinerario gradual, a la vez que
fortaleciendo los logros alcanzados. Ofrecer
feedbacks demasiado amplios puede
resultar desmotivador para un profesorado
que, en general, estd saturado de tareas no
docentes.



ESTRUGTURADEL PLAN.

La estructura del plan es responsabilidad
del centro, pero no estd de mds ponerle
atencidén por si podemos incluir mejoras.

I. Proponemos ejemplo de la estructura:
. Justificaciéon

. Normativa

= W N

- Diagnésticos  (centro, entorno  local,

comunidad educativa)
. Objetivos
. Acciones
Calendario

. Recursos

. Seguimiento

0. Evaluaciéon

PASOS PARA EL ANALISIS Y APOYO DEL Il
PLANPOR PARTE DE MZC.

Reunidn agente clave (responsable
del plan, equipo de orientacidn o equipo
directivo). Esta reunion debe servirnos para
presentar el tfrabajo de MZC centrdndonos
en las acciones que realizaremos dentro del
Plan.

Pedimos el plan, si lo tienen, y mostramos
el uso de la herramienta Typeform. También
contamos con el cuestionario en papel, si
el centro prefiere hacerlo de esta forma y
grabar los datos después.

Hemos detectado que sucede con cierta
regularidad que la persona responsable del
Plan de Igualdad envia el cuestionario al
equipo docenfe y no obtiene la respuesta
deseada. Debemos informar y formar a la
persona en cuestion para que remita esa
responsabilidad a Ila Junta Directiva del
Centro, que segun la normativa es el érgano
responsable de velar por el cumplimiento del
Plan Coeducativo de forma que sea la figura
de Direccion la que remita el cuestionario
al equipo docente. Esto revierte en una
mayor participacién a la hora de dar las

respuestas.

4. Andlisis cualitativo del plan por parte de
MZC: lectura del documento y propuestas
de mejora o inclusidn de aspectos no
contemplados.

b. Andlisis con herramienta digital de

diagnéstico, Typeform.

. Reunién (2%) con la persona responsable
del II Plan de Igualdad para hablar
sobre las mejoras que proponemos, las
acciones y actividades, etc.

(. Reunién (3%) conlacomunidad educativa
para presentar el Plan (Claustro/AMPA/
Consejo) para difundir y consolidar lo
gue venimos frabajaondo respecto a la
participacion y la inclusion.

6. Apoyo y seguimiento del Plan:
Entendemos que serd necesario atender
a dudas, inquietudes, etc. (por la via que
se considere oportuna: mail, teléfono,
reunidn presencial,) asi como, revisar y
apoyar de manera presencial, si fuese
necesario, las actividades y cambios que
desde MZC propongamaos.

REGOMENDACGIONES
GENERALES Y ESPECIFICAS
ENLAELABORAGIONDEL
PLANDEIGUALDADDE
GENTRO

RECOMENDACIONES GENERALES

El plan de igualdad debe estar disenado
de acuerdo a estas tres fases:
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PROCESODE ELABORACION DEL PLAN DE
IGUALDAD 0 COEDUCATIVODE GENTRO:

En la primera fase, se realizard un andlisis
profundo de la situacién de igualdad en el
centro escolar. Se utilizardn diferentes fuentes
para recabar la informaciéon necesaria y se
realizard el andlisis desde una perspectiva
de género.

En la segunda fase, con los datos y
la informacién obtenida se disenan las
acciones a readlizar. Se determinarén los
objetivos generales y especificos, la duracién
y los recursos humanos y materiales a utilizar.
Durante la implantacioén se lleva a la practica
lo disenado anteriormente.

En la tercera fase, se llegard a una reflexion
acerca de los resultados obtenidos. Se
comprobard como se ha llevado a cabo el
plan, si se han cumplido los objetivos y si se
obtiene el resultado deseado.

Una vez finalizada la evaluacién se deberd
reiniciar el proceso, teniendo en cuenta los
resultados anteriores y modificando aquellas
deficiencias encontradas en el proceso y
manteniendo los aspectos positivos.

En la elaboracidon y ejecucion del Plan
de Igualdad, deben quedar reflejados
los siguientes principios fundamentales
incluidos en el Il Plan Estratégico de Igualdad
en la Educacion, aprobado por la Consejeria
de Educacién de la Junta de Andalucia.

Transversalidad
Visibilidad
Inclusion
Paridad

Ademds, desde MZC consideramos
que todo plan de igualdad debe atender,
potenciary trabajar en los centros educativos
estos ocho ejes fundamentales de Ia
coeducacion.

Sexismo
Lenguaje Inclusivo
Visibilidad de las mujeres

Violencias de género y amor romantico

Educacion afectivo-sexual
Masculinidades igualitarias
Realidad LGTBIQ+

Resolucidn no violenta de conflictos

Educacion emocional.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS:
ESTRUCTURADEL PLANDEIGUALDAD DE
GENTRO.

A. JUSTIFICACION/NORMATIVA.

El Plan de Igualdad debe comenzar con
una justfificacion tedrica y legislativa que
sustente y justifique el porqué es necesario
su implementaciéon en el centro educativo.

Tedrica.

Legislafiva.

En la justificacion legislativa podemos
empezar desde la legislatura mds global
(Naciones Unidas) a la especifica de cada
comunidad auténoma. Algunas sugerencias
para justificar el plan de igualdad podrdn
ser:

Naciones Unidas
Carta de las naciones (1945).

Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra
la mujer (1979).

Union Europea
Tratado de Amsterdam (1999).

Consejo de Europa (1985) programa
de accidn para trabajar la igualdad de
oportunidades entre chicos y chicas en
educacion.

Espana

Constitucion  Espanola  (1978): Titulo

preliminar articulo 14.

Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion contra la
violencia de género.



Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y
homobres.

Andalucia

Es fundamental que la legislacion
andaluza aparezca en el Plan de
lgualdad, en este caso lo justificamos
con el Il Plan estratégico de igualdad
de género en educacion 2016-2021

B.DIAGNOSTICO.

El diagndstico de género en el centro
debe realizarse anualmente. Podemos utilizar
herramientas cuantfitativas como encuestas,
o cualitativas como la observacion en clase,
los grupos de discusion entre otros.

Ademds el diagndstico debe dirigirse a
toda la comunidad educativa (profesorado,
alumnado y familias)

¢ Qué diagnosticamos? Ejemplo:

PARA LA ADAPTACION AL Il PLAN DE IGUALDAD

Caracteristicas del centro educativo.

. Fichas de distribucion por sexos de la
comunidad educativa.

Fichas de resultados academicos por
Sexo.

Fichas de absentismo por sexo.

Lenguaje sexista.

Fichas de lenguaje escrito.

Fichas de lenguaije oral + grabacion
soporte audiovisual.

Usos de espacios y tiempos.

Fichas de observacion del patio y de
las dreas deportivas.

Cuestionarios a alumnado, profesorado
y familias.

Material didactico.

Fichas de observacion de actividades
representadas.

o Ficha de acftitfudes asumidas.

. ficha de roles representados

, Ficha de andlisis del lenguaije.

Actitudes y valores de profesorado,
alumnado y familias sobre igualdad.

» Cuestionarios a profesorado, alumnado
y familias.

Situaciones de discriminacion y violencia.

., Cuestionarios a profesorado, alumnado
y familias.

Fichas de observacion.

Desde MZC, en nuestra propuesta de diagndstico evaluamos los siguientes aspectos:

Diagnéstico, participacion, materiales, actividades, Vvisibilidad, evaluacion,
conocimiento, capacitacion, protocolos y apoyo.



Atendiendo a la necesidad de adaptar los planes de coeducacién al Il Plan estratégico
de igualdad en educacion, el diagndstico y evaluacion deberdn de enmarcarse dentro de

las lineas estratégicas reflejadas en dicho documento:
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LINEAS ESTRATEGICAS , OBJETIVOS Y MEDIDAS PRINCIPALES.

LINEA
ESTRATEGICA 1

Objetivo 1:

Establecer las
condiciones para
que los centros
implementen

Medida 1.1

Integrar y contemplar
de modo transversal a
perspectiva de género en
el Plan de Centro y en los
proyectos que lo infegran.

Medida 1.2

La Consejeria competente
en materia de educaciéon

PLAN DE o
Planes de Centro garantizard que en los
CENTRO CON . . )
PERSPECTIVA DE coeducativos a libros de textos y materiales
GENERO través de una curriculares se eliminen
. organizacion escolar los prejuicios culturales y
y un curriculo sin los estereotipos sexistas y
sesgo de género discriminatorios.
Medida 1.3
Reconocimiento, impulso
e intercambio de buenas
prdcticas coeducativas.
Medida 2.1
Visibilizar elementos de
desigualdad de género en
la comunidad educativa,
su evolucién en el centro,
asi como disenar las
Objetivo 2: infervenciones que los
. . corrijan.
Realizar acciones
LINEA d ibilizacié ]
e sensipilizacion, Medida 2.2

ESTRATEGICA 2

SENSIBILIZACION,
FORMACION E
IMPLICACION DE
LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

formacion e
implicacion de
la comunidad
educativa en
materia de
igualdad de género,
coeducacion y
prevencion de la
violencia de género.

Impulsar y favorecer la
prdctica escolar inclusiva
y equitativa, mediante la
utilizacion de un lenguaje

No sexista en sus expresiones
visuales, orales, escritas y en
entornos digitales

Medida 2.3

Impulsar actuaciones
para la sensibilizacion y la
formacién en materia de
igualdad, coeducacion y

prevencion de género en la
comunidad educativa.




LINEA
ESTRATEGICA 3

Objetivo 3:

Promover
actuaciones de
sensibilizacion y

Medida 3.1

Promover actuaciones
encaminadas a la
sensibilizacion, visibilizacion y
prevencion de la violencia de

adscritos y los
centros docentes
dependientes de
ella.

° | . prevencion de la género.
o | u violencia de género

< - -
2| £| cowmmuma | Poraconmiouo
~ g ERRADICAR LA asegurando unc;
- e VIOLENCIA DE ©9 9 Medida 3.2
< o GENERO intervencion
> ‘2 ’ adecuada ante Promover la deteccion
< ) posibles casos precoz y la infervencion ante
3 a de violencia de lo vio[encio de géne_ro en el
o |7 educativo.
22 .
O | K Medida 4.1
= - . 0z
a 8 Objetivo 4: Promover la |ncJu3|on dela
= { perspectiva de género en las
: 2 esfructuras organizativas de la
< | O Fomentar la Administracion educativa.
Q o LINEA : iz
o o infegracion de .
S | £ | ESTRATEGICA 4 la perspectiva Medida 4.2
0 | = de género en Garantizar la incorporacion
o 2 las estructuras sistematica del enfoque de

»n MEDIDAS L < | dimient
b4 < orgqr"zqths de genero en 10S prOC? IMIentos
3 = ESTRUCTURALES la administracion de comunicacion de |a
a | £ DEL PROPIO educativa. sus Administracién educativa.
. SITEMA or cmism'os

EDUCATIVO. g Medida 4.3

Promover y fomentar la
autoevaluacion de los centros
docentes y la evaluacién de
la administracion educativa y
SUS organismos adscritos.

A.OBJETIVOS.

Los objetivos del plan se podran dividir
en: objetivos generales (atendiendo a los
principios fundamentales) y en objefivos
especificos.

Llos objetivos especificos deben ser
cuantificables, medibles y resueltos en medio-
corto plazo.Ademads, se recomienzan dividirlos
por lineas estratégicas, por contenidos a
trabajar o por ejes estratégicos.

Un ejemplo podria ser utilizar los ejes
fundamentales de la coeducacion: sexismo,
roles y estereotipos de género, materiales,
formacion, realidad LGTBI ...

B.ACCIONES.

Las actividades deben ser disenadas
para conseguir los objetivos del plan. Cada
actividad debe contener:



. Nombre de la actividad
. Objetivos que persigue
. Contenidos

. Personas destinatarias

. Metodologia

M 1 & WO N o

. Materiales/ recursos
1. Lugar
£. Temporalizacion

9. Indicadores de evaluacion

C.SEGUIMIENTOY EVALUACION.

Tanto el seguimiento como la evaluacion,
ser@n continua vy final , y serd en estos dos
planos:

» General: medir la infensidad de
participacion y de resultado. Comprobar
si se han conseguido los objetivos.

» Especifico:

o Alumnado: Actitudes, participacion,
inferés...

o Profesorado: trabajo,
participacion...

implicacion,

o Actividades: Adecuacidon a la
realidad, de acuerdo a los objetivos,
materiales, temporalizacion...

Se realizarén a la mitad y al final del
proceso.

Elaboracion propia MZC (extraido del

documento  ‘Propuesta metfodolégica
sobre coeducacion” elaborado por
PluralES)

Disponible en:

https:/ /sede.educacion.gob.es/publiventa/
educacién-en- igualdad-propuesta-
metodologica-sobre-coeducacion/educacion-
igualdad/20619

4.3Actividades
dingidasalas
personas participantes
enelencuentrode
Cocducacion Global.

Estas jornadas se desarrollaron en
coordinacion con 20 de las 23 Coeducadoras
con las que hemos trabajado en los IES que
han participado en el proyecto. El I Plan de
Igualdad en Educacion contempla como
recomendacion "Promocidén del intercambio
de experiencia, recursos didacticos y buenas
practicas.”

¢COMO LO HEMOS
HECHO?

[. Disefio y planificacién de las Jornadas
(Coeducadoras y MZC). El profesorado
participanteenlasjornadascoeducativas
solicité por consenso, la ponencia de
Carmen Ruiz Repullo como ponente
invitada.

2. Ejecucion. Coordinando  los  distintos

agentes educativos.

3. Preparacion logistica del espacio y los
recursos necesarios.

4. Evaluacion conjunta y sistematizacion de
la informacién expuesta en las jornadas

Las jornadas se desarrollaron en 1 dia
en Antequera, por ser centro ferritorial de
Andalucia. Se celebraron el 26 de octubre
del 2019.
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¢GOMO TRABAJAMOS LAS NUEVAS
MASGULINIDADES ENLAS AULAS?

Retos para el ll Plande Igualdad de Educacion y una
Ciudadania Global yEmancipadora.

Ponencia a cargo de Carmen Ruiz Repullo.
Consultora, asesora técnica, formadora e investigadora en
violencia de género en adolescentes e igualdad

EDUCACION

"
=t . ‘1
' P

Sabado, 26 de Octubre 2.019.
CENTROEUROLATINOAMERICANO, GEULAJ.
(AVDA DE AMERICA S/N. Mollina, Malaga)
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OBJETIVODEL ENCUENTRO:

Personas responsables de Planes de
lgualdad de los IES participantes en el
proyecto, comparten contenidos y buenas
prdcticas y aumentan sus capacidades para
hacer efectiva la fransversalidad de género y
ciudadania global en el Plan de Centro.

PROGRAMA DEL ENCUENTRO.
09.00 h. Desayuno.
10:00 h. Recepcidn de participantes.

10.30 h. INTERVENCION CARMEN RUIZ
REPULLO.

13.30 h. Puesta en comudn.

NECESIDADES/PROPUESTAS

CONTINUIDAD

14:30 h. Aimuerzo.

16.30 h. Infercambio de Experiencias
Coeducativas.Trabajo grupal

20:00 h. Despedida Parficipantes.

PROPUESTAS DE CONTINUIDAD Y LECCIONES
APRENDIDAS GRUPO COEDUCADORAS DE ED.
SECUNDARIA. ENCUENTRO ED 1605. MOLLINA
OCTUBRE 2019.

Este cuadro,recoge porordenderepeticion,
las propuestas de continuidad y lecciones
aprendidas de las 20 coeducadoras vy
coeducadores que han participado en el
encuentro del proyecto Il Plan de Igualdad
de Educacioén.

LECCIONES APRENDIDAS

Formacién profesorado. (COEDUCACION).

Feminismo con el objetivo de derribar el
sistema patriarcal.

Apropiaciéon y transversalidad del Pl.

Hombres que llamemos a la accién a +
hombres.

Recursos didacticos que podemos utilizar
en el aula.

Empoderar a los chicos que estan
en transito hacia una masculinidad
igualitaria.

Redes y grupos de trabagjo.

Creacion de espacios NO MIXTOS para
alumnado.

Nuevas propuestas pedagdgicas y
visiones para trabajarlas.

Interpelar/ “pringar” a los equipos
directivos.

Educacion Emocional para alumnado.

Escuchar al alumnado. Crear espacios
seguros de didlogo e infercambio.

A continuacion, recogemos las propuestas de mejora y lecciones aprendidas por
parte de los agentes participantes de una manera textual:

Necesidad de formacion.

Feminismo con el objetivo de derribar el
sistema patriarcal.

Nos foca movernos a los hombres (salir
de la zona de confort).

Sola no se puede con amigas si. Saber
que hay genfe comprometida trabajando
el tema, reconforta e inspira.

Conocimiento de recursos diddcticos
que podemos utilizar en el aula.

Creaciéon de espacios NO MIXTOS para
frabajar en el aula.

Importancia en redes.
Importancia de la transversalidad del Pl.

Nos hemos sentido cuidadas.



Acierto de Carmen.

Dindmica sesion: - Conferencia.
Recreos en movimiento social.
Interpelar a los equipos directivos.

Necesidad de frabajar en grupos de no
mixtos.

Favorecer espacios seguidos de reflexion,
donde poder compartir.

Dindmicas y recursos para aplicar en el
aula.

Recursos.

Tenemos que proyectaren nuestro entorno
la reflexidn sobre nuevas masculinidades.

Laimportanciade crearredesytrabajaren
cooperativo con el resto de profesorado.

El alumnado tiene mucho que aportar si
le escuchamos.

Establecer clima y lugares que faciliten el
didlogo.

El objetivo del feminismo es uno: derrocar
el sistema patriarcal.

Es mejor reflexionar y trabajar en micro
grupos, no todo el claustro.

Debemos trabajar junt@s para conseguir
nuevas masculinidades.

Como coordinadora de Plan de
lgualdades importante tratar de transmitir
la importancia al claustro.

Conocer bien lo que dice el Plan de
Igualdad.

La fuerza del grupo (anima ver gente con
similares inquietudes).

Buena parte de las mujeres ya ha hecho
el cambio hacia una identidad igualitaria
pero todavia son pocos los hombres.

Empoderar a los chicos que estan
en fransito hacia una masculinidad
igualitaria.

Hay que partir de la INSTROSPECCION del
alumnado y del profesorado vardn.

Ofrecer, ensenar herramientas para abrir
grietfas.

Hay que frabajar con los chicos el
miedo.

Nosotros no somos responsables de
convencerles, ni cambiarlos si no de
facilitarles espacios de reflexion, espacios
seguros.

Es urgente buscar y dar otros referentes o
modelos masculinos.

Buscar modelos masculinos.
Empoderar a la mujer.
Comprensidn, escucha, amabilidad.

Sentido del humor (relativizar entender
que son ADOLESCENTES)).

Ordenado los pensamientos. Reflexion,
me ha parecido fundamental, para ver
de dénde partimos.

La necesidad de cambiar mi espacio
profesional y personal.

Es necesario unir fuerzas con los
companeros y companeras implicados.

Aprendizaje-servicio.
Directivos en este tipo de encuentros.

Hombres que llamemos a la accidén a +
hombres.

REFLEXION SOBRE OBJETIVOS, 0BSTACULOS
YCGLAVES PARATRABAJAR NUEVAS

MASCULINIDADES

RESULTADOS DE LOS 4 GRUPOS DE TRABAJO A
LAS SIGUIENTES CUESTIONES.

Reflexionar sobre los OBSTACULOS a los
que nosenfrentamos altrabajarlas nuevas
masculinidades en clase. Escribimos
tfres obstdculos que consideremos mads
importantes.

ReflexionarsobrelasCLAVESmdasrelevantes
para trabajar las nuevas masculinidades
en el aula. Escribimos las fres claves que
consideremos mds importantes.

Elaborar tres PROPUESTAS PEDAGOGICAS
(actividades) para frabajar las nuevas
masculinidades en el aula.

¢, De qué forma podemos FORTALECER las
nuevas masculinidades en los centros
educativos?



OBSTACULOS CLAVES

Reticiencias a reflexionar sobre
conocimientos feministas y resistencia . o
al cambio. Diagnostico.

Fondos econdmicos.

Formacion.

Movimiento centrofeminista.

Plan de Igualdad transversal a la

ic .PI
Falta de formacidén y apoyo. Planes realidad del centro.

de igualdad descafeinados.

FORTALEZAS NUEVAS MASCULINIDADES

PROPUESTAS DIDACTICAS EN CENTROS EDUGATIVOS
Ofrecer referentes.
Trabajo entre iguales. Grupos no mixtos.
Experiencias/ talleres No mixtos. Empoderar a hombres con

identidades no hegemonicas.

Espacios de debate. . ,
Formacion y espacios seguros-

encuentros de reflexion.

OBSTACULOS CLAVES

Ofrecer referentes:

Prejuicios. Masculinos no hegemonicos.

, o Poner en valor el saber de las
Agotamientos de los férminos. .

mujeres.
Planificacion y obstaculizaciéon por

Trabajar la E.E.
parte de los centros. )

Implicacidon de los companeros
hombires ( Profesorado, Alumnado)

FORTALEZAS NUEVAS MASCULINIDADES

PROPUESTAS DIDACTICAS EN CENTROS EDUCATIVOS

Creacion de espacios seguros de
reflexion, compartir... Formacidn de profesorado.

Transversalidad curricular de Creacion de redes.

referencias de mujeres. Fortalecer y visibilizar el Plan de

Creacion de espacios no mixtos. igualdad.
( AGENTES EXTERNOS )




OBSTACULOS CLAVES
Falta de modelos y referentes
masculinos. Formacion comunidad educativa.
Lo atractivo por modelo patriarcal. Aliados/as.
Rigidez horario del sistema educativo Buscar referentes y modelos.

y poca flexibilidad del profesorado.

FORTALEZAS NUEVAS MASCULINIDADES

PROPUESTAS DIDACTICAS EN CENTROS EDUCATIVOS

Cine férum. - .

Comisiones de igualdad
Talleres sobre masculinidades. profesorados, alumnado y familias.
Exposiciones y concursos: Claustros de convivencia con
masculinidades disidentes, formacion.
corresponsobllldod, hombres y Apertura del centro a redes sociales.
cuidados...

OBSTACULOS CLAVES

Pocos varones implicados.

Influencia de los medios de Formar a través del didlogo.

comunicacion (referentes famosos, Herramientas para el andlisis critico.

discursos de odio, ...) Dar protagonismo a los chicos ™ En

Miedo a perder la camaraderia fransito *
masculina.

FORTALEZAS NUEVAS MASCULINIDADES

PROPUESTAS DIDACTICAS EN CENTROS EDUCATIVOS

Formaciéon del profesorado.

Tertulias dialégicas. Implicaciéon de las familias
Talleres externos e internos (especialmente padres, p. €j. fertulias
' dialégicas).

Grupos mofores. Fortalecer el Plan de Igualdad de

centro.




RECURS0S DIDACTICOS SOBRE NUEVAS
MASCULINADADES

Corto "DE MACHOS A HOMBRES *.
Libro de "nuevos hombres buenos *.
Pelicula "Billy Eliot .

Sex-education.

Euphoria.

El poder de los chicos - R. Bacete.

Cébmic + Guia diddactica. “Hombres
feministas” Fundaciéon CEPAIM.

Consequences (Darko Stante) (Pelicula).
SKAM Espana (serie).

“Juegos de chicos, lesiones de jovenes,
muertes de hombres: masculinidades
y prevencion. De la violencia” (Ricardo
Rodriguez Luna) (Articulos de
sociologia)

El hombre que (no) deberiomos ser
(Octavio Salazar ).



o 5 LEGGIONES
«APRENDIDASEN
ELPROYECTOY

RECOMENDAGIONES.

1. IMPORTANCIADE
LAINFANGIAYLA
ADOLESCENGIA.

La infancia y adolescencia es un colectivo
al que se le debe prestar especial atencion,
ya que es la edad en la que se adquieren e
infegran los valores necesarios para asentar
las bases de una ciudadania global vy
emancipadora, ademds de ser el futuro de
nuestro mundo.

2. ADOLESCENTES COMO
SUJETOS DEDERECHO.

Debemos activar a las y los adolescentes
como sujetos de derecho, desarrollaondo de
forma infegral los aspectos relacionados
con su bienestar y su desarrollo, siendo
fundamental el educar a través de la
herramienta feminista de la coeducacion,
a fin de asegurar una generacion libre de
estereotipos y mandatos de género, iguales
en derecho, oportunidades y frato.

3.EXCLUSION SOCIALENLA
ADOLESCENGIA.

Al igual que muchos colectivos, la
adolescencia es un colectivo heterogéneo,
dentrodelcualhaychicosychicasdeespecial
vulnerabilidad y en riesgo de exclusion social.
Por el contexto socioecondmico, suelen
concentrarse en ZNTS (zonas con necesidad
de fransformaciéon social), aunque ello no
excluya que también existan en otros centros
en los que el contexto es mas favorable.

Por ello, es esencial frabajar con la infancia
y con la adolescencia, desde un enfoque de
derechos humanos y de participacion social,
proponiendo una metodologia a fres niveles:
el individual, el del contexto més cercanoy el
global. En necesario adaptar los contenidos
del proyecto acercdndolos a su situacion
individual concreta y a su contexto mas
cercano, para facilitar su comprensiony llegar
a ser agentes activos de cambio social.

4.PROGESOS INTEGRALES
GONLA GOMUNIDAD
EDUGATIVA.

Hemos velado por impulsar procesos
infegrales, que ftfrabajan con toda la
comunidad educativa y fomentan el
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respeto de los derechos de la infancia y la
participacién juvenil,promoviendo unentorno
interpersonal sano, basado en la equidad
de género, el respeto de la dignidad de las
personas y la convivencia pacifica libre de
abusos y maltrato.

Nos parece necesario destacar que es
necesario reforzar las sinergias entre la EpD
y la educacion formal (de la educacion
secundaria)  vinculondo los  objetivos,
confenidos y metodologias de la EpD vy
del proyecto, con el curriculo educativo vy
viceversa, deconstruyendo los “valores” del
modelo de desarrollo actual y fomentando
valores de la educaciéon para la ciudadania
global y emancipadora relacionados con
la solidaridad, la paz, la cooperacidon y la
resolucion pacifica de los conflictos, y la
equidad efectiva entre hombres y mujeres.

RECOMENDACIONES:

Los procesos educativos deben de ser
continuos, contando como eje principal,
con la fransversalidad de género en todas
las acciones emprendidas y la eliminacion
de las desigualdades de género en
todas sus manifestaciones. Este proyecto
abandera la Coeducacidn como una
estrategia para la Ciudadania Global
como prioridad del PACODE.

Paracontribuiraalcanzarlaigualdadreal,es
importante generar procesos prolongados
en el fiempo en los que se apueste por la
continuidad de las intervenciones y de los
grupos con los que se trabaja: aumenta el
impacto del proyecto.

Calendarizacién. Intentar que el tiempo
de ejecucion del proceso contfemple con
antelacion los periodos de evaluacion de
los centros.

Mayor adaptacion de los contenidos
que solicitan los centros al enfoque de
ciudadania y educacién emancipadora.

Necesidad de Formacién sobre el I
Plan de Igualdad en Educacidon, que
el propio profesorado, reconoce como
una gran oportunidad para erradicar la
desigualdad y las violencias de género.

Dar la importancia que requiere
y el lugar que debe de ocupar la
Coeducaciéon y la figura responsable
de éste plan educativo, dentro de los
centros escolares y dentro de los propios
claustros de profesorado.

Necesidad de Formacion en Educaciéon
en valores Critica y Pedagogias
Feministas.

Se hace necesario desarrollar
actuaciones que impliquen al conjunto
de la comunidad educativa para
cumplir con los objetivos del Plan de
Coeducacién de centro.

Partir de un documento consensuado
de DIAGNOSTICO que nos ofrezca una
hoja de ruta de la que partir.

Implicar a la comunidad educativa
,desde los puestos de Direccidn, en
las fases de elaboracion del Plan de
lgualdad del centro educativo asi como
en las acciones y actividades que lo
compongan.

Los agentes participantes han abogado
por mejorar su participacién en los
proyectos en los que MZC interviene,
concretamente en las fases de
diagndstico, evaluacion y seguimiento
del Plan.

Necesidad de coordinacidbn con
los Responsables de Igualdad vy
Convivencia.

Es necesario incluir acciones de ED con
perspectiva de género y confenidos
relevantesenlosespaciosdeintervencion
educativos para aumentar su impacto:
dejarde tfrabajarla realidad por parcelas
y hacerlo en conjunto.

Lo participacion de agentes de la
comunidad educativa externos a los
propios centros.



Refuerzo de las actuaciones con los
colectivos sociales y asociaciones. Esto
nos garantizaria una continuidad de
tfrabajo en los centros educativos.

Participaciénenred,implicandoadiversos
agentes, al ser correa de transmisidon de
las estrategias de conocimiento de las
brechas de género y de lucha contra
las desigualdades. Creacidon de redes
educativas-sociocomunitarias-locales
que propongan cambios desde su
sifuacion y mirada a la globalidad.

Uso de medios audiovisuales, recursos
multimedia y uso de las Tics y redes
sociales para poder redlizar actividades
a fravés de las nuevas tecnologias (
Web con propuesta de actividades, uso
de las redes sociales ....) Cada vez mas
es fundamental el uso de las nuevas
redes sociales digitales como medio de
infercambio fluido de informacién. Estos
canales ademds de facilitar la difusion
son de un facil andlisis de impacto. En
este sentido hemos usado herramientas
de andlisis de nodos para ello.

Dar continuidad a procesos iniciados
anteriormente, para su consolidacion.



MZC

MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO
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