Memoria anual 2016




INDICE

INTRODUCCION - - e e Pag. 3
QUIENES SOMOS- - - e Pag. 4
COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO----------nnmmmmmmmmmmmemeee Pag. 6 - 23
ACCION HUMANITARIA--- - Pag. 24 - 29
ACCION SOCTAL---n - m e e e Pag. 30 - 39
EDUCACION Y FORMACION PARA EL DESARROLLO-----=--nnnsmmmmmmmmmmeme Pag. 40 - 47
INVESTIGACION - o e oo e oo Pag. 48- 51
TRANSPAREN CIA - - e oo Pag 52 - 55
REDES Y PLATAFORMAS-- - e s Pag. 56
DELEGACIONES--- - oo Pag. 57

Mujeres en Zona de Conflicto 2016



INTRODUCCION

En este afio 2016 MZC ha continuado
fortaleciendo su trabajo tanto en los
distintos pueblos del Estado Esparfiol
como en los PVD en los que actuamos,
apostando en todos los casos por una
educacion transformadora, una ciuda-
dania activa, participativa e inclusiva y
un desarrollo humano y sostenible que
garantice en las acciones, proyectos y
programas un enfoque feminista, de gé-
nero y de derechos humanos.

Uno de los grandes retos a los que como
organizaciéon y como ciudadanos y ciu-
dadanas nos enfrentamos es la nueva
cartografia de los conflictos armados y
de la pobreza extrema, que han dejado
de ser imagenes lejanas para convertirse
en parte de la realidad de cada una de
nosotros y nosotras; de tal manera que
la afluencia de poblacién migrante que
esta llegando a los paises desarrollados
y concretamente a Espaiia, ha hecho que
seamos otro actor mas en el curso y en
el discurso de los conflictos y los post
conflictos.

Las politicas migratorias de la Unién

Europea y particularmente de Espa-
fa han convertido a Marruecos en el
gendarme de la frontera del sur de Eu-
ropa. Esta externalizacién de fronteras
ha generado un endurecimiento de las
politicas que se traduce en una mayor
represion y control hacfa los migrantes
y particularmente la poblacién subsaha-
riana establecidos en toda la zona norte
de Marruecos en torno a las fronteras
de Ceuta y Melilla. Destacar el especial
riesgo que sufren las mujeres y nifas,
muchas de ellas supervivientes de gra-
ves vulneraciones de DDHH, en su hui-
da hacia territorios mas seguros a todo
tipo de violencias, incluida la violencia
sexual, el trabajo forzado, la esclavitud
sexual, embarazo y matrimonio precoz,
la trata, etc.

MZC promueve acciones concretas para
reducir, visibilizar y denunciar el exce-
dente de violencias de las mujeres y las
nifias, asi como procurar la justicia, la
reparacion y no repeticion de dichas vio-
lencias; para tal fin desarrolla tanto en
los distintos pueblos del estado espafiol
como en los PVD en los que trabaj amos,
estrategias para fortalecer la igualdad de
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oportunidades, aportando a las mujeres
instrumentos para su empoderamiento,
especialmente en contextos de conflicto
o postconflicto, como es el caso de las
Resoluciones del Consejo de Seguridad
de ONU 1325, 1820 y 2242. La R-1325
es la primera de su naturaleza y expresa
que las mujeres y las nifias en contextos
de conflictos armados o postconflicto,
incluidas las desplazadas y refugiadas,
son sujetos de proteccion y son sujetos
activos en los procesos de construccién
de paz. Eso quiere decir que no solo hay
que visibilizarlas como victimas, sino
que hay que poner los medios para que
tengan acceso en pie de igualdad a la
toma de decisiones a todos los niveles;
y eso incluye el control sobre su propio
cuerpo. MZC no va a escatimar en in-
vertir esfuerzos y medios para erradicar
las violencia hacia las mujeres y las nifias
y fortalecer la igualdad y el empodera-
miento de las mujeres, contribuyendo de
este modo a la consecucién de los obje-
tivos de desarrollo sostenible.

Mila Ramos
Directora general de la ONGD Mujeres
en Zona de Conflicto (MZC)
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QUIENES SOMOS

Mujeres en Zona de Conflicto
(MZC) es una ONGD feminista,
formada por hombres y por mujeres
movidos por el interés comun de lu-
char contra la pobreza, salvaguardar
el respeto a los derechos humanos
y favorecer las politicas de igualdad
de género, en favor de un desarrollo
humano sostenible.

Todas nuestras acciones estan pla-
nificadas desde la perspectiva de gé-
nero, y desde ese andlisis trabajamos
con las mujeres porque son ellas el
grupo mds vulnerable de sus comu-
nidades y las que de manera especi-
fica necesitan que sean atendidas sus
necesidades inmediatas y sus necesi-
dades estratégicas. Esto viene avala-
do por la elocuencia de los datos que
nos dicen que al dia de hoy 2/3 de los
pobres del mundo son mujeres, 2/3
de la poblacién analfabeta son mu-
jeres, el 84% de los refugiados/as del
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mundo son mujeres; y frente a esto
cobran inferior salario que los hom-
bres realizando el mismo empleo,
ademas solo un 10% de ellas ocupa
puestos gubernamentales y solo un
6% son jefas de gobierno. MZC tra-
baja desde su constitucion en las si-
guientes lineas bdsicas de actuacion:

o Accion Humanitaria
«Cooperacion Internacional al De-
sarrollo

eEducacion para el Desarrollo
+Accidn Social

eInvestigacion

Misiéon

Desde MZC abogamos por un De-
sarrollo social y humano sostenible,
que garantice a mujeres y hombres el
disfrute de una vida digna, en la que
tengan acceso a los derechos sociales
adecuados (en salud, educacién,...),
y que garantice la participacion ciu-
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dadana y la toma de decisiones en
condiciones de equidad de género
en las esferas publica y privada.
Visién

MZC contribuye a la construccién
de sociedades en las que las mujeres
y hombres participen en condicio-
nes de igualdad en todas las esferas
de la vida publica y privada, garan-
tizado el disfrute a una vida digna,
el acceso a los derechos sociales ade-
cuados, la participacion y la toma
de decisiones. MZC promueve la
perspectiva de género como un ins-
trumento para la discriminacién y la
violencia contra las mujeres en cual-
quiera de sus formas.

Todos los fundamentos estratégicos,
planteamientos operativos objetivos,
actuaciones, mecanismos de ges-
tion...) no sdlo tienden al logro de
dicha visién sino que se conciben y
ponen en practica con los principios
y valores que estan en la base del
ideario de MZC.




MZC

MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO

>
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COOPERACION
INTERNACIONAL
AL DESARROLLO

El equipo de cooperacion de MZC,
siguiendo las lineas de nuestro plan
de estratégico 2015-2020 ha desa-
rrollando su trabajo a lo largo de
2016 en Marruecos, Mali, Colombia
y Paraguay.

Nuestros ejes de accidon se centran
en 1. Gobernanza democratica y ac-
ceso a los DDSS a través del forta-
lecimiento de las organizaciones de
la sociedad civil y de los gobiernos
locales; 2. Lucha contra las violen-
cias de género en cualquiera de sus
formas; 3. Construccion de la paz; 3.
Generacién de oportunidades eco-
némicas para las mujeres; 4. Acce-
so de las mujeres y las niflas a una
educacion y formacion de calidad; 5.
Accién humanitaria, vinculada a los
contextos en los que trabajamos, que
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apoye a las poblaciones a minimizar
los efectos de las crisis humanitarias
y mejorar su capacidad de resilien-
cia. En todos los casos MZC aborda
su trabajo con un enfoque feminista,
de género y de DDHH.

Queremos destacar brevemente la
importancia en los avances de cons-
truccién de la paz en Colombia du-
rante 2016. Senalar que a diferencia
de negociaciones anteriores, en esta
ocasion es la primera vez que han
existido medidas concretas para
incluir a las mujeres. El proceso de
negociaciéon presentd avances im-
portantes, como ha sido la presencia
de dos mujeres negociadoras ple-
nipotenciarias, la creaciéon de una
Subcomisién de género como drga-
no encargado de asesorar a la Mesa
sobre la inclusién de la perspectiva
de género en sus negociaciones y
acuerdos. Tras el referéndum y la
salida del “no” a la paz que se im-
puso con el 50,21 %, por considerar
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los sectores mas conservadores que
atenta contra la familia tradicional
y los valores de la sociedad colom-
biana, al contener lo que denominan
“ideologia de género”. Sin embargo
en ningun parrafo del Acuerdo se
puede encontrar el término “ideo-
logia de género”’; muy al contrario
el Acuerdo promueve los principios
y valores ratificados internacional-
mente por Colombia, como por la
Constitucion colombiana, en cuanto
que preconiza el derecho a la igual-
dad y el principio de no discrimina-
cién. Desde MZC apoyamos a todas
y todos los activistas colombianos a
favor de la Paz, que debe ser inclu-
siva, garantizar la justicia, la repa-
racion y la repeticién, reconocer los
derechos humanos de las mujeres y
presentar espacios de conciliacién
para superar cualquier forma de dis-
criminacion y de violencia.

Respecto a Marruecos ponemos el
acento en los avances que este afio




ha tenido MZC en sus intervencio-
nes en materia de atencion integral a
mujeres y nifias victimas de violencia
de género a través de del apoyo a los
centros de escucha y de las sensibi-
lizaciones que llevamos a cabo en el
marco de los proyectos de educacion
con la totalidad de la comunidad
escolar. Asi mismo hemos abierto
una linea nueva de trabajo con po-
blacion subsahariana en el norte de
Marruecos a través de la puesta en
marcha de un centro en Larache en
el que ser le aporta a esta poblacion
apoyo para la cobertura de sus ne-
cesidades badsicas, atencion juridica,
Psicoldgico, acompanamiento para
que no pierdan el arraigo con sus
paises de origen y familias y trami-
tacion de la documentacién necesa-
ria para su regulaciéon en Marruecos
a aquellos que lo solicitan. En este
ambito consideramos fundamental
el apoyo a mujeres y nifias, muchas
de ellas madres y una buen parte su-

pervivientes a numerosas violencias
entre las que contamos violaciones,
esclavitud sexual, matrimonios y
embarazos forzosos y trata.

En cuanto al trabajo en Mali des-
tacar que hemos abierto una linea
especifica para combatir la violencia
de género en su forma de matrimo-
nios y embarazos prematuros y no
deseados de ninas y adolescentes. El
Diagostico realizado y la interven-
cién son unas herramientas utiles
para el trabajo en favor de la erradi-
cacion de los matrimonios y emba-
razos precoces y forzosos de nifias y
adolescents; es por tanto una apues-
ta para la eliminaciéon de una forma
de violencia de género contra las
nifias y el establecimiento de garan-
tias para la integridad de sus dere-
chos fundamentales, con el objetivo
de fortalecer el Estado de Derecho
y contribuir a objetivos globales de
igualdad, desarrollo y paz.
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MARRUECOS

Beneﬁciarios directos
Mar s: 6.843 Mujeres y 6.708 Hombre

Memuna anual 2&1 6







MARRUECOS

: Socio Estado Coste N e
Titulo del proyecto e Financiadores/ Beneficiarias/os
Local ejecucion Total
Fortalecimiento de los derechos Asociaciones locales,
sociales y la promocién de la igualdad movimientos sociales,
de oportunidades, con especial 5 e alumnado de la universidad,
atencion a la integracion y la APDG En ejecucion 299.851,00€ AACID comités municipales,
participacién social, econémica y periodistas, sociedad civil en
politica de las mujeres y los jévenes. general
Fortalecimiento del tejido asociativo a ) Asociaciones sociales,
través de la promacién de la Consejo asociaciones de mujeres,
participacion ciudadana y la equidad Socioeducativo . » Ayuntamiento asociaciones de jovenes,
de género en el norte de Marruecos” de Assilah En ejecucion 54.748,00€ de Cordoba administraciones publicas y
sociedad civil en general.
“Fortalecimiento del Sistema Pubico MinEtErio Escuelas de primaria y
de educacion mediante la Promocion |rc|'|s er'?, = En AACID secundaria, profesorado,
del Desarrollo Integral e Igualitario eNuc_amoIn ejecucién 299.992,00€ AMPAS y administracién
de la Comunidad Escolar gciols publicas de educacion.
Fortalecer la atencion integral a los Alumnado, profesorado y
nifios y nifias menores de 6 afios B S, y’padres Atz [
pertenecientes a familias vulnerables o Diputacién i i6n infantil
de los barrios de Mej Abbou Tahib, AGDD Finalizado 20.000,00€ o= cez ;f’iirciz ;gagfsrzl ;ﬁ" :
Allal Ibn Adellah y de la comuna rural Sahel Chamali
de Sahel Chamali. Circulo de Assilah ’
“Fortalecer la atencién integral a los
nifios y nifias menores de 6 afios Alumnado, profesorado y
pertenecientes a familias madres y padres de los
vulnerables de los barrios de Mej AGDD s Dibutacic centros de educacion
Abbou Tahib, Allal Ibn Adellah y de la Finalizado 7.400,00€ épuca,cé‘_’“ infantil del circulo de
comuna rural de Sahel Chamali. Bkl Assilah y Sahel Chamali.
Circulo de Assilah. Fase II”
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Beneficiarios directos
Mali: 1.854 Mujeres y 330 hombres
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., Socio Estado Coste o .
Titulo del proyecto |, de 7 Financiadores /' Beneficiarias/os
Local ejecucion Total
571 mujeres y 20 hombres del
distrito de Bamako, sin
ACOD alfabetizar o alfabe_tizlz-adas en
un primer nivel.
Apoyo a la gestion sostenible y a la GAI:EIQS&? - Se alfabetizaran 360 mujeres
comermallzaleon de las cooperativa e Finzalizado 275.408,82 € AACID de asociaciones del distrito de
de mujeres de Bamako -l Bl Bamako y 20 hombres, que
pertenecen a las cooperativas
LOLOGNEDOUMAN vy
MUSOW KA YEELEN.
Todas las mujeres de
Mejora en la atencién a la salud de las o ; Kodialan (600 personas) se
mujeres en Fani-Kodialan. Mali SABA Flilzan: 6.314¢ L FEE G veran beneficiadas de la
maternidad.
TEMEDT
Asociacion 150 Mujeres de la comuna
Fortalecimiento de las capacidades pa:% Ia_ ) de Bamba organizadas en
de las mujeres, a través de la consolidacion B Diputacion actividades generadoras de
> . inalizado 24 577 € i 9
formacion profesional en Bamba, 3'5 la Paﬁ. el de Cordoba ingresos. Se apoyaran a 5
Mali. Io:?:laer:gcgoys agrupaciones de mujeres.
humanos
Fortalecimiento de la ACOD
comercializacion de los productos (i\N ETAASO X X AACID. . LS L a0 f°”‘_"a“
: : sociacion En ejecucién 300.000 € Convocatoria parte de la cooperativa
de la cooperativa de mujeres Consejo para LOLOGNEDOUMAN
tintureras de la comuna V T iy 2014




Titulo del proyecto

Socio
Local

de Estado
ejecucion

Coste
Total

Financiadores

Beneficiarias/os

Fortalecimiento de la gestion
sostenible y la comercializacién de
cooperativas y asociaciones de
mujeres productoras en la comuna
de GAO

TEMEDT
Asociacion
para la
consolidacién
de la paz, el
desarrollo y
los derechos
humanos

En ejecucién

318.408 €

AACID
Convocatoria
2014

600 Mujeres pertenecientes a

40 asociaciones, cooperativas

y Grupos de Interés
Econémico en la ciudad de

Gao y las aldeas de Tacharen,

Wabario, Djebock, Forgo,
Bagoundje, etc.

Fortalecimiento de la comercializacion
de los productos de las cooperativas de
mujeres tintureras de la comuna V del
distrito de Bamako con vistas a mejorar
sus condiciones de vida

ACOD
GNETAASO
Asociacion
Consejo para el
Desarrollo.

En ejecucion

386.198 €

Fundacién
La Caixa

183 beneficiarios/as
miembros de la cooperativa,
que a su vez son cabezas de

hogar. Cada familia se

estima entre 10 y 15

miembros. Lo cual supone
un total de 1830
Beneficiarios en total.

111 se beneficiaran de la
mejora en la productividad
de las asociaciones.

Fortalecimiento de las actividades
productivas de asociaciones de
mujeres en la region de Sikasso

ACOD
GNETAASO
Asociacion
Consejo para el
Desarrollo

En ejecucion

19.683 €

Ayuntamiento
de Malaga
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Los beneficiarios indirectos
seran sus familias
(estimacion media de 6
personas al cargo de cada
una de las mujeres). En total
666 personas seran
beneficiarios indirectos. El
70% de esta poblacién es
menor de edad (nifios y
nifias).




. Socio Estado Coste T S
Titulo del proyecto de =" Financiadores /' Beneficiarias/os
Local ejecucion Total
Los beneficiarios de los
servicios de salud son los
habitantes de Kafara,
Mejora de la Salud materna y _ » Kodlalan,.Ntentounkouro y
neonatal en el municipio de Kafara, SABA el 5134 € Diputacion Dogorona: 6.408 hombres y
Ouelessebougou, Mali" ’ de Badajoz mujeres. En especial el grupo
! de mujeres en edad fértil,
unas 1000 mujeres se
beneficiaran de la atencion en
maternidad.
ATsEr::aEcl::i)t;rn Mujeres de la Comuna de
Bamb izad
Fortalecimiento de las capacidades de para la _ . o :igﬁa daegrg:::lezr: dis;aesnde
las mujeres, a través de la formacién | consolidacion En ejecucion 9177 ¢ Diputacion AT
profesional en B'a:;nsbea."Mall. 23 FASE. . dde la ﬁlaz, tlel de Cordoba T A e
LR 7 (25 Siendo el total 90 mujeres
ﬂﬁ:ﬁ::g: beneficiarias directas
;EMEDT Mujeres de la Comuna de
somacl:lon Bamba organizadas en
Fortalecimiento de las capacidades de conzzlri?laacién St actividades generadoras de
las mujeres, a traves de la formacion EnSliean 9177 € IP}I acion ingresos. Se apoyara a 3
profesional en Bamba. Mali. 22 FASE. dde la p”az, T‘I Cordoba agrupaciones de mujeres.
S A ACs Siendo el total 90 mujeres
ﬁﬁ::::gz beneficiarias directas.
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Titulo del proyecto SLIB0 =2 = t_a’do St Financiadores /' Beneficiarias/os
Local ejecucion/ Total
Aziﬁfggn Mujeres de la (_:omuna de
Fortalecimiento de las capacidades para la acﬁ\?i?:daecs)rg::lezr:cé?)fain de
de las mujeres, a través de la consolidacion Diputacién ingresos Sge apoyarda
formacién profesional en Bamba. de la paz, el Finalizado 9.177 € Cordoba 35 d 2
Mali. 22 FASE. T agrupaciones de mujeres.
los derechos Siendo el_to_tal 9[_) mujeres
i beneficiarias directas.
Las beneficiarias son
mujeres de la Association
GNA-CHE-QUAI
Sanoubougou Il (21) con una
actividad productiva en la
ciudad de Sikasso,
Associacion BENKADI au 4
Fortalecimiento econémico social de GNPI\E(':I'CA)/E\)SO pont;; gﬁgaﬁxzo(é';ﬂa ge
?S‘?Ci*t’:li""_‘?s ‘;e mujeres a trat‘_’és ;‘e Asociacién En ejecucion 314.510€ AACID e B
B e aoar | conseopara ancoua (52) Grpo e
Desarrollo las mujeres de Lafiabougou

(28), asociacién de las
mujeres de Sanocubougou |
(26), Asociacion Avenir
“Asawa” de Wayerma (18),
Asociaciones des femmes du
Camp Tieba (106). En total
son 340 mujeres.
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Titulo del proyecto St , deEs.t? ae Stz Financiadores / Beneficiarias/os
Local ejecucion Total
Los beneficiarios de los
servicios de salud son los
ASACO ) » habitantes de Kafara,
Garantizar el derecho a la salud Asociacién Dlputa_cmn Kodialan, Ntentounkouro y
atendiendo a acortar la brecha de de Salud Finalizado 5752 € Badajoz. ) Dogorona: 6.408 hombres y
desigualdad de género Comunitaria Convocatoria mujeres. En especial el grupo
2016 de mujeres en edad fértil,
unas 1000 mujeres se
beneficiaran de la atencion en
el Centro de Salud.
Mujeres de la comuna de
Songo Doubakore
organizadas en la
cooperativa de Oula,
Promocion del Tejido economico de transformadora de alimentos.
las mujeres de la comuna de Songo Diputacién Siendo el tpta_l 103_6 mujeres
mediante la mejora en la SABA En ejecucion 21.413 € Sevilla. beneficiarias directas.
transformacion de los alimentos Convocatoria
locales y su comercializacion. 2016 Las mujeres beneficiarias

pertenecen a la etnia Mianka,
que es la predominante en la
zona de intervencion del
proyecto
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COLOMBIA

Beneficiarios directos
Colombia: 60 Mujeres y 40 Hombres
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Socio /Estado de Coste

2 = Financiadores /' Beneficiarias/os
Local ejecucion Total

Titulo del proyecto

20 Mujeres victimas de
violencia sexual en contextos
de conflicto armado (de
diversas edades y grupos
poblacionales) en la zona de
la Costa Caribe.

Documentacion y atenciéon
psicolégica y juridica a mujeres Corporacion
victimas de violencia sexual en el Humanas Finalizado 130.000 € AECID
conflicto armado en la ciudad de Colombia
Santa Marta

Las seis asociaciones que
forman parte de la Mesa de
QOrganizaciones de Mujeres
de Soacha, representadas

por 6 mujeres miembros, que
desarrollen la unidad
productiva y realicen
acciones de incidencia.
25 Mujeres integrantes de las
organizaciones de mujeres
con las que se desarrollan
los talleres formativos en
pedagogias de paz
De manera general el
proyecto beneficia a todas
las mujeres que pertenecen
a las asociaciones que
forman parte de la mesa, asi
como las familias de las
beneficiarias directas,
alrededor de 700 personas,
seran beneficiarias indirectas
de la intervencién.

Fortalecimiento econémico y Mesa de Ayuntamiento
asociativo de las mujeres, una Organizaciones Malaga.
estrategia para la construccion de la de Mujeres de Convocatoria

paz Soacha 2016

En ejecucion 19.301 €

COLOMBIA
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Y Por la igualdad y la pa
4l exigimos

'\
-4

POR UNAPAZ CONPLETA”
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ACCION
HUMANITARIA
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ACCION HUMANITARIA

Titulo del proyecto Socio / 4 Es.ltado Coste  Financiadores/Baneficiarias/o
Local ejecucion Total
TEMEDT
Asociacion -
Reduccion del dafio y apoyo a la para la 30. famlllas_,nen tota}l"200
seguridad alimentaria en Gao, consolidacion ) B Ayuntamiento INCTESIVIIT SSRGS 3V
atendiendo al enfoque de Género. de la paz, el ELEENGLL 2 Malaga. sz LD AEmIrsE. Les
Mali desarrollo y destinatarias p.nnctpales son
los derechos las mujeres.
humanos
2.639 mujeres y nifias y
TEMEDT 1.421 hombres y nifios,
Asociacion integrantes de 403 familias;
Reduccion de la vulnerabilidad y alivio para la ciudgadanoslas en situacién
del sufrimiento de la poblacién de consolidacion o de alta vulnerabilidad de la
Gao, atendiendo a principios y valores de la paz, el Finalizado 322.022 € AACID Comuna de Gao,
humanitarios de justicia. Mal desarrollo y los desplazados de otros puntos
derechos de la region y de los
humanos campamentos némadas
cercanos.
2.525 personas
pertenecientes a 220 familias
ATEMEDT extensas. Ciudadanos/as en
sociacion situacion de alta
Asegurar la subsistencia y aliviar el para la vulnerabilidad de la Comuna
sufrimiento de la poblacion de Ntillit consolidacion de Ntillit, desplazados de
atendiendo a principios humanitarios de la paz, el En ejecucion 302.235 € AACID otros puntos de la regioén y de
de justicia de género. desarrollo y los campamentos némadas
los derechos cercanos, atravesando todos
humanos una situacion de necesidad
extrema. Mas del 40% son
menores de edad.
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: i Estado £ - ST
Titulo del proyecto Socio / 4. =ST Coste  Financiadores/Baneficiarias/o
Local ejecucion Total
660 personas pertenecientes
a 60 familias extensas.
ciudadanos/as en situacion de
alta vulnerabilidad de la
Comuna de Bamba,
TEMEDT desplazados de otros puntos
Asociacion de la region, Del total de la
Asegurar la subsistencia de la poblacién conrs)zi?i Lacic')n pc_:bla;:it':n binEf:C(iS%ruiZ
de Bamba y favorecer la participacion en Amvarrafte Ayuntamiento | aproximadamente & =l
la construc):’cién de la pazr? atenziendo a de la paz, el Efkelecticion ko 3 de Cordoba mujeres (396) y el 40 son
principios humanitarios de justicia de desarrollo y hombres (264).
género. los derechos Dentro del grupo hay mujeres
humanos embarazadas y nifios y nifias
entre 6 y 59 meses en graves
condiciones de desnutricion.
Mas del 40% son menores de
edad.
200 mujeres y nifias y 100
TEME[_}T hombres y nifios (un total
Apoyo humanitario a la poblacion As°°'af'°“ unas 300 personas),
vulnerable en el post conflicto en Gao, conzzlri?laacién Diputacion ipt:g:jantes/de 30 f?tmilia_§;
atendiendo a principios y valores TS Cludadanos/as en situacion
humanitarios dgjusti?:ia dye género.” LELEER Finalizado 9917 e de Cordoba de alta vulnerabilidad de la
Fase 2 desarrollo y Comuna de Gao, asi como
los derechos desplazados de otros puntos
humanos de la region

ACCION HUMANITARIA
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Socio / ,, Estado Coste

i Financiadores iciari
Titulo del proyecto Local ejecucion Total Beneficiarias/o
289 mujeres y nifas y 145
hombres y nifios integrantes
/;Eg:(?;n de 32 farr]ilias;_ piudadanos/as
para la en s_lt_uacmn de alta
< ) N N e o W ) vulnerabilidad de la Comuna
B} Reduccion de la vulnerabilidad y alivio del B E 8.067 € Ayuntamiento de Gao, del barrio de
sufrimiento de la poblacion de Gao. Mali. desarrollo y . de Cordoba Chateau, asi como
m TS S s desplazados de otros puntos
< TTETeS de la region y de los
campamentos nomadas
h cercanos
|
z TEMEDT 23 familias, considerando que
Asociacién cada familia esta compuesta
< Reduccién de la vulnerabilidad y alivio parala d[?,ltl:-re]?:;o:}l;gbg%%; =0
E del sufrimiento de la poblacion de Gao, consolidacion Ayuntamiento | | - 180 hoinbres e totalyde
atendiendo a principios y valores de la paz, el Finalizado 18.950 € de Cordoba 230 personas):
: humanitarios de justicia de género” Ig:?;g!goys T — I
humanos de alta vulnerabilidad de la
I Comuna de Gao,
z Las 90 ciudadanos/as
beneficiarios/as se encuentran
O A-I;EgaEggn en situacion de alta
= Reduc«_:ién de_l dafio y apoyo a la para la 3 V;:g?ftiiiiﬂ%gﬁz:g?
o seguridad alimentaria en Gao, consolidacion o Ayuntamiento | barrio de Chateau, asi como
atendiendo al enfoque de género. Fase de la paz, el Finalizado 11.228 € de Malaga desplazados de otros puntos
o II. Mali desarrollo y de la region y de los
los derechos campamentos némadas
< humanos cercanos, atravesando una
situacién de necesidad
extrema
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ACCION SOCIAL

Durante el afio 2016 el drea de ac-
cién social ha visto incrementado
su equipo e influencia basandose
en las estrategias previamente esta-
blecidas de reforzar las delegaciones
de Madrid y Sevilla, que iniciaron
sus actividades a principios del afio
2016. Hoy dia cuentan con un equi-
po completo de atenciones en ambas
oficinas, si bien siguen creciendo y
superando los retos que han supues-
to las aperturas de sus actividades.
En ambas delegaciones se han ini-
ciado los proyectos que contemplan
los ejes mas solidos del area, que
han ido equiparandose al nivel de
atenciones que ya se ejecutan en las
demas delegaciones, (Cordoba, Al-
meria, Badajoz y Huelva) y que iran
consolidandose a lo largo de este
2017.

Asimismo el area ha reforzado todas
las delegaciones cubriendo el per-

Mujeres en Zona de Conflicto 2016

sonal esencial bésico para un buen
cumplimiento de los objetivos, pu-
diendo asi dar mayor cobertura al
nimero de atenciones que se recla-
man en todas ellas.

Las lineas de trabajo de este 2017
han seguido siendo las establecidas
segun los diagndsticos originales,
fortaleciendo las delegaciones vy
elevando el nimero tanto de aten-
ciones como de la calidad de las
mismas, asunto que consideramos
esencial a la hora de evaluar desde
una intervencion hasta el resultado
final de un proyecto.

Las lineas de trabajo siguen siendo
las de los afos anteriores, si bien
gracias al crecimiento de recursos
contamos con actividades de ma-
yor impacto, para lo cual también
hemos tratado de mejorar nuestra
visibilidad

Asi pues la trata y prostitucion es
una de las lineas de trabajo en la que
estamos poniendo un mayor esfuer-
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zo en consolidar, en la cual sin dejar
de continuar con las intervenciones
habituales de intervencién, hemos
tratado de dar los primeros pasos
para incluir en las actividades a sec-
tores que consideramos no afectados
directamente por la prostitucion o la
trata, sino que en parte son causa de
su existencia. Hemos tratado de en-
contrar espacios suficientes para el
trabajo con hombres consumidores.
Hemos también fortalecido las rela-
ciones con otros actores involucra-
dos en la lucha contra la trata, como
son las fuerzas y cuerpos de seguri-
dad del estado y otras organizacio-
nes e instituciones civiles.

En cuanto a la salud y el bienestar
hemos seguidos implementando ac-
tividades dirigidas a la mejora de la
salud de las mujeres, enfocandose en
aspectos biopsicosociales y salud se-
xual y reproductiva y de forma mas
especifica con los apoyos psicologi-
cos mas individualizados. Hemos




seguido atendiendo las necesidades
identificadas a través de las unidades
moviles en mujeres en contextos de
prostitucion, aportando el material
preventivo necesario y facilitando
pruebas de VIH rapidas en los casos
en que las usuarias los han solicita-
do.

Hemos dado continuidad y mejora-
do los proyectos y actividades que
facilitan los procesos de integra-
cion de las mujeres inmigrantes en
nuestras comunidades, encuadrados
en nuestra linea de migracién e in-
terculturalidad como son aquellos
a dirigidos a paliar los procesos de
integracién y la asuncién de la con-
vivencia con otras culturas distintas,
ya sea desde la atenciéon de casos
particulares relativos a regulaciones
y otros procedimientos adminis-
trativos, hasta actividades de ocio
destinadas tanto a descubrir parte
de la sociedad en la que ahora viven
como ciudadanas y el aumento de

sus propias capacidades y su auto-
estima que ayude a desarrollar los
aspectos necesarios para el uso de
una ciudadania que no sélo requiera
de apoyos sociales, sino que también
aporte su propia energia.

Formacién y empleo sigue contando
con un espacio ineludible de aten-
cién directa a la orientacién laboral,
que con la incorporacién de nuevos
equipos hemos podido aumentar
estas atenciones y nos encontramos
en la actualidad en procesos de me-
jorarla a través de contactos con em-
presas del entorno y la posibilidad
de incluir dinamicas que fomenten
en autoempleo. Estas orientaciones
siguen estando acompaiadas de
cursos de formacion, previamente
negociados con empresas para un
posterior proceso de practicas que
mejore los conocimientos adquiri-
dos y sirva como establecimientos
de contactos para posteriores posi-
bles contratos laborales.
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Titulo del proyecto

Duracion o Estado

en
Meses

ejecucion

Coste
Total

Financiadores /Beneficiarias/o

Formacion para la Inclusién. Fomentando
la diversidad cultural

Finalizado

7.330,20€

Consejeria de Justicia e
Interior. Politicas
Migratorias-Almeria

20 mujeres inmigrantes
reciben un curso de
formacion para el empleo y
talleres de género y
derechos laborales.

Emplear-T Insercion sociolaboral de
mujeres inmigrantes

Finalizado

7.085,20€

Consejeria de Justicia e
Interior. Politicas
Migratorias--Cérdoba

35 mujeres
inmigrantes reciben
orientacién laboral

Promocién, capacitacion e integracion
de mujeres inmigrantes fase ||

Finalizado

1.800€

Consejeria de Justicia e
Interior. Politicas
Migratorias-—-Huelva

19 mujeres en situacion de
vulnerabilidad reciben un
curso sobre atencion
especializada en alzheimer

Promocién, capacitacion e integracién de
mujeres inmigrantes fase Il

En ejecucién

3.839,16€

Consejeria de Justicia e
Interior. Politicas
Migratorias--Huelva

12 mujeres en situacion de
vulnerabilidad, de las
cuales un 25% son
espafiolas reciben un
curso sobre manipulacion
de alimentos y elaboracion
de técnicas culinarias

¢Hablamos? Foro de mujeres

Finalizado

6.500 €

Consejeria de Justicia e
Interior. Politicas
Migratorias, Sevilla

12 mujeres
inmigrantes

Promocién, capacitacion e integracion de
mujeres inmigrantes fase

En ejecucion

8.323,20€

Consejeria de Justicia e
Interior. Politicas
Migratorias--Sevilla

15 mujeres de las cuales
un 25% son espafiolas
reciben cursos de
formacién para el empleo
con practicas en
empresas

ACCION SOCIAL.

Atencion integral a mujeres en situacion de
vulnerabilidad

10

Finalizado

2.084,40€

Consejeria de Igualdad y
politicas sociales -Almeria
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19 mujeres victimas
o de violencia de
género reciben
apoyo psicologico o
talleres grupales
biopsicosociales




Titulo del proyecto

Duracion o Estado

en
Meses

ejecucion

Financiadores /Beneficiarias/o

Atencion integral y empoderamiento de
mujeres en situacion de vulnerabilidad

10

Finalizado

89 mujeres en
situacion de
vulnerabilidad

Insercion sociolaboral de mujeres en
situacién de pobreza y exclusion social

Finalizado

33 mujeres de las cuales
16 son espafiolas reciben
orientacion laboral
individualizada y asisten a
cursos de formacion para
el empleo sobre
Camarera de restaurante
y bar y atencién al cliente

Atencion especializada a mujeres
victimas de violencia de género y en
extrema vulnerabilidad

Finalizado

30 mujeres en
situacién

Lilith Atencién integral a mujeres en
contextos de prostitucién o victimas de
trata con fines de explotacion sexual

En ejecucién

79 mujeres en
contextos de
prostitucion

Atencion a victimas y presuntas
victimas de trata de personas

12

Finalizado

235 mujeres victimas y
potenciales victimas de
trata

Mejorando la integracion de mujeres en
situacion de vulnerabilidad con
perspectiva intercultural y de género

Finalizado

40 beneficiarias de las
cuales 4 han sido
residentes en el recurso
de alternativa
habitacional.

ACCION SOCIAL.

Anexionada. Atencion a mujeres en riesgo
de exclusién social enla C. A. de
Extremadura

Finalizado

Coste
Total
Consejeria de Igualdad vy
14.183,97€ politicas sociales
-Cordoba
10.35592¢€ Cor}l_sejeria d_e Igualdad vy
politicas sociales -Huelva
Consejeria de Igualdad y
LS politicas sociales -Huelva
Consejeria de lgualdad y
6.776,95€ politicas sociales
—Andalucia
Ministerio de Sanidad ,
23.400,00€ Servicios Sociales e
Igualdad
Ayuntamiento de Cérdoba.
8.000,00€ Delegacion de Servicios
Sociales.
11.063,33€ Consejeria de igualdad y

politicas sociales. GOBEX
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LILITH: 79 mujeres
NADIA: 35 mujeres
COLOMBINE: 13
mujeres
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, Duracion Estado . .
Titulo del proyecto en , de =27 Coste / Financiadores /Beneficiarias/o
Meses ejecucion Total
Jornadas de formacion e intercambio de o de Madrid 24 personas, de las
experiencias sobre la intervencién de o yuntamiento de Madrid. cuales 23 son
mujeres y trans en situacion de 4 Finalizado 2.001,00¢ _ Direccion general de mujeres del tejido
prostitucion y/o trata en Madrid igualdad de oportunidades asociativo
Consejeria de salud. 31 mujeres afectadas por
i i itari la explotacion sexual y
Pammpae():(loll:)fa%rg:]n::;l?afontra 2 8 En ejecucion 6.021,70€ Jun’ta de ) otras vulnerabilidades en
a P Andalucia-Almeria ZNTS de Almeria
J Centro intercultural Vegas Altas del - fe Fundacién Obra Social la
< Fa——— 11 En ejecucion 11.530,00€ Caixa-Badajoz En proceso
L Programa de intervencién psicosocial con e )
0 mujeres del centro penitenciario de 8 Finalizado 4.000,00€ : B 44 mujeres
Cordoba Mujer —Cérdoba
o Reduciendo los efectos de : - Fundacién Obra Social
w la violencia de género L En ejecucién 12.250,00€ la Caixa- Cordoba SRR
Z 15 Mujeres en contextos de
= titucion di
Emplearte Huelva 10 En ejecucion 3000,00€ Instituto Andaluz de asentamientos, clubes y
o la Mujer - Huelva pisos de la provincia y
capital de Huelva
— Prevencion y diagnostico de VIH en : " Consejeria de salud. Juntall 79 mujeres en situacion
‘ ’ mujeres en situacion de vulnerabilidad 9 Enigieeutien SR de Andalucia — Andalucia | e extrema vulnerabilidad
. : i Instituto Andaluz 12 mujeres en situacion
0 Emplearte Almeria 15 En ejecucion 3.000,00€ 2 b D e e et
: Programa de prevencién y promocién de la o Ministerio de Empleo y la ﬁ;g&ﬁg?ig‘;g:i‘gﬁ;
salud integral para mujeres inmigrantes 12 Sz 20.000.00€ Seguridad Social s
Prevencion y diagnostico precoz de VIH Consejeria de salud. 30 mujveurl»:-:ﬁe ;r;) ;ié:zcion de
con mujeres en _s_ltuamon de 6 Finalizado Junta de Andalucia- et e gl
vulnerabilidad Huelva contextos de prostitucion
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) Duracidn Estado . .
en . e eneficiarias/o
Titulo del proyecto de Coste / Financiadores /Benef /
Meses ejecucion Total
Atencion a mujeres inmigrantes para su T 284 mujeres
introduccién en la sociedad de acogida y 12 Finalizado 71.038,00€ "g”'Stefg’ 32'5“""?;\:”"3 migrantes nacionales
recursos generales Fase I egundad social- de terceros paises.
Fortalecimiento y promocién de mujeres 192 mujeres
inmigrantes en situacion de L Ministerio de Empleo y la migrantes
vulnerabilidad mediante la atencién = Finalizado 49.000.00€ Seguridad Social nacionales de
integral y formacién para el empleo. terceros paises
Mujeres involucra_das en procesos de 4 En ejecucion 5.816,12€ Ayuntamiento de Sevilla 8 mujeres en situacion
cambio fase Il de prostitucion
Mujeres involucradas en procesos de : : i ituacio
I cambio p 4 Finalizado 5562,97€ Ayuntamiento de Sevilla & m‘gg';f):&jg‘é:m"
30 mujeres en
Lilith Unidades méviles 12 Finalizado 4.695,20€ Diputacion de Caceres situacion de
prostitucién
Programa Lilith atencién integral mediante la realizacion :121 \glgirssd?tleg:jggi
de unidades méviles para mujeres en situacion de —— Ministerio de Empleo y la 2 ; 2
prostitucion y/o victimas de trata o presuntas victimas de 12 finalizado 79.1 36'00€ Seguridad Sgcial y ek S;'ma.c'fm ded
trata con fines de explotacion sexual. pmsmumont?’a?avmnmas &
Apoyo y fortalecimiento de mujeres en A o - 126 mujeres en situacion
T | e 9 finalizado 20.000€ Fundacién Caja Sur e
0 Asistencia juridica a poblacién inmigrante 12 Finalizado 3.510,00€ Diputacion de Badajoz 71 personas
i ili e Consejeria de igualdad y 29 mujeres
Voluntariado programa lilith
prog 6 Finalizado 3.677.95¢ politicas sociales. GOBEX y 6 hombres




Duracion 4e EStado Coste

en . .. Financiadores /Beneficiarias/o
Meses ejecucioén Total

Titulo del proyecto

48 Profesionales sanitarios
(11 hombres y 37 mujeres)
de los centros de salud de
Consejeria de salud. Moguer, Palos de la frontera,
Stop Trata 6 Finalizado 4.438,17€ Junta de Andalucia- San Juan del Puerto y
Trigueros y 101 alumnos y
Huelva 146 alumnas de los IES de
Bonares, Gibraleon y La
Orden en Huelva

Informe de esfuerzo de
integracion: 58 mujeres y
15 hombres
Tramites para la tarjeta
sanitaria PASCAEX: 27
mujeres y 6 hombres
L ) Atencién social: 63 mujeres

o Consejeria de sanidad y y 21 hombres
12 Finalizado 21.089,22¢€ politicas sociales. GOBEX [ Apoyo integral a victimas: 9
mujeres
Juntifias de mujeres: 17
mujeres.
Participacion y
asociacionismo: 23 mujeres
y 3 hombres

Normalizacién social fase Il

ACCION SOCIAL.
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EDUCACION Y FOR-
MACION PARA EL
DESARROLLO

En el afo 2016, el area de Educacion
para el Desarrollo de MZC consoli-
da las lineas estratégicas marcada en
su Plan 2015-2020 asi como pone
en pie las primeras propuestas edu-
cativas vinculada al trabajo por las
diversidades e identidades sexuales.
A nivel interno para el equipo huma-
no del area de educacién de MZC,
este ano ha supuesto una revision del
planteamiento conceptual de la Edu-
cacion para el desarrollo  El drea se
redefine para acoger el nuevo para-
digma que supone estratégicamente
trabajar por una educacién transfor-
madora y emancipadora que genere
sujetos politicos activos a nivel local
y global. El término de desarrollo se
mantiene pero se define como un
desarrollo para todos los pueblos y
sociedades desde el planeta si perder

es en Zona de Conflicto 2016

de vista en el proceso educativo el
constante que transita desde lo local
a lo global.

En este sentido la propuesta pedagé-
gica de los proyectos desarrollados
en el ano 2016 ha puesto el acento
en:

o La identificacion de claves para ha-
cer de una accién pedagdgica, una
practica de transformacién social
con especial atencion a las propues-
tas de los feminismos

o La identificacion de los ejes comu-
nes de los procesos educativos que
generan las practicas de accion y lu-
cha social.

o La articulacion de puntos de en-
cuentro con agentes diferentes
(movimientos sociales, ONGD, ins-
tituciones educativas, medios de co-
municacién, colectivos feministas,
juveniles y de mujeres y colectivos
artisticos) donde podamos repensar
nuestras practicas y estrategias edu-
cativas y tejer alianzas.
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AMBITOS DE ACTUACION

En el ano 2016 se ha incidido en la
consolidacion de los procesos educa-
tivos en todos los ambitos de actua-
cién:

o Procesos de educacion para el de-
sarrollo en el ambito formal. La aten-
cién al ciclo de infantil y de primaria
ha sido prioritaria en este afio tanto
en Andalucia como en Extremadu-
ra. En el ambito de la Educacion Se-
cundaria en Andalucia destacamos
la alineacién de nuestro trabajo con
el recién aprobado II Plan Estratégi-
co de Igualdad de Género en Educa-
cion 2016-2021.

o Impulsen la Coeducacién y la pe-
dagogia de los feminismos como
enfoque imprescindible para una ED
emancipadora.

o Procesos de gestion del conoci-
miento que promuevan un desarro-
llo equitativo a nivel local, social y
global para las personas y los pueblos
acortando la brecha de género.




o Redes y alianzas que tejan las pro-
puestas de los feminismos en las
agendas del desarrollo humano y
sostenibilidad ambiental a todos los
agentes de desarrollo, sociales y de la
ciudadania en su conjunto.

Para de este modo fomentar:

o La Educacion para el Desarrollo en
contexto con necesidades de trans-
formacion social dentro de la linea
de procesos educativos formales.

o Educacion para el desarrollo en
el sector cultural. (Cultura para el
desarrollo y la solidaridad), en los
ambitos formales y no formales vin-
culados a las distintas disciplinas ar-
tisticas.

o Educacion para el desarrollo y las
nuevas herramientas de la comuni-
cacion y redes sociales digitales: Co-
municacion para la emancipacion y
la equidad de género.

En este sentido este Plan persigue
impulsar programas y proyectos
que respondan a nuevas necesidades
emergentes en los colectivos con los

que trabajamos tanto en el ambito
formal, como no formal como infor-
mal de la educacion.

Se establecen como ejes tematicos
principales:

- Construccién de Ciudadania Glo-
bal desde el enfoque de género.

- Construccién de la Paz Positiva
desde el enfoque de género

- Formacién e innovacién acerca de
la incorporacion efectiva del enfoque
de género en la Cooperacién y Edu-
cacion al Desarrollo.

- Erradicacion de cualquier forma de
violencia de género: en particular la
trata de personas con fines de explo-
tacion sexual.

- Expresiones artisticas como he-
rramientas educativas para la pre-
vencion de las violencias de género
y constructoras de procesos emanci-
padores.

- Acciones educativas para la no dis-
criminaciéon por motivos de identi-
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dad de género y reconocimiento de
los derechos de las diversidades.

- Innovacion pedagégica y metodo-
logias educativas transformadoras
en las nuevas redes de comunicacion.

AMBITOS DE ACTUACION

- Centros de educacion infantil y pri-
maria.

- Institutos de educacion secundaria
- Centros de memores

- Entidades sociales y ONGDS

- Universidades.

- Contextos de zonas de transforma-
cién social

- Intervenciones en distritos y Ba-
rrios.
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. Cuantia /. . =
Titulo del proyecto del Financiadores Ambito
Proyecto
Coeducacion: Fomento de relaciones igualitarias y 1.500.00 € Ayuntamiento de Comunidad escolar del IES Padre Manjon de
equitativas a través de la resolucién pacifica de conflictos : ’ Granada Granada
#MiradasPalalLaPaz: Aumentando las capacidades de : "
agentes malaguefios claves en la promocién de una cultura 3.540,18 € Ayuntar:mento Agentes Clave ""a'ague“°9= qu_e suman un total
de Malaga de 8 entidades sociales

de paz equitativa

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE COEDUCATIVAS Y
GLOBALES. “Programa de ciudadania Global, Género e 82.978,00 € AACID Profesorado, alumnado de primaria y ampas
Interculturalidad

Profesorado, ciudadania en general, empresas,
AACID medios de comunicacion, otros: ciclos formativos
de turismo y hosteleria, escuelas de turismo

Campafia de sensibilizacion STOP a la trata. Por un
turismo consciente, sostenible y libre de trata 83.775,00€

Personal experto de instituciones relacionadas
80.032,00 € AACID con estudios de paz, investigacion social y
género y experiencia en zonas de conflicto.

Sistema de Alerta Temprana en cuestiones de Violencia de
Género en contextos de conflicto (SAT-VG)

Ciudadania andaluza asociada o agrupada,
81.257.00 € AACID v]nc_:ulada al_ am_blto cu_IturaI y de las artes
escénicas, no implica activamente en procesos
de ED

Actua por la equidad global: Il muestra de teatro social
como herramienta educativa emancipadora

CO_EDUCACION global para el desarrollo: mejorando el
impacto de los planes de igualdad y de convivencia desde 81.538,00 € AACID
un enfoque de genero y emancipador

Comunidad educativa de IES de Andalucia
(profesorado, AMPAS y alumnado)

Formacién en indicadores de género e interseccionalidad y
comunicacién transformadora desde los feminismos 75.758,00 € AACID Formacion
fortaleciendo a los agentes andaluces

PREVISION DE PROYECTOS EN EJECUCION 2016
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. Cuantia /. . <
Titulo del proyecto del Financiadores Ambito
Proyecto
Miradas para la Paz: claves feministas para implementar la :
1° agencia Andaluza por la Cultura de Paz y Género 79.734 € el 2l
Proyectos Red de Comunidades de aprendizaje : : :
coeducativas y globales. 79.908 € AACID Infantil y primaria
Coeducacién: mas alla de las aulas. Teatro social para la Ayuntamiento :
construccién en igualdad de ciudadania global 800 € de Malaga SEcundaria
Mejorando la convivencia intercultural desde la equidad de FAMI ) o
género en Centros Educativos de Primaria e Infantil CON 49.515 € EDUCACION Infantil y primaria
VOZ PROPIA 4 2016
Pedagogia feminista en los procesos de ED de entidades Ayuntamiento X )
cordobesas y de la agenda de paz andaluza 11.869,00 € de Cordoba Secundaria, colectivos
Coeducacion: Fomento de relaciones igualitarias y Ayuntamiento .
equitativas a través de la resolucién pacifica de conflictos 10 OE de Granada Sethincalls

PREVISION DE PROYECTOS EN EJECUCION 2016
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PROYECTO FORMACION

- Puesta en marcha de la formacién
online “Construccién de Indicado-
res de Género” de 100 horas de du-
racion realizado a través el AulaVir-
tual de MZC. En esta formacion han
participado 89 personas (76 mujeres
y 13 hombres), pertenecientes a 66
entidades (19 ONGD, 13 institucio-
nes publicas y 34 entidades sociales).
- Taller presencial “Indicadores de
Género, Interseccionalidad y Co-
municacién Emancipadora” en la
Universidad de Cérdoba.

OTRAS FORMACIONES

- Formacién de intercambio con
personal de MZC-Marruecos para
la puesta en marcha de la plataforma
virtual adaptada a las necesidades
de la poblacién marroqui (accesible
en http://ongd.mzc.es/cooperacion/
ClasseVirtuelle/)

res en Zona de Conflicto 2016

- Curso de Transversalizacion del
enfoque de Género en el Marco Lé-
gico para entidades de la Asociacion
Sevillana de ONGD (mayo)

- Jornadas: “Cambiando el barrio
desde la Equidad” en el barrio de
Palma-Palmilla (Maélaga), organi-
zadas junto al Area de Igualdad de
Oportunidades del Ayuntamiento
de Malaga, con la participaciéon de
las asociaciones y entidades sociales
que trabajan en la zona.

- Taller “Comunicaciéon para la
Transformacion Social desde los Fe-
minismos”, realizado en la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Malaga.

- Taller de “Género en el Enfoque
de Marco Ldgico”, en la Facultad de
Educacion Sexual de la Universidad
de Cérdoba.
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OTRAS ACTUACIONES

- Diseflo y mantenimiento de la He-
rramienta para la Implementacion
del IT Plan de Igualdad de Género en
la Educacién, que facilita a los IES
andaluces la revision, a través de un
cuestionario diagndstico, de sus pla-
nes de igualdad. Actualmente hay 19
centros acreditados.

- Sistematizacién y puesta a dispo-
sicién a través de la web de Recur-
sos Educativos de la Diputacién de
Cordoba, de los materiales y talleres
creados por el Area de ED de MZC

- Disefio e implementacion del Jue-
go Interactivo sobre Relaciones Sa-
nas, Género y Redes Sociales Digi-
tales “3Qué estd pasando?”. Accesible
en https://ongdmzc.typeform.com/
to/ygonV5
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INVESTIGACION MZC 2016

La investigacién es un instrumento
que contribuye al desarrollo de nue-
vas herramientas que posibilitan el
aumento de la calidad de nuestras
acciones y el impacto de las mismas.

En el aflo 2016, el area de Investiga-
cién de Mujeres en Zona de Conflic-
to ha estado trabajando en el desa-
rrollo del Programa “Prevencion,
represion, proteccion, reparacion y
asistencia a las victimas de trata en
la Comunidad Auténoma Andalu-
za” y el Proyecto “Sistema de Alerta
Temprana en cuestiones de violencia
de género en contextos de conflicto”
(SAT-VG)”

El Programa “Prevencion, represion,
proteccion, reparacién y asistencia a
las victimas de trata en la Comuni-
dad Auténoma Andaluza” en el 2016
se ha centrado fundamentalmente
en:

- Publicacion del “Estudio sobe pre-
vencion, persecucion, proteccion y
asistencia. Estrategia de intervencion
con victimas y supervivientes de a
trata en Andalucia y Ceuta”. Para ello
se ha contado con la asistencia del
Centro de Estudios e Investigacion
sobre Mujeres (CEIM). Este estudio
se ha focalizado en la actualizacion
de datos, la identificacion de las ac-
tuaciones desarrolladas en Andalu-
cfa y Ceuta, asi como el mapeo del
estado de la situacion teniendo en
cuenta los contextos locales, avan-
zando en posibles recomendaciones
y propuestas de accion para el ambi-
to geografico objeto de estudio. En el
mismo han participado actores ins-
titucionales (locales, autondmicos y
estatales), Cuerpo y Fuerza de Segu-
ridad, ONGD, otras organizaciones
de la sociedad civil, Sindicatos y las
universidades de Granada (UGRA),
Malaga (UMA) y Sevilla (UPO).

http://www.mzc.es/investiga-
cion/wp-content/uploads/si-
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tes/6/2016/11/EstudioTrataMZC.
pdf

- Realizaciéon del 2° Encuentro
“Construyendo una agenda trans-
formadora en pro de los Derechos
Humanos, contra la trata de perso-
nas. Avanzar hacia la transformacion
social mediante la construccion co-
lectiva”

- Fase de devolucion y construccién
colectiva en Cérdoba, Almeria, Gra-
nada, Algeciras, Huelva y Sevilla
cuyo objetivos han sido concienciar
y sensibilizar sobre la trata de perso-
nas como grave forma de violencia
de género y violacién de los DDHH
y generar opinion politica para exigir
los cambios necesarios para avanzar
en la lucha contra la trata

- Disefio del plan de accién y desa-
rrollo de acciones de incidencias
Destacamos ademas la realizacion
del proyecto teatral “Heridas de
muerte”. Se trata de una antologia
de mondlogos al estilo de la anto-
logia de Spoon River di Edgard Lee

Mujeres en Zona de Conflicto 2016



Marters, donde las mujeres cuentan,
desde un paraiso imaginario, los dra-
maticos hechos que han causado su
propio homicidio. La autora, Serena
Dandini, con la colaboracién en los
textos y en la investigacion de Mau-
ra Misiti (CNR-Centro Nacional de
Investigacion. Italia) ha escrito una
breve historia para cada mujer ase-
sinada, pensada en clave teatral para
sensibilizar, a través del lenguaje de
la dramaturgia, a las instituciones y
opinion publica sobre estos dramati-
cos fendmenos. La metodologia usa-
da para la realizacion de esta obra de
teatro es innovadora y participativa.
La lectura de los mondlogos ha sido
realizada no exclusivamente por pro-
fesionales del teatro sino por mujeres
relevantes en el mundo de la cultura,
artes, politicas, etc. a nivel andaluz.
Este es el elemento innovador que la
autora de la obra ha usado en toda
la gira internacional y ha permitido
hablar a todas personas sobre el ho-
rror del feminicidio y de las distintas

Mujeres en Zona de Conflicto 2016

formas de violencias de género, con-
siguiendo a involucrar nuevos publi-
cos. La version de “Heridas de muer-
te” como evento (distinguiéndolo del
tour estable) se organiza siempre en
estrecha colaboracién con las ONG
y asociaciones activas y sensibles a
las cuestiones de género. La obra de
teatro ha llegado por primera vez a
Espafia gracias a la colaboracion e
implicacién de Mujeres en Zona de
Conflicto.

Proyecto “Sistema de Alerta Tempra-
na en cuestiones de violencia de gé-
nero en contextos de conflicto (SAT-
VG)”: su objetivo era la creacion de
una herramienta informdtica que
analizase los datos incluidos por in-
formantes claves de los distintos te-
rritorios detectando y “avisando” del
aumento de las situaciones proclives
a la aparicién/recrudecimiento del
conflicto y enviando “alertas tem-
pranas” a agentes claves nacionales e
internacionales.

El proyecto, finalizado en abril de
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2016, se estructurd en tres fases:

- Elaboracion del corpus documen-
tal y revision de bibliografia sobre la
materia y experiencias previas

- Disenlo de una herramienta-siste-
ma de alerta temprana en cuestiones
de violencia de género en contextos
de conflicto.

- Sistematizacién y publicacion del
proceso y los aprendizajes adquiri-
dos con objeto de su difusion (http://
educacion.mzc.es/satvg/)

Como fase de devolucién y cons-
truccion colectiva se realizaron 4
presentaciones en las universidades
de Malaga, Cérdoba, Huelva y en el
IX Congreso de Educacion Médica,
celebrado en Cérdoba

Su GRADO DE LOGRO ha sido alto
constatado el POTENCIAL de la he-
rramienta y su CARACTER INNO-
VADOR.




PREVISION DE PROYECTOS EN EJECUCION 2016

gy Titulo

Poblacion

AREA Estado / Duracion ~ Financiadores ~ Costes i :
proyecto destinataria
Plataformas autonomicas contra
Agencia Andaluza de la trata (ANTENA SUR; RED
Cooperacién CANTABRA; XARXA CATALANA;
- RED Galega; RED EXTREMENA)
Inlerrl'laaclonalupara el e e e
SR personas (RECTP)
Ayuntaml'ento de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
“ ., . Sevilla, Area de del Estado,
Prever_u:lon, represion, familia, Asuntos Administraciones publicas,
proteccion, reparacion y 36 sociales Actores de la cooperacion
i i icti : L, 7 internacional (ONGD andaluzas y
INV CABERAE DR VICt"TIaS g En R (méas ampliacién | ¥ zonas _de espe_CI_aI 346.395.56 € espafiolas cuyas acciones se
de trata en la Comunidad ejecucion aprobada de Actuacion. S_ervmlo : > desarrollan en algunos de 105
Auténoma seis meses) o de _Ia mujer paises de origen y/o transito de
Andaluza” Ministerio de Empleo las victimas de trata presentes
y Seguridad Social - en la CAA),
Fondo Europeo para Usuarias de programas de
iz atencion directa.
= ITte?{af“’" Sociedad Civil (Asociaciones y
T=irlitiee) y Federaciones de mujeres,
Andaluz de la Mujer Sindicatos andaluces, poblacion
universitaria, etc.)
Agencia Agentes de la
Sistema de Alerta Temprana 12 Andaluza de cooperacion andaluza
en cuestiones de violencia de mas ampliacion Cooperacion (Coordinadoras, ONGD,
INV 2 textos d Finalizado ( P ; 78.332,00 € f ;
género en contextos de aprobada de Internacional Universidades. ..
conflicto (SAT-VG) seis meses) para el Sociedad civil
Desarrollo Poblacién andaluza.
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INFORMACION ECONOMICA Y RENDICION DE CUENTAS

Financiacién Importe
Autondmica 1.328.310,81€
Estatal 352.775,09€
Local 151.591,99€
Privada 243.892,23€
Fondos Propios 102.698,78£€
Total 2.179.268,90€

Mujeres en Zona de Conflicto 2016

Financiacion

230.824,98

146.402,01

146.940,14

® Autondmica
= Estatal

* Local

® Privada

= Fondos propios




TIPO PERSINAL MULER HOMBRE TOTALES
FERSCMAL EN 5EDE EQ [ 4l

RECURSOS HUMANOS Y PERSCGNAL EXPATRIADD a2 05 a7

DATOS SOCIALES PERSONAL LOCAL Fii 10 46
PROFESIONALES DE FCRMACION -CURS0S EF 04 EL

El ntimero de personas contrata- Afandienca 2 su convatacien

das empleadas asi como su dis- TFGCONTRATE TR FOWERE | TGTALES

tribucién por sexo al termino del CONRATOFID = & ;

ejercicilo 2016, desglosado en m’}— S — - - -

mero tipo de contrato  categoria S— - - -

y categoria es el siguiente: T
CATECORIA MUJER HOMBRE TOTALES
COORDINACORE FORMADCRES 01 [] o1
FORMADCRE FORMADORAS 01 [] o
COCRDINACORES o oz [iE]
TECNICE 25 [i] EE]
ABOGAD@ [E] [ [EE]
PEICOLOGE [iF [] [iF]
GRIENTADORA LABORAL o1 [[] o
MONITORE TALLER [iE] [ [iE]
TOTALES EH 10 a7

DATOS SOCIALES

BASE SOCIAL MULJERES HOMBRES TOTALES
S0CI@S 164 118 EfF]
VOLUNTARIADD 55 10 ]
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REDES Y PLATAFORMAS

Internacionales
Red WIDE
Mesa de apoyo por los derechos humanos de las Mujeres y la paz en Colombia
GAATW. Global Alliance Against Traffic in Women

Estatales
CONGDE Coordinadora de ONG para el Desarrollo- Espana
Red Estatal contra la trata de personas
RESCOP Red Solidaridad contra la ocupacién Palestina

Autondmicas:

Coordinadora andaluza de ONGDs
Coordinadora extremefia de ONGDs
Federacion de ONGDs de la Comunidad de Madrid

Andalucia con Palestina

Locales
Cérdoba Solidaria
Coordinadora de ONGDs de Granada
Federacién de ONGDs de Sevilla
Coordinadora de ONGDs de Cadiz
Coordinadora de ONGDs de Malaga
Plataforma de accion contra la violencia de género de Cérdoba

Plataforma de Mujeres 8 de Marzo de Sevilla
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DELEGACIONES

“Mujeres en Zona de Conflicto”
MZC- SEDE SOCIAL.

San Pablo 9

Coérdoba 14002

957 08 2000

mzc@mzc.es

DELEGACIONES MZC

MZC - Delegacién de Almeria.
Séneca 4, local 04001
almeria@mzc.es

MZC- Delegacién de Cadiz.

Ctra. Jimena Estaciénn°4, despacho 9
Jimena de la Frontera, (11300)
956641289 cadiz@mzc.es

MZC- Delegacién de Granada.
Santa Barbara n°3 12 Planta
(18001)

958 29 17 56

granada@mzc.es

MZC- Delegacion de Huelva.
Cartaya n° 01, local

(21002)
959 25 13 96 huelva@mzc.es

MZC- Delegacién de Sevilla.

C/ Cuesta del Rosario, 8. Casa 2. 1-B
Sevilla 41004

954 563 543 sevilla@mzc.es

MZC- Delegacién de Mélaga.
Plaza de la Aurora s/n, Local 5
Malaga

952275145 malaga@mzc.es

MZC- Delegaciéon de Extremadura.
BADAJOZ

C/Miguel Arias, 9-1° A

06400 Don Benito.

924090890 extremadura@mzc.es

CACERES

Sancti Spiritus n°14 1°
10003 Céceres
927094256

MZC- Delegacion de Madrid.
Paseo Imperial n°11 28005
Madrid 918316419
madrid@mzc.es

>/

MZC- Delegacion de Navarra
C/ GRUPO LAS Hayas n°4,4°c
Estella

Navarra 31200

MZC INTERNACIONAL

MARRUECOS

Rue Oukhouane N 38 BP 85 (Assilah)
MARRUECOS

Rue Sidi el Mandri, 50

(Chefchaouen)

MALI

Sema pres de la direccion de Iétique de
EDM

Boite postal E4526

Badalabougou - Bamako

PALESTINA

Othman Ben Afan street 65 Al-Bireh —
Ramallah

Cisjordania — Territorios Palestinos Ocu-
pados

BOSNIA

Aleksa Santiga / Tvrtka Milosa, 29
Mostar — Bosnia i Herzegovina
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