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Construir ciudada-
nía activa, solidari-
dad y compromiso 
social
Para entender el año 2021 
es necesario retrotraerse a la 
larga resaca del 2020 y las li-
mitaciones impuestas por la 
pandemia del COVID19, que, 
aunque parte de esas limita-
ciones se han ido levantando 
a lo largo de los meses, sí que 
han dejado un rastro de crisis 
económica, social y sanitaria 

las personas más desfavore-
cidas, en los distintos pueblos 
del estado español y, más aún 
en los países menos adelanta-
dos. 
MZC ha puesto el acento en 

mantener la calidad de los pro-
yectos y programas, ampliar 
y consolidar ámbitos de inter-

de profesionales activistas y 
comprometidos con la trans-
formación social.  

Las crisis humanitarias a las 
que hemos asistido en el 2021, 
han obligado a millones de 
personas a dejar sus hogares 
ante la inseguridad y el riesgo 
para la vida que entrañan los 

-
mo, las hambrunas o la deser-

buscan refugio, asilo o simple-
mente la posibilidad de una 
vida diga, llegando a nuestras 
costas en condiciones infrahu-
manas y encontrándose con el 
endurecimiento de las fronte-
ras y la imposibilidad de reha-

cer su vida. Muchos de estos 
migrantes se ven atrapados en 
Marruecos, convirtiéndose en 

Las mujeres y las niñas son 
las que mayor exposición tie-
nen al riesgo de ser vendidas 
como mercancía.

Desde todas las áreas de 
MZC luchamos por la erradi-
cación de la trata de personas 
en cualquiera de sus formas, 

ámbito, un trabajo de alta in-
tensidad durante el 2021 en 
las comunidades de Andalu-
cía, Extremadura y Madrid, 
y en Paraguay. Las acciones 

formación, investigación, in-
tervención directa con supervi-
vientes y denuncia, han servi-
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del delito y concienciar a la 
ciudadanía en la necesidad de 
trabajar de forma coordinada 
para su erradicación. 

educación es la llave que abre 
todas las puertas para trans-
formar el mundo. La educa-
ción es un instrumento eman-
cipador, que ayuda a generar 
herramientas dúctiles, adap-
tadas a cada contexto y cada 
realidad, herramientas de gran 
utilidad para construir pensa-
miento crítico, deconstruir los 
estereotipos de género y apos-

Lo que nos mueve a seguir 
trabajado son los resultados 
obtenidos, resultados que 

hombres jóvenes y adultos, ni-
ños y niñas que participan de 
matera activa en las acciones 
que emprendemos y que son 
el timón que orienta la misión, 
la visión y los valores de MZC.

4





de MZC en Marruecos, Malí, 
Paraguay y Colombia, a los 
equipos de seguimiento en An-
dalucía y Extremadura, a los 
socios y socias locales, a en-
tidades colaboradoras y, muy 
especialmente, a toda nues-

son el gran motor para la im-
plementación de la estrategia.

En relación a nuestros socios 
locales, queremos, desde 
aquí, hacer un reconocimiento 
al que fue fundador y presiden-
te de la ONG paraguaya, socia 
de MZC, “Mil Solidarios”, Fran-
cisco de Paula Oliva, conocido 
por el nombre guaraní de “Pa’i 
Oliva”, fallecido el 3 de Enero 
de 2022 a la edad de 94 años, 
siendo su vida un ejemplo de 
lucha en favor de los derechos 
humanos de los más desfavo-

recidos.     

El trabajo, a lo largo del 2021 
se ha desenvuelto en me-
dio del cierre de fronteras y 
la consiguiente limitación de 
movimientos provocada por la 
pandemia COVID 19, lo cual 
ha supuesto, por segundo año 
consecutivo, añadir una enor-

que nos encontramos sobre 
los territorios. 

Destacamos la situación de 
Malí, donde el recrudecimien-

-
rio, el golpe de estado militar 

-
guiente inseguridad, suponen 
un grave impacto en toda la 
población y especialmente 
en las mujeres y las niñas. A 
esto unimos las sanciones 

de
Par
equ
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plem
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loca
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Introducción
Hacer un recuento de lo que 
hemos hecho a lo largo de un 
año y hacerlo de una forma 
sucinta, sintética, no es tarea 
fácil; inevitablemente, vamos a 

que han supuesto los pilares 
de una construcción, pero se 
nos quedarán atrás los deta-

meritorios de cada una de las 
personas y cada una de las 
acciones emprendidas, más 
allá de lo que forma parte es-
tricta de un proyecto o progra-
ma, que han contribuido a que 
una idea se convierta en rea-
lidad. Por eso la introducción 
a esta memoria anual 2021 
de cooperación, es de justicia 
que empiece con un profundo 
agradecimiento a los equipos 



impuestas por los países de 
la Comunidad Económica de 
Estados de África Occidental 
(CEDEAO) tras el golpe, que 
incluyen el cierre de fronteras 
y un embargo comercial, así 
como el recorte de la ayuda 

los activos del país en el Ban-
co Central de los Estados de 
África Occidental, en un terri-
torio en el cual, a día de hoy, 
más de 7,5 millones de perso-
nas necesitan de manera

 urgente ayuda humanitaria. El 
-

sequía, el hambre y un siste-
ma de salud extremadamente 
frágil, puede ser devastador. 

En relación a la pandemia, he-
mos asistido al aumento de la 

vulnerabilidad de las personas 
desfavorecidas, cuyas necesi-
dades de ayuda han aumenta-
do, al mismo tiempo que ha 

desarrollo. 

destacamos la capacidad de 
resiliencia de las poblaciones 
y apostamos por una estrate-
gia de trabajo conjunto, que 
promueva la participación 

sustantiva de las mujeres y las 
niñas y garantice la seguridad 
y el ejercicio de los derechos 
de todas las personas, con es-
pecial énfasis en los colectivos 
mas expuestos a vulnerabilidad, 
como son las mujeres, las niñas 
y la comunidad LGTBI+.
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EDUCACIÓN PARA LA CIU-
DADANÍA GLOBAL Y EMAN-
CIPADORA (ECGE)

“Transitando hacia una edu-
cación para la transformación 

social liberadora”

El plan anual 2021 del área 
de EDUCACIÓN PARA LA 
CIUDADANÍA GLOBAL Y 
EMANCIPADORA (ECGE) de 

(MZC) ha vuelto a verse atra-
vesado por las consecuencias 
del impacto tanto social como 
económico y sanitario de la 
COVID- 19. En el año 2021 ha 
iniciado su andadura el nuevo 
plan estratégico (2021-2025) 
del área de ECGE y a lo largo 
de este año hemos trabajado 

estratégicas y las acciones 

que impulsan este plan:

Línea 1: Formación para la ac-
ción
Línea 2: Acciones transforma-
doras 

Línea 3: Edu-comunicación 
transformadora 
Línea 4: -
je participativa e innovadora 
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nuestro compromiso de traba-
jar por una educación para la 
transformación social de los 
contextos y entornos en los 
que estamos. El impacto socio 
económico sanitario de esta 
crisis se ha evidenciado prin-
cipalmente en la adolescencia. 

En este sentido nuestras ac-
ciones y proyectos han combi-
nado metodologías de apren-

educación emocional, a la 
mediación, resolución de con-

-
que feminista y emancipador.  
Nuestras propuestas de Ge-
neración Igualdad: generación 
encontrada fomentan la par-
ticipación juvenil generando 

Nos preocupa la falta de opor-

tunidades que esta crisis civili-

impacto en su salud integral de 
los mandatos del neoliberalis-
mo hetero-normativo. En este 
sentido hemos impulsado es-
trategias de educomunicación 
virtuales que, en sus espacios 
y redes sociales, generan na-
rrativas alternativas y críticas 
sobre las causas de las múlti-
ples discriminaciones que im-
pactan sus cuerpos- territori-
tos. A través de metodologías 
como la Investigación Acción 
Participativa y FOTOVOZ, no 
sólo adolescencia sino tam-
bién colectivos de mujeres, 

para dicha transformación. 
El equipo de educación ha to-
mado conciencia de la necesi-
dad de mejorar nuestro enfo-

que interseccional y decolonial 
en nuestras acciones, muchas 
de ellas desarrolladas en el 
SUR GLOBAL.

Muchos territorios en los que 
se lleva a acabo los programas 
del área de ECGE en el 2021 

social. Trabajamos en redes y 
-

tos de obligaciones y de dere-
chos. Nuestra estrategia pasa 
por crear y fortalecer redes de 
igualdad que actúen a nivel de 

Así en Distrito Sur de Córdoba, 
en Palma Palmilla de Málaga, 
en Almanjayar de Granada, en 
El Puche de Almería y en Al-

ponemos en el centro la edu-
cación para desde ahí desa-
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forma de mirar la realidad se 
-

tas exposiciones FOTOVOZ 
que en este año hemos reali-

El ARTIVISMO, el empleo de 
las diferentes manifestacio-
nes artísticas para la toma de 
conciencia feminista para la 
acción y la incidencia forma 
parte de la médula de nuestro 
enfoque de educación para la 
transformación social.   Colec-
tivos de mujeres han creados 

teatrales partiendo de la expe-
riencia propia. La facilitación 
de espacios intergeneraciona-
les es clave para una ciudada-
nía infantil que aprenda de sus 
ancestras. 

Destacamos la GAMNIFICA-

CIÓN y la ludo pedagogía 
como estrategia protagonis-
ta de este 2021. Metodología 
que ha sido protagonista de 
nuestra campaña STOP TRA-
TA en el juego de mesa: “Dime 
por donde andas y te diré si te 
trato. 

Todas las acciones impulsadas 
en este año han combinado 

-
sencial con las TICs. Si bien la 
vuelta a los centros educativos 

2021- 2022 las posibilidades 

esenciales para nuestra estra-
tegia. 

En este sentido las acciones 
EDUCOMUNICATIVAS se han 
visto impulsadas las redes 
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rrollar de manera integral una 
actuación de transformación. 
De este trabajo también des-
tacamos que a pesar de la 
pandemia hemos trabajado en 
CENTROS DE MEMORES. 
En el año 2021 hemos identi-

de las personas educadoras 
de dichos centros como de los 
menores en cuanto a la sensi-

-
ria para la prevención de las 
distintas VdG.  

La realidad de las personas 
migradas, particularmente mu-
jeres, han sido también prota-
gonistas de proyectos en este 
año. A través de un proceso de 
empoderamiento para su ejer-
cicio de ciudadanas han sido 
protagonistas del documental 
INTEGRADAS, así como su 



aprovechando su poder mul-

como el espacio propio para 
-

lenciadas y de narrativas alter-
nativas a los discursos de odio 
y xenófobos.

Formación

Este año 2021 hemos seguido 
apostando por la capacitación 
de agentes sociales de toda 
España dando respuesta a 
sus necesidades e implemen-
tando contenidos relacionados 
con Buenas prácticas para tra-
bajar migraciones y Trata Se-
res Humanos en la educación 
para la Ciudadanía Global, 
Herramientas para el Análisis 
de Género, Enfoque intersec-
cional, Feminismos Decolo-
niales y Enfoque de Derechos 

Sexuales y Reproductivos en 
el marco de la Agenda 2030 y 
los ODS.

De igual modo se han puesto 
en marcha actuaciones rela-
cionadas con el voluntariado 
digital y de mediación con po-
blación adolescente en un en-
trono post-covid.
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Para ello hemos apostado por 
la mejora de la calidad de las 
formaciones online (actua-

Moodle y creando un entorno 
de trabajo colaborativo basa-
do en wordpress). Pero tam-
bién impulsando metodologías 
que parten de los principios de 
innovación en la actuación so-
cial, tales como el FOTOVOZ



o el desarrollo de herramien-
tas pedagógicas de sensibili-

es la Cartografía+Migracio-
nes+Género.

Consolidando nuestra aproxi-
mación de Creación Conjunta 
de Conocimiento y de Comu-
nicación Transformadora, se 

sistemas de distribución de la 
información que permitan, no 
sólo la sostenibilidad de los 
resultados, sino que, además, 
sean novedosas y “amables. 
En este sentido mencionamos 
los espacios online que han 
servido (y lo seguirán siendo) 
de repositorio de materiales y 
ejemplo de buenas prácticas 
junto con los canales y redes 
(youtube, twitter…) con los 
que contamos.

21



Tejer una ciudanía global empleando el humor y el arte ha sido la estrategia compartida por agentes 
educativos plurales y diversos.  Voluntariado y la diversidad han ocupado también un importante 
espacio en nuestro plan 2021. 

Aprender a aprender ha sido una competencia por las que este equipo ha transitado en un año 
2021 que no ha hecho sino fortalecernos como sujetas políticas de trasformación social trabajando 
por una educación transformadora. 
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Breve valoración del área de 
investigación 

A lo largo del 2021 MZC ha 
fortalecido sus acciones en 
el marco del área de investi-
gación tanto en la comunidad 
autónoma de Andalucía como 
a nivel internacional. En un 
contexto donde se hace ne-
cesario hacer frente a un reto 
migratorio muy importante, la 
propuesta de investigación 
de este año, ha buscado ge-
nerar análisis y conocimiento 
del contexto social a partir de 
las protagonistas (las viajeras 
procedentes del África occi-

-
formación. Desde este punto 

pretende ser parte del debate 
necesario para el diseño de 
políticas públicas que aborden 

tanto las migraciones como la 
lucha contra las violencias, las 
explotaciones y la trata de per-
sonas, fenómenos que mutilan 
las vidas de muchas de las 
mujeres que han participado 
en estos trabajos. Así mismo, 
este año, en esta misma línea, 
desde el área de investigación 
hemos añadido un eje de tra-
bajo, centrado en contribuir a 
incrementar la capacidad de la 
ciudadanía para actuar colecti-
vamente frente a episodios de 
xenofobia y aporofobia. 

En este sentido, destacamos 
las acciones llevadas a cabo 
a través de proyectos ejecuta-
dos a lo largo de 2021:

elementos claves, culturales y 
vivenciales, en origen y en el
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trayecto por tierra hacía Eu-
ropa de mujeres migrantes. 
En el trabajo con las mujeres 
partimos de tres principios: la 
recuperación de la memoria 
colectiva e histórica para ela-
borar un relato crítico, grupal y 
situado que esboce la ruta mi-
gratoria; el abordaje de la te-
mática desde el análisis de las 
formas y estrategias de cui-
dado que han experimentado 
para sobrevivir y/o confrontar 

de la creatividad para elaborar 
relatos resilientes, éticos y es-
téticos.

•Conocer avances y retroce-
sos para el acceso a los ser-
vicios ofrecidos por los servi-

intervención desde un enfoque 
interseccional y teniendo en 

cuenta el impacto Covid”

•Acciones de incidencia po-
lítica tanto a nivel internacio-
nal, como a nivel estatal (en 
el marco de la Red Española 
contra la Trata de Personas, 
de la Coordinadora Estatal de 
ONGD) y autonómico (Antena 
Sur contra la Trata, 

ONGD, Observatorio de Des-
igualdades de Andalucía entre 
otros) y provincial como herra-
mienta para promover cam-
bios en las políticas públicas 
y que se desarrolla a partir de 
los resultados de las investiga-
ciones.

•Fortalecimiento de mecanis-
mos de coordinación entre 
todos los actores implicados 
en la prevención, protección, 
reparación y asistencia a mu-
jeres y hombres migrantes víc-
timas, potenciales víctimas y 
supervivientes de explotación 
y trata de seres humanos des-
de un enfoque de género, de-
rechos humanos y de diversi-
dad cultural. En particular este 
año destacamos el diagnósti-
co sobre trata de seres huma-
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lación itinerante “Mujeres que 
caminan mundo en los márge-
nes de la vida”, que parte del 
trabajo de investigación

 donde 28 mujeres de Senegal, 

Nigeria, Ghana, Camerún y 
Marruecos narraron desde 

Ceuta, en coordinación con el 
área de TRATA de MZC y con 
los actores locales.

Este año destacamos: el We-
binario “Señales y Señala-
mientos de las mujeres que 
transitan las rutas migratorias 
del mediterráneo y África oc-
cidental”, 17 de junio 2021, 

aproximación a los múltiples 
contextos por los que pasan, 
y han de enfrentarse, las mu-
jeres que transitan las rutas 
migratorias del Mediterráneo 
y África occidental, una visión 
sobre las distintas violencias a 
las que han de encararse a lo 
largo del trayecto, partiendo de 
las señales y los señalamien-
tos que ellas mismas hacen de 
estas; y, por otro lado, la insta-
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-
vando el legado discursivo de un lugar a otro para conformar el relato colectivo que toma forma en 
la instalación. 
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Breve memoria Acción 
Social 2021

Hacer un repaso de la estrategia y 
las acciones emprendidas desde 
el área de Acción Social de MZC 
durante el 2021 requiere en primer 
lugar, situarnos en el contexto de 
pandemia mundial en el que vivi-
mos y el impacto que está supo-
niendo en las condiciones de vida 
de las mujeres con las que interve-
nimos. El aumento de la precarie-
dad laboral, el mayor aislamiento 
de las mujeres en situación y con-
textos de prostitución y víctimas de 

al sistema sanitario, la invisibilidad 
de las violencias en el contexto fa-
miliar, las barreras digitales que in-
crementan el riesgo de exclusión, 

-
-

gratorios, …. Elementos que agra-
van la situación de vulnerabilidad 
de las mujeres.

Es en este contexto sobre el que 
los equipos multidisciplinares de 
MZC desempeñan una labor de 
acompañamiento a las mujeres, 
con el objetivo de fortalecer las ca-
pacidades individuales, reducir las 
condiciones de vulnerabilidad, fa-
cilitar herramientas que refuercen 
su empoderamiento productivo y 

de sus derechos y la apropiación 
de los espacios públicos sociales, 
económicos y políticos. Este 2021 
ha sido un año de consolidación 
de los equipos territoriales en las 
3 Comunidades Autónomas don-
de MZC tiene presencia, a partir 
de una estrategia de coordinación 
interna multidimensional, a nivel 
territorial y sectorial, articulando 
espacios propios y estables de 
coordinación y seguimiento. El 
fortalecimiento del equipo de me-
diadoras interculturales y la incor-
poración de la mediación en todas 
las actuaciones ha sido una de las 
grandes apuestas este año, con-

-
doras en la C.A. de Extremadura y 
ampliando los equipos de Almería 
y Huelva. 

Se han consolidado las líneas 
estratégicas del Área con mayor 
trayectoria como son las de Trata 
de Seres Humanos, Violencias ba-
sada en el Género y Empleo, y se 
ha impulsado una nueva línea de 
Crisis Habitacional, que viene a cu-
brir la necesidad de contar con un 
sistema de acogida en emergencia 
y de autonomía que garantice es-
pacios de seguridad y protección 
desde donde generar procesos de 
recuperación y reparación esta-

-

con 3 recursos de autonomía en 
las provincias de Córdoba y Bada-

víctimas de explotación sexual y 
laboral y de trata de seres huma-
nos en Cáceres y Huelva, a lo que 
se suma un recurso de emergencia 
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en Huelva para acoger a mujeres 
migrantes trabajadoras agrícolas 
de la campaña de frutos rojos que 
se encuentren en situación de vul-
nerabilidad.

Entendiendo que la atención a mu-
jeres requiere de un abordaje inte-
gral e integrado, hemos ampliado 
y fortalecido las sinergias con los 

que asisten a mujeres desde el 
ámbito social, comunitario, sanita-
rio, laboral, administrativo, judicial, 
y ampliado la participación en es-
pacios de incidencia y coordina-
ción, como las Mesas territoriales 
de Empleo, comisiones de coordi-
nación en emergencia social, de 
Trata de Seres   Hu
manos. En esta línea de mejora de 
la calidad de las actuaciones a fa-
vor de la protección de las mujeres 
y de la erradicación de las violen-
cias basada en el género, espe-
cialmente la TSH, contemplamos 
la formación de agentes claves, 

destacando este 2021 la formación 
a FFCCSE en la C.A. de Extrema-
dura.

Por último, señalar como una de 
las actuaciones principales y estra-
tégicas en este 2021, la interven-
ción en emergencia social ante 

situaciones de crisis en los asen-
tamientos chabolistas de Huelva y 

de los cierres perimetrales provo-
cados por la pandemia sanitaria y 
de los incendios en estos espacios, 
que ha provocado un recrudeci-
miento de la situación de extrema 
vulnerabilidad de las mujeres, sien-
do ellas las principales afectadas.
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Junta directiva 
(Elección 24/06/2021)

Presidenta: Dª Mila Ramos 
Jurado; nacionalidad española 
con NIF 30.484.771 L

Secretaria: Dª Mercedes Milla 

con NIF 30.828.231 C

Tesorera:
Lerones; nacionalidad españo-
la con NIF 09.774.164

Vocal de participación y 
voluntariado: María Gar-
cía García. Española. NIF: 
30072790Z. Córdoba

Vocal de Comunicación: Ro-

NIF: 30.830.125 M. Córdoba





Listado de sedes
Delegaciones en España

ANDALUCÍA

Sede central
Delegación Córdoba

14001 Córdoba
Telf. 957082000

Delegación de Almería

04001 Almería
950 100 546

Delegación de Cádiz
C/ Sevilla, 32
11300 Jimena de la Frontera, 

956 641 289

Delegación de Granada
C/ Las Flores, Local 2, 
número 8
18004 Granada
958 29 17 56

Delegación de Huelva

10 y 12
21003 Huelva
959 251 396

Delegación de Sevilla
C/ Manuel Villalobos,23
41009 Sevilla
954 563 543

Delegación de Málaga
C/Jane Bowles, 1 derecha
29011 Málaga
635 661 111

EXTREMADURA

Delegación de Badajoz

924 090 890

Delegación Cáceres
C/ General Margallo,9.Bajo
10003 Cáceres
927 707 905

COMUNIDAD DE MADRID

Delegación de Madrid
Callejón de Murcia, 06 local
 28017 Madrid
91 831 6419
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SEDES INTERNACIONALES

Delegación de 
Marruecos-Assilah

Assilah, BP 85, Marruecos

Delegación de 
Marruecos-Chefchaouen

Chefchaouen, BP 85, Marrue-
cos

Delegación de Mali
C/ Sema pres de la direction 
de l’etique de EDM. Boite 
Postal E4526.
Badalabougou, Bamako. Mali
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