


MUJERES AL FRENTE

HORIZONTES DE TRANSFORMACION DESDE UNA PERSPECTIVA
FEMINISTA EN ASENTAMIENTOS DE HUELVA Y ALMERIA

Mujeres en Zona de Conflicto



Autoras: Carla Cingolani, Carmen Borrego Castellano, y Marina Tuvilla Rodriguez.

Edita: Mujeres en Zona de Conflicto (MZC).

Maquetacion: Nerea Ballesteros.

llustracion: Claudia GR Moneo.

Financia: CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD Secretaria
General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad.

El contenido de dicha publicacion es responsabilidad exclusiva de las autoras y de MZC y no
refleja necesariamente la opinion de la entidad financiera.

Este trabajo tiene licencia CC BY-SA 4.0. Para ver una copia de esta licencia, visite https://
creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/© por Carmen Borrego Castellano, Carla Cingolani y
Marina Tuvilla Rodriguez.

o M/

MUJERES EN ZONA DE CONFLKCTO




INDICE

INTRODUCCION
VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES

2 TIPOS DE VIOLENCIAS
3 VIOLENCIA ECONOMICA

MIRADAS

4 MIRADAS
Economia feminista como propuesta para la sostenibilidad de la vida
Ecofeminismo para el cuidado de la vida
Sistemas de dominacion de sexo-género, étnico-raciales y de clase
Territorios y fronteras, caldo de cultivo para la violencia hacia las mujeres
Contrageografias y estrategias de subsistencia
Control y silencio para mantener el heteropatriarcado capitalista
Necesidades como derechos y como motor de transformacion

5 LOS ASENTAMIENTOS DE HUELVA Y ALMERIA DESDE UNA MIRADA CRITICA
Las migraciones desde una perspectiva de género
Las migraciones vinculadas a la agricultura andaluza
La situacion de Huelva
La situacion de Limeria

Discriminacion en las mujeres de Huelva y Almeria

10

11
19

22

23
23
27
29
32
34
37
41
44
44
47
49
50
51



LAS MUJERES EN ASENTAMIENTOS

6 LA VIDA DE LAS MUJERES EN ASENTAMIENTOS

7 VIOLENCIA ECONOMICA, UNA CONSECUENCIA DE LA TENSION CAPITAL VIDA
Agricultura intensiva como forma de violencia
Ley de extranjeria y orden gecco: complice de las violencias econdmicas hacia las mujeres
Necesidades basicas para la vida: la inseguridad y el miedo paraliza la capacidad de accion
Dependencia econdmica a los hombres: caldo de cultivo para las violencias de género
Empadronamiento como camino para el derecho a la vecindad
Estrategias de supervivencia: contrageografias de un modelo econdmico violento
Trata con fines de explotacion laboral y/o sexual

Quita de custodias como violencia institucional

HORIZONTES DE TRANSFORMACION

8 SOBRE LA AGENCIA NARRATIVA Y ESTRATEGIAS DE CONFRONTACION DE LAS MUJERES

9 LA SABIDURIA DE LAS MUJERES COMO EXPERIENCIA

10 LA RESPUESTA DE LAS MUJERES A LA VIOLENCIA

11 HORIZONTES Y PROPUESTAS DE TRANSFORMACION

12 RECOMENDACIONES PARA LA INTERVENCION CON MUJERES QUE RESIDEN EN ASENTAMIENTOS

BIBLIOGRAFIA

53

54
61
61
64
67
68
70
73
75
76

79

80
84
88
91
97

106



INTRODUCCION 6

L

INTRODUCCION

El analisis de las multiples formas de violencia de género ha adquirido un lugar central en
los estudios sociales y feministas. Este estudio tiene como objetivo explorar las multiples formas
de violencia, especialmente la violencia econdmica, que afectan a las mujeres que residen en
asentamientos chabolistas de Huelva y Almeria. Estas areas, de gran relevancia en el sector
agricola de Espafia, se han convertido en espacios donde confluyen multiples dinamicas de
opresion, derivadas no solo de las estructuras economicas capitalistas, sino también de sistemas
de dominacion vinculadas al sexo, género, etniay clase, entre otras. Examinamos la forma en que
los asentamientos, caracterizados por condiciones de vida extremas y por la falta de servicios
basicos, se convierten en caldo de cultivo para la perpetuacion de violencias estructurales,
institucionales y econdomicas.

El objetivo de este trabajo es desentrafar estas dinamicas desde una perspectiva critica
e interseccional, visibilizando las violencias especificas que enfrentan las mujeres en dichos
contextos; sus estrategias de resistencia y confrontacion que estan al frente de estas opresiones.
Para ello, se abordan temas como la economia feminista, el ecofeminismoy la interseccion entre
migraciones, género y agricultura intensiva con el fin de comprender la relacion entre el modelo
economico capitalistay las violencias que perpetla. Estas corrientes proponen una revalorizacion
del trabajo de cuidados y una reorganizacion de la sociedad en torno a la sostenibilidad de la vida,
en contraposicion al sistema capitalista.
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La mirada sobre los asentamientos de Huelva y Almeria nos ofrece un marco para entender
las condiciones de vida y los desafios que enfrentan las mujeres, resaltando la importancia de
analizar

conceptos como las contrageografias, entendidas como las estrategias y espacios
donde las mujeres crean para resistir y sobrevivir en un entorno hostil y llevandonos a repensar
las politicas y practicas que afectan a su bienestar y a sus derechos. Estas formas de agencia
nos ayudan a entender que, aunque las mujeres se encuentran en situacion de precariedad, no
son sujetos pasivos, sino actores clave en la lucha contra las
violencias que enfrentan; siendo capaces de articular formas de
confrontacion mediante la organizacion comunitarias, la creacion
de redes y el apoyo o busqueda de alternativas para garantizar su
subsistencia y la de sus familias.

Conesteanalisis, proponemos horizontes de transformacion
y recomendaciones concretas para intervenir en favor de las
mujeres que viven en estas comunidades, reconociendo
su sabiduria y agencia como motores de cambio vy
transformacion.
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ENFOQUES DE LA INVESTIGACION

ENFOQUE DE * Enfoque desde el que interpretar las desigualdades, las discriminaciones
DERECHOS yladistribucién injusta derecursos materialesy simbdlicos para promover
y proteger los derechos humanos consensuados internacionalmente.

* Centrado en las personas titulares de derechos, en sus voces y en
sus reivindicaciones, poniendo atencion en grupos historicamente
invisibilizados (no considerados sujetos de derechos).

* Permite sefalar la responsabilidad de los organismos e instituciones
titulares de deberes para fomentar el cumplimiento y blindaje de estos.

ENFOQUE * Enfoque para deconstruir la hegemonia de la modernidad occidental a
DECOLONIAL la hora de crear conocimiento, desechando la idea de que los modos de
pensar europeos y norcéntricos son universalmente validos.

* Centrado en los conocimientos subalternos, fronterizos y populares.

* Otorgar el protagonismo a las mujeres migrantes y a sus formas de
hacer entender como creadoras de conocimiento y propuestas de
transformacion.

* Permite reconocer la multiplicidad de enfoque.
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JUSTICIA DE * Enfoque para tomar conciencia del orden sociopolitico patriarcal y el
GENERO sistema de conocimiento androcéntrico.

* Centrado en buscar estrategias para promover la equidad total entre

géneros.

* Fomenta procesos cuyo horizonte es que las mujeres, puedan disefiar
politicas, tomar decisiones y formar parte de las estructuras desde
donde se impacta la vida cotidiana.

ENFOQUE ' * Invita a analizar la realidad de forma compleja teniendo en cuenta la
INTERSECCIONAL simultaneidady la multiplicidad de opresiones que sufren las mujeres.

* Podemos analizar la superposicion de diferentes factores sociales
comoelgénero, laclase social, laetnia, etc. y ver como esa coexistencia
de identidades conecta con un sistema de dominacion que genera
opresion o privilegios en funcion de la pertenencia de las personas a
esas multiples categorias sociales.

* Permite hacer un analisis de como interactuan el racismo, el
patriarcado, la opresion de clase y otros sistemas de discriminacion,
para reproducir las desigualdades en diferentes escalas. Considerar
la interaccion de las distintas estructuras de opresion que afectan de
forma simultanea a las mujeres nos permite entender mejor la idea
del continuum de violencias en sus vidas.

T Enfoque propuesto en primera instancia por Kimberlé Crenshaw vy continuada por diversas pensadoras feministas
como Patricia Hills Collins.
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TIPOS DE VIOLENCIAS

Lasviolenciasmachistassonunadelasmanifestacionesmasclarasdedesigualdadydepoder
de los hombres sobre las mujeres y constituye un instrumento histérico en la estrategia de
dominacion patriarcal. Hay muchas formas de manifestar la violencia de género, aunque en la
mayoria de las ocasiones se ven las mas graves, que son la punta del iceberg.

VIOLENCIA DE GENERO

FORMAS
VISIBLE EXPLICITAS
INVISIBLE
FORMAS
SUTILES

Fuente: Amnistia Internacional
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En 1979, la Convencidn para la Eliminacién de todas las formas
de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW) definié la violencia
contra las mujeres como «todo acto basado en la pertenencia al
sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un daio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de
la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida
privada». Posteriormente, en la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos de Viena de 1993, pasé a ser considerada una violacion
de los derechos humanos fundamentales y como un problema
publico, politico e internacional del mayor nivel.

En la IV Conferencia Mundial de las Mujeres de 1995, se definieron los diversos tipos de
violencia y los espacios en los que se ejerce:

« La violencia fisica, sexual y psicoldgica en la familia: incluidos los golpes, el abuso
sexual de las nifias en el hogar, la violencia relacionada con la dote, la violacion por el
marido, la mutilacion genital y otras practicas tradicionales que atentan contra la mujer,
la violencia ejercida por personas distintas del marido y la violencia relacionada con la
explotacion.

« La violencia fisica, sexual y psicologica en la comunidad: incluidas las violaciones,
los abusos sexuales, el hostigamiento y la intimidacion sexuales en el trabajo, en
instituciones educacionales y en otros ambitos, la trata de mujeres y la prostitucion
forzada.
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* La violencia fisica, sexual y psicoldgica perpetrada o tolerada por el Estado, donde
quiera que ocurra (Plataforma de Accidn de Pekin, 1995, p. 7).

La violencia de género hacia mujeres y nifias, segun ONU Mujeres, incluye actos dafiinos
motivados por desigualdades de género, abuso de poder y normas patriarcales. Estas violencias
pueden ser fisicas, sexuales o psicoldgicas y ocurrir en la familia, la comunidad o ser toleradas
por el Estado. En Espafia, la Ley Organica 1/2004 se centra en la violencia de pareja o expareja,
mientras que la Ley Organica 10/2022 amplia el enfoque a las violencias sexuales, consideradas
unadelasviolaciones de derechos humanos mas frecuentesy ocultas, que afectan principalmente
a mujeres y ninas.

Se consideran violencias sexuales los actos de naturaleza sexual no
consentidos o que condicionan el libre desarrollo de la vida sexual en
cualquier ambito publico o privado, lo que incluye la agresion sexual, el
acoso sexual y la explotacion de la prostitucion ajena [...] las violencias
sexuales cometidas en el ambito digital, lo que comprende la difusion
de actos de violencia sexual a través de medios tecnoldgicos, la
pornografia no consentida y la extorsion sexual. Asimismo, entre las
conductas con impacto en la vida sexual, se consideran violencias
sexuales la mutilacion genital femenina, el matrimonio forzado, el
acoso con connotacion sexual y la trata con fines de explotacion
sexual, se incluye el homicidio de mujeres vinculado a la violencia
sexual, o feminicidio sexual, como la violacion mas grave de los
derechos humanos vinculada a las violencias sexuales. (Ley Organica
de Garantia Integral de Libertad Sexual, 2022, p.5).
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En esta investigacion, se considera la violencia como una violacion sistematica y estructural

de los derechos humanos que afecta todas las esferas de la vida, mas alla de las relaciones

afectivas y de convivencia (esfera privada). El estudio aborda la violencia de género no solo en
el ambito de la pareja, sino también la perpetrada por el entorno y la sociedad, destacando sus

consecuencias fisicas, economicas y psicologicas, que limitan la participacion igualitaria de

las mujeres en la sociedad. Desde un enfoque interseccional y decolonial, se entiende que la

violencia de género no se manifiesta de manera uniforme, sino en distintos niveles e intensidades.

Por esa misma razon, hablamos a nivel tedrico de violencias como un continuum que forma

parte de la cotidianidad (Scheper-Hughes y Bourgois, 2004). Para analizar las violencias en los

asentamientos chabolistas, se han definido cinco dimensiones basadas en la investigacion de
Mugarik Gabe, Flores en el Asfalto (2017).

Fisicay
psicosocial

Cultural

Se refiere a los impactos sobre la salud fisica, mental y social
generados por las violaciones delos derechos humanos de las mujeres
(derecho a una vida digna libre de violencias; la integridad fisica,
psiquica y moral; la libertad y seguridad personal; no ser sometidas
a explotacion sexual y laboral; respeto de la dignidad inherente de
la persona; atencion sanitaria adecuada y de calidad reproductiva y
sexual, 0 acceso a recursos basicos.

Nos permite valorar la influencia de los sistemas ideoldgicos vy
de creencias que avalan y perpetuan la violencia, ligado al poder
patriarcal que justifican y avalan la vulneracion de los derechos de las
mujeres, y que estan presenten en los mandatos sociales que dictan
las formas de ser de cada género (tanto en el territorio de origen
como de recepcion).



Simbodlica

Socioecondmica
y laboral
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Este enfoque potencia las relaciones de subordinacion y violencia en
los ambitos familiar, comunitarioy social al instaurar mecanismos que
refuerzan logicas colectivas y comunitarias, creando un discurso que
legitima la violencia hacia las mujeres por su género en el imaginario
colectivo. También promueve la normalizacion de la interrelacion
entre violencia y factores como la raza, etnia y clase, ademas de la
influencia explicita e implicita de creencias religiosas en la violencia
contra las mujeres. Asimismo, el modelo de familia normativa juega
un papel clave en estas dinamicas de violencia.

Aborda la violencia mas alla del ambito familiar, centrandose en la
violencia estructural derivada del sistema capitalista neoliberal,
gue ha contribuido a la exclusion econdémica, laboral y la pobreza
de las mujeres migrantes. Esto incluye la destruccion de medios
de subsistencia en sus paises de origen, la migracion forzada por
razones economicas, la precarizacion laboral, y la explotacion de su
trabajo en el pais receptor. Estas mujeres suelen ocupar los eslabones
mas bajos de las cadenas globales de produccion y de cuidados. Se
identifican patrones de violencia econdmica, institucionalizados o no,
que deterioran su calidad de vida.



Institucional
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Podemos detectar estas violencias por ejemplo a nivel micro
mirando el nivel de acceso y/o control de los recursos que tienen
las mujeres en el ambito de lafamilia, o bien mirando la segregacion
y el acoso en el ambito laboral; o por ejemplo poniendo el foco en
el ambito internacional y mirando como los convenios marcos de
la agricultura afectaron las condiciones en las que se hicieron las
contrataciones en origen de mujeres como mano de obra.

En esta dimension abordamos el papel de las instituciones publicas 'y
del estado a la hora de perpetuar las violencias basadas en el género,
bien por no tomar partido en revertir estas violencias o bien por ser
incluso complice y principal reproductor de ellas.

El Estado puede ser también un agente que comete formas de
violencia de género institucionalizada, no solo porque el personal
realice actos de violencias fisicas, psicologicas o sexuales, sino
también por la responsabilidad que tiene el Estado y sus agentes en
la prevencion, sancion y erradicacion de dichas violencias contras las

mujeres.
(Bodeldn, 2014, p. 133).
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Para saber mas

En este analisis de la violencia institucional debemos necesariamente
introducir aspectos como:

* Las normativas que, como la Ley de Extranjeria de 2009, no
constituyen una garantia real de los derechos humanos de las
mujeres.

* El papel de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (FCSE)
estan muy centrados en el cumplimiento de la normativa y en
tomar medidas frente a la migracion irregular, algo que impide a las
mujeres en situacion irregular denunciar las violencias que sufren
por miedo a ser deportadas.

* La dejacion de funciones de las administraciones locales y los
ayuntamientos a la hora de invertir en politicas comprometidas con
una vida digna para toda la poblacion, sea cual sea su procedencia.

* Las dificultades de acceso o la revictimizacion que sufren las
mujeres al acceder al servicio publico sociales y de salud.

La violencia estructural e institucional se mantiene por una falta de
voluntad e irresponsabilidad politica. Esto se traduce en unas escasas
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Para saber mas

politicas destinadas tanto a crear recursos y facilitar el acceso a
derechos para asi, incentivar y apoyar que se atienda a las mujeres,
con perspectiva de género (Ledn-Mufioz, 2022). Esto se debe a que
‘el orden social masculino se objetiva en las instituciones sociales a
través de discursos y de practicas que indican un posicionamiento
de los actores. De ahi, la importancia de analizar en conjunto, como
resultado de una hegemonia del orden social androcéntrico, la
violencia institucional ejercida contra las mujeres y los marcos legales
que buscan atenderla y erradicarla” (Ledn-Mufioz, 2022).

Este ejercicio de analisis del papel de los organismos publicos es
crucial por tres razones clave:

* Desmontar los mecanismos institucionales que permiten Ia
impunidad de las violencias basadas en el género.

* lIdentificar los espacios en los que hay que seguir haciendo
incidencia politica y presion para garantizar la proteccion de las
mujeres.

* Reubicarnos como entidades del tercer sector para hacer un mejor
acompafiamiento a las mujeres migrantes de los asentamientos
evitando paternalismos, falsas protecciones o revictimizaciones.
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VIOLENCIA ECONOMICA

Economia: todas aquellas actividades necesarias para la reproduccion de lavida, por ello

queremos visibilizar que las distintas formas de trabajo (remunerado y no remunerado)

se colocan en un eje central para la supervivencia y poder vivir una vida digna.

Ideas previas para entender la violencia econdmica hacia las mujeres por cuestion de género:

En el sistema capitalista colonial, la dependencia del salario para la subsistencia que impulsala
explotacion al maximo, con el objetivo de sostener una economia centrada en la acumulacion
deriqueza. Esta dinamica genera una tension entre el capital y el sostenimiento de la vida, que
requiere el sometimiento de las personas.

Los criterios de productividad reducen a las personas a roles de consumidor y productor,
determinando la rentabilidad o desechabilidad de las vidas (Garcia, Gdnzalez, 2020).

Segun Pérez Orozco, no todas las vidas estan igualmente amenazadas por el capitalismo,
ya que ciertas estructuras permiten acumular poder y recursos alrededor de algunos grupos
privilegiados, como el sujeto BBVAh, mediante la explotacion de otras vidas a través del trabajo
asalariado y no asalariado.



VIOLENCIA ECONOMICA 20

* En este sistema, las labores de cuidado y mantenimiento de la vida, desempefiadas
histéricamente por mujeres y situadas fuera del mercado y del control estatal, son devaluadas,
mal pagadas o no remuneradas, lo que agrava el empobrecimiento de las mujeres.

* Estoprovoca una “feminizacion de la pobreza®, ya que las mujeres, debido a los roles de género
patriarcales y la division binaria del trabajo, asumen mayoritariamente las responsabilidades
del cuidado, aumentando su vulnerabilidad economica.

Las teorias feministas proponen una revision y redefinicion de
categorias analiticas clave, como la propia nociéon de economia y
de trabajo, y la construccion de nuevas perspectivas de analisis que
aborden todas las actividades para el sostén de la vida. Ya que, se ha
omitido un andlisis de las actividades sin valor mercantil realizadas
por las mujeres para la reproduccion social de la vida humana a la vez
que tampoco ha contemplado las condiciones diferentes y desiguales
en que hombres y mujeres se incorporan al mercado de trabajo.

Acercandonos a una definicion:

“La violencia econdmica es la afectacion, restriccion o limitacion del manejo de los recursos o
ingresos economicos que tiene la mujer por las actividades productivas que esta lleva, crianza de
animales, trabajo agricola y mano de obra por cuidados a otras familias de mejores condiciones
sociales. La violencia patrimonial se muestra con la destruccion o sustraccion de titulos de
propiedad, bienes y activos que ha adquirido la mujer por labores que realiza” (Ledn-Mufioz, 2022,
p. 153).
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“Toda manifestacion de agresion verbal, fisica, psicologica y sexual, que afecte la dignidad e
integridad de las personas, su salud y sus posibilidades de acceso o permanencia en el empleo
y ascenso laboral” (Acevedo, 2072).

Para analizar los asentamientos chabolistas en Huelva y Almeria,
es crucial incluir no solo las violencias presentes, sino también la
organizacion territorial, la division sexual del trabajo (remunerado
y no remunerado), y el reconocimiento de los trabajos y las
violencias perpetradas en el ambito laboral. La violencia
econdmica, que abarca la restriccion o control de los recursos y
los ingresos de las mujeres, es un fendomeno continuo tanto en el
hogar como en el trabajo y el entornoy puede desencadenar otras
formas de violencia, como la sexual, fisica y psicoldgica.

Estas violencias estan profundamente arraigadas e
institucionalizadas debido a los roles tradicionales de género
que ven a los hombres como proveedores y a las mujeres como
cuidadoras. Esto ha normalizado la idea de que los recursos,
bienes y activos son gestionados por los hombres, relegando
a las mujeres a una situacion de desventaja econémica. Como
resultado, se perpetua la dependencia de las mujeres hacia los
hombres, tanto en el hogar como en el trabajo, alimentando un
ciclo de violencia econémica y patrimonial (Castillo-Sinisterra,
2020; Ledn-Muiioz, 2022).
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MIRADAS

ECONOMIA FEMINISTA COMO PROPUESTA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA

La economia patriarcal y androcéntrica sitla en el centro a un sujeto socialmente legitimo
con caracteristicas especificas: masculino, blanco, adulto, heterosexual, sano y de clase media
(BBVAh), alrededor del cual se acumulan capital y conocimiento, y que influye en las decisiones
politicas. Esta vision econémica ha invisibilizado ciertos trabajos y cuerpos, ignorando actividades
esenciales para la vida.

La Economia Feminista (EF) surge como una respuesta critica a este sistema, cuestionando
tanto el nivel macro como micro de la economia capitalista, que se basa en estructuras
heteropatriarcales. Estas estructuras generan tensiones de género que resultan en una
divisién desigual entre los espacios publico (produccién) y privado (cuidados y reproduccion),
masculinizando el primero y feminizando el segundo. Como resultado, el trabajo doméstico y
de cuidados en el ambito privado ha sido histéricamente infravalorado (Pérez-Orozco & Agenjo-
Calderdn, 2018).

La EF propone una nueva vision de la economia que no limite el concepto de trabajo al
mercado nilo considere el Unico productivo. En cambio, aboga por una perspectiva que reconozca
todos los tipos de trabajo, incluidos los domésticos y de cuidados, que tradicionalmente han sido
vistos como no-trabajo.
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“Economia sontodos los procesos de generaciony distribucion de recursos
que permiten satisfacer las necesidades de las personas y generar
bienestar, pasen o no por los mercados. Trabajo son todas las actividades
humanas que sostienen la vida, no sélo aquéllas que se realizan a cambio
de unos ingresos” (Pérez-Orozco & Agenjo-Calderdn, 2018).

La EF se pregunta “cudl es la relacién entre el trabajo no remunerado feminizado (y otras
formas de trabajo invisibilizadas) y el trabajo remunerado (y otras formas de trabajo hegemonico
masculinizado” (Pérez-Orozco, 2019, p. 63). Pararesponder a esta pregunta es necesario reconocer
la existencia de un conflicto entre la sostenibilidad de la vida y la acumulacion del capital, ademas
de poner en evidencia las ausencias de los hombres, el estado y los mercados de los espacios
donde se asume la responsabilidad de sostener la vida (Pérez-Orozco, 2019).

» Segun la autora Amaia Pérez Orozco, hay diferentes enfoques en economia, pero
todos ellos comparten elementos comunes:

* La ampliacion del concepto de economia para afiadir todas las
acciones que conllevan el aprovisionamiento social.

* La introduccion de las relaciones de género para el analisis de la
economia.

* Poner sobre la mesa que la creacion de conocimiento es un proceso
social al servicio de la politica.

* La EF visibiliza como la ausencia de mujeres no ha sido casual.
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Acciones para una EF:

Cambiar de una interpretacion cuantitativa del trabajo y la economia, a una vision integral que
tenga en cuenta las dimensiones historicas, sociales, culturales y emocionales del trabajo.

Tener en cuenta sesgos que sostienen la economia basados en el androcentrismo, pero
también en el clasismo, el heteropatriarcado, el colonialismo y el racismo historico, entre
otras categorias interconectadas en red (Lugones, 2012) .

Visibilizar la socioeconémica como un circuito integrado de: produccion-reproduccion, trabajo
remunerado-no-remunerado, mercado-estado-hogares; poniendo en el centro las relaciones
de poder que se dan en estas ideas.

Cuestionar las categorias cerradas hombre/mujer para preguntarnos qué ejes de poder
construyen los conceptos masculinidad/feminidad para preguntarnos como estas estructuras
sexuadas impregnan los espacios publico-privado generando sesgos y desigualdades que
impactan en el acceso a recursos.

Dinamitar la mirada productivista y de acumulacion del capital, para tener en cuenta el trabajo
remunerado como el no remunerado, asi como otras formas de actividades que mantienen la
supervivencia de las mujeres.

Romper la dicotomia y sexualizacion de la teoria ortodoxa que solo nombra y tiene en cuenta
parte mercantil del mundo, la cual se plantea como universal.
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* |dentificar las prioridades de una sociedad, reconocer todos los procesos de trabajo e
identificar quiénes asumen la responsabilidad del cuidado de la vida.

* Centrarnos en la sostenibilidad de la vida dejando al margen la acumulacion de capital.

En esta investigacion queremos profundizar en las situaciones que viven las mujeres en
asentamientos de Huelva y Almeria, planteando la informalidad laboral y econdémica que sufren
en este entorno. Esto implica reflexionar sobre las emociones, los trabajos dentroy fuera del hogar
y del entorno, la maternidad, la accesibilidad a los recursos basicos para sostener el cuerpo, asi
como la matriz de opresiones que sufren las mujeres en este contexto especifico.

r

«  Pone de manifiesto los intereses

e .I\/!antener las . prioritarios de una sociedad.

Sostenibilidad condiciones necesarias . R dos |

de la vida para vivir vidas que ecuperar todos los procesos

valgan la pena de trabajo.
\ + Nombrar a quiénes asumen la
¢ responsabilidad del cuidado de
QUE: Se refiere a qué cOMO: Hace la V'd?‘ .
vida evaluaremos como referencia a como + Estudiar las relaciones de
digna de ser vivida gestionamos género y de poder.
dicho -

sostenimientoy
qué estructuras
socioeconémicas
utilizamos para
organizarlo

Fuente: Creacion propia
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En esta investigacion queremos profundizar en las situaciones que viven las mujeres en
asentamientos de Huelva y Almeria, planteando la informalidad laboral y econémica que sufren
en este entorno. Esto implica reflexionar sobre las emociones, los trabajos dentro y fuera del
hogar y del entorno, la maternidad, la accesibilidad a los recursos basicos para sostener el
cuerpo, asi como la matriz de opresiones que sufren las mujeres en este contexto especifico.

ECOFEMINISMO PARA EL CUIDADO DE LA VIDA

Elecofeminismo es unacorriente de pensamientoy un movimiento social que entrecruzan las
propuestas de transformacion del ecologismo y del feminismo proponiendo transformaciones en
la relacion entre economia, cuidados y crisis medioambiental. Desafia las ideas dominantes y
sugiere nuevas formas de interactuar con la naturaleza y entre individuos, promoviendo una
cultura de paz y minimizando el impacto en el planeta (Shiva, 2006). Critica los excesos del
modelo de desarrollo occidental, la economia hegemodnica y las tecnologias, y propone
estrategias que priorizan la sostenibilidad, reconociendo los limites de los recursos del planeta.

¢Cual es la relacion entre la ecologia y el feminismo?

Laconexionentrelaecologiay el feminismoy su potencia para undialogo significativo sebasa
en la pregunta fundamental de “qué sostiene la vida". Cuando nos planteamos esta pregunta,
debemos reconocer que somos seres completamente dependientes de los recursos de un
planeta Tierra que tiene limites fisicos. Esto quiere decir que somos ecodependientes, pero
tambiéninterdependientes (dependemos de otras personas). Por tanto, no puede haber economia,
tecnologia, politica o sociedad sin la naturaleza (Cuneo, 2020).
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El ecofeminismo pone en evidencia la necesidad de crear propuestas econédmicas que

tengan en cuenta los limites de la naturaleza, asi como los trabajos de cuidado.

Feminismos comunitarios de Latinoamérica surgidos de pueblos
originarios que precisamente han unificado la relacion entre el
territorio cuerpo y la tierra y han creado luchas colectivas ante las
violencias ejercidas contra el cuerpo-territorio (megaproyectos,
monocultivos, expropiaciones y devastacion del territorio, por
ejemplo) por parte del heteropatriarcado colonial para expropiar y
explotar los territorios donde ellas habitan (Cabnal, 2010).

Por ello, en este estudio queremos poner en didlogo la economia feminista transformadora,
incluyendo el ecofeminismo, asi como las propuestas feministas decoloniales permitiendo abrir
una busqueda colectiva de herramientas y de propuestas para construir alternativas econoémicas
diversas, ademas de crear un analisis para cada contexto en relacion con la historia, el territorio
y los cuerpos (Agenjo-Calderdn, 20176).
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SISTEMAS DE DOMINACION DE SEXO-GENERO, ETNICO-
RACIALES Y DE CLASE

Existen diversas relaciones de poder que operan a través de estructuras sociales
hegemaonicas (tales como el heteropatriarcado, el racismo'y el (neo)colonialismo) que se traducen
en jerarquias que ordenan a los seres humanos en base a unas categorias de raza, clase y género,
entre otras, que mantiene discriminaciones y sistemas de dominacion (Lugones, 2008). Bajo
estas logicas, aparecen instituciones socioeconomicas y culturales con relaciones de poder que
privilegian a unos sujetos con respecto a otros (Pérez-Orozco, 2079), subyugando unos cuerpos
a la explotacion para el beneficio de otros. Asi se instauran ciertas estructuras que legitiman que
unas pocas vidas sean reconocidas como las dignas de ser vividas, de ser sostenidas y ser
rescatadas en tiempos de crisis (Pérez-Orozco, 2019). El sujeto privilegiado de la modernidad
(BBVAh) concentra el poder y los recursos, alrededor del cual se van estructurando las demas
corporalidades. Todo lo demas es convertido en “lo otro” y, bajo esta logica, es subalternizado,
afectando a quienes padecen las desigualdades y las injusticias.

Silvia Federici, tedricafeminista que analiza como desde la primera
fase del capitalismo industrial los cuerpos se han transformado
en maquinas de trabajo a través de regimenes e instituciones
disciplinarias mantenidas mediante el terror y los rituales de
degradacion de la vida.
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PRIVILEGIO
. Con credenciales,
~ Sin altamente
diversidad itapetizado  Joven _
funcional Atractivo
Heterosexual )
De clase mediay alta

De origen Angléfono

europeo

Blanca Tez clara palida
Hombre Religion mayoritaria

Hombre maculino Fértil
Mujer femenina
Infértil Otras identidades
estéril
Religién minoritaria Mujer
Tez oscura Racializada
Inglés como
segundo idioma No europea
Clase trabajadora,
empobrecida LGTBIQ+

No atractivo
Vieja Analfabeto/a
sin credenciales

Personas con diversidad
funcional

OPRESION/RESISTENCIA

La explotacién de la fuerza del trabajo y de las dinamicas coercitivas son tanto mayores cuanto
mas alejadas estén las diversas categorias de este sujeto privilegiado

Fuente: Cuadro de interseccionaldiad creado por Patricia Hills Collins
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Centrandonos en las personas migrantes, ese sujeto considerado “otro’, racializado
e inferiorizado, vive un rechazo y una falta de acceso de derechos que se arraiga en la logica
jerarquica de los imaginarios racistas del mundo colonial (Mbembe, 2077) y nosotras afiadimos
machista, clasista y heteropatriarcal. Asi, la relacion entre neoliberalismo y neocolonialismo opera
como un mecanismo multidimensional que reestructura los espacios de tal forma que genera
“habitantes sin habitat”, esto quiere decir que aparecen habitats mercantilizados que destruyen
formas de vida lo cual conlleva la expulsion (Mendiola, 2012, p. 448).
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TERRITORIOS Y FRONTERAS, CALDO DE CULTIVO PARA LA
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Frontera = Fortaleza

-\

Desigualdades
deriquezay Poblacion forzada a
recursos migrar para buscar

mejores condiciones

N EC ROPOLI’TICA Mantiene el orden bresi de vida
—> ylas dinamicas de resiones
poder norte-sur ——= politicas, ¢

ecoldgicas y

demograﬁcais/ No hay capitalismo

sin migraciones

Crisis de reproduccion social que

ha impactado de forma negativa
Inseguridad y particularmente en los paises del

criminalizacidn del sur global

proceso migratorio

'\ | J

Capitalismo, migracion y globalizacion construyen estructuras de dependencia y de sujecion a estrategias
de control de movilidad y de acceso a la ciudadania para mantener el orden colonial y capitalista.

/

La dominacion actual de los paises ricos sobre los paises del Sur provoca desapariciones y muertes
de forma estructural y sistematica como resultado de las politicas que priorizan el control de flujos
migratorios no deseados antes que la proteccion de la vida y la seguridad humana.

Fuente: Creacion propia MZC
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La necropolitica (Mbembe, 2011) analiza la relacion entre estado
y ciudadania contemporanea que arroja a politicas de muerte a
las vidas que son consideradas desechables. Se trata de poner en
evidencia un poder difuso inserto en la “economia de la muerte” para
desvelar las relaciones entre produccion y poder. Esto nos permite
analizar como ciertas vidas se convierten en mercancias que son
mas susceptibles de ser desechables, asi como analizar como
ciertas personas son vistas como fuerza de produccién generando
un proceso de deshumanizacion, que sean consideradas como
facilmente desechables. A través de la necropolitica, los seres
humanos pasan a ser concebidos como una mercancia desechable
segun los criterios del mercado.

Ideas importantes a tener en cuenta para el analisis de los asentamientos:

Los espacios fronterizos se han convertido en zonas de alta vulnerabilidad y riesgo debido
a politicas cada vez mas restrictivas y punitivas de los Estados nacion, que promueven la
construccion de muros y afectan la vida de las personas (Garcia Gonzalez, 2020)

Estas politicas excluyentes generan una situacion en la que los derechos se reconocen en
funcion de la ciudadania, y no de la humanidad.

La distincion entre persona con estatus de ciudadania y de no ciudadania genera una brecha
social que garantiza los derechos solo para algunas personas (Garcia-Gonzalez, 2020).
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* El territorio andaluz es un lugar de frontera, que a través de la implantacion de medidas de
control europea mantiene los privilegios del norte, lo que promueve el control de la libre
circulacion (Castafio-Madrofial, 2076).

* Dentro de estos procesos de ordenamiento y securizacion, se permite la entrada de personas
de paises sures para la explotacion laboral en nichos de mercado que se ven afectados por la
falta de mano de obra local (Castillero, 2020)

* El control fronterizo centrado en los mercados posee un marcado sesgo de género y division
sexual del trabajo (Arizpe L, Aranda J, 1987, Barrientos et al., 2004, Lara-Flores, 1998; Reigada-
Olaizola, 2022).

* Teniendo en cuenta la especificidad del género es importante sefialar que muchas mujeres
deciden comenzar un proceso de migracion para salir de diversas situaciones de violencia,
entre ellas la violencia machista en la pareja o situaciones de explotacion, entre otras (Mujeres
en Zona de Conflicto (MZC), 2022).

CONTRAGEOGRAFIAS Y ESTRATEGIAS DE SUBSISTENCIA

En el sistema capitalista y dentro de una estructura necropolitica, el acceso a recursos
sociales y econdomicos esta marcado por estructuras de poder y discriminacion que jerarquizan
vidas, dejando a muchas personas en los margenes de la sociedad. Aquellos en el Norte global
que viven en condiciones marginales, como personas sin hogar, refugiadas o migrantes forzosos,
enfrentan un sistema punitivista que perpetua las desigualdades globales. Las mujeres migrantes,
en particular,



MIRADAS 35

que residen en asentamientos sin regularizacion, empobrecidas y con barreras idiomaticas,
estan en una frontera social que limita su acceso a recursos y las expone a violencias machistas,
clasistas y racistas. La consecuencia son unas vidas negadas basadas en la deshumanizaciony

la vulnerabilidad (Garcia Gonzalez, 2020).

Los Planes de Ajustes Estructurales que se han impuesto en paises del sur global debido
a diversas crisis han desembocado en el empobrecimiento y la precarizacion por la caida del
empleo, el abaratamiento de costes de produccion y la desregularizacion de la fuerza del trabajo.
Este sistema capitalista que impone jerarquias a cuerpos bajo dinamicas de expropiacion norte-
sur basadas en légicas en torno a la raza y a la clase (Lugones, 2072). Una de las consecuencias
de esto es la feminizacion de la fuerza de trabajo y de la pobreza, con una estrecha relacion con
las migraciones. Esto facilita que se use la fuerza del trabajo femenina y/o extranjera dentro de
sectores abandonados por la fuerza del trabajo nacional, que son los mas precarizados Mientras
que los circuitos alternativos de supervivencia y el empobrecimiento de los paises del Sur global
estan conectados con las politicas econdémicas y la feminizacion del trabajo transfronterizo
(Lugones, 2012) (Sassen,2003). Ante esta situacidon aparecen conexiones sistémicas entre el
crecimiento de los circuitos alternativos de supervivencia y el empobrecimiento de los paises del
sur global; y por otro, de la feminizacion de los circuitos transfronterizos y el impacto de ciertas
politicas econémicas en ciertos paises (Sassen, 2003).

En el ambito de esta investigacion, en contextos fronterizos, como en territorios con
agricultura intensificada, la economia se ajusta al servicio del capital, desarrollando formas de
trabajo precarias que sirven para mantener la acumulacion de capital. El capital se beneficia de
un “ejército de reserva’ de migrantes en condiciones precarias, 1o que ayuda a dividir y debilitar a
la clase trabajadora (Braverman, 1983).
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La economia sumergida e informal no son elementos externos al sistema capitalista,

sino parte del mismo y necesaria para que se mantenga (Sassen, 2003).

En Huelva, los trabajos en la agricultura intensiva, facilitados por la Ley de Extranjeria Estatal
y el Convenio de Contratacion en Origen, permiten el acceso de mujeres extranjeras empobrecidas
a trabajos explotadores y precarios con la condicion de que regresen a su pais tras las campanas
laborales. Tanto el gobierno como la patronal asumen que estas mujeres volveran a su pais de
origen al finalizar la temporada agricola, en parte por la conexién entre sus responsabilidades de
cuidado doméstico y el retorno.

No obstante, muchas mujeres no regresan debido a incumplimientos de contrato, bajos
ingresos, deseos de mejorar su calidad de vida o huir de violencia y explotacion. Esto las coloca
en una situacion de mayor vulnerabilidad al encontrarse en una situacion irregular, reduciendo
su acceso al mercado laboral (Mujeres en Zona de Conflicto (MZC), 2022). En respuesta, surgen
circuitos alternativos de subsistencia, como trabajos informales, prostitucion y migraciones.
Saskia Sassen describe estos procesos como “‘contrageografias”, donde tanto el Estado como
las empresas se benefician de la explotacion de estas poblaciones del Sur global.

Esta vulnerabilidad también las hace susceptibles a redes de delincuencia especializadas
en trafico y explotacion de personas, y facilita que las mujeres caigan en redes de trata con fines
de explotacién sexual y laboral (Mujeres en Zona de Conflicto (MZC), 2022).
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CONTROL Y SILENCIO PARA MANTENER EL
HETEROPATRIARCADO CAPITALISTA

La division sexual del trabajo funciona como un mecanismo de dominacion dentro del
capitalismo, donde los privilegios masculinos se sostienen a expensas del control sobre las
mujeres, tanto en espacios laborales reconocidos como no reconocidos. Segun Federici (2022),
esta estructura mantiene una dicotomia de género que confina a las mujeres al ambito privado
y a los hombres al espacio publico. Esta separacion crea una oposicion entre el ambito publico-
productivoy el privado-improductivo (Méndez, 2077), resultando en un acceso desigual a recursos,
administracion econémica, toma de decisiones y reconocimiento del trabajo.

La explotacion de cuerpos y territorios se apoya en economias de trabajo de cuidados
invisibilizado, donde la explotacion femenina se convierte en clave para el mantenimiento del
sistema. Este entramado lleva a la feminizacion de la pobreza, con las mujeres teniendo menor
acceso a recursos y trabajos remunerados. Las mujeres racializadas del Sur global son las mas
afectadas, enfrentando una vulnerabilidad socioecondmica que vulnera sus derechos (David,
2005, Juliano, 2017, Lugones, 2012, Pérez-Orozco, 2019).

El capitalismo logra mantenerse mediante la explotacién directa del trabajo asalariado
y mediante el intercambio de productos, pero también a costa de la explotacion de la unidad
familiar en su conjunto y de las mujeres en particular mediante el trabajo no reconocido.

Para mantener este sistema de dominacion existen sanciones y premios segun sea el
comportamiento. Si existe algun desvio de las reglas construidas a través las costumbres o las
tradiciones en torno a los roles de género, aparecen unas sanciones a traves de dinamicas como
desaprobacion, rechazo y castigos corporales.
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Los hombres gozan de mayor permisibilidad social, sin embargo, las
mujeres estan enredadas en unamarafiade controlesinformales que
evaltian socialmente su conducta, encontrandose frecuentemente
con la desaprobacidn y la estigmatizacion, aunque no se traten de
delitos castigados por ley (Juliano, 2017).

Ademas de los prejuicios simbdlicos se pueden manifestar en discriminaciones materiales:
pagar menos salarios, no permitirles vivir en determinados sitios, negarse a dialogar con ellas
(Juliano,2017).

Lourdes Beneria (1991) nos recuerda que, aunque el principio de igual
salario por igual trabajo ha sido adoptado en muchas agriculturas e
industrias, la forma mas corriente de discriminacion salarial se debe
al hecho de que hombres y mujeres no hacen el mismo trabajo, con
lo que habria trabajos masculinos y trabajos femeninos y salarios
masculinos y salarios femeninos (Beneria, 1991).
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El sistema de ordenamiento social capitalista perpetua roles de género que privilegian a
los varones a expensas de la fuerza productiva y reproductiva de las mujeres, sus cuerpos y
sus vidas. La masculinidad tradicional, asociada al poder, control, valor, dominio de la razon,
conocimiento y el espacio publico, se sostiene mediante el silenciamiento de las mujeres. Este
control y silenciamiento cultural y social impactan directamente en sus vidas, con violencias
sufridas por las mujeres que resultan de su invisibilidad, exclusion y a veces incluso desaparicion
0 muerte.

En este contexto, la “agencia narrativa” se refiere a los actos que desafian estos
silenciamientos impuestos. Es una forma de resistencia que busca confrontar y cuestionar las
narrativas dominantes que han silenciado a las mujeres y sus experiencias (Mujeres en Zona de
Conflicto (MZC), 2021).

“En un mundo donde el lenguaje y el nombrar las cosas son poder, el
silencio es opresion y violencia”(Adrienne Rich, 2019, p. 69).

Ante la presion de los discursos dominantes y el riesgo de estigma y violencia, muchas
mujeres optan por aceptar y adaptarse a estos discursos de manera mas o menos silenciosa. Un
ejemplo de esto se observa en los asentamientos chabolistas de Huelva y Almeria, donde algunas
mujeres eligen una pareja para obtener proteccién y acceder a recursos (Mujeres en Zona de
Conflicto (MZC), 2022). Esta aceptacion aparente de los modelos hegemonicos a menudo actua
Ccomo una estrategia de supervivencia para evitar la confrontacion directa.

Sin embargo, esta conformidad no siempre es completa ni profunda. Aunque las practicas
de las mujeres puedan parecer conformistas, muchas veces estas aceptaciones estan
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enmascaradas por estrategias de resistencia mas sutiles. Las acciones de las mujeres y los
mensajes que comunican pueden revelar rechazo o desacuerdo con las normativas impuestas.
Asi, el silencio de las mujeres en contextos vulnerabilizados puede ser una forma de agencia
narrativa, una estrategia para sobrevivir que, al mismo tiempo, mantiene formas de resistencia y
desacuerdo con los discursos que intentan controlar sus cuerpos y vidas (Juliano, 2017).

En este sentido, queremos destacar que las mujeres y la cuestion
de género estan influidos por otras categorias (como la raza clase,
origen, religion, condiciones sexuales y entre otras) lo cual influye en
las diversas posibilidades de habitar la palabra y los silencios, segun
el contexto. Es importante tener en cuenta que no hay una relacién
automatica entre mayor vulnerabilidad y mayor silencio, ya que existen
muchos factores. Como indican diversas autoras, es necesario
preguntarse por las condiciones de posibilidad para alzar la voz o
para la movilizacion a pesar de los obstaculos. Siguiendo el trabajo
de Reigada (2022), podemos encontrar diversas investigaciones que
visibilizan esta cuestién (Reigada-Olaizola, 2022). Asi, el estudio de
Mills (Beltran Roca and Emma Martin-Diaz, 2021) evidencia como
la capacidad de respuesta y organizacion de las trabajadoras
problematiza las nociones esencializadas de feminidad pasiva y
conformidad asociadas a las mujeres. Como observa la autora, la
pregunta no es si éstas pueden organizarse, sino cuales son las
condiciones que permiten la movilizacién a pesar de los obstaculos.
Esto es, las estructuras de oportunidad que favorecen la emergencia
de estos espacios (Martin-Diaz y Roca, 2021).
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NECESIDADES COMO DERECHOS Y COMO MOTOR DE
TRANSFORMACION

Las personas deben cubrir una serie de necesidades que les permitan desarrollar una vida
valiosa, que merezca ser vivida® (Sen (1993). Es dificil establecer una teoria universal sobre las
necesidades humanas o una lista especifica valida para todas las culturas. Siendo esto cierto,
entendemos que para contribuir a ensanchar los limites del debate y para comprometernos a
elaborar una teoria de la justicia social que abarque a todas las personas y territorios, debemos
alcanzar un acuerdo de minimos. Hablamos de unos estandares basicos para, a su vez, poder
hablar de la vida frente a la no vida, y para hablar de proyectos vitales que merezcan ser vividos,
independientemente de todas las especificidades que luego las colectividades, desde los
territorios concretos, puedan afadir en funcion de sus coordenadas culturales.

Segun Doyal y Gough (1994) que propone un modelo amplio, comprometido con una
redistribucion de recursos a nivel mundial, que no suponga la explotacion irracional de la
naturalezay que implique nuevas formas de gestion de la produccion y el consumo. Es necesario:

2 Sobre necesidades se ha escrito y debatido mucho, y excede el objeto de estudio de esta investigacidn hacernos eco
de todo ello, sin embargo, queremos aportar algunas pinceladas de esos debates que nos permitan explicar desde qué

lugar emancipador entendemos las necesidades y porqgue nos parece posible vincularlas a los derechos.



TIPOS DE
NECESIDADES

/[~ \

Necesidades basicas, que son aquellas que
responden a cuestiones morales intrinsecas a las
personas (como laintegridad moral, loslazos afectivos
primarios, el sentido de pertenencia y filiacion, etc.).

Necesidades sociales intermedias (en las que
incluyen los alimentos nutritivos y agua potable, la
vivienda o alojamiento adecuado para la proteccion,
un ambiente laboral desprovisto de riesgos y un
medio fisico desprovisto de riesgos, atencion sanitaria
apropiada, seguridad fisica y econdmica, y seguridad
en el parto y el embarazo, por ejemplo).

PRERREQUISITOS -

r

Autonomia: capacidad para elegir opciones
informadas sobre lo que deben/pueden hacer
para satisfacer intereses y expectativas.).
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— VIDA

Salud: como un concepto integral y noreferidoala  _/

\_mera supervivencia o a la ausencia de dolor.

Entendida como una vida que ofrece a las personas oportunidades para acceder a recursos
materiales, emocionales y simbdlicos, entre los que se encuentran salud, y a la educacion,
pero también a un rango amplio de libertades como la participacion politica o una vida libre

de violencias. En definitiva, recursos que les permitan llevar adelante sus proyectos de vida,
independientemente de que en cada sociedad concreta se recurra a distintos satisfactores para

cubrir esas necesidades.

Fuente: Creacion propia MZC
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Desde nuestra perspectiva, si estas necesidades estan insatisfechas en determinados
espacios y territorios, existe una responsabilidad comun de cubrirlas. Proponemos que se
declaren estas necesidades como derechos con el objetivo de que al menos tedricamente
puedan ser garantizadas y protegidas, y que su incumplimiento tenga consecuencias. Esta es
nuestra apuesta tedrica y politica en contextos especialmente opresivos para las mujeres, en
los que entendemos que, sin marcos legales y juridicos de referencia, van a encontrar muchas
dificultades para ampliar por si mismas sus capacidades de ser y hacer lo que deseen con sus
vidas. Creemos que las necesidades tienen que estar cubiertas y ser protegidas como derechos
puesto que, son un potencial para la transformacion.
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LAS MIGRACIONES DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO

Segun el Portal de Datos sobre Migraciones de la Union
Europea las mujeres migrantes representan algo mas de la
mitad de la poblacion total de migrantes internacionales en
Europa y América del Norte. De hecho, a mediados de 2020,
la proporcion de mujeres con respecto a la poblacion total
de migrantes internacionales alcanzo el 51.6% en Europa y
el 51.8% en América del Norte. (DAES, 2020; Migration Data
Portal, 2022).
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Stock total de migrantes internacionales por region y sexo

Fuente: Naciones Unidas, 2020
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Teniendo en cuenta las estadisticas oficiales del Instituto Nacional de Estadisticas’ de
6.581.028" Esto quiere decir que la poblacion migrante ha amentado ya que para el afio 2021 >
en Espana viven un total de 5.440.148 personas migrantes, de las cuales el 50.09% son hombres
y el 49.91%, mujeres, el numero de extranjeros aumento en 172.456 personas durante el primer
semestre, hasta un total de 5.579.947 a 1 de julio de 2022. Concretando los datos oficiales en las
provincias estudiadas, Almeria y Huelva, a 1 de enero,Marruecos y Rumania se alzan como los
principales paises de procedencia de las personas migrantes
en ambas provincias, siendo el porcentaje de mujeres
bastante alto. (INE, 2022)

A partir de los afos 70, las mujeres
comenzaron a tener presencia en los flujos
migratorios hasta que en la actualidad
representan un mayor porcentaje. Esta
evolucion del fendmeno ha impactado
en la transformacion de roles y modelos, ya
que, han pasado de ser sujetos pasivos de movilidad
a sujetos activos, convirtiéndose en protagonistas de la
toma de decisiones y de la busqueda de soluciones ante el
empobrecimiento de territorios sures.

3 Nota de Prensa: Estadistica Continua de Poblacion (ECP). 1 de abril de 2024. Datos provisionales. (ine.es)
“4Donde no se contabilizan las personas en situacion irregular

5 Esta fecha son los Ultimos datos contrastados v finales por el INE
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LAS MIGRACIONES VINCULADAS A LA AGRICULTURA ANDALUZA

PRECEDENTES

* Las politicas estatales de division territorial de los afios 70 vincularon el territorio
andaluz a actividades vinculadas a la explotacion de la tierra como la agricultura
y la mineria.

* Andalucia se ha limitado a desempefiar un rol de proveedor de materias primas.

* Este territorio ocupa una posicion de desventaja y de dependencia econdmica
(Delgado, 1981, 2002) por las politicas franquistas.

° Se privatizo la tierra (montes propios) por parte del Estado franquista a través
de un proceso de colonizacion que impide el uso comunal de las mismas,
introduciéndolas en légicas de mercado y de produccion (Delgado & Aragén, 2006).

* Como consecuencia, Andalucia esta vinculada a actividades intensivas y
dependientes de mercados externos como son la agricultura, el turismo vy la
construccion. Este tipo de trabajos estan caracterizados por la eventualidad, la
precariedad y los bajos salarios.

* Existe un extractivismo atroz de algunos espacios por la produccion industrial
bajo plasticos que encuentra su consolidacion y expansion en la fase posterior a
la globalizacion agroalimentaria (Reigada-Olaizola, 2022).
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* Laagricultura intensiva requiere una gran mano de obra asalariada por lo que las
empresas han necesitado demandar flexibilidad y reduccion salarial para abaratar
costos de produccion ya que, es el Unico eslabon de la cadena que pueden controlar
(Reigada-Olaizola, 2012).

* La poblacion autoctona andaluza comienza a abandonar los oficios de la
agroindustria en pos de otros trabajos mejor pagados (Gordo-Marquez, 2008).

Ante la falta de mano de obra se cred un procedimiento que permitia canalizar los flujos
migratorios hacia las actividades que necesitaban trabajadores: los contratos en origen (Gordo-
Marquez, 2008); formalizado legalmente en 1999 a través del “Protocolo Adicional al Convenio
Marco de Colaboracion parala Ordenacion de las Migraciones Interiores enlas Diversas Campanas
Agricolas de Empleo Temporal”; (regulado por la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social). Esta legislacion:

* Facilita y promueve la contratacion de mano de obra extranjera directamente en sus paises
de origen para trabajar en campos que necesitan mano de obra, entre ellos Huelva.

* Autoriza la “residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracion determinada” sera la
que se aplique a las faenas temporales en la agricultura.

* Se puede limitar a una actividad o a un territorio concreto. La duracion del contrato no puede
exceder de los nueve meses en un periodo de doce meses consecutivos (Gordo-Marquez,
2008).
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* Lamodificacion dela Ley 4/200 de 2009, elaborada durante una fase de expansion economica
del pais, allano el camino para la migracion dirigida hacia el sector agrario.

Al permitir respuestas legales a la carencia de mano de obra local en ciertos sectores
mediante contratos solidos, se facilito la contratacion de personas migrantes. Esta apertura,
aparente, brindd una via de acceso a derechos econdémicos y sociales para quienes se sumaban
a la fuerza laboral a través de esta legislacion. Sin embargo, esta situacion no es tan idilica
COMO parece, ya que, al ser una ley centrada en los mercados se olvida de las personas y de sus
derechos.

Un determinante que ha dirigido los movimientos migratorios hacia el sector agrario es la
economia sumergida, que representa aproximadamente el 25% del Producto Interno Bruto (PIB)
del pais. Esta situacion, ha ejercido una influencia significativa en la configuracion de estos flujos
migratorios.

LA SITUACION DE HUELVA

En Huelva, el contrato en origen bajo el convenio GECCO impone una clausula de obligacion
de retorno, que limita la capacidad de decision de las trabajadoras sobre quedarse en el territorio
una vez terminada la campafa de frutos rojos. Este contrato deja de ser efectivo como mecanismo
legal al finalizar la temporada agricola.

La provincia de Huelva ha instaurado lo que se denomina “cultivo o agricultura de primor‘un
concepto que hace referencia a la contratacion de mujeres debido a estereotipos patriarcales que
asocian cualidades como pacienciay delicadeza con roles de género tradicionalmente femeninos
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(Castillero, 2022; Crucez-Roldan, 1993). Las mujeres, mayoritariamente procedentes de zonas
rurales empobrecidas como Marruecos, con bajo nivel de formacion y responsabilidades de
cuidado, son consideradas adecuadas para estos trabajos debido a la sumision que las empresas
buscan para asegurar el retorno y la flexibilidad laboral.

Estecontextoconfirmados premisasclave. Primero,lafeminizacion, flexibilidady precariedad
laboral son pilares fundamentales en la agricultura globalizada (Arizpe & Aranda, 1981, Barrientos
etal, 2004; Lara-Flores, 1998; Reigada-Olaizola, 2022). Segundo, la variabilidad en las preferencias
y criterios de seleccion para la fuerza de trabajo migrante refleja como el capitalismo global
funciona de manera dinamicay cambiante, y como las estrategias de reproduccion y acumulacion
de capital se ajustan a cada mercado de trabajo.

Es paradgjico que una ley disefiada para gestionar las migraciones econémicas de manera
ordenada permita, en la practica, que se genere irregularidad. Las trabajadoras que optan por
no regresar se enfrentan a la falta de acceso a vivienda y recursos a través de vias legalmente
establecidas.

LA SITUACION DE ALMERIA

Ademas de la evidente asignacion diferenciada de tareas segun el género, la presencia
de prejuicios y estereotipos se convierte en un factor determinante que refuerza la desigualdad
laboral en el contexto agricola. La idea de que las mujeres son mas adecuadas para trabajos
que requieren delicadeza y paciencia, como las labores de almacén, no solo perpetia una vision
estereotipada de sus capacidades, sino que también las limita a roles considerados “menos
exigentes” o “menos importantes”(Reigada et al., 2017). Este tipo de segregacion laboral no solo
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es horizontal, es decir, en términos de la distribucion de trabajos dentro del mismo nivel jerarquico,
sino también vertical, donde las mujeres se encuentran con mayores barreras para ascender a
puestos de mayor responsabilidad y toma de decisiones.

DISCRIMINACION EN LAS MUJERES DE HUELVA Y ALMERIA

En el contexto de Huelva, donde convergen factores (tanto en territorio de origen como de
recepcion) como la base cultural patriarcal, el racismo, el capitalismo, el colonialismo y una Ley
de Extranjeria orientada al mercado, la percepcion de ciertos cuerpos como mercancia para el
beneficio del capital y la invisibilizacion institucional y estatal; las mujeres migrantes enfrentan
una profunda vulnerabilidad que las expone a diversas formas de violencia. La division sexual
del trabajo, arraigada en tradiciones culturales que subordinan a las mujeres, intensifica la
discriminacion estructural y la violencia de género. Estas dinamicas de poder, alimentadas por
estereotipos de género, no solo limitan las oportunidades laborales de las mujeres, sino que
también afectan su acceso a recursos esenciales como tierra, dinero y formacion técnica, clave
para su autonomia econémica (Florit & Piedracueva, 2016).

La discriminacion laboral no solo afecta el bienestar econdomico de las mujeres, sino que
también perpetua la desigualdad de género en la vida social y comunitaria. Las mujeres en el
sector agricola enfrentan un entorno que menosprecia sus habilidades y conocimientos, y las
expone a condiciones de vulnerabilidad y abuso, reforzando su posicion marginal. Para abordar
esta situacion, es crucial implementar politicas y practicas que promuevan la equidad de género

y reconozcan el valor y la contribucion de las mujeres en el trabajo agricola.
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A pesar de que muchas mujeres en asentamientos chabolistas tienen contratos de trabajo y
estan en situacion regular, enfrentan barreras significativas para acceder a vivienda digna debido a
prejuicios racistas en el proceso de alquiler. Esto refleja una situacion compleja e injusta, marcada

por el racismo y la xenofobia. Para aquellas en situacion
irregular, la falta de acceso a recursos basicos se
agrava con los prejuicios racistas, creando un

entorno aun mas adverso y desigual.



LAS MUJERES EN
ASENTAMIENTOS
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LA VIDA DE LAS MUJERES EN
ASENTAMIENTOS

Las mujeres de los asentamientos chabolistas, enfrentan una falta de derechos
fundamentales ademas de sufrir discriminacion basada en cuestiones de género, sociales y
culturales, lo que limita alin mas su acceso a recursos y disfrute de derechos. Esto se traduce
en diversas formas de violencia que impide un disfrute de una vida que merezca ser vivida. Esta
publicacion se sustenta en la construccion de conocimientos colectivos donde las experiencias
de las mujeres son consideradas sabiduria primordial para conocer las necesidades y crear
horizontes de transformacion. En el trabajo de campo, hemos escuchado los conocimientos
sobre el tema de entidades sociales y Administraciones Publicas. A continuacion, se describen
una serie de circunstancias que impactan en la vida de las mujeres y de sus necesidades en la
dimension fisica y psicosocial, cultural, socioeconomica e institucional.

FEMINIZACION DE LA POBREZA

La feminizacion de la supervivencia (Sassen, 2003) es consecuencia del empobrecimiento
de los paises del sur debido a dinamicas colonialistas y extractivistas norte-sur. A esto se suma la
necesidad de este sistema econdmico de acumular capital a costa del sostén de la vida dentro de
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la dicotomia hegemonica (naturaleza/cultura; publico/privado; hombre/mujer; razén/emocion;
Desarrollo/Subdesarrollo; campo/ciudad; etc.) que pone el territorio y los cuerpos al servicio del
capitalismo (Pérez-Orozco, 2019; Pérez-Orozco & Agenjo-Calderdn, 2078). Como consecuencia, ha
llevado a un aumento de la feminizacion de las migraciones.

SITUACION IRREGULAR

A pesar de que la Orden GECCO esta pensada para el retorno, muchas mujeres deciden
quedarse para buscar una vida que merezca la pena ser vivida. Estas son Illamadas como
“las fugadas”, pasando a un estatus de irregularidad que las lleva a tener peores condiciones
laborales, economicas y sociales. La situacion administrativa irregular de casi todas las
mujeres que habitan los espacios de asentamientos chabolistas de Huelva y Almeria las lleva
a situaciones de precariedad extrema empujandolas a circuitos de economia sumergida con
altos indicios de trata de personas con fines de explotacion laboral y/o sexual. Esta situacion de
irregularidad administrativa las deja desprovistas de recursos, asi como del disfrute de derechos
fundamentales.

PRECARIEDAD RESIDENCIAL

Laprecariedad delos materiales conlos que se construyenlas chabolas delos asentamientos
(plasticos o palés) conlleva una situacion de infravivienda extrema. Muchas veces, sobre todo en
Almeria, también pueden vivir en construcciones derruidas bajo condiciones infrahumanas o en
cortijos.

La distancia y los tipos de caminos que conectan los asentamientos chabolistas y los
diversos recursos y servicios basicos limitan su acceso. Al no haber transporte publico, los

caminos suelen hacerse a pie, pagando transporte privado o pidiendo favores a los hombres que
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son los que poseen los medios de transporte. Esto genera una situacion de vulnerabilidad y un
aislamiento puesto que impide la autonomia de las mujeres para gestionar sus vidas.

FALTA DE RECURSOS BASICOS

Uno de los factores mas resefiables es la falta de servicios y equipamientos de los
asentamientos como puede ser la carencia de agua potable, siendo un bien basico y fundamental
para la vida. Esto implica que las personas ingieran agua no apta para el consumo, lo cual acarrea
graves riesgos para la salud. Ademas, no existe electricidad, saneamiento publico y recogida de
basura en la gran mayoria de los asentamientos. Esta situacion hace que enfermen a menudo y
en muchas ocasiones ni siquiera puedan acceder a servicios sanitarios, ya sea por la distancia a

servicios de salud, porque no poseen tarjeta sanitaria, por la barrera idiomatica o por la falta de
tiempo.

IMPOSIBILIDAD DE ACCESO A ASISTENCIA SANITARIA'Y A SERVICIOS SOCIALES

Esto se debe a diversos factores como son la distancia a estos recursos, el desconocimiento
de derechos y de los recursos disponibles, la imposibilidad de acceso a tarjeta sanitaria y padron
por los impedimentos que ponen las administraciones para su obtencion, la barrera idiomatica
y cultural, la falta de personas traductoras en los servicios, el miedo a los servicios sociales y
la quita de custodias, entre otras. Las condiciones de insalubridad, unidas a las cuestiones que
tienen que ver con el aislamiento hace que las mujeres de asentamientos se encuentren en unas
condiciones de salud muy negativas. Ademas, es importante sefialar que no existen los recursos
necesarios para las mujeres en temas concretas (embarazo, menstruacion, aborto, salud mental,
etc.).
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DEPENDENCIA ECONOMICA HACIA LOS VARONES

El estatus de supremacia masculina se construye bajo unas logicas y discursos que castigan
a las mujeres que se salen de la norma (Juliano, 2017), siendo en muchas ocasiones los hombres
los que, dentro de este imaginario, se encargan de mantener la integridad y respetabilidad de las
mujeres. Por ello, muchas asumen estos mandatos como forma de proteccion (Juliano, 2017).
Asi, el tener pareja se convierte en una forma de evitar la violencia.

DISCRIMINACION Y EXPLOTACION LABORAL

La situacion de precarizacion de la agricultura y las estrategias de segmentacion sexual
del trabajo, asi como los roles y estereotipos de género hacen que aparezca y se
activen ideologias sexuales que definen determinados cultivos bajo la categoria
‘agricultura de primor” para legitimar la feminizacion de ciertas actividades,
asociadas a cualidades consideradas femeninas (primor, cuidado, flexibilidad)
son las actividades que normalmente estan peor pagadas y sujetas a
situaciones de discriminacion: peor remuneradas, menos reconocidas
socialmente, que no permiten ascender, con mayor eventualidad... Estas
mujeres, debido a la necesidad de recursos econdomicos para su subsistencia
y la de sus familias (ya sean con las que conviven o las que se encuentran en
origen) se ven encadenadas a unas condiciones laborales que van en contra
de los derechos humanos fundamentales.
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CADENAS GLOBALES DE CUIDADOS Y ECONOMIA SUMERGIDA

A causa de las diversas circunstancias asociadas con la migracion y la pobreza, asi como
la feminizacion de la supervivencia (Carrasco-Bengoa, 2017; Pérez-Orozco, 2019, Sassen, 2003),
las mujeres en asentamientos terminan involucrandose en patrones de subsistencia dentro de
la economia informal. Estos patrones incluyen participacion en cadenas globales de cuidados,
prostitucion, economia sumergida, empleo agricola precario en condiciones irregulares, y otras
formas de supervivencia que implican trabajos ilegales y/o no reconocidos. Asi “en el marco de
la economia informal y sumergida en la que la mayoria se encuentran ya, se cometen atropellos,
abusos y violaciones de los derechos humanos de las mujeres que no denuncian por miedo a ser
deportadas” (Mujeres en Zona de Conflicto (MZC), 2022).

SITUACIONES DE TRATA CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL Y/0O LABORAL

Ante este comedio de vulnerabilidades, la falta de derechos de las mujeres se queda expuesta
a procesos de extorsion que pueden acabar en situacion de trata con fines de explotacion sexual
y/0 laboral. A esto se suma que para buscar estrategias de supervivencia las mujeres busquen
rutas para entrar,aunque sea de formailegal, en las campafas de la agricultura andaluza. Ademas,
es destacable, que muchas veces las mujeres acceden a ciertos recursos como el padrony a
contratos laborales a través de la extorsion sexual. Incluso son engafiadas a través de la falsa
promesa por parte del jefe, la pareja 0 algun hombre de que van a conseguir “papeles”. Esto las
deja en una situacion de extrema vulnerabilidad y falta de autonomia, creando un caldo de cultivo
para ser chantajeadas y extorsionadas. Asi, se ha visto que existe una ruta que va desde Huelva a
Almeria pasando por Zafarraya, para aprovechar las campafnas agricolas que genera situaciones
de mayor vulnerabilidad.
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INVISIBILIDAD Y VIOLENCIA INSTITUCIONAL

La situacion que viven las mujeres en los asentamientos chabolistas de Huelva y Almeria
esta totalmente invisibilizada por una cuestion de género y porque estan presentes en menor
porcentaje que los hombres. En este contexto existen responsabilidades politicas que estan
siendo desatendidas por las administraciones publicas tanto a nivel estatal, autonémico y local.
Es por ello que consideramos que la situacion de las mujeres esta sustentada en una violencia
estructural institucional (Bodeldn, 2074) que es necesario transformar.

El aislamiento, el empobrecimiento, la imposibilidad de acceder a una regularizacion
administrativa y la limitacion de acceso a recursos, las deja en una situacion de dependencia
muy elevada que es caldo de cultivo para sufrir distintas formas de violencia, algo que deteriora
enormemente su salud fisica y mental.

Ante esta situacion aparecen contrageografias (Sassen, 2003) para asegurar formas
de subsistencia arraigadas en el capitalismo. Las mujeres no solo descubren medios para
mantenerse, sino también enfrentan nuevas manifestaciones de violencia. Muchas veces
se acaban destruyendo sus redes de apoyo o por estar en una situacion de vulnerabilidad
socioeconémica no encuentran recursos para denunciar las situaciones de violencia economica
y laboral que sufren por el hecho de ser mujeres pobres, migrantes y racializadas. Asi, la industria
y el capital se aprovechan de este silencio que es impuesto por la invisibilidad institucional y
la falta de accion politica (Bodeldn, 2074), los marcos culturales patriarcales (Castillero, 2022;
Federici, 2022; Juliano, 2017; Lugones, 2012) la tension capital vida (Pérez-Orozco, 2019) y la
situacion irregular, entre otras.
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Llevando a cabo esta investigacion, se ha llegado a la conclusion que la situacion que viven
las mujeres las deja en una situacion de dependencia agravada por el machismo y la violencia
econdmica, la cual muchas veces es invisibilizada. Sin embargo, en este trabajo queremos
poner el acento en esta forma de violencia que propicia otras formas de violencia. Creemos
que visibilizar las diferentes consecuencias que fomentan la violencia econémica por cuestiones
machistas, racistas y clasistas, puede ayudar a vislumbrar propuestas de transformacion que
desemboquen en horizontes emancipadores.
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VIOLENCIA ECONOMICA,
UNA CONSECUENCIA DE LA
TENSION CAPITAL VIDA

Las vivencias de las mujeres que viven en los asentamientos nos instan a ampliar nuestra
comprension del concepto de violencia econdmica, asi como a examinar sus determinantes,
origenesy efectos. Los conocimientos que estas mujeres comparten nos han llevado a reflexionar
sobre la compleja red que sustenta esta forma de violencia de género hacia las mujeres, yendo
mas alla de las concepciones que las limitan a las dinamicas de pareja heterosexual. Por tanto,
en este analisis, vamos a considerar las violencias economicas como parte de un proceso de
privacion de derechos y recursos, en el cual estan involucrados no solo la pareja y expareja, sino
también el entorno social, el ambiente laboral y la violencia institucional, todos arraigados a un
sistema heteropatriarcal, racista, colonial y clasista.

AGRICULTURA INTENSIVA COMO FORMA DE VIOLENCIA

En este modelo se da una tension capital-vida que se sustenta en una forma de economia
patriarcal (Pérez-Orozco, 2019). Esto quiere decir, que se pone en el centro una economia basada
en el patriarcado y en la acumulacion del capital a costa de las personas y del territorio. Ante
todo esto, podemos concluir que la agroindustria tiene unos impactos sociales y ambientales a



VIOLENCIA ECONOMICA, UNA CONSECUENCIA DE LA TENSION CAPITAL VIDA 62

nivel local y a nivel global, que hace que el modelo econdmico sea insostenible tanto a nivel de
recursos como de derechos humanos, estableciéndose una relacion directa entre el modelo y la
explotacion de recursos que como iremos desgranando impacta en la vida de las mujeres siendo
caldo de cultivo para que se manifiesten formas de violencias de género, en especial violencias
economicas y laborales.

CONSECUENCIASDETECTADASDELSISTEMADEAGRICULTURAINTENSIVA

* Impacto ecoldgico negativo, especialmente debido a la alteracion del tipo de
cultivo en Huelva y Almeria, sin considerar adecuadamente el territorio y sus
condiciones medioambientales.

* Uso de fitosanitarios toxicos, semillas transgénicas y plasticos, con el fin
de garantizar la cosecha de productos fuera de temporada o que no son
autoctonos del territorio.

* Masdel 80% de los recursos hidricos de Andalucia se destinan a la agricultura
intensiva (Reigada-Olaizola, 2022).

* Impacta de forma negativa en la organizacion del trabajo, los derechos
laborales y el tejido social de la zona.

* Nueva gestion de la mano de obra para abaratar la producciéon que conllevo
a instaurar la contratacion en origen.
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Procesos de temporalidad laboral que requieren mano de obra barata para
mantener los beneficios a expensas de la precariedad y la pobreza de la

poblacion.

Incremento de la oferta de mano de obra, no es posible garantizar que
todas puedan acceder a un empleo en condiciones dignas y con un salario
que satisfaga sus necesidades. Esta situacion conduce a que parte del

contingente termine viviendo en asentamientos.

Aparecen diversas formas de violencia que se ven agravadas por cuestiones
de género. De hecho, el perfil de las mujeres contratadas en origen en Huelva
ya representa una forma de discriminacion y vulneracion de derechos,
buscada por la industria bajo sesgos de género y machistas como estrategia

para intentar ejercer un control total sobre las mujeres.

Las personas en situaciones de mayor explotacion y abuso laboral, suponen
un ahorro para las empresas, un beneficio obtenido a expensas de la vida de

las personas.

Existen necesidades econdmicasy de vulnerabilidad fuertes, permitiendo que
el sistema se sostenga a costa de situaciones de abuso, acoso y esclavismo,

donde se vulneran los derechos.
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Ejemplosdeabusoslaborales:nosecumplanhorarios,competitividad
por produccidon entre las trabajadoras generando procesos de
inseguridad laboral y penalizacion hacia las consideradas menos
productivas, trabajar de madrugada los fines de semana como
estrategia de evadir inspecciones, trabajar a destajo algo que esta
totalmente prohibido, impagos, falsas promesas de contratos o
regularizacion, extorsion y abuso sexual, entre otras.

LEY DE EXTRANJERjA Y ORDEN GECCO: COMPLICE DE LAS
VIOLENCIAS ECONOMICAS HACIA LAS MUJERES

Impacto de la Ley de Extranjeria en asentamientos

Desde un enfoque de género, feminista y de derechos humanos, ya se ha subrayado que
migrar no es un delito, y se ha destacado la necesidad de reconocer la movilidad humana como
un derecho que no debe ser criminalizado. Por eso sefialamos que las leyes migratorias dificultan
aun mas el acceso a la posibilidad de migrar.

Algunas consideraciones:

En el Estado espafiol existen politicas migratorias que, siguiendo las leyes europeas, se
centran en la securitizacion del territorio sin considerar las necesidades de las personas.
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La Ley de Extranjeria necesita unarevision profunda, ya que impide que las personas migrantes
accedan a una vida digna después de haber tomado la decision de trasladarse de su pais de
origen.

Europa ha aprobado un Nuevo Pacto Europeo de Migracion y Asilo en abril de este afio.
Este pacto, muy alejado de las necesidades de las personas, permite que la reubicacion
no sea obligatoria, apostando por la externalizacion de fronteras y los retornos sin revision
aumentando la securitizacion sin garantizar los derechos humanos.

Las personas migrantes enfrentan grandes dificultades para regularizar su situacion, ya que
dependen de conseguir empleo, algo complicado en la agroindustria temporal de Huelva y
Almeria. Esta situacion es especialmente desafiante para las mujeres migrantes que viven en
asentamientos’. Desde una perspectiva de derechos, consideramos que estas situaciones de
desamparo estan muy relacionadas con formas de violencia econdmica institucional. Por lo
tanto, mientras se trabaja en asegurar la regularizacion de todas las personas, en las mesas
de trabajo se ha propuesto una regularizacion extraordinaria para facilitar el acceso a empleo
y vivienda de quienes viven en asentamientos.

La Orden GECCO

La Orden GECCO presenta numerosas deficiencias en la proteccion de los derechos

humanos, lo cual ha sido denunciado tanto por las propias trabajadoras temporales como por

diversos grupos sociales y asociaciones, tanto a nivel nacional como internacional.
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Algunas consideraciones desde una vision critica:

* Eltipo de perfil buscado para llevar a cabo contratacion en origen esta basado en una vision
racista, clasista, machista y colonial: mujeres empobrecidas, con criaturas/madres solteras
o divorciadas, de entornos rurales marroquies, bajo nivel educativo, analfabetas. Este tipo de
perfiles son solicitados por las empresas como estrategia de control.

* Las mujeres reciben informacion engafiosa en sus paises y, al llegar, los contratos difieren de
lo prometido, hasta llegar a situaciones de estafa. Falta de voluntad por parte de los gobiernos
tanto del territorio de origen como del de recepcion para asegurar que se lleve a cabo de
manera transparente y sin discriminacion.

* No se asegura que las personas que van a venir a trabajar se les vaya a contratar el 100% de
las jornadas. Una empresa que necesita mano de obra, deberia estar obligada a garantizar el
cumplimiento maximo de horas permitidas por la ley. Esto permitiria limitar la desregulacion
de las jornadas laborales, facilitando el control de la responsabilidad de las empresas7.

* Laorden GECCOregulaeltipodevivienda, de forma bastante precaria e inestable promoviendo
condiciones de hacinamiento. Las mujeres llegan a compartir habitaciones y barracones en
condiciones muy complicadas para el descanso tras llevar a cabo un trabajo como el de
temporera.

© La barrera idiomética, la pobreza, la discriminacion laboral, la explotacion, las obligaciones familiares, las tareas de
cuidado y la violencia dificultan que las mujeres migrantes accedan a la regularizacion, ya que carecen de tiempo y su

salud psicofisica estd mermada para enfrentar procesos complejos.
" En 2024, se ha introducido la figura de fija discontinua, algo que se lleva exigiendo afios.
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* En muchas ocasiones las viviendas estan dentro de la empresa. Al ser un lugar privado
los diversos sindicatos no pueden acceder a comprobar si se cumplen con las garantias
establecidas en relacion a la habitabilidad.

* Existen pocas garantias para asegurar el cumplimiento de las leyes establecidas.

NECESIDADES BASICAS PARA LA VIDA: LA INSEGURIDAD Y EL
MIEDO PARALIZA LA CAPACIDAD DE ACCION

La feminizacion de la pobreza, la situacion irregular y la falta de recursos basicos que en
muchos casos son controlados por los hombres hace que las mujeres estén expuestas a altos
niveles de inseguridad debido a que se perpetuan diversas formas de violencia basadas en el
género. Como ya hemos visto anteriormente existen necesidades basicas detectadas en esta
investigacion que impiden que la vida en asentamientos con derechos y desde una perspectiva de
sostenibilidad de la vida. Es importante resaltar que la situacion vital de asentamientos aumenta
la sensacion de inseguridad y miedo. La amalgama de circunstancias vistas hasta ahora conlleva
unimpacto negativo en la salud psicofisica por la sumision a la que se encuentran sometidas por el
trabajo, sus compaferos varones, sus parejas, la falta de acceso a recursos, la barrera idiomatica,
la falta de respuestas politicas por parte de administraciones publicas y gobiernos tanto a nivel
estatal, autondmico y local. Esta falta de salud, y especificamente la salud mental, impide que
puedan llevar a cabo procesos restaurativos y dificulta el acceso a vias de regularizacion.
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DEPENDENCIA ECONOMICA A LOS HOMBRES: CALDO DE
CULTIVO PARA LAS VIOLENCIAS DE GENERO

CIRCUNSTANCIAS DE BASE DE LAS MUJERES A\

* Las condiciones iniciales de empobrecimiento de las mujeres
contratadas en su pais de origen son a causa de criterios de
seleccion discriminatorios.

* Son una minoria en comparacion con la cantidad de hombres Buscan proteccién
que viven en asentamientos. Esto sumado al patriarcado de masculina, prefieren
bases hace que se instaure una masculinizacion de la vida. estar en una relacion

* Los recursos economicos, los recursos laborales, y recursos que estar expuestas
materiales son propiedad de los hombres, quedando las a posibles formas de
mujeres en una situacion de desventaja (Castillo-Sinisterra, violencia de forma
2020; Ledn-Mufioz, 2022). continuada.

* Casino poseen redes de apoyo, quedando solas y aisladas.
* Se instauran dinamicas de violencia colectiva hacia las
mujeres.

/

Al estar controlado por hombres, el acceso de las mujeres a diversas necesidades puede
estar sujeto a chantajes,como el pago de cuotas economicas elevadas o la necesidad de mantener
relaciones sexuales para acceder a ellas. Por ello, los abusos sexuales son muy frecuentes. Un
ejemplo de esto es la cantidad de extorsion mediante la grabacion de videos considerados por las
mujeres que atentan contra su intimidad para que entren en circuitos de control’.
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Ademas, el nivel de discriminacion en el entorno laboral es muy elevado. Por un lado, existe
una division sexual del trabajo, como ya hemos contextualizado; y por otro, porque ademas los
encargados casi siempre son hombres; lo que conlleva que estén en una situacion de privilegio,
que les permite implantar situaciones de control y coaccion. Las mujeres, ante la necesidad
de tener ingresos econdmicos se ven envueltas en diversas manifestaciones de la violencia
econémica.

Se ha destacado que los encargados, actuan como intermediarios para acceder al empleo,
lo que facilita la coercion hacia las mujeres, incluyendo agresiones sexuales. Ademas, en muchos
casos, a pesar de que las mujeres acceden al chantaje, no logran obtener empleo, lo cual genera
un doble engafio. Ante estas situaciones, muchas mujeres deciden ser ellas las que tomen el
control de otras mujeres entrando en el juego del chantaje para no ser agredidas.

La situacion de dependencia econdmica en la que se encuentran las mujeres contribuye
a la perpetuacion de diversas formas de violencia econémica, lo que facilita la instauracion de
otros tipos de control y violencia. Esto puede llevar incluso a situaciones de tratay servidumbre,
donde las mujeres quedan atrapadas en un ciclo de explotacion y abuso.

Se ha detectado que existe una situacion de infra denuncia por muchos motivos: el miedo,
la verglenza, la inseguridad o la desconfianza de que sean protegida, los codigos culturales,
la falta de recursos y apoyos, asi como el racismo que sufren’ . Por otro lado, se ha detectado
un proceso de revictimizacion por parte de las instituciones debido a prejuicios y estereotipos

8 Durante la investigacién diversos agentes claves han sefialado que para poder generar estrategias de proteccion
es importante tener en cuenta los codigos culturales y dar credibilidad a lo que las mujeres consideran situaciones de

agresion y abuso.
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sexistas y racistas. Estas circunstancias, que impiden las garantias de proteccion de las mujeres,
son formas de violencia institucional que impactan en la vida de las mujeres dejandolas en
situacion de vulnerabilidad y desamparo.

EMPADRONAMIENTO COMO CAMINO PARA EL DERECHO A LA
VECINDAD

El empadronamiento es un derecho que en muchas ocasiones se ve limitado por las
politicas locales de los municipiosm. Actualmente se esta empadronando en algunos municipios
andaluces debido a las presiones del Defensor del Pueblo, las entidades sociales y la sociedad,
asicomo de las luchas de las personas que viven en asentamientos. Sin embargo, sigue habiendo
problemas burocraticos que impiden que las personas de asentamientos accedan a este derecho
reconocido, ya que no se estan considerando las realidades de quienes residen en asentamientos.
Por ejemplo:

* Cuando la policia se persona en la chabola para ver si hay alguien viviendo alli, se encuentran
gue no hay nadie, debido a que las horas a las que van no tienen en cuenta los ritmos de
trabajo ni de vida.

9 De hecho, en las mesas locales se ha sefialado que en diversas ocasiones se han cuestionado los relatos de las
mujeres al llevar a cabo una denuncia al considerar, desde una mirada colonial, machista, racista y misogina, que las
mujeres estan mintiendo y que es una estrategia para conseguir derechos a traves de las leyes que amparan a las
mujeres victimas de violencia de género

10" Desde hace ya varias décadas se ha denunciado la imposibilidad de acceder al padrén en asentamientos, lo cual es
un incumplimiento de la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y
de la Direccion General de Cooperacion Autonomica y Local, por la gue se dictan instrucciones técnicas a los Ayunta-

mientos sobre la gestion del Padron municipal que exige gue todas las personas sean empadronadas.
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Se asegura que en muchos casos las oficinas estan saturadas y no dan abasto.

Las mujeres encuentran las limitaciones porque poseen menos tiempo para llevar a cabo
tramites por ser las encargadas de los trabajos de cuidados y por la barrera idiomatica.

Ladistancia alosasentamientosy lafalta detransporte parallegar a centros urbanos acentuan
la posibilidad de vivir violencias. Como hemos dicho, son los hombres los que poseen medios
de transporte, asi las mujeres se ven en la tesitura de tener que pagar para poder acceder a la
oficina de padron o ser chantajeadas para mantener relaciones sexuales.

Para saber mas

El representante del Defensor de Pueblo Andaluz nos informé en la
mesa autondmica que ha interpuesto una queja de oficio para saber
qué informaciéon y documentacion se esta solicitando para poder
empadronar y comprobar si se esta facilitando. Sin embargo, y a pesar
de que la ley dicta que las personas deben empadronarse, diversos
ayuntamientos alegan que no pueden empadronar en asentamientos
porque son lugares ilegales de vivienda. Por otro lado, desde distintas
entidades sefalan que muchas veces el propio funcionariado dice no
poder empadronar porque la alcaldia da orden de no hacerlo.
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Ante los impedimentos existentes a nivel burocratico para acceder a este derecho, el padrén se
esta convirtiendo en una transaccién econdmica (existen personas que cobran entre 800 euros
y 6.000 mil euros). Esto conlleva a formas de violencia, incluso genera situaciones de trata. Las
mujeres, de nuevo, al estar en una situacion econémica desfavorable y en ocasiones al no estar
en posesion del dinero necesario, se les pide mantener relaciones sexuales para conseguir el
padron

El padrén ha sido sefialado por diversas participantes de lainvestigacion
como un medio que da acceso al derecho a la vecindad y a acceder
a recursos, sefialando que a los ayuntamientos no les interesa que
aumente la poblaciéon, puesto que, si permiten empadronar, las
administraciones locales estan obligadas a dar una serie de derechos
que no les beneficia porque es poblacion que no puede votar.

Durante la investigacion diversos agentes clave, asi como las mujeres participantes, han
sefalado que el racismo y de la xenofobia limitan el acceso al padron.

Ante esta situacion, en los diferentes espacios participativos de esta investigacion se ha sefialado
que esta situacion existe en Ultima instancia debido a la falta de responsabilidad (europea, estatal,
autonémica o local) que tienen las administraciones para facilitar el acceso al padron, ya sea con
diversas sanciones si no se asegura el acceso a este derecho o con el aumento de recursos para
facilitar los tramites. En este sentido se ha destacado que el modelo social en el que vivimos
es bastante pasivo. Es decir, se convive, pero no se interactua con las personas que viven en
asentamientos; asegurando que esta situacion no puede cambiar hasta que no entendamos
como sociedad que las personas que residen en asentamientos son nuestras vecinas.
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Detectamos esta imposibilidad de acceso al padréon como una
vulneracion de derechos muy importante y un agravante para
que se perpetuen violencias hacia las mujeres, en particular
violencia econdmica; al ser el padrén un requisito para acceder
a gran variedad de recursos y el primer paso para comenzar el
camino a la regularizacion, las mujeres estan desprotegidas. Ante
esta situacion muy pocas mujeres deciden denunciar a través de
procesos judiciales para reivindicar el derecho a padrdn, ya que
poseen poco tiempo, o tienen miedo de la ley de extranjeria.

ESTRATEGIAS DE SUPERVIVENCIA: CONTRAGEOGRAFIAS DE UN
MODELO ECONOMICO VIOLENTO

Los asentamientos de Huelva y Almeria son una consecuencia directa de este modelo
de agroindustria inserta en el sistema capitalista y racista en el que vivimos donde la vida es
infrahumana y carente de derechos basicos. Para que se dé el modelo social y econémico
es necesario que se sostenga en estas situaciones empobrecida de explotacion. Ante
esta amalgama de circunstancias aparecen contrageografias (Sassen, 2003), formas de
supervivencia ligadas a la economia sumergida e informal que se mantienen de las que se
lucra el sistema capitalista. Las mujeres al estar en na situacion de desventaja por cuestion
de género sufren violencias concretas por el hecho de ser mujeres que son consecuencia de la
tension entre el capital y la vida.
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Bajo estas circunstancias aparecen formas de sobrevivir en situaciones dificiles, lo que
puede implicar participar en actividades ilegales o no reconocidas.

Ejemplos de formas de subsistencia:

* Movilidad hacia distintos lugares de Andalucia para hacer temporada agrl'colaﬂ‘ Asi se dibuja
un camino por donde las mujeres se mueven que va desde Huelva a Almeria pasando por
Zafarraya (Granada). Este camino es un lugar de peligro para las mujeres (porque pueden
desencadenarse diversas formas de violencia, como chantajes econdmicos, agresiones
sexuales que pueden derivar en entrar en situacion de trata laboral y/o sexual).

* Prostitucion
* Venta de comida y limpieza en chabolas.
* Trafico de drogas

* Alquiler de camas a otras mujeres donde se instauran relaciones de poder y de violencia hacia
otras mujeres, para disminuir la violencia hacia si mismas (para pagar la cama las mujeres
cuidan a las criaturas de la arrendadora o ejerce prostitucion).

" No siempre trabajan en agricultura, pero es lo que entra en su principal objetivo
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A pesar de todas las circunstancias, las mujeres que viven en asentamientos tienen
capacidad de agencia que les permite tomar decisiones y ser sujetos de pleno derecho. Aunque
se enfrentan a situaciones dificiles y a menudo violentas, emergen formas de cuidado hacia si

mismas y hacia la comunidad, que son resultado de su capacidad de resiliencia.

TRATA CON FINES DE EXPLOTACION LABORAL Y/0 SEXUAL

La situacion de vulnerabilidad que viven las mujeres, facilita el establecimiento de redes
de trata con el proposito de explotacion sexual y/o laboral. Una revision profunda de la actual
Ley de Extranjeria y de la Orden Gecco, donde se ponga a las personas en el centro, es clave
para poder eliminar las circunstancias por las que se instauren las redes de trata. Por tanto, una
de las causas fundamentales del problema es la violencia institucional, que deja a las mujeres
desamparadas y les niega sus derechos basicos, lo que las lleva a enfrentarse a necesidades
extremas de supervivencia y las coloca en una posicion vulnerable que facilita su entrada en
redes de trata.

Sin embargo, se ha constatado una falta de accion y responsabilidad considerable por parte
de varios de los agentes implicados. Ejemplos de ello son:

* La escasa dotacion presupuestaria para activar las diversas medidas destinadas a proteger
a las victimas de trata

* Falta de formacion y de sensibilidad en esta materia en todos los niveles de intervencion a

todos los agentes implicados
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* Estereotipos del perfil de victima de trata limitan el acceso a ayudas y proteccion ya que Iso
requisitos son muy restrictivos

* Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (FCSE) son solo los Unicos que poseen la
capacidad de acreditar una situacion de trata. puedan identificar casos de trata, pero las
Fuerzas de Seguridad se oponen, temiendo crear nuevas victimas, las propias entidades
sociales.

QUITA DE CUSTODIAS COMO VIOLENCIA INSTITUCIONAL

De acuerdo al Boletin de datos estadisticos de medidas de proteccion a la infancia,
publicado el afio pasado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, los casos de
quita de custodia han aumentado 48.357 en 2021 a 51.203 en el afo 2022, el 60% corresponde
a una decision administrativa de servicios sociales bajo el argumento de desamparo del menor
de los cuales un gran porcentaje son de familias migrantes. Sin embargo, segun distintas criticas
‘aqui es donde se situa uno de los grandes problemas en esta materia, ya que bajo el concepto de
desamparo se incluyen cuestiones como ser hijo de padres sin papeles, formar parte de un nicleo
monoparental con dificultades econdémicas, que los padres estén en el paro, que una madre dé a
sus hijos bollos para cenar, o que el menor sea hijo/a de una mujer victima de violencia de género’
(Guerra-Céceres, 2022). En asentamientos, la mayoria de mujeres con criaturas no quieren pedir
ayuda, porque tienen miedo de que haya una retirada'”.

2" Muchas mujeres con bebés optan por ocultarse, incluso abandonando los asentamientos durante el dia v regre-

sando por la noche para evitar el contacto con los servicios sociales.
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Existen situaciones en las que el bebé ha sido retirado
directamente en el hospital, segun sefialan varias organizaciones,
sin que la mujer esté debidamente informada al respecto.
Ademas, en reuniones de la mesa autondmica se ha reconocido
que, en casos donde los bebés son entregados a familias, resulta
extremadamente complicado recuperar la custodia. Por otro lado,
aparecen experiencias donde las mujeres han recibido una quita
de custodia sin posibilitar un tiempo para que busquen alternativas
que les permita transformar su situacion. Esto ha desembocado
en huidas perdiendo el contacto con las mujeres dejandolas en
desamparo y desproteccion.

Durante la investigacion se ha resaltado la importancia de proteger el bienestar del menor.
Sin embargo, si vivir en asentamientos es un riesgo para la retirada de la custodia, es urgente
ofrecer alternativas de vivienda que permitan a las madres y familias cuidar a sus hijos e hijas
dignamente. Existen pocas opciones para mujeres embarazadas o con criaturas, y muchas
excluyen a sus parejas, o que puede forzarlas a ser familias monoparentales sin considerar
sus necesidades, motivo por el cual a veces las mujeres rechazan los recursos. Este enfoque
paternalista e infantilizador de las mujeres, limita sus autonomia y agencia, no reconoce la
capacidad de decision de las mujeres y minimiza la importancia de sus relaciones y redes de
apoyo. Ademas, los recursos suelen estar dirigidos a mujeres con residencia legal, dejando
desprotegidas a quienes estan en situacion irregular.
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Lasorganizaciones sefialanlafalta de coordinacionentre los servicios sociales, o que genera
inseguridad y aleja a las mujeres de los recursos disponibles, aumentando su vulnerabilidad.

Las asociacionesy activistas feministas critican que la retirada de la custodia, especialmente
en mujeres migrantes o pobres, refleja una vision clasista y racista. Sin el apoyo adecuado,
estas medidas perpetian la violencia institucional y deberian ser excepcionales. Se pide a las
autoridades revisar protocolos para garantizar la proteccion de la infancia sin recurrir a la retirada
de custodia como primera opcion.
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8

SOBRE LA AGENCIA NARRATIVA'Y
ESTRATEGIAS DE CONFRONTACION DE
LAS MUJERES

La capacidad de agencia se refiere a la posibilidad de tomar decisiones y ejercer derechos
a pesar de las adversidades y circunstancias que vulnerabilizan la vida. En esta investigacion,
el enfoque esta en destacar las formas de resistencia y la capacidad de alzar la voz, incluso
frente a diversas opresiones. Reconocer las circunstancias de discriminacion y vulnerabilidad es
esencial para entender como las personas desarrollan estrategias de emancipacion y resiliencia.
No se trata de afiadir estas condiciones como meros factores aislados, sino de entender como se
articulan e intersectan los ejes de desigualdad. Segun Floya Anthias, las mujeres no experimentan
la subordinacion de manera separada por ser mujer y migrante, sino que las divisiones sociales se
entrecruzan, produciendo formas particulares de dominacién (Anthias, 2006). Asi, se debe evitarun
enfoque aditivo en la teoria de la interseccionalidad (Avtar Brah, 2004), reconociendo que género,
etnicidad, raza y clase, entre otros, son categorias sociales producidas de forma interseccional.
Este entrecruzamiento de desigualdades afecta la capacidad de agencia y las estrategias
de confrontacion que las mujeres adoptan. Para analizar las estrategias de confrontacion es
necesario comprender las causas e impactos de las violencias machistas en las vidas de las
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mujeres. Muchas veces, las mujeres que han sufrido violencia tienen dificultades para narrar

0 incluso reconocer estos episodios (Mugarik Gabe, 2017). Este proceso de reconocimiento y

narracion es crucial para ejercer la agencia y desarrollar mecanismos de resistencia frente a las

opresiones estructurales.

RAZONES
QUE IMPIDEN
TOMAR
AGENCIA

r

.

La escasa o nula relevancia que las mujeres damos a nuestros cuerpos'y,
por ende, las dificultades para registrar en la conciencia lo que les ocurre y
cémo la violencia los transforma.

Elimpacto de los hechos traumatizantes, que tiende a defender la vida y/o
la integridad personal que la violencia pone en riesgo echando mano del
olvido, la negacion o la minimizacion del peligro que se enfrento.

Las urgencias vitales resultantes de las violencias vividas: en ocasiones
estan tan metidas en la dinamica cotidiana de buscar la manera de
encontrar agua potable, conseguir los alimentos y cuidar sus chabolas
del fuego, que no queda tiempo para la reflexion personal ni para el
autocuidado (Mugarik Gabe, 2017, pp. 47-48).

El mecanismo desempoderador que es la violencia en si misma,
desactivando discursos y practicas propias y concediendo la importancia
a los deseos, saberes y haceres del opresor.

A pesar delas adversidades, las mujeres participantes en esta investigacion han demostrado

su agencia a través de espacios narrativos y artisticos. Siguiendo a Antolinez y Barbuzano (2021),

se reconoce su protagonismo activo y su capacidad de transformar una realidad dolorosa e
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injusta. Estas mujeres enfrentan violencias cotidianas que afectan su cuerpo, autoestimay salud,
lo que a menudo resulta en el silenciamiento de sus voces. Sin embargo, el acto de hablar y
reconocer el poder de su propio relato desafia ese silencio impuesto por la violencia patriarcal.

Judith Butler (2009) sostiene que ese protagonismo tiene que ver con
la propia vulnerabilidad de algunos sujetos y colectivos marginados,
puesto que en condiciones de exclusion y/o rechazo, activan su agencia
como praxis biopolitica que les ayuda a resistir, enfrentarse a las duras
condiciones que las atraviesa e incluso hacerse mas fuertes individual
y colectivamente.

Es importante poner en el centro, para el analisis de esta investigacion la agencia de las
mujeres puesto que permite mirar las migraciones no solo por razones economicas sino también
como formas de tomar mayor autonomia, aunque sea entrando en estos circuitos de subsistencia.
Atender a sus experiencias y estrategias como mujeres situadas, en una apuesta por superar los
enfoques que al centrar su atencion unicamente en el poder de las estructuras e instituciones
tienden a victimizar a las mujeres y a considerarlas sujetos pasivos, en particular, a las mujeres
procedentes de los paises periféricos (Mohanty, 2002). La importancia de articular el analisis del
poder con las respuestas de la agencia, nocion central en la teoria feminista contemporanea a
través de la cual (Casado-Aparicio, 1999) explica el paso del sujeto del feminismo anterior, que
era un «sujeto sujetado», a un sujeto activo y situado. Esto nos permite llevar a cabo un analisis
profundo de este fendmeno colocando a las mujeres como sujetos activos de conocimiento y
conocer las relaciones entre la trata de mujeres, la industria del sexo y las cadenas globales de
cuidados.
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Entrando en esta I6gica, queremos nombrar la existencia de chabolas exclusivamente
femeninas en los asentamientos, aungque son una minoria, nos hablan de mujeres que responden
ante el mandato de género e intentan construir espacios 1o mas seguros posibles poniendo en
el centro la ayuda mutua y la colaboracion. Nombramos también las practicas comunitarias que
despliegan entre ellas cuando a alguna se le incendia la chabola y en ese incendio se quema
alguna parte del cuerpo o pierden sus pocas pertenencias, cuando alguna enferma por beber
agua no potable, cuando comparten sus dolores, o cuando comparten el gas de su bombona
0 su comida. De esas practicas y narraciones hemos sido testigos y necesitamos ponerlas en
valor porque, aungque no haya una conciencia o una articulacion politica de las mujeres en torno
a ellas, son actos subversivos de confrontacion. Especialmente dentro de un sistema patriarcal
gue habitualmente las enfrenta y las convierte en «enemigas y competidoras» para poder anular
sus acciones colectivas cuestionadoras de los privilegios masculinos. Por ello, compartimos el
contenido emancipador que Max Neef (1993) les otorgd a las necesidades humanas. Para él las
necesidades no estaban unicamente vinculadas a la carencia y a la escasez que podian sufrir
las personas en un determinado ambito, sino sobre todo a sus posibilidades de desarrollo. De
esta idea hemos partido, visualizando a las mujeres en su rol protagonico y con capacidad para
aportar soluciones que emergen de abajo y van hacia arriba. Desde este enfoque, las necesidades
detectadas, enunciadas y reclamadas en los talleres y en las historias de vida, se convierten
en horizontes de transformacion social, puesto que, al no estar cubiertas, tienen capacidad de
movilizar. Dicho de otro modo, que las mujeres, en ese proceso de busqueda de soluciones y
cobertura de necesidades basicas, pueden desarrollar y ampliar su propia existencia.
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LA SABIDURIA DE LAS MUJERES COMO
EXPERIENCIA

A partir de la realizacion de talleres artisticos en los asentamientos chabolistas de Almeriay
Huelva, acompafiamos a las mujeres en el proceso de enunciacion de sus necesidades. En esos
talleres, y tomando el lenguaje creativo, propusimos una serie de dinamicas que hicieran aflorar
la reflexion y el debate en torno a qué era para ellas una vida digna, que ofreciese posibilidades y
oportunidades de sery hacer lo que quisieran. Por las necesidades que fueron denunciadas por
las mujeres en los 4 talleres, hemos diferenciado tres ejes:

Vida digna y acceso a los recursos basicos

En este eje se encuentran las necesidades que tienen que ver con la consecucion de
derechos sociales y economicos basicos, y que, al cubrirse, les permite salir de sus condiciones
de pobreza material y exclusion social, asi como acceder a servicios y bienes basicos para la vida
cotidiana como:
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Documentacion que les permitiria ejercer su derecho a la movilidad. Todas han esperado
cumplir tres afios en Espafa para poder solicitar el arraigo familiar, pero actualmente ninguna
cuenta con una oferta de empleo formal en firme, lo que les impide regularizar su situacion.
De este modo, se sienten atrapadas en Espanfa, y particularmente en los asentamientos.

El acceso a la salud y a la tarjeta sanitaria.

Transporte para poder acceder a distintos tramites y necesidades (cita médica, banco,
empadronamiento).

Acceso a a agua potable y a una alimentacion adecuada.
Recogida de basuras y saneamiento de aguas residuales

Descanso. Descansar en el trabajo les permitiria cambiar de vez en cuando las posturas
sostenidas durante horas (aliviando sus dolores), asi como tomar el desayuno tranquilamente
sin estar desarrollando ninguna tarea (en la actualidad no disponen de tiempo reglado para el
bocadillo).

Acceso a la seguridad

Acceso a la electricidad

Tener una vivienda

Acceso a una movilidad propia
Alfabetizacion

Empleo con contrato de trabajo y dignamente remunerado
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Vida libre de violencias

En este eje aglutinamos todas las necesidades enunciadas que, al cubrirse, aleja a las
mujeres de las condiciones de explotacion, sumision y discriminacion que experimentan por
parte de los hombres, la comunidad o el estado por el hecho de ser mujeres.

* Todas las participantes del taller dicen tener miedo constante porque los espacios
chabolistas de Huelva y Almeria son espacios violentos, especialmente para las mujeres. Uno
de sus mayores temores es el fuego, que aparece siempre por la noche debido a diversas
circunstancias, como puede ser las peleas entre los hombres.

* Existe explotacion sexual en los invernaderos, para poder trabajar, tienen que acostarse con
los encargados, que suele ser una exigencia habitual de hombres para acceder al mercado
laboral.

Todas sin excepcion se sienten en una situacion de vulnerabilidad
frente a los hombres, frente a sus jefes y frente a sus parejas y
maridos.

Vida en comun

En este eje hemos aglutinado todas las necesidades que tienen que ver con la vida
comunitaria y con alcanzar una ciudadania plena, en la que puedan ejercer sus derechos sociales
y politicos, es decir tener proyeccion ciudadana.
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Estar fuera del mercado laboral formal y en situacion administrativa irregular, dejandolas en
una situacion de vulnerabilidad legal y economica.

Muchas de sus reclamaciones y exigencias interpelan a las instituciones publicas, para que
desarrollen medidas para proteger sus derechos.

Sefialan a los empresarios para que no se aprovechen de su situacion de irregularidad
administrativa y las exploten laboralmente sin enfrentar ningun tipo de consecuencias legales.

Nombran el aprendizaje del idioma y la alfabetizacion basica como aspectos claves para
su propia participacion social y empoderamiento dentro de la comunidad. Consideran que
a través de estas herramientas personales se pueden llenar de valor para participar y tomar
decisiones sobre sus propias vidas.
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LA RESPUESTA DE LAS MUJERES A
LA VIOLENCIA

Existen numerosos factores externos que limitan la capacidad de respuesta que tienen las

mujeres frente a las violencias, y que hemos venido nombrando de alguna forma a lo largo de

este capitulo:

FACTORES QUE AFECTAN EN LA CAPACIDAD DE RESPUESTA

Condiciones de exclusion residencial en las que viven y que hacen que éstas inviertan todas
sus energias en la pura supervivencia y en la provision de los recursos basicos, quedando sin
tiempo disponible para la auto organizacion y la denuncia.

La situacion de irregularidad administrativa, castigandolas con la invisibilidad institucional y
con la falta de acceso a la red de bienes y servicios publicos.

Un sistema econdmico y un mercado de trabajo que las relega a las ultimas posiciones de la
cadena de produccion, aquellas de la economia sumergida en las que reinan las condiciones
de explotacion laboral.
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Un sistema de creencias y valores basado en la supremacia de los hombres tanto de sus
compatriotas como los del territorio de recepcion.

Estas situaciones desembocan en dolor fisico y cansancio por las condiciones materiales

en la que se encuentran, dolor emocional y tristeza por los suefios que se han roto, por

considerarse invisibles frente al mundo y por las injusticas que viven.

Desde esta perspectiva, resulta muy facil entender:

El miedo que dicen sentir si ven a la policia, o el hecho de que no denuncien los abusos o
agresiones que los empleadores y/o las parejas cometen contra ellas. Ese miedo tan atroz
que sienten ante las posibles consecuencias las desmoviliza, porque no tienen la garantia de
que el riesgo que van a correr por denunciar, les valga la pena y que la respuesta inmediata
vaya a ser la proteccion.

Las resistencias de hablar de sus fortalezas y suefios durante los talleres. No estan
acostumbradas a pensar en si mismas, porque han construido su identidad (tanto en el pais
de origen como en el pais de destino) en base a las necesidades de los y las otras (aunque
especialmente en base a las necesidades de los hombres).

Las mujeres desarrollan mecanismos de proteccion que pasan por adoptar el mismo sistema
de creencias que sus violentadores, aunque vaya en contra de ellas mismas. En este sentido,
hemos observado a lo largo de los talleres como se averglenzan de sus cuerpos, no validan
SUuS propios pensamientosy emociones, les quitanimportancia alo que les pasa o, argumentan
gue otras mujeres son peligrosas y conflictivas.
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A pesar de todas las creencias desempoderantes y desmovilizadoras que pesan sobre ellas,
ese dolor y/o rabia frente a la violacion de sus derechos humanos en todas las dimensiones de
sus vidas, hace que se revelen, que «desobedezcan», que no cumplan los mandatos de género,
que se cuiden entre ellas y que se alien cuando se necesitan. Ademas, el precio por negarse a
cumplir con los mandatos de género o por denunciar puede ser el asesinato.

La agencia narrativa de las mujeres: se refiere a esa determinacion que
las lleva a confrontar al sistema que las oprime, a seialar a los agentes
perpetradores y a denunciar discursivamente a los responsables de las
violencias cometidas.

Las estrategias de confrontacion de las mujeres frente a la violencia incluyen acciones
simples pero liberadoras como cantar, bailar y “reirse de sus penas’, que son subversivas en
contextos de condiciones infrahumanas. Estas expresiones de vida y alegria desafian el
sistema que intenta silenciarlas. Ademas, muchas se niegan a rendirse al dolor, respondiendo
con autonomia, esperanza y solidaridad. Las redes que construyen, pese a barreras culturales y
fisicas, también son una forma de resistencia. Finalmente, sus demandas de reparacion sefialan
la responsabilidad de actores clave, exigiendo conciencia social y la regularizacion administrativa
para una vida digna'y auténoma, en las que puedan «cubrir sus necesidades basicas sin depender
de nadie».
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HORIZONTES Y PROPUESTAS DE
TRANSFORMACION

Implementar programas de sensibilizacion en ambitos sociales, educativos vy
gubernamentales para reconocer y atender las necesidades de mujeres migrantes en
asentamientos chabolistas. Esto incluye campafias de concientizacion, capacitacion a
funcionarios y legisladores, y promover la perspectiva de género en la toma de decisiones.

Reactivar el Foro de Migraciones y establecer reuniones de periddicas obligatorias con
la participacion de todos los actores implicados en migracion relevantes para mejorar la
coordinacion y abordar los problemas migratorios de manera efectiva.

Incluir en los presupuestos y subvenciones a todos los niveles una perspectiva feminista
para garantizar la equidad de género en la asignacion de recursos y apoyos financieros.

Implementar medidas para garantizar el cumplimiento de las leyes laborales y establecer
sanciones efectivas hacia las empresas y patronales que no cumplan dichas leyes.

Instar al cumplimiento de la Normativa de Debida Diligencia de la Union Europea para
garantizar una transformacion que proteja los derechos en la cadena de suministro,
incluyendo los derechos sociales y ambientales. Es esencial que estas medidas incluyan
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disposiciones sancionadoras efectivas para asegurar el cumplimiento adecuado y evitar la
impunidad en casos de violaciones.

Establecer sellos de calidad publicos que certifiguen a las empresas con politicas
que garanticen los derechos laborales y humanos, promoviendo la transparencia y la
responsabilidad corporativa.

Desarrollar politicas que promuevan empleos no precarios para las mujeres, rompiendo
la division sexual del trabajo y fomentando la igualdad de género en todos los sectores.
Crear programas que garanticen su acceso al empleo formal, lo que impulsa su autonomia
econodmica y facilita la regularizacion administrativa, proteccion social, y acceso a servicios
basicos como vivienda y salud. Ademas, se propone fomentar formaciones que eviten
los estereotipos de género y la concentracion en trabajos feminizados, peor pagados y
vinculados a la economia informal, donde las mujeres son mas vulnerables a abusos.

Incrementar el numero de inspecciones, formaciones y personal, adaptandolos a las
caracteristicasespecificasdelaagriculturaintensivaenHuelvay Almeria. Estoincluyerealizar
inspecciones en fines de semana y horarios flexibles, capacitar al personal de inspeccion en
temas de trata de personas y aumentar la cantidad de inspectores, especialmente durante
las temporadas de mayor actividad.

Proceder con la regularizacion de todas las personas en situacion irregular, conforme a la
Iniciativa Legislativa Popular (ILP) de “Regularizacion Ya”. Implementar una regularizacion
especifica para el sector agricola, garantizando la proteccion de los derechos laborales y el
acceso a un estatus legal adecuado, con un enfoque de género que incluya a las mujeres.
Esto también permitiria a las mujeres migrantes regularizadas visitar a sus familias en sus
paises de origen, abordando problemas de temporalidad en el empleo agricola y facilitando
Su arraigo.
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Eliminar los requisitos de perfil especificos para las mujeres en los procesos de contratacion
en origen, promoviendo la igualdad de oportunidades y evitando discriminaciones de género,
clase, origen, religion ni ninguna otra que pueda impactar negativamente.

Incluir en la Orden GECCO la especificacion de que la jornada laboral debe ser del 100%,
asegurando condiciones justas para las trabajadoras y evitando la sobreexplotacion laboral.

Eliminar el articulo 2 bis de la Ley de Extranjeria para separar la lucha contra la inmigracion
irregulary la trata de personas de la politica de control de flujos migratorios, en linea con los
principios de justicia y derechos humanos. Establecer un programa de acompafiamiento
psicosocial para facilitar el acceso a la regularizacion y proteccion internacional para
migrantes, incluyendo servicios de salud mental. Crear una comision de seguimiento dentro
de la Orden GECCO para proporcionar este apoyo a las mujeres migrantes y facilitar su
acceso a servicios publicos y redes de proteccion social, como centros de atencion primaria,
hospitales y servicios de informacion para mujeres.

Promover una atencion médica de calidad, libre de sesgos clasistas, discriminatorios y
racistas. Esimportante sensibilizar al personal médico para que se garantice lacomunicacion
entre el equipo médico y las usuarias a través de un servicio adecuado de traduccion y/o
mediacion intercultural.

Establecer recursos de emergencia social especificamente dirigidos a mujeres migrantes,
ofreciendo apoyo integral que aborde sus necesidades particulares, como refugio temporal,
asistencia legal, atencion médica y psicosocial, asi como orientacion para acceder a
recursos de empleo y vivienda.

Proporcionar acondicionamientos basicos en los asentamientos de manera temporal
mientras se trabajan en opciones de vivienda mas permanentes, como acceso a agua,
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recogida de residuos, bafios portatiles o transporte publico —que asegure que pueden
acceder a recursos- para mejorar las condiciones de vida de las personas en situacion de
vulnerabilidad.

Implementar programas de formacion en derechos dirigidos especificamente a mujeres,
abordando temas como derechos laborales, derechos humanos, igualdad de género y
prevencion de la violencia, con el fin de empoderarlas y mejorar su capacidad para reclamar
y ejercer sus derechos. Esto incluye promover politicas publicas comprometidas con la
autonomia, la agencia y el empoderamiento de las mujeres.

Incrementar el numero de mediadoras y fortalecer su papel como figuras destacadas en la
promocion de una intervencion intercultural efectiva.

Implementar medidas para agilizar los tramites burocraticos, como facilitar la programacion
de citas previas, latoma de huellas, los procedimientos de extranjeria y el empadronamiento,
con el objetivo de mejorar la eficiencia administrativa y garantizar un acceso mas rapido y
sencillo a los servicios publicos.

Garantizar el cumplimiento efectivo de la ley 7/1985, de 2 de abril, que regula el
empadronamiento y adaptar los procesos administrativos para que respondan a las
necesidades especificas de las mujeres, asegurando su acceso real al padron municipal.
Esto incluye proporcionar informacion clara y accesible, asi como flexibilidad en los
requisitos y procedimientos para facilitar su registro y empadronamiento.

Desarrollar recursos de vivienda dignos, priorizando el alquiler social en areas urbanas en
lugar de albergues que pueden llevar a la guetificacion. Crear alternativas habitacionales
que aseguren seguridad, integridad fisica y proteccion para las mujeres, evitando los
asentamientos chabolistas. Implementar politicas que prevengan desalojos sin proporcionar
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alternativas adecuadas y garantizar que las nuevas viviendas cubran necesidades basicas
como agua potable, saneamiento, electricidad y recogida de basuras para asegurar
condiciones minimas de habitabilidad y bienestar.

Impulsar programas de formacion en géneroy violencia contra las mujeres parainstituciones
y organismos publicos que trabajan en asentamientos. Estos programas deben incluir una
perspectiva feminista y estar dirigidos a agentes como inspectores laborales, sindicatos,
fuerzas de seguridad y personal municipal, para mejorar la deteccion de trata de personas
y abordar adecuadamente la problematica, protegiendo a las victimas y previniendo la
explotacion.

Promover la distincion entre deteccion e identificacion de situaciones de trata de personas
confinesdeexplotacion sexual. La Ley de Libertad Sexual otorgala posibilidad alas entidades
de acreditar estas situaciones. Es crucial fomentar la colaboracion entre las entidades y las
autoridades para garantizar una respuesta efectiva y la proteccion de las victimas de trata.

Abordar la dificultad de acceder a la inspeccion de trabajo debido al miedo a denunciar, a
pesar de que las denuncias se realizan de forma andnima, mediante la creacion de canales
de comunicacion efectivos. Estos canales permitirian a los trabajadores conocer las
posibilidades de actuacion y las competencias de la inspeccion de trabajo, proporcionando
informacion clara sobre como presentar denuncias y recibir asesoramiento adecuado.

Visibilizacion de las violencias hacia las mujeres en todas sus dimensiones en el contexto
de los asentamientos, asi como llevar a cabo denuncia publica, puesto que la invisibilizacion
es especialmente grave para el caso de las mujeres, que al ser un porcentaje de poblacion
significativamente menor que el de los hombres, han quedado aun mas soterradas y menos
susceptibles de ser consideradas sujetas de derecho y de las politicas publicas.
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Desarrollar un modelo de intervencion integral que incluya a toda la unidad familiar, no solo
a las mujeres embarazadas, para prevenir la separacion de familias y evitar la pérdida de
custodia. Crear recursos de apoyo para embarazadas y familias con nifios, proporcionando
opciones de vivienda seguras y estables. Asegurar que la custodia no se retire de manera
injusta y ofrecer alternativas habitacionales adecuadas para las familias en situacion de
vulnerabilidad.

Establecer un sistema de coordinacion entre diferentes areas de la administracion
para abordar los casos de quita de custodia de manera integral y efectiva. Esto implica
la colaboracion entre servicios sociales, salud, educacion, justicia y otros organismos
pertinentes para evaluar adecuadamente cada situacion, proporcionar el apoyo necesario a
las familias y garantizar el bienestar de las infancias.

Promover la coordinacion con equipos de trabajo especializados en violencias basadas en
el género, que impuse trabajar interdisciplinarmente de la mano de equipos especializados
en derechos humanos de las mujeres.
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~ RECOMENDACIONES PARA LA
INTERVENCION CON MUJERES QUE RESIDEN
EN ASENTAMIENTOS

A través de las diversas investigaciones llevadas a cabo por MZC en asentamientos, se
ha detectado la existencia de un alejamiento de las mujeres a Servicios Sociales entre ellas la
barrera idiomatica y la distancia de asentamientos al nucleo urbano y a los servicios basicos,
lo que implica una atencion deficitaria en cantidad y calidad. Las razones son diversas donde
se entremezcla la idiosincrasia de los asentamientos propia de los asentamientos junto con la
desconfianza de las mujeres a las personas profesionales de servicios sociales ya sea porque
se instauran prejuicios hacia ellas por cuestion de racismo, clasismo o xenofobia como por la
barrera idiomatica entre otras.

Ante esta situacion desde esta entidad se ha realizado un proyecto para mejorar la calidad
de la atencion a las mujeres, asi como mejorar la calidad de las mismas. Asi se ha detectado
que la intervencion de las mediadoras en asentamientos es un elemento reconocido como
espacio de seguridad por las mujeres para su proceso, y que ademas permite reducir la distancia
entre las mujeres y el acceso a recursos. Es por ello que se ha puesto en marcha un modelo de
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intervencion donde se pone en el centro la sabiduria de las mediadoras, o que permitira acercar a
las mujeres de asentamientos a los distintos recursos, asi como permitira agilizar la intervencion
que se lleva a cabo por parte de servicios sociales.

Se ha detectado que es importante tener en cuenta una serie de fases donde se han recogido
recomendaciones para llevar a cabo la intervencion acorde con las necesidades de las mujeres y
en base a los saberes de la experiencia de las mediadoras.

COORDINACION

* Proporcionar un espacio formal para la planificacion, toma de decisiones y seguimiento
de las actividades de intervencion, asegurando una coordinacion efectiva entre todos los
actores involucrados.

* Monitorear y evaluar el progreso de las intervenciones, garantizando la efectividad vy
sostenibilidad de las acciones implementadas.

CONTACTO DE CONFIANZA Y VALORACION INICIAL

* Generar un vinculo con la mujer que le permita expresar sus necesidades y deseos.

* Apoyar a establecer un vinculo de confianza entre las mujeres residentes en asentamientos
y los SS.

* Facilitar el acceso de las residentes en asentamientos chabolistas a los servicios sociales y
asegurar que reciban el apoyo necesario de manera oportuna y efectiva.
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Las recomendaciones de las mediadoras que debemos tener en cuenta para
generar un vinculo con la mujer que le permita expresar sus necesidades y
deseos:

Escucha activa, dejar espacio para que la mujer se exprese y nos conozca.

El respeto mutuo, lo que implica utilizar un mismo lenguaje.

Conflanza: conflamos plenamente en lo que las mujeres nos relatan y nos expresan, sin
cuestionar, sin juzgar y teniendo empatia.

Comunicacion: deben establecer una comunicacion claray empatica, utilizando un lenguaje
accesible y adaptado a las caracteristicas y contextos de las mujeres con las que trabajan.

Acercamiento a codigos culturales. Esto implica el acercamiento de los codigos culturales
de la mujer.

Reclamacion: actuando como defensoras de sus necesidades e intereses.

Acercamiento: es importante que las trabajadoras se acerquen fisicamente al entorno de
las mujeres.

Informacion sobre la situacion: proporcionar informacion detallada y comprensible sobre
la situacion en la que se encuentran las mujeres, asi como sobre |0s recursos y opciones
disponibles para ellas.

Apoyo y trabajo en red: estableciendo colaboraciones efectivas con diversas instituciones



RECOMENDACIONES DE INTERVENCION CON MUJERES QUE RESIDEN EN LOS ASENTAMIENTOS 100

y organizaciones.

* Amabilidady carifio: creando un ambiente acogedor y de confianza que favorezca la relacion
terapéutica.

* Espacios propios: garantizar la existencia de espacios seguros y privados.
* Analogias cotidianas y genealogias propias: se pueden utilizar analogias y referencias
cotidianas, asi como explorar las genealogias culturales y personales de las mujeres, para

establecer conexiones significativas y facilitar la comprension mutua.

* Ambiente de conflanza donde las mujeres se sientan seguras para abrirse y compartir sus
vivencias, sabiendo que seran respetadas y apoyadas sin juicio alguno.

* Confidencialidad: garantizando la privacidad y la proteccion de su intimidad.
* Neutralidad: se debe de mantener una postura libre de prejuicios, evitando cualquier tipo de

discriminacion o favoritismo, y centrandose exclusivamente en las necesidades y derechos
de las mujeres a las que asisten.
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Las recomendaciones de las mediadoras que debemos tener en cuenta para
llevar a cabo la mediacion:

* Alto nivel de autoconocimiento por parte de la persona mediadora; preparacion personal
para combinar cercania a las personas y distancia respecto a las situaciones que desbordan,
que superan los limites de la competencia.

* Manejar la informacion basica de los recursos disponibles, tener muy claros los objetivos
de la intervencion.

* Conocer el devenir del asentamiento, numero aproximado de personas que habitan y sus
relaciones, forma de organizacion, lugares de procedencia, dinamicas internas familiares,
establecimientos (tiendas, clubes..), etc.

* Dedicar el tiempo suficiente a las visitas en asentamientos. No agendar nada después, pues
pueden surgir muchos imprevistos que imposibiliten la compatibilidad con otras tareas. Se
sabe a qué hora se entra, pero no a la que se sale.

* Conocer, de forma actualizada, todos los recursos disponibles al alcance de las mujeres y
sus familias.
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RUTA DE ACCIONES

Valoracion por parte de Servicios Sociales y gestion de los recursos necesarios.

* Evaluarlainformacion recopiladay planificar las acciones futuras a seguir para proporcionar
el apoyo necesario.

* Crear una ruta de acciones para llevar a cabo el abordaje de las necesidades de las mujeres
a partir de la valoracion inicial.

Esta fase es central para llevar a cabo una intervencion, por lo que se recomienda llevar un trabajo
profundo dentro de los siguientes pasos, siempre teniendo en cuenta la figura de la mediadora
como parte importante del proceso:

1. Analisis de la informacion: Revisar y analizar la informacion obtenida durante la entrevista.

2. Elaboracion de un plan: Desarrollar un plan de intervencion personalizado, incluyendo
recursos y servicios disponibles.

3. Informacion y explicacion: Explicar a la mujer el plan de intervencion y como acceder a los
Servicios y recursos.
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Esimportante parallevaracabola
intervencion conocer las posibles
situaciones de las mujeres,
dentro de las recomendaciones
para llevar a cabo el plan de
ruta es importante tomar
especial atencion las siguientes
categorias situacionales de las

mujeres.

r

.

a) Sitienen menores a su cuidado o no

b) Sitienen pareja o no

c) Si han tenido contacto con Servicios Sociales o

no.

d) Sitienen certificado de empadronamiento o no

e) Sitiene indicios de violencia de género

Las claves ofrecidas por las mediadoras para esta fase son:

* Poner en valor la narrativa de las mujeres, creer lo que dicen y no revictimizar, para ello es

importante alejarse de paternalismos y juicios basados en estereotipos.

* Estar alerta a indicios de violencia de género o algun tipo de abuso o trata. Es importante

que, si hay indicios o si la mujer atendida explicita abiertamente una situacion de violencia,

tengamos en cuenta su voz, su historia y las opciones de decision.

* Gestion de expectativas, asi como la valoracion de riesgos a la que se pueda ver expuesta la

mujer atendida.

* Informar de una forma clara, sencilla y accesible de las posibilidades recursos y opciones.
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Respetar las decisiones de las mujeres y sus opciones vitales teniendo en cuenta su situacion
vital.

* Tener en cuenta la situacion de las mujeres y los limites estructurales a los que se enfrentan
y acompafar los obstaculos que se encuentran en el itinerario.

* Proporcionar informacion accesible para que las mujeres entiendan el sentido y la l6gica de
las acciones que se proponen realizar. las peculiaridades de las gestiones y su capacidad de
tomar decisiones sobre su situacion, asi como de los limites a los que se enfrenta.

* Existencia de una guia de recursos actualizada con los principales recursos de intervencion.

SEGUIMIENTO

Reuniones entre mediadoras y Servicios Sociales. Coordinacion con otros recursos.

* Conocer el proceso de intervencion y su impacto en las vidas de las mujeres atendidas

* Mantener una comunicacion fluida entre los diferentes agentes implicados.
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Recomendaciones para llevar a cabo un buen seguimiento y evaluacion:

* Apostar por la autoformacion para conocer la realidad de las mujeres, especialmente de
asentamientos.

* Mantener una logica de cuidados entre el personal que atiende a mujeres en asentamientos,
ya que a veces son historias de vida muy duras.

* Las personas mediadoras y técnicas deben contar con el respaldo de su equipo de trabajo,
con espacios y momentos en los que poder contrastar la evolucion de los diferentes casos.

* Tener en cuenta la creacion de espacios de dialogo, de reflexion y confianza entre equipo
para conocer como el personal de intervencion atraviesan personal y emocionalmente las
situaciones con las que se trabaja.
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