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GENERO! IGUAL POBREZA GENERO! IGUAL POBREZA

¢Qué es la Educacion para el Desarrollo (ED)? ¢Qué es el Género?

LAED & un proceso pava ger fenc & a y afin de nweva . derechosy ¥
ledad civil terto en el conla, o bos hormbres, 1
e ¥ ¥ Cuyes demancis, necesitanks, pre- ks cksiguelciad oS fecursos, Les posicones dierentes o s Mmujeiesy bs hormbres se encuertran influerciados por
ocupaciones y andliss e tengan en cuenta a k hor de i orma de deciones poties, econdricas y sockks (Doorinacra e ONGS pera el Desarold en Espafi, realiciacks historicas, rigosss, D :

¥
2008].

Completa la definicién, buscando en la siguiente sopa de letras las palabras que faltan.

||z ]vfofe]alo]

El sistema sexo-género:

MACH HEMBRA HOMBRE MUJER

(masculino) (femenino)

ESPERMATOZOIDES ovuLos PRODUCTIVO

(mas valorado)

REPRODUCTIVO
(menos valorado)

NATURAL
(se nace)

SOCIO-CULTURAL
(se aprende)

crive de
La perPS DM

DIFERENCIAS FISIOLOGICAS RELACIONES DESIGUALES

NO CAMBIA PUEDE CAMBIAR

EJEMPLOS: EJEMPLOS:

. 1. Las mujerss pueden partidpar en fa poliicay ser drigentes
1..5610 l0s horbres tienen espermatozoides. Ljeres pueden pariaps poliicay ser drig

&Quié significa para ti esta palabra?
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Discute en gupos I definbion e Exticecion pera & Desarrolo,

. 2.L0s hombres pusden hacer as tareas de casa.
2. 5610 las mujeres pueden gestar, es dec, estar embearazadas. pu

3. Tanto el padre como la madre pueden darle el biberén aun

3,560 las mujeres pueden dar el pecho. =

Fuars: usstorss ssssos o g fcar -Las Sepves

Piensa en mas ejemplos.
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¢Qué es la Declaracion del Milenio? Recordemos otros acuerdos internacionales

En septiembre ol afo 2000 Jefes de Estacio y represertantes de 191 paibes tel Munco e reunieron en  55va. Asamblea o ks Neciones Unides y fimaron fa
Dectaracidn del Milenio. Fue ésta una *una ceckracion e vabres, pfincinios y obtivos para i agend e
hurnanos, e desarnolo y Ia paz rundial

bos derechos £0QUé es la CEDAW?

todas iscriminaci Ia Mujer -Gedw por sus Sigles en ingiés- constituye el nstrurerto funca-

mentsl para os derechos ; pockiamos decir magra e s mujeres & nivel universal

Los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio, cue abarcan destle  feduccion a a itad i pob 622 extrerma hasta Ia detencion e propagacion del VIHSIDA
' I conseoucion de I ensefianza primaria universal pare ol afio 2015, constituyen un plan convenico por todes las neciones del munc y todks las nstituciones de

Lz oitaria convencion fue acbptadia por Naciones Unides por medio b la resolucion 34190 del 18 de Dicembre de 1970,
desarmolb més importantes a nivel muncial

éCudles son los Objetivos de Desarrollo del Milenio?
Son 80bjetios, ComplBMmertacios por 18 Mmeles NUMSIEas, con Un pzo delerminac, y 48 dcacors.

Objetivo 1: Ertacicar la pob ez extrerna y o hambre
Objetivo 2: Lograr ks ensefianza pirmevi unhersal
Objetivo 3: Profmover k ualtdl s s Génerosy I autonoria ce  ruer
Objetivo 4: Fecluci a rrortalcad i

Objetivo 5: Mejorar b saud matertia

Objativo 6: Combatir el VIHSIDA, & paluctsrro y otres enfermeciaces
Objetivo 7: Gerartizar s sostenbiciac ol mecld ai e
Objetivo 8: Fornentar uri aS0CECiOn Muncisl para o desainolo

La Perspectiva de Género en los ODM
Laperspectiva de género:

. ik

I socieciad pons s cisposEion

« Posibilta I realizzcion de ura lectura ortica el contexto social porque revela I desiglual epresentacion, presercia y reconocimiento de mujeres y hombiss, en este
sentico, nos y de-constir queivimos, fueraa ki mitad de f hurmanicac.

«hos

Boua

25 CURIS CLENENTOS Particinar, y s velores Comuntarios dus pretendermos impulsar
Trabajamos en Grupo. Comenta las siguientes frases:
Desarrollo sostenible = crecimiento eqitativo
Pobreza = Desiguakiad en elacceso y control de recursos

Género = clave determinante de la desigualdad

yalas mujeres

Criticas sobre |a consideracion del lugar de |as mujeres en los 0DM

e

ujeres, ouanco eslo ek entocos bs
tecin 1o, recurs0s econor mhién o respelo

¢Cuando i

(]

a’ GENERU

S trat cio primer nstrurmento ntermacionsl &n el que S8 anfiesta el COMPIOTMSO Mundial e acanar con toias B forfes e KCrMinaden cortra i ujer. Cabe
sefakar cueal ser un tataco Humaros, Estaco, y por supuesto
@ sus clucacnas.

LaCecaw cuie o atfican, atomar B
10 560 I garantia o 0s trechos, SO AMhSN S SRICED féel.

por medo de leyesy pollas piblicas que permitan

VISITA:
http:/fwrwvw.cinu.org.mx/temas/mujer/cedave.htm

£Qué es la Plataforma de Beijing?
La I Conferencia Mundial sobre la Mujer celebracia en Beiing en 1966, abie un nusvo capltulo en la lucha por la igualdad entre os sexos.

Todo un éxio & nivel organizativo y te esultados, Bsijng supuso el trasiado el 1060 e slencion e las mujeres al conoento e género, 1Eonookendo us toda
estructura b a sociedad, y todes s relciones entre los hormbres y s mujres en el nterior de esa estructurs, tenian clie ser reevaliacss.

Hasta entonoes las Co nferencias Munciales o i Mujer 1US10n GnGUSNIos de S MUBIEs, 0 encuentos para tratar ks Gusstones s alsctaban & ks MU

Les mujeres eran s tnicas. inees de actuacion

de s meclides propuestes.

A partir
Duede sar sctorialy tiene Gue Irtegrarss en e corjunto de poficas.

¥ PO pimers vez ous sutrataminto o
La CorferenciaaprobG por unanimidact i Deckracion y I Plteforma o Accion de Beiig, e era.en esencia un prograrma para I polenciacn del papel o la mujer
¥ representa un momento ecisivo para el adkknto e a mupr en & Sigio Y04

Enla Phteforma preocupacion os
Iaacopoibn de medias concretes por parte te ks goblemos y la sociedad oi.

e mupry ue exgan

Las 12 esferas son las siguientes:
1. Pobreza

2. Exiiceoion y Formagion

3. Salud

4. Violench

5. Conflitos Armacos

6. Ecororia

7. Torma te Deoksiones

8. Mecanimos Institucb nales
9. Derechos Humanos

10. Medfos de Comunicacion
1. Meddo Ambiente

12. LaNifia

Alapobar la Plataorma de Accin de Bsiing s nolui e
nes, politioss, procesos de planiicacion y de acopeion de decisbnes

une dimension o genero en todas sus Nstitucio-

VISITA:
hitpy/frwr.un.orgiwomenwatch/
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La Perspectiva de Género en la ED

Incorporar ta Perspectiva de género en ta ED significa:

« Heoer vishie b areousos y orma mitad el poblacion mundlis, e sexo femenino.
« Acaber con persores
« Pomoter k participecbn de s mujres y deunes personesy los pakes.

CAMBIAR LA VISION ANDROCENTRICA DEL MUNDO PARA CAMBIAR EL MUNDO

INFORMAR- HACER VISIBLE esta stuzcion . ¥ tormbes,
GAUSAS, o encontrarmos cormo origen a prevelercia o n modslo patriaroel y anchocétrico

farmbién TOMAR CONGENGIA tle nuestra resporsabiidact Corciercia o género
o

atraes e su el sino para yi cue sifren

Coro los carmbios personaks, puecen contivi acarmbios a nivel gotiel

2 TOMA DE Ura Ecootin parael Desarolo NO

muncial

AGCION ;Cormo esta stuecion 07 Setrete, o carmib Y Y0 MIStTO 0 Yo ST, & imentar fortris e ser Mmujres

yfomes o s formbes altermetivas oue Se besen en ISCDNeS o iguelciact ESto tiene e ver con el trabajo opio y cokotivo sobre Ia identicact e géneio aue es

&l méss costoso [primein, CLAS SO M valores y s ectitucks, s estereotinos, mis prelicios- 0L 88 traclicen cesnUss en a Uk oy a palibra en une mesaredonds,
e un grupo, ¥ profmovienco)

[ —

Trabajamos en Grupo:

SEXO = GENERO

ZPor qué decimos que sexo no es igual a género?

GENERO # MUJERES

¢Por qué decimos que género no es sindnimo de mujer?

DIFERENCIA 2 DESIGUALDAD

ZPor qué decimos que ser diferente no significa tener que ser desigual o sufrir desigualdades?

GENERO! IGUAL POBREZA

Recursos Didacticos

Recursos Didacticos
hiipiidirectorio-guia.congde.org/guiaderecursos
hitpiwwweotromundoespesible.com
hitp:/fwwweducacionenvalores.org/mot.php3?id_mot=108

Bibliografia.
hitp/fwrwmdgender.net!
hitp/fwwrweun.orgiwomenwatchdave/
http/spanish.millenniumcampaign.org
hitp:/fwwweauiendebeaquien.org/
hitpfwwwsinexs usas2015.org/

Aprende mas:

Sobre Beiing+10

Gurnplir a5 promess de polticas globales a les mujres
WorvLWech. Org/proteat tim

Sobre el CEDAW
Comité t 2 ONU sohre &l CEDAW
WYL 0TGN Menwatch/dacak

Sobre el Financiamisnto para el Desarrollo {FdD)
Les mujeres oesafian i muncializacen (ngis, frances, ..)
wwwewec.orgpubloat/pub cat. i

Sobre la Cumbre Mundial de Desarrollo Sustentable
‘Andliss ceste une perspectiva de género de WEDD sobre fa Gurnbre Mundil de Desartollo Sustertable y ectualizaciones,
WIN WD, OrgbrogreIms/Sustainiable. it

Unase

Beiiing+10 y CEDAW

Fonco de Naciones Unicks para el Desarolo de i Mujer (UNIFEM)
Wi, Urifern.undp. o1g W rifern unci otg

Division de las Neciones Unidas parm el Avance de i Mujer (UNDAW)
WL OTG D MeNWELGh

= RO = RO
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OBJETIVO 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre OBJETIVO 3: Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer OBJETIVO 4: Reducirla mortalidad infantil

Negativo al | Neutoal | Sensbleal | Positivoal | Tanstormador del
Cenera Cénero Cénero Cénero
L Nose corsi s

ol

OBJETIVO 2: Lograr la ensefianza primaria universal

Elgere  Elgerenes
e como
un medo

I

L WG
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m
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) SEGUN UNIFEM este objetivo es: : bgodo s dosardlo 0Bt do sarolo
SEGUN UNIFEM este objetlvo es: J : ol (iR
Sensible, pero no especifico al género SEGUN UNIFEM este objetivo es:
Género Neutral: . . Tebamcon x
VINCULACION CON: ] " om0Vl e

’ " maci 0 omde, | Zewal aewcongaad
« Excluyen otras dimensi a orre E % = i
Excluyen otras dimen: b e 6n, grado corre gereoyel = p
rtuni

. Género Neutral:

ocusos &
un compo-
renia impor-  dedecisore ol
ario pacol  anoyoal proceso
i - i " bgote s empockameno de
« No incluye obetir s mupes

N £

oﬂ
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dades

+ No toma en consideracion residencia
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SEGUN UNIFEM este objetlvo es:
Género Especifico:

(=)
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| OBJETIVO 1 OBJETIVO 2 | OBJETIVO 4

ORIJETIVO 3
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Meta 1. PLATAFORMA DE ACCION DE BELING CEDAW Meta3. PLATAFORMA DE ACCION DE BELJING CEDAW Metabs. PLATAFORMA DE ACCION DE BELING CEDAW

Meta 4. PLATAFORMA DE ACCION DE BELJING CEDAW
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«Redlucir & la mitad), ertre 1980 y 2015, el poroen-
faje ol personas GuyoS INgIesDs Sean Inferres a 1
cler por cia»

Indicadores

« Porentje o Ia pObECIN Con NGIESOS irferb-
resa 1 clar por iaa paridad del poder adcuisi-
tivo 1983 PPA] [Banco Mundial.

Cosficinte de ka brecha oo pohreza [i nciden-
i e I pobreza mutiplicack por a profuncicad
de pobreze] (Banco Mundial)

Proporofn el consumo necional cue cories-
ponce al quintio més pobre de Ia poblcion
{Banco Muncial]

Meta 2.

«Reduciralamitad, entis 1990 y 2015, el pocenta-
o dle personzs que padkzcan hambre.»

Revisar leyes y preotioas adminktratias para.
asequra igueles telschos para las Mupres, asi
GO0 SU 800S0 & 1EOUISDS ECONOMEDS (hjeti-
o estratégioo A.2)

Hacer que s mujeres fengan acceso a los me-
Ganismos & Instiucones G ahorro y réito foh-
o estratégico A.3)

Desaroler metodologias de génem Y ializar
investigepiones para frater B feminzacion e
pobreza (bt estretégico A.4)

Promover bs derechos economicos & indepen-
denoia o I mujer, nokyenco el acoeso al tra-
bep, conciohones horaks adeouatks  control
sobre fecursos econdmicos fobjetivo estratégico
F1)

Facitar iqual ecosso parm S MUjeIss a feour-
Sos, trabejo, Mercacos ¥ Comercio ohjetho es-
tratégico F2)

Froporcionar sevicos empresariaks, capacia-
BN 800S0 A Meracbs, INformEsion y teo-
s, especialmente & las mueres 0o beos

Eliminar I dCriminaion contra S mujsres pare.
‘asegurar due hombies y mujeres tengan bs s
mos derectios en @ trabejo fartbulo 11)

« En partouly, asegurr que haya s mismas

oportunidades de empko, oo Ibre eleccion de
una profesion, beneficos  condlcones o ser-
vicio, capecitacion vocecional e igual remune-
120N por un trabap del mismo valor (articuio
118, 110, 11.0)

Garantizar Ia gualded e hombres y mujeres
ante a ey ¥, en partour, oS mismos derechos
legeles y capacidaries en 180N & CONtItos
propiedd (aticulo 16)

Garantizar i iualdad 66 hormbies y MURKES &
tocks ks éreas de v ecormEay Sookly, &n
partoukr, S MEHoS Cerechos pam prtamos
bancaros y tocks s formas e orécio fnarcikro
(atouo 13b)

Assqurar . iualced! entre fombres y mugies
en el matrimonio y ka vidk farmilar y, en partiout,
oS mismos defechos parm ambos Conyuges en
Guanto Iz propiedad, AoUSIcIon, Manep, a-

Az

Feclicr e miac, entre 1980y 2016, el porentaje
de personas que padezoan hambre.
Indicadores

« Poroentaje e menores e afios con rsuftien-
cia ponderal (UNIGEF-OMS).

« Porcenta de k poblacion por debejo cel ni-
vl minimo ce consumo b energl alimentara

« Asegurar igual acceso @ Ia eduoacion (Objtio
estretégioo B 1],

Biminar la ciorminzcion contra ks nifes &
educecion, o desarrolb o hatiidacks y capeor-
12001 fobptio estratégico L 4)

Desarolr Una educacon y oapacizoBn 1o dis-
criminatori fobjetivo estratégio B4]

Asignar sufclentes reclrsos y moniiorear a rea-
z2010n b Ieformas ecliativas (Ohetho estra:
tégRoB.5).

Erracfioar a volenoia contra Ies nifas (objetio
estratégoo L.7).

« Eliminar I ciscriminacion contra la mugr pare.
asequrar que hombres y mures tengen los
mismos derechos en fa educacion fartouo 101

En particuler, ssegurar & MO a00SE0 A 105
estudios y a obtencon e dipomas en todos
los nieles e SdlCaCIOn, 1anto en reas -
1al6s COMO Urbanas; acoesd al Mo estancar
e educacion; eliminacion ob estersothos an i
scucacion; ks mismas oportunidacks parm be-
Gers; ol mSino accesd a continuar programas e
&clicacion yaliahelizzoion; y I reduccion oe los

does o tesercion e nifias Y fa OrgaNzzcion
te pograrmes pera nifes y MUpEs que fen
dejcio la ecoliea premeturamerte (aticulos

]

Asegurar clie las mujres de éress ks S8 ks
respets ol derecho a obtener tors s mocklida-
des de capactecion y educecion frtiouk 14.2.d)

Tornar tocks s meciths Igaks ' o8 ot tino
necesavizs para proporonar unia prteceidn
efeotiva contra Ia vblencia e género (Recormer-
caoion Generl #19)

Eliminar s cesigualdades entre bs géneros en
ensefianza primaria y secunchi,

Asegurar iz igualtiadl y I no disoriminacion ante

para el aflo 2005, y en tocbs los niveles de k ense-
fianza para 2016

Indicadores

« Polacion entie nifias y nifos en ka eduoacion pri-
matia, Secuncaria y superbr

PekoBn entre s tasas o aliahelizoion e les.
mujeres ¥ los hombres comprendics entre ks
16 y 24 afios.

ProROIOION de Mujerss entre bs emplearios fe-
Muneracos en el sector 1o agicol

PIOROIOION e pUestos 0oUpACoS o Mures en
& paviamento adicoral

laky yen I préctis 121

Integrar I perspectiva te géniero, en kegiskoBn,
politees publias, programas y proyectos (obje-
tho estratégioo H.2)

Generary cifuncir detos ceegbSacos porse &
inforMECioN para a planeecion y Sveluecion fob-
V0 estratégioo H3).

Crear o fortakosr oS MEGANSMOS necionales
otras cepentiencies gubermementies (objetio
estratégioo H.1).

Cororeter @ prinoipo de igueldad et horm-
bres y mujeres en les constituciones neconales
{aticulo 22

Aol s leyes, normas, costumbres y préotioas
e dkcriminan  las mujeres fartioulo 2.1).

Adopter medics kegshtiias para prohiar tode.
forma. de dCrminacion contra las Mujeres, y.
esegurar due las mujeres tengan 2cceso a k.
proteccion de la dicriminecion a través de f-
buneles necionees y otres institucones pibi-
cas fartulos 2.0 ol

Establecer y/0 fortakoer Una maguinana nacio-
nal efectiva, apoyada por Ia transversalizzcion
6 género en todas las agencias gubernarmen-
fales, para asesorar sobie el mpacto en fas
mujeres de todks IS politoas gubernamenta-
les, monitorear | Stuacion de s Mujerss go-
balments y eyuder a formular nuevas polficas y
evar acaho estrategias y medies parasiminar
2 dRoriminecon.

Redoir en cos terceras partes, entre 1980 y 2015,
la mortalicd te bs nifios menores des afos.

Indicadores

« Tasas de mortalivad de menoes 66 & afios (UNI-
CEF-OMS)

(=12}
Az
=0

« Tasa b mortalicad infent (UNICEF-ONG].

Aumentar el acceso o s mures a0 BIgH de
SUS vides & SBVCDS te Salud ACkGUALOS, COS-
teables y e calitar, asf como & nformagion y
Sevcos_ fekcRrados (obetio  estretégio
cn

Fortalecer [0s programes piewentios oue pro-
miven f salid & b Mmujsres Db estra-
tégo C.2).

Emprender inoiativas de género queatiencan ks
transmitidas sexusiments, VIH/

. 1
sarampion (UNIGEF-OMS)

)
m

A ¢

(=
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SIDAY problermes sexuaks y o salud reprodc-
tha objetivo estratégico G3]

Promover k investigacion y divulgar informacion
sobre la salud te s Mmujsres (bjeivo estretégi-
0C.4].

Aumentar bs 1eoursos y hecer elseguimiento de
asectos refacionados con a sall o s muje-
1es (betho estratégioo C.5)

Elminar Iz cisoriminecion conra s nifies en
‘saludy ka rutricion (ohjetivo estratégioo L&)

« Eiminer fa disoriminacion en el campo oe aten-

cin a  salud para asegurer Ia igualdad entre
hombies  Mujeres en el acceso & los servicios
deatendion a | salud, inoluyento aquélos re-
lecionarlos con k planificacn famiiar (articu
12.1),

Asegurar que les mures tengan bs senvicios
aprop ados en relzci6n con el embarazo, el cor-
finarmiento y el peffoch postrietal, oIGANCO
senvicios gratutos cuando sea necesaro (k-
oub 12.2)

Asegurar Iz alimentacion adeouacs oo B mu-
Jer durante ef emberazo y a lactancia o
12.2)

Asegurar d derecho de ks mujsres e disas ru-
rakes al e00E50 & Gentios 06 salud adkouacbs,
Incluyendio informACion, aSesors, y Senicios de.
planficzcdn familir faticulo 14.2. b).

Eiminar Iz cisoriminacion en la edlicecion pare.
asequrar cue s mujres tengan acceso a la
informecion educatia para contribuir a & bue-
e salucly bienestar de ks farmiies, inoluyeno
informecion y asesore: en panifoacion familer

ingrecos fohetho esiratégico F3)
. MinSiracon, gooeY cisposioon tebieres nue- {artouio 10 h).
gl e hies fatoub 16.1.0)

()
m

LY

nV
m
2

Fortalcer las capacidiades economias y s re-
« Porentje i menoies de & afios con insuficien- des comerciales e s muies (Ob tho estrate-

e =5 Asegurar a IS Mujeres e Zonas rurales el mismo

trato en fa reforma agrark y el acceso a créditos
¥ préstamos agricolss, cormo también a feolida-
s comeriales y teonologfa (artioub 14.2g)

©
(a1}
£
af

(=1
0

LW

« Powentaje oo Ia poblcion por tebap cel fi- Eliminay Ia sagregacion ocupacional y todks ks
vel minimo de consumo e energl alimentaria formas de dliscriminecion kboral fobjetio estra-

FAO) tégico F5) Assqurer que s Mmupres de érees s tengen

condibres o itk aceouatks, espediamane
&n relzcion a I vivienda, condciones de sal-
biiciag, ekctriicad y abastecimiento te aga, ¥
transporie y comuniceciones farticuko 14.2.h)

Promover karmoriaen el trabap y Ies responsa-
bilckks familares e mujeres y hombres (objeti-
o estratégioo F6)
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OBJETIVO 7: Garantizar la Sostenibilidad Ambiental OBJETIVO 8: Fomentar uha asociacion mundial para el desarrollo

OBJETIVO 5: Mejorar la salud materna OBJETIVO 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades

y 73

DATO: ACCIONES QUE TU PUEDES TOMAI
“Las . grcola en os pei Lasat « Presione a su gobiemo a aplicar unia vision de género més amplia
para medir e progres:
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Promueva el uso de datos desagregados por sexo
i

I

SEGUN UNIFEM este objetlvo es:

" rombres
SEGUN UNIFEM este objetlvo es: b

Género Especifico: Género Neutral:

* N

infeccion hom-
terminante:
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)
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« Noincluye SIFIETT® 37 €68
onocimiento y acoe ORIETIVO 8

Meta12. PLATAFORMA DE ACCION DE BELJING CEDAW
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| [ — oo | Decarolar ain més un sitema comeroialy finan-
Gl abietto, basaco en normas, prevsible ¥ no « Revisar, acoptar y mantener polficas macroeco- « Asagurar cue las mujres tengan kA oportunicad
dscrmnaioro o eprecenter & SIs goEEMoS & i iema-
onely partoneren ol b o8 orgzz0-
res intermacionakes (artcubo 8]
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Seinolye s compromso e bgrar Ure b Leragestion
Gel0S eSS PUbIEOS, ol esarolo y B edeoon o

Meta9. PLATAFORMA DE ACCION DE BELJING CEDAW wiven en ke pobreza fobjetivo estratégico A. 1)

Incorporar bs principos dél desarmolo sostenibie

OBJETIVO 5

Meta 6.

Pecluci, entre 1960 y 2015, ka mortaldad materna
& ties ouartas partes.

Indicadores
« Tasa o mortalicad meterna (UNICEF-OMS)

« Porcentaje de partos con asktendia e personal
‘santario espeoializaco (UNICEF-ONS]

PLATAFORMA DE ACCION DE BELING

Aumertar el acoeso e s mures &0 BIgH te
SUS Vides & SBNVCDS e Salid ACkGUALOS, CoS-
teables y e calitar, asf OO & nformaGION y

elecioneios pbpo  estraégico

Fortaecer 105 programes pieventios oue pro-
mieven f salid & b Mmujres Dbt estra-
tégo C.2).

Ermprender incitives te género queatincn ks
enfermedates transmitioes sexualmente, VIH/
SIDAY problermes sexuake y o salud eproic-
tha objetivo estratégico G3]

Promover k investigacion y divulgar informacion
sobre la selud t s Mmujsres (bjeivo estratégi-
c0C.d]

Aumertar bs 16oursos y hecer elseguimiento de
aspectos refacionacos con a salld o ks mug-
1es (betho estratégioo C.5)

Eiminar Iz cisoriminecion conra s nifies en
saludy ka utrioion fohjetivo estratégioo L&)

CEDAW

Eliminar fa disoriminacion en el campo oé aten-
cin a k salud para asegurer Ia igualdad entre
hombies  Mujeres en el acceso & los servicios
de stencion & | selud, inoluyent aquélos re-
lecionarlos con k planificacion famiiar artiuo
12.1).

Asegurar que les mures tengan bs senvicios
aprop ados en refzcion con el embarazo, el cor-
finermierto y & peffocd postretal, otorgaNCo
senvicios gratutos cuando sea necesaro fartk
oub 12.2)

Asegurar Iz alimentacion adecuacs oo B mu-
Jer durante ef ermberazo y  lactanc et
12.2)

Asegurar d derecho de s mujsres e fisas ru-
rakes &l e00es0 & Gentros de salud adkouacbs,
Incluyendio informACION, aSesors, y SeNvidios de.
planficzc6n familer faticulo 14.2. b).

Eliminar Iz cisoriminacion en la edlicecion pare.

rar oue S MUeS lengan acceso a la
informecion educatia para contribuir a & bue-
e salucly bienestar de s farmiies, inoluyenco
informecion y asesore: en plenifoacion farmiler
fatiouio 10.h)

OBIETIVO &

Meta 7.
Haber tetenico y cormenzah & recuot, para el afio
2016, 12 propagecin del VIHSIDA

Indicadores
« Freouencia del VIH entre las mupres embarmza-
o 15-24 afos

Poroentaje tel IS0 el GONEGN en 180N al SO,

e enticoncepthos:

~18a. Uso cel concton en stuzciones ce ato iesgp

- 18b. Porcentaje poblecional et 16-24 afios
on total y correoto corocimiento cel VI/SIDA

Pelzoiin deatencion escolar entie nfos huéria-
108 y 10 hurfanos ertre 10 y 14 afios

Meta 8.

Haber detenico y cormenzah & recu, para el afio
2016, In incicencia del paludismo y otres enferme-
e grees.

Indicadores
Prevalench y tasas de mortaliad asookatas of
paluctismo OV

Froporcion de la poblacion de zones de riesgo
de paludismo que aplica medics eftaces oo
prevencion y tratermiento del palucismo (UNI-
CEFOMS)

Prevalencia y tasas e mortaliciad asookdas &
B tuberoubsis OVE]

Proporcion de casos o tuberculosis cetec-
tetlos y curacbs con DOTS [estrategi reco-
mendetie internecionelmente para el control oe
tuberculosOMS).

PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING

Biminar acttucks y practioas ouluraies negati-
ves cortra les nifias (objetvo estretégo L]

Tomar medids para evitar y eliminer la vilencia
contra s mujeres (objeiivo estratégo .11

Promover los cerechos econdmicos & incpen-
cencia o les mugres, inoliyench @ acceco al
{rabejo, condlciones lahormis adecuadss y con-
frolsofte recursos econémicos ohjefvo estraé-
geo 1l

Aumentar df 200eso 6 B MueIEs a b laIgo o
SuS vidas & Senioios oo Salud adeCUACDS, Cos-
feables y de calida), esf coro Ia informagion y
SO 1eRCONACDS oh o estretégico C. 1)

Emprencer irictias e génem para atender
enfermenaces transmitides sexualments, &l VI
SIDA y problerneas Sexualks y de salud reprodic-
tve fobjetio estratégico C.3)

Tormer medias parm asegurar oue I6S MUBTES
fengan igual acceso ¥ pertichacon plena en
estiuoturas e pocr y o torma de tkosbnes
(Objeivo estratégioo G. 1)

CEDAW

« Bliminar esterentipos y préctioas socisles y cuk
oS en b desigualdad o ganero
fartoub &.2)

Biminar tockas s formas o vioknoR o ganero
contra ks mueres.
{Recomenccion General # 16).

Himinar . dioriminacen contra les mupres
peara asegurar bs MEMos drechos pare. horm-
bres y mupres en i trabiajo (articulo 11

« Asagurar que hombres y mujeres tengen bs
mismos terechos legles en 106N & contra-
tos y propiedadies fartioulo 15).

Assgurar Ia igualdad entie fombres y muies.
en el metrimonio y fa vida farmiar (articulo 18]

Asaqurar igual e0oes0 para S MUjeres @ bs.
Senvibs de alenon a la salud (artioulo 12.1).

Evitar la doriminasion contra ks mujres en es-
trategjes necionales para i prevencion y control
el VH/SIDA [Recomentiacion General #15)

Asegurar a s mujerss su cereoho & participar
&nla formubacin & mplementecion de polticas
gubernamentales Y & OCUPAY CAIGOS PUBICOS Y.
desempefiar funciones pbloas en toios bs ni-
veles e gobiermo fartoul 7.
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&nles poltcasy.

I pércich d recursos del mecio ambiste.

Indicadores
* Proporoion te la superfcis cub Brta por hosclues
AO)

« Releoion entre zonas protegicas para mantener
Iz civersicar! biobgEa y I Super o total (PNU-
MC).

Uso e energia fecuivalente en Kiogramos oo
petroien) por 1,000 tolares sl pioducto interro
brto (PPA) (OIE, Banco Mundial)

Emsbnes t OXIKo ce Gartoro per cépta Con-
vencion Merco ce s Naciores Unics sotire el
Germbio Girmfio, Divison de Estacistca de ks Ne-
clones Urics) y corsurmo ce cbrofluorocarhuros
ue egotan I capa o 0z0n0 fondiads e PAD)
(PNUMA Secretaria el Corteio sobre el Ozoro)

Proporcion ce a poblecion gue utliza combusti-
bles s6ichs [OMS].

Meta10.

Reclucira la mitad pam el afio 2015 e porcentaje de
DersorES Gue Cerezoan o e00esD sostenie al agua
potahle y a:seNicios hASEOS 66 saneamiento,

Indicadores

* Proporcion e i poblecion con acceed sosteribk
meores fuentes oe abasteomiento deagus, &n
zones urbares y uraes (UNGEF-OM).

* Proporoion o le pobicioh con aCCeso & servi-
s e Saneamiento mejoracds, en zonas urba-
s y rurakes (UNIGEF-OMS).

Meta11.

Haber mejoraco considerbements, para ol afio
2020, I vida de por lo menos 100 milbones de ha-
bitaniss o tugurios.

Indicadores

Involuorar Ies mueres en fatoma
e tecisnes sobe o mecio ambiente en todos
Jos fiveles (Objetho estratégico K1)

Intecrar os intereses y perspectives de ganaro
&n fes poltices y programes para el teearolo
sustenta bt estratégio K2)

Fortakcer o establscer Mecanismos a nivel na-
clonal, regonal & internecionl para evaluar el
impacto del desarmoll y s polficas ambientaies
&n ks Mupres objtho estratégico K3)

Tomar en cuenta bs problemes cue enfrentan
S MUSIES 0o Z0NEs IUrales ¥ oS 10les e &s-
tas mujeres cesempefian en i SUpeNVIvENcE:
econormioe o sus familiss (rtioulo 14.1)

Assqurar el dereoho de s mujres de zonas.
rurales & participar en b dlaboracion e imple-
mentacion de planes de desarmolk en toos los
niveles fartiu 14.2.2)

‘Asegurar e IS Mmujeres o éreas ruraks ten-
gAn e0ces0 | Gréditos y préstamos agrboks,
faclidaries Gomerokies, tecnologia aecuarh &
igue trato en planes o reforma agrare y nue-
vos asentamientos farticuo 14.2.g)

Asagurar que Ies mujeres de éreas rurales ten-

salubrided, ekctriidad y abestecimiento de
agua, transporie y comuriceciones (articub
14.2.1)

I pobreza, en cadiapals y en el piano iterraconal

Meta13.
Atender s necesichdks especiales o bs passs
merios acklantacos.

So inoliye &l 200D e 0B arENCEES Y GLROS 06 ks
portacones oe ks pees Meros atENIADS, o
Pograra Meprad telhd o I teur e S Hakes
Pohies My enceucads B Canceoion o  deuc
biteral OfE), y I CoroesiOn t Una eskleroR para
ol tlesairolo més Generosa 2 b palSes due hayan ex-
piesar su Celeminecen e fecual B pobieza.

Meta 14.

Atender ks necesicides especisles db bs aes
n teearolo sin Iforal y e los pequefios Estacds
insultes en desanolo (medlarte el Programa de
Accion para el desarolb sostenible e los pedtie-
fios Estacos nsulares en desarmol y s dedisores
acoptaies en elvigasITIo SeQUNCO perioth extraor-
dinrio b sesiones b Ia Asamblea General

Meta 15.
Encarer de manera general bs problemas cea ceuta
e bs paisss en desamol con meclidas neciorales &

sin ltoral y bs pequefios EStacos Isuleres en cesa-
olo, akgunos de los indcarbres mencionadosa con-
tinueci6n se supervisavan por separac

Meta 16.

En coopemeion con los pases en desamolo, elabo-
ar y anloer estrateghs QU6 RO ROICoNeN 2 bs fove-
nes un trahp cigno y prodiotio.

Meta17.
En cooperacion con s empresas farmacéuticas,

proporeionay aceeso alos mecicamentos esencisles
&n los paises en cesarTollo & un costo razonable

Meta 18.
En colabormcion con el sector privaco, vk por cue

+ Tomar mecis para assgurar oue oS Mugres
tengan gual acceso y plna partbipecion en
estictures o poder y o foma e deckiones
(bjetho estratégioo G.1)

Asegurar cue Ias mujeres fengan el derecho 2.
pertoinar en la formukoBn & Implementacn
e poliioas gubernamentales  de ooupar cer-
s pihlios y desempefiar funciones piblces
&N tocks los fivekes 6 gobierno (artioulo 7.0)

Asegurar o las mujeres tengan el derecho de

pbls y poltioa del pass (rioub 7.c]

Asequrar el derecho de les Mugres o zones
rursles dle participar en I eboracion & imple-
mentacion de I planeecion para desarmolo en
focbs bsniveles (articulo 14.2.2)
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S8 puedsn aprovechar b bensficios b ks nueves
teonologis, en partiular e s tecrologias oB 2 -
formecion y b kS ComUNCACNes.
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GENERO IGUAL POBREZA

¢Qué es la Educacion para el Desarrollo (ED)?

La ED es un proceso para generar conciencias — _ __ __ __ __ __ __ , hacer a cada persona responsable
Vo (comprometida), a fin de construir una nueva sociedad civil, tanto en el Norte como
enelSur, — — _ ___ ______ conla _ _ _ ___ ____ _ , entendida éstacomo_ — — _ _ ___ _ _
_____ — en el desarrollo estamos todos y todas embarcados, ya no hay fronteras ni distancias geogra-
ficas -,y , Cuyas demandas, necesidades, preocupaciones y andlisis se tengan

en cuenta a la hora de la toma de decisiones politicas, econdmicas y sociales. (Coordinadora de ONGs para
el Desarrollo en Espana, 2005).

Completa la definicidon, buscando en la siguiente sopa de letras las
palabras que faltan.

tlefnlefsfulofifzfv]o]elalofr)
olufofrfi|x]v]ulofnlalafulr|y]
ofwlelnfr|v]ulifefuli]afolz]o]
| xJefnlifr|i]elalsfolv]r]efuli]
wlofwlefefolvlclulifw] [vie]s]
ejulviefole]x]rirfv]ofefulrfi]
e lk o fvx]alefufule] ifvixfe]
rlafriufv]i]afvisfolulelelufa)
Flofsfofefi]ofalafifolafolwe
| #Jufofsfr|v]ifolefrlo]r[alo]n]
rlefslefoln]sfalefi|e]ifofalo]
]k v x]alnlafule]vivixfe]
t][mlefsfulefifzfv]ojalalofr)
ulofolafwlelalriufelu]vielale]
2] afofvioleln]ulvlolululeli]x]

¢Qué significa para ti esta palabra?

1.-

Discute en grupos la definicion de Educacion para el Desarrollo.

/
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, éQueé es la Declaracion del Milenio?

£'0 A soadoina sosindal

uolewod A sspodaq ‘pnjusang , Z w
uopeindipsaebejew

En septiembre del afio 2000 Jefes de Estado y representantes de 191 paises del mundo se reunieron en la 55va. Asamblea
de las Naciones Unidas y firmaron la Declaracién del Milenio. Fue ésta una “una declaracion de valores, principios y obje-
tivos para la agenda internacional del siglo XXI”, orientada a afirmar los derechos humanos, el desarrollo y la paz mundial.

Los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio, que abarcan desde la reduccion a la mitad la pobreza extrema hasta la de-
tencioén de la propagacion del VIH/SIDA y la consecucion de la ensefianza primaria universal para el afio 2015, constituyen un
plan convenido por todas las naciones del mundo y todas las instituciones de desarrollo mas importantes a nivel mundial.
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¢Cuales son los Objetivos de Desarrollo del Milenio?
Son 8 objetivos, complementados por 18 metas numéricas, con un plazo determinado, y 48 indicadores.

Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre 1. § 2. 3. 4. . 4
56 | 5U_/f_/98 Objetivo 2: Lograr la ensefianza primaria universal T 5 “‘
0 Objetivo 3: Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer - [ Y J

Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil
Objetivo 5: Mejorar la salud materna

Obijetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades 5 e 6. v ¥
Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente }.‘\ ””

Objetivo 8: Fomentar una asociacién mundial para el desarrollo

La Perspectiva de Género en los ODM
La perspectiva de género:

¢ Nos permite visualizar y definir las posibilidades de participacion social de mujeres y hombres; asi como evaluar las dificultades de acceso a los
servicios y al patrimonio que la sociedad pone a su disposicion

e Posibilita la realizacién de una lectura critica del contexto social porque revela la desigual representacion, presencia y reconocimiento de mu-
jeres y hombres, en este sentido, nos permite denunciar y de-construir la sociedad en que vivimos, la cual sigue dejando fuera a la mitad de
la humanidad.

S9JU0oluo
pienbi e

e Nos permite redefinir la sociedad en la cual deseamos vivir, las relaciones en las cuales queremos participar; y los valores comunitarios que
pretendemos impulsar.

Trabajamos en Grupo. Comenta las siguientes frases:
Desarrollo sostenible = crecimiento equitativo
Pobreza = Desigualdad en el acceso y control de recursos
Género = clave determinante de la desigualdad

La pobreza afecta de forma diferente a los hombres y a las mujeres

Criticas sobre la consideracion del lugar de las mujeres en los ODM

(Fuente: Cambiar de Rumbo de Marcha Mundial de Muijeres)

1. Los ODM no tienen un enfoque de género en su planteamiento de la pobreza y demas problemas.

2. Solo uno de los ODM trata especificamente el tema de las desigualdades que viven las muijeres, cuando esto deberia ser un tema transversal en todos los ODM. La
igualdad de género es una condicién para todos los otros ODM: educacion, salud, alimentacion, alojamiento, recursos econémicos. Falta también el respeto del derecho
de las mujeres.

0 DNPO0.JaoS.) SO 1 U9 C . Los ODM presentan a las mujeres como madres y como muijeres embarazadas, o bien como victimas pero no como agentes activas del desarrollo.
. b 2 . Los ODM no incluyen ningun indicador en materia de empoderamiento  (empowerment) de la muijer.
Ia aAeID S9 ue“e} on so]-ua - = ﬂ ap UQ!”V . Los ODM no mencionan la violencia contra las muijeres ni su situacion especifica en los conflictos armados.

ap ewo J.EI.EI d EI owod SOA“. . - ].l“ sop Jonde . Los ODM obvian los derechos reproductivos y sexuales.

. Hay paises que han alcanzado las metas de los ODM, pero en los cuales las mujeres viven en situacién de violencia y no tienen acceso al aborto de manera gratuita

ua 0 souewiny soyz313p dp Sd epezijensiA [el y segura,
-NPNIISD uo')euuo}sueln. EI A PZ3 pe’ua (o) Sa.lalmu 8. La cuestion de la mortle}lldgd materna debe ser vmlculada al acceso a SerVICI.O,S de salud de calidad y a cuidados gle,nesmos.l . ,

“= - - 9. El ODM sobre educacion tiene un enfoque demasiado estrecho. La educacion debe ser un factor de transformacion de actitudes y creencias y debe combatir las
se| 9p ojudiwesdpodwd A pepinbd ‘soraudb so] a1pud pepjenbi e| ap normas sociales que perpettian la discriminacion y la desigualdad.

|E:|.O:|. UOISIN el ue‘.uasa.lda.l ou 0|ual|w Iap OIIO.I.IesaG ap SOAI].a[qo so.l 10. Se necesitan estadisticas segregadas por género para evaluar el progreso de los ODM e incluirlos en los informes por pais.

11. Hay que reservar presupuestos para las iniciativas que tengan que ver con la situacién de la muijer.
12. Se debe incluir la participacion de las mujeres en la gestion de los recursos naturales y en la conservacion de la biodiversidad.
13. Varias criticas han sido tomadas en cuenta en el Proyecto de documento final de la sesién de septiembre de 2005, tal como la necesidad de:
e |nvertir en las infragstructuras (agua potable, transporte, acceso a la energia).
a) v ¢ Tomar medidas que liberen a la mujer de las tareas domésticas y del cuidado de los familiares (nifios, enfermos, personas de edad), que siguen siendo considera
ou ao d das como tareas naturales y exclusivamente atribuidas a la mujer. Las mujeres y los hombres deben compartirse el trabajo no-remunerado; otorgar derechos a las
vz3d

mujeres sobre las herencias, la propiedad vy la tierra; poner fin a las discriminaciones en materia de empleo y de trabajo informal, a la desigualdad y la inequidad salarial.

¢Cuando informamos sobre los ODM consideramos alguna de estas criticas?

o>
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éQue es el Género? La Perspectiva de Género en la ED "‘

Incorporar la Perspectiva de género en la ED significa:

“Género” se refiere a los roles, derechos y responsabilidades diferentes de los hombres y las mujeres,
y a la relacion entre ellos. Género no se refiere simplemente a las mujeres o los hombres, sino a la
forma en que sus cualidades, conductas e identidades se encuentran determinadas por el proceso de
socializacion. El género generalmente se asocia a la desigualdad tanto en el poder como en el acceso
a las decisiones y los recursos. Las posiciones diferentes de las mujeres y los hombres se encuentran
influenciados por realidades histéricas, religiosas, econémicas y culturales. Dichas relaciones y res-
ponsabilidades pueden cambiar, y de hecho cambian, a través del tiempo.

¢ Hacer visible la discriminacion en términos de desigualdad en el acceso a recursos y toma de decisiones que sufre
la mitad de la poblaciéon mundial, de sexo femenino.

e Acabar con los estereotipos sexistas que desvalorizan a las mujeres como personas

las personas y los paises.

El sistema sexo-género:

TOMA DE CONCIENCIA Una Educacion para el Desarrollo NO SEXISTA significa también TOMAR CONCIENCIA de nues-

M Ac H o H E M B R A H o M B RE M U J E R tra responsabilidad. Conciencia de género. Toma de conciencia y responsabilidad personal. La Educacion para el Desarrollo

(masculino) (femenino) debe servir no sélo para movilizar contra la discriminacion que sufren las mujeres del Sur, a través del conocimiento de su realidad,
sino para promover el conocimiento y la reflexion sobre la situacion de discriminacion que sufren todas las mujeres a nivel mundial.
Como los cambios personales, pueden contribuir a cambios a nivel global.

e Promover la participacion de las mujeres y de los hombres en la construccion de unas relaciones mas justas entre -

1 INFORMAR- HACER VISIBLE esta situacion de discriminacion generalizada, estas relaciones de poder desigual entre mu- 4
jeres y hombres, identificar cudles son las CAUSAS, que encontramos como origen la prevalencia de un modelo patriarcal y
androceéntrico.

ESPERMATOZOIDES OVULOS PRODUCTIVO REPRODUCTIVO

mas valorado menos valorado < ’ . L : ,
( ) ( ) ACCION ;Cbémo podemos cambiar esta situacion que tenemos al alcance de la mano? Se trata de cambiar yo mismo o yo

misma, e inventar formas de ser mujeres y formas de ser hombres alternativas que se basen en relaciones de igualdad. Esto

| . tiene que ver con el trabajo propio y colectivo sobre la identidad de género que es el mas costoso (primero, cuales son mis valores
NATURAL SOCIO-CULTURAL y mis actitudes, mis estereoctipos, mis prejuicios- que se traducen después en a quién doy la palabra en una mesa redonda, quien
(se nace) (se aprende) es la portavoz de un grupo, que valores y actitudes estoy promoviendo).

DIFERENCIAS FISIOLOGICAS RELACIONES DESIGUALES Fuente: La mitad invisible. Acsur - Las Segovias.
Trabajamos en Grupo:

NO CAMBIA PUEDE CAMBIAR
SEXO 7 GENERO

EJEMPLOS: EJEMPLOS: ¢Por qué decimos que sexo no es igual a género?

1. Las mujeres pueden participar en la politica y ser

1. Sdlo los hombres tienen espermatozoides. iy
dirigentes.

GENERO  MUJERES

¢Por qué decimos que género no es sinébnimo de mujer?

2. Sdlo las mujeres pueden gestar, es decir, estar

2. Los hombres pueden hacer las tareas de casa.
embarazadas.

3. Tanto el padre como la madre pueden darle el

3. Solo las muijeres pueden dar el pecho. L . c
biberon a un bebe. - DIFERENCIA > DESIGUALDAD

¢Por qué decimos que ser diferente no significa
Fuente: Cuestiones esencciales sobre género. Acsur - Las Segovias. tener que ser desigual o sufrir deSigualdadeS?

Piensa en mas ejemplos.
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Recordemos otros acuerdos internacionales Recursos Didacticos

¢Qué es la CEDAW?

Convencioén sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer -Cedaw por sus siglas en
inglés- constituye el instrumento fundamental para los derechos de las mujeres; podriamos decir que esta es la carta magna
de las muijeres a nivel universal.

Recursos Didacticos
http://directorio-guia.congde.org/guiaderecursos
http://www.otromundoesposible.com
http://www.educacionenvalores.org/mot.php3?id_mot=108

La citada convencion fue adoptada por Naciones Unidas por medio de la resolucion 34/180 del 18 de Diciembre de 1979.
Bibliografia.
http://www.mdgender.net/
http://www.un.org/womenwatch/daw/
http://spanish.millenniumcampaign.org
http://www.quiendebeaquien.org/
http://www.sinexcusas2015.org/

Se trata del primer instrumento internacional en el que se manifiesta el compromiso mundial de acabar con todas las formas
de discriminacion contra la mujer. Cabe sefalar que al ser un tratado internacional de derechos humanos, confiere derechos
a las mujeres frente al Estado, y por supuesto implica obligaciones de éste frente a sus ciudadanas.

La Cedaw obliga a todos los estados que lo ratifican, a tomar medidas concretas para enfrentar la discriminacion, por medio
de leyes y politicas publicas que permitan no sdlo la garantia de los derechos, sino también su ejercicio real.

VISITA:

http://www.cinu.org.mx/temas/mujer/cedaw.htm

Aprende mas:
Sobre Beijing+10
Cumplir las promesas de politicas globales a las mujeres

. www.wedo.org/protect.htm
¢Qué es la Plataforma de Beijing?

La IV Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing en 1995, abre un nuevo capitulo en la lucha por la igualdad
entre los sexos.

Sobre el CEDAW
Comité de la ONU sobre el CEDAW

www.un.org/womenwatch/dad/cedaw
Todo un éxito a nivel organizativo y de resultados, Beijing supuso el traslado del foco de atencion de las mujeres al concepto

de género, reconociendo que toda la estructura de la sociedad, y todas las relaciones entre los hombres y las mujeres en el
interior de esa estructura, tenian que ser reevaluadas.

Sobre el Financiamiento para el Desarrollo (FdD)
Las mujeres desafian la mundializacion (Inglés, francés,...)

www.wedo.org/publicat/publicat.htm
Hasta entonces las Conferencias Mundiales de la Mujer fueron encuentros de las mujeres, o encuentros para tratar las cues-

tiones que afectaban a las muijeres. Sobre la Cumbre Mundial de Desarrollo Sustentable

Analisis desde una perspectiva de género de WEDO sobre la Cumbre Mundial de Desarrollo Sustentable y actualizaciones.

Las mujeres eran las Unicas destinatarias de las lineas de actuacion que se marcaban o de las medidas propuestas. www.wedo.org/programs/sustainable.htm

A partir de Beijing se considera que el cambio de la situacion de las mujeres afecta a la sociedad en su conjunto y se consi-

dera por primera vez que su tratamiento no puede ser sectorial y tiene que integrarse en el conjunto de politicas. Unase

Beijing+10 y CEDAW
Fondo de Naciones Unidas para el Desarrollo de la Mujer (UNIFEM)
www.unifem.undp.org www.unifem.undp.org

La Conferencia aprobd por unanimidad la Declaracion y la Plataforma de Accién de Beijing, que era en esencia un programa
para la potenciacion del papel de la mujer y representa un momento decisivo para el adelanto de la mujer en el siglo XXI.

Division de las Naciones Unidas para el Avance de la Mujer (UNDAW)
www.un.org/womenwatch/daw

En la Plataforma de Accidn se identificaban doce esferas de especial preocupacion que representaban los principales obsta-
culos al adelanto de la mujer y que exigian la adopciéon de medidas concretas por parte de los gobiernos y la sociedad civil.

Las 12 esferas son las siguientes:
1. Pobreza

2. Educacién y Formacion

3. Salud

4. Violencia

5. Conflictos Armados

6. Economia

7. Toma de Decisiones

8. Mecanismos Institucionales
9. Derechos Humanos

10. Medios de Comunicacion
11. Medio Ambiente

12. La Nina

Al aprobar la Plataforma de Accidn de Beijing los gobiernos asumieron el compromiso de incluir de manera efectiva una di-
mension de género en todas sus instituciones, politicas, procesos de planificacion y de adopciéon de decisiones

VISITA:
http://www.un.org/womenwatch/ v GEH
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