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INTRODUCCION

Este documento persigue sistematizar los contenidos y las practicas educativas
realizadas en el marco del proyecto de educacién para el desarrollo “CO-EDUCACION
global para el desarrollo: mejorando el impacto de los planes de igualdad y de convivencia
desde un enfoque de género y emancipador” llevado a cabo por el equipo de Educacién
de Mujeres en Zona de Conflicto (MZC) durante los cursos 2015/2016 y 2016/2017 y
que ha contado con financiacién de la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional
al Desarrollo (AACID).

No se trata de un proyecto asilado sino que forma parte del Plan Estratégico de
Educacién para el Desarrollo (2015-2020) de MZC entre cuyas lineas de trabajo se
encuentra el fortalecimiento de las capacidades de las comunidad educativas formales, los
planes de centro y planes educativos oficiales para que incorporen un enfoque coeducativo
v de ciudadania global.

Nuestro objetivo con este documento es doble:

e Sistematizar los conceptos bdsicos que orientan nuestro posicionamiento
educativo y pedagdgico cuyo objetivo es la transformacién social en términos de
equidad y justicia social y que aln siguen siendo insuficientemente conocidos por
la comunidad educativa.

*  Reflexionar sobre la practica educativa llevada a cabo y extraer lecciones vy
aprendizajes que hemos compartido junto a los agentes participantes.

El proyecto se ha desarrollado en un periodo en el que, por un lado, el marco tedrico
y conceptual de la Educacién para el Desarrollo esta evolucionando hacia un enfoque
emancipador y, por otro, en el que se aprobd el Il Plan de Igualdad en Educacién en
Andalucia en su desarrollo, que tiene condicién de estratégico, y que haimpactado en el
desarrollo del proyecto.

Consideramos que, tanto las propuestas de la Educacién Emancipadora para reconstruir
el pensamiento critico desde los feminismos como las medidas propuestas en el Il Plan de
Igualdad en Andalucia son oportunidades complementarias que los agentes educativos
deben conocer y son necesarias para el impulso de una educacién coeducativa que
incluya una dimensién de transformacién social y global.

Esperamos que este documento contribuya a este fin.

Inma Cabello
Coordinadora del drea de Educacién para el Desarrollo de MZC.







La Educacion para el desarrollo (ED) hace referencia a un proceso educativo
encaminado a generar conciencia critica sobre la realidad mundial y a facilitar
herramientas para la participacion y la transformacion social en claves de
Justicia y solidaridad. La educacion para el desarrollo pretende construir una
ciudadania global critica, politicamente activa y socialmente comprometida
con un desarrollo humano justo y equitativo para todas las comunidades
del planeta.

(Grupo de ED de la CONGDE, 2004; Mesa, 2000; Celorio 2006)

El concepto de CIUDADANIA GLOBAL propone promover
acciones que superen el andlisis dicotdmico Norte-Sur. Plantea
algunas tensiones que nos llevan a reflexionar sobre la urgente
necesidad no solo de enfrentar la pobreza sino entender y
plantear alternativas a los procesos de exclusion.

Se enfrenta a superar el concepto de ciudadania ligado al
Estado-Naciény a la vision individualista y propone los siguientes
debates:

*  Globalizacién y desafio ético.

- Ciudadania Global formada por personas comprometidas
anivellocal, nacional y global que sepan actuar seglin una
l6gica incluyente, universalista y emancipadora.

e Herramientas de participacién para conseguir un nivel
mas alto de democracia desde una visién global.

La Educacién para el Desarrollo de quinta generacién, la llamada Educaciéon
para la Ciudadania Global, estd revisando sus posicionamiento y afianzado
su experiencia y aprendizajes para poner el acento y evolucionar hacia una
Educacién Emancipadora. La Educacién Emancipadora se propone como
una propuesta educativa para la reconstrucciéon del pensamiento critico.



“Impulsar procesos de CONCIENTIZACION (Paulo Freire) para que los sujetos
identifiquen las opresiones que atraviesan sus vidas y desde un enfoque interseccional,
desarrollen estrategias de accion politica y ensayen alternativas que confronten el
sistema capitalista y heteropatriarcal”. Gema Celorio

“Impulsar una amplia socializacién critica de cardcter educativo que promueva
el saber necesario para comprender el contexto local e internacional en toda su
complejidad, generar conocimiento util para el cambio social construido en lecturas
éticas y transformadoras que fortalezcan los derechos de todas las personas y
comunidades y den respuesta a sus intereses de emancipacion” Gema Celorio.

e Desarrollar un conocimiento critico y til (imaginar, idear alterativas),
comprometido y activo.

«  Desnaturalizar el capitalismo como opcién dominante y Unica, apostando
por la Sostenibilidad y los enfoques feministas de la economia.

« Desarrollar alternativas con perfil transformador. La Coeducacién potencia
la construccién de otros modelos de personas desde enfoques no binarios ni
enfrentados, opuestos o dicotémicos.

»  Descolonizar el imaginario colectivo que avala la légica de la dominacién,
subordinacién 'y sometimiento, a través de una estrategia de
EMPODERAMIENTO Y CONCIENTIZACION

e Tomar como paradigma de transformacion social, que debe estar en la base de la
educacién critica y emancipadora, al FEMINISMO COMO PROYECTO POLITICO.
Esto permite destapar las “trampas” de los discursos que intencionadamente
confunden lo masculino con lo universal. Conocimiento situado, las
representaciones de la realidad son siempre parcialesy asise deben de interpretar.



Desde la Educaciéon Popular Feminista las personas conocemos durante todo el
tiempo y con todo el cuerpo por ello el abordaje de las emociones y desde la
subjetividad es una opcién intencionada. EDUCACION EMOCIONAL.

Participacién activa y de calidad de todos los sujetos politico de cambio.
EMPODERAMIENTO.

Adquirir capacidades y habilidades para la ACCION TRANSFORMADORA.
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EDUCACION PARA

ELDESARROLLO (ED)

PROCESO para generar conciencias
criticas, hacer a cada persona
responsable y activa (comprometida)
a fin de construir una nueva sociedad
civil, tanto en el Norte como
en el Sur comprometida con la

EDUCACION PARA LA
CIUDADANIA GLOBAL (ECG)

La Educacién la Ciudadania global
(ED de quinta generacién) hace
referencia a un PROCESO educativo
encaminado a generar conciencia
critica sobre la realidad mundial
y a facilitar herramientas para la

solidaridad, entendida ésta como participaciénylatransformacién social
DEFINICION  corresponsabilidad en el desarrollo, en claves de justicia y solidaridad.
participativa, cuyas demandas,
necesidades, preocupaciones y andlisis, la ECG pretende  construir
se tengan en cuenta a la hora de latoma una ciudadania global critica,
de decisiones politicas, econdémicas y politicamente activa y socialmente
sociales. comprometida con un desarrollo
(CONGDE.2004) humano justo y equitativo para todas
las comunidades del planeta.
«  Proceso educativo. *  Proceso educativo.
. Desarrollo Humano y Sostenible. . Lucha contra la EXCLUSION y
. Lucha contra la pobreza. la pobreza.
. Enfoque de bienestar de las . Local/global tanto en el Norte
IDEAS personas. como en el Sur.
CLAVE +  Ampliacién de Derechosy +  Transformacién social
capacidades. +  Visién de CIUDADANIA.
. Ejerce derechosy
responsabilidades.
. La CG no estd en la AGENDA
*  Anclada en la dicotomia Norte/ «  Concepto de CIUDADANIA
Sur occidental
. Contexto de crisis multiple. . Vinculado al desarrollo de
«  Insuficiente el término ESTADO-NACION
DESARROLLO . Escasa importancia a la
. Necesidad de reconocer organizacion colectiva “desde
TENSIONES interrelaciones relevantes abajo”

que afectan a la diversidad de
personasy contextos.

. Tensién entre el respeto a las
singularidades.

. Dificultad de “humanizar” un
sistema capitalista centrado
en la reproduccién de
desigualdades




EDUCACION EMANCIPADORA

PARADIGMA EDUCATIVO

COEDUCACION

PROCESO educativo que pretende
impulsar una amplia socializacion
critica que promueva el saber
necesario para comprender el
contexto local e internacional en

Es un método de intervencion
educativo que debe ser intencionado
y explicito y que va mas alld de la
educacién mixta.

toda su complejidad- generar Parte del reconocimiento de las
A conocimiento Gtil para el cambio potencialidades e individualidades de
DEFINICION social- construido en lecturas éticas nifas y nifos, independientemente
y transformadoras- que fortalezcan de su sexo.
los derechos de todas las personas y
comunidades y den respuesta a sus SUPONE ELIMINAR TODO TIPO DE
intereses de emancipacion. DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION
DE GENERO.
(GEMA CELORIO)
. Focalizarse en el pensamiento . EMPODERAMIENTO.
critico. . Relaciones de Poder.
. Promover la accién politicay . Deconstruir el orden
educativa transformadora. heteropatriarcal.
. Promover procesos de e Cuestionar el orden social y
emancipacién social econémico dominante.
IDEAS . Descolonizar el imaginario . Cuestionar la realidad desde
CLAVE colectivo la vivencia (lo sentido, lo
. Desarrollar narrativas Utiles conocido...)
para la accion
»  Adquirir capacidadesy
habilitarse para la accion
transformadora.
. Concepto de SUJETO . No es una prioridad politica.
POLITICO «  Nose trabaja de forma
. Comunicacién Transformadora transversal en las entidades
. Relaciones de Poder sociales sino como un asunto
hegemdnicas complementario, desagregado
TENSIONES . Procesos educativos como del conjunto de actuaciones

procesos colectivos.

educativas.
. Escasa formacién sobre el tema




Coeducacion hace referencia a “una educacion donde ninas y nifios se aprendan como
diferentes y equivalentes a un tiempo y aprendan la obra humana, tanto si ésta corresponde
a los hombres como a las mujeres, para lograr la construccion de un mundo comdn y no
enfrentado, donde se destierre la division sexual del trabajo y la guerra de sexos”. Elena
Simén

*  Esun planteamiento que va mas alld de la promocién de la igualdad de
oportunidades, ya que pretende eliminar todo tipo de desigualdad y
discriminacion de género.

- Es un proceso intencionado y explicito de cambio de actitudes
y de enfoque educativo dirigido a toda la comunidad educativa,
con la finalidad de propiciar el desarrollo integral del alumnado en
igualdad de derechos y de oportunidades y plenas capacidades.

» Enfrentay desmonta la divisién dicotémica entre los roles

*  Plantea el impulso de valores humanos universales para todas las personas
y no en funcién del sexo al que se pertenece.

»  Lacoeducacién propone educar a “personas”, no a “géneros masculinos o
femeninos”, sino reconocer su pluralidad y diversidad.

« Significa desarrollar en el alumnado sus capacidades como seres
humanos, independientemente de su sexo; preparando a chicos vy
chicas para convertirse en personas competentes tanto en su vida

profesional, como en la personal y privada (la co-responsabilidad,
el respeto, la autonomia, la capacidad de tomar decisiones, etc.)



» Significa incorporar las realidades y experiencias de las mujeres. Educar
en la igualdad desde la diferencia (diferentes miradas del mundo)

«  La Educacién afectivo-sexual, la ética del cuidado, la educacién para la
pazy la prevencion de la violencia de género son temaéticas esenciales en
el proceso coeducativo.

La Educacién Popular Feminista es sustantivamente politica y feminista y adjetivamente
pedagdgica, comunicativa e investigativa. Busca desarrollar una metodologia vy
pedagogia segln el principio feminista de que lo personal es politicoy que, desde ahi,
coloque lareflexion desde lo personal y de las subjetividades no como puntos de partida,
sino como lugares de estancia. Para ello:

* Evidencia y denuncia sistematicamente las opresiones de las mujeres por su
condicion de género en el marco de las re laciones de poder patriarcales, en
todas las dimensiones de la vida personal, social y en la relacién con la naturaleza.

e Visibiliza relaciones de poder patriarcales que han sido naturalizadas
(asumidas como parte de la naturaleza y por lo tanto inmutables)

«  Concreta tanto en lo tematico como en lo metodoldgico que lo personal es politico.
Por eso desde el punto de vista metodolégico siempre anclan las reflexiones
en lo personal y en la subjetividad como vinculo personal con el mundo.

» Desafia permanentemente el pensamiento binario dicotémico, impugnando la
divisiones publico-privado; naturaleza-cultura; productivo-reproductivo/no productivo;
econémico-no econdmico; trabajo-no trabajo; objetivo-subjetivo; hombre-mujer.



Evidencia y cuestiona la heteronormatividad y heterorrealidad presente
en los procesos de conocimiento y de transformacién de la realidad.

Recupera las subjetividades, las emociones, el cuerpo, como lugares
de produccién de conocimiento y de transformacién de la realidad.

Reconstruye las relaciones politicas entre mujeres y alimenta rebeldias personales
y colectivas.

Visibiliza las diversidades, las brechas, las asimetrias y las opresiones
entre mujeres y las pedagogiza desde una mirada amorosa sororaria.

Pedagogizay politiza todas las dimensiones de la vida, especialmente las personales
y relacionales (las maternidades, la nutricién, las sexualidades, las relaciones de
“amistad” entre mujeres, eluso de tiempo libre, el consumo, las espiritualidades, etc.)

Visibiliza las mdltiples opresiones que vivimos las mujeres (género, clase, edad,
etnia, opcién sexual, discapacidad, condicién migratoria, etc.) y ayuda a crecer en la
comprensién sobre cémo se refuerzan unas a otras.



2.

€€ 2° flan de lqualdad en
Educacion de la Consejeria
de Educacion de la Junta de
Andalucia
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PresentacioN del plan

El I Plan de Igualdad en Educacién supuso un avance en la concienciacién de la
comunidad educativa para avanzar desde una escuela mixta a una escuela coeducativa.

La evaluacion del | Plan constataba que “la igualdad es un proceso social de lento
avance” Esto obligd a replantear las estrategias, las medias para favorecer la equidad
de géneroy contribuir a la construcciéon de una ciudadania justa, participativa.

En este contexto, desde MZC, consideramos que elenfoque de Educacién Emancipadora
y las Pedagogias Feministas se revelan como idéneas y pertinentes en el marco del
nuevo Plan. La innovacién, la humanizaciény la promocién de una cultura igualitaria libre
de estereotipos de géneroy desde los pardmetros de la justicia social y equidad debe ser
una apuesta inaplazable e irrenunciable.

EL I Plan se marca como objetivo incidir en la cultura real que
sustenta la desigualdad, con actuaciones a favor de los hombres y
las mujeres en aquellas desigualdades especificas que produce la
tradicional socializacién diferenciada.

Parte de un planteamiento cooperativo de “yo gano, ta ganas”. Es
importante resefar que tiene consideracion de Plan estratégico.

Sus principios fundamentales son:
«  Transversalidad

+  Visibilidad
* Inclusién
- Paridad

Tiene un cardcter inclusivo y persigue desarrollar al maximo las
potencialidades de las personas mediante cuatro lineas de actuaciéon con
medidas y actuaciones especificas. De entre esas lineas, la estrategia de
MZC se alinea con la contribucién a la erradicacién de la violencia de
género y el desarrollo de la equidad a través de la coeducacion.



EL 2° PLAN DE IGUALDAD EN EDUCACION DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Tabla de medidas y actuaciones RESUMEN.

En el cuadro de bajo presentamos un resumen de las lineas y objetivos contemplados en

elll Plan de Igualdad en Educacién.

Un desarrollo resumido de los objetivos y medidas se adjunta en ANEXO

LINEA
ESTRATEGICA 1

PLAN DE CENTRO
CON PERSPECTIVA
DE GENERO.

LINEA
ESTRATEGICA 2

SENSIBILIZACION,
FORMACION E
IMPLICACION DE
LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Objetivo 1:

Establecer las
condiciones para que los
centros implementen
Planes de Centro
coeducativos através
de una organizacién
escolar y un curriculo sin
sesgo de género

Medida 1.1

Integrar y contemplar de modo
transversal a perspectiva de género en el
Plan de Centroy en los proyectos que lo
integran.

Medida 1.2

La Consejeria competente en materia de
educacién garantizard que en los libros
de textos y materiales curriculares se
eliminen los prejuicios culturales y los
estereotipos sexistas y discriminatorios.

Medida 1.3
Reconocimiento, impulso e intercambio
de buenas practicas coeducativas.

Objetivo 2:

Realizar acciones

de sensibilizacién,
formacién e implicacién
de la comunidad
educativa en materia
de igualdad de

género, coeducacion

y prevencion de la
violencia de género.

Medida 2.1

Visibilizar elementos de desigualdad de
género en la comunidad educativa, su
evolucién en el centro, asi como disefar
las intervenciones que los corrijan.

Medida 2.2

Impulsar y favorecer la practica escolar
inclusiva y equitativa, mediante la
utilizacién de un lenguaje no sexista en
sus expresiones visuales, orales, escritas
y en entornos digitales

Medida 2.3

Impulsar actuaciones p ara la
sensibilizacién y la formacién en materia
de igualdad, coeducacién y prevencién
de género en la comunidad educativa.

Mzc | 19
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LINEA | Objetivo 3:
ESTRATEGICA 3

Promover actuaciones
CONTRIBUIR A de sensibilizacién
ERRADICAR LA y prevencion de la
VIOLENCIA DE violencia de género
GENERO para contribuir a

su erradicacién,
asegurando una
intervencion adecuada
ante posibles casos de
violencia de género en
el ambito educativo.

Medida 3.1

Promover actuaciones encaminadas a la
sensibilizacién, visibilizacion y prevencién
de la violencia de género.

Medida 3.2

Promover la deteccion precozy la
intervencion ante la violencia de género
en el dmbito educativo.

LINEA Objetivo 4:
ESTRATEGICA 4

Fomentar la

MEDIDAS integracion de la
ESTRUCTURALES perspectiva de género
DEEPROPIOSITEMANE-1, ¥ EIY-H T =13
EDUCATIVO. organizativas de

la administracion
educativa, sus
organismos adscritos
y los centros docentes
dependientes de ella.

Medida 4.1

Promover la inclusién de la perspectiva
de género en las estructuras
organizativas de la Administracién
educativa.

Medida 4.2

Garantizar la incorporacion sistematica
del enfoque de género en los
procedimientos de comunicacién de la
Administracién educativa.

Medida 4.3

Promovery fomentar la autoevaluacién
de los centros docentes y la evaluacién
de la administracién educativa y sus
organismos adscritos.







En linea con las lineas estratégicas del Il Plan
de Igualdad, apostando porque el personal
docente pudieradisponerdeunaherramienta
Gtil que sirviera para analizar lo ejecutado en
relacién a sus Planes de Igualdad y, a la vez,
les facilitara el diagndstico para la revisién de
dichos planes con objeto de incorporar las
indicaciones del Il Plan, pusimos a disposicién
de los centros una herramienta informatica
accesible a través de la direcciébn web
(http://www.educacion.mzc.es/aulavirtual/).

El objeto es que se pudiera implicar al mayor nimero de personas
en la revision del plan de igualdad del centro y asi poder detectar las
fortalezas y necesidades existentes. De este modo quienes previamente
habian solicitado el acceso, tras usar el identificador y contrasefa que se
les proporcionaba podian acceder al ESPACIO WEB.

Este espacio estaba dividido en 2 zonas:

La propia HERRAMIENTA en la que se habilitd un cuestionario para
cada centro que lo solicitaba. Dicho CUESTIONARIO (que se incluye
como ANEXO) se compone de 53 preguntas agrupadas en 8 items que
engloban los siguientes aspectos del Plan:

«  Diagnostico «  Materiales

«  Participacién »  Optativa Cambios Sociales
+ Actividades «  Evaluacién

*  Visibilidad *  Seguimiento

Una segunda zona de RECURSOS Y ENLACES, en la que se encuentran
enlaces a distintos materiales que, consideramos podian ser Utiles para
la elaboracién del Plan de Igualdad de Centro. Pretendiamos que fuera
un sitio dindmico que vaya creciendo con las aportaciones que quienes
usen la herramienta



EXPERIENCIA DE DIAGNOSTICO PARA LA ELABORACION DEL PLAN
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Imagen
del ESPACIO
WEB

Han solicitado acceso 17 Centros Andaluces, habiendo rellenado el Cuestionario 11 de ellos.

IES Provincia Rellena
|IES Azcona (Almeria) ALMERIA S|
|ES Ciudad de Almeria (Almeria) ALMERIA S|
IES Almeraya (Almeria) ALMERIA NO
IES Azahar (San Martin del Tesorillo) CADIZ NO
|IES Hozgarganta (Jimena de la Frontera) CADIZ NO
IES Jerez y Caballero (Hinojosa de Cérdoba) CORDOBA S|
IES Miguel Crespo (Fernan Nifez) CORDOBA NO
|IES Padre Juan Ruiz (Hinojosa de Cérdoba) CORDOBA S|
|ES Guadalquivir (Cérdoba) CORDOBA S|
|ES Alkahen Il (Cérdoba) CORDOBA NO
IES Tablero (Cérdoba) CORDOBA NO
|ES Padre Manjén (Granada) GRANADA S|
|IES Zaidin Vergeles (Granada) GRANADA S|
|IES Padre Suérez (Granada) GRANADA S|
IES Alcor (Villalba del Alcor) HUELVA Sl
CES Santa Marfa de los Angeles (Malaga) MALAGA S
IES Salvador Rueda (Mélaga) MALAGA S|




Seguln las opiniones expresadas por quienes han usado la herramienta, su grado de
satisfacciéon acerca de la facilidad y utilidad de la misma es MUY ALTO.

Una vez rellenado el cuestionario el equipo del Area de MZC realizé el anélisis
correspondiente y elaboré un documento que resume dicho ANALISIS, aportando
algunas RECOMENDACIONES.

Somos conscientes de la diversidad de los centros, sus entornos momentos y “nivel de
apuesta por la igualdad”, no obstante presentamos a continuacién un resumen de los
resultados obtenidos tras la explotacion de los CUESTIONARIOS rellenos. Dicho resumen
se presenta en el mismo formato que usamos para los correspondientes informes de los
centros.

Como se puede observar en el gréafico anterior, en general los aspectos relacionados
con las ACTIVIDADES, PARTICIPACION y, por ende la VISIBILIZACION son los apartados
con un nivel mayor. No obstante, dejando aparte el de ACTIVIDADES con una media del
62% y el de VISIBILIDAD con una media del 53%, el resto de apartados no pasan del50%.

Debido a esto las RECOMENDACIONES hechas a los centros pasan por apostar por
procesos de DIGANOSTICO, EVALUACION y SEGUIMIENTO, imprescindibles para plantear
actuaciones que puedan logran un impacto efectivo, a la vez que para poder medir
dicho impacto. Recordemos que diagndstico y evaluacién son momentos intimamente
relacionados.



Es curioso que en el andlisis de los MATERIALES la valoracién esté por debajo del 50%.,
sobre todo teniendo en cuenta que son las herramientas con las que se cuentan para la
labor docente.

Es habitual también la escasa valoracion de la OPTATIVA DE CAMBIOS SOCIALES,
llegando en algunos casos al 0%.

La utilizacién de la HERRAMIENTA INFORMATICA, que hemos puesto a disposicién del
personal docente ha demostrado la utilidad de la misma.

No obstante, la aprobacién del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en la Educacién
hace necesaria una revisién que incluya algunos aspectos que se mencionan en el citado
plany se incluyan algunas preguntas que sirvan para “afinar” el andlisis de alguno de los
8 items de anélisis (sobre todo lo relacionado con las medidas 2.1, 3.1y 3.2).

Ademas trabajamos por incluir aspectos relacionados con la EDUCACION GLOBAL como
visibn complementaria e imprescindible para el trabajo en pos de una educacién mas
igualitaria.

Hemos trabajado también en el desarrollo de otras herramientas de DIAGNOSTICO
relacionadas con el andlisis de Actitudes. Tomando como base un trabajo realizado por
el CEP de Jerez en 2005 hemos creado dos cuestionarios que analizan las actitudes del
profesorado en relacién a:

« lalgualdad https://ongdmzc.typeform.com/to/tEdxjS
» laCoeducacién https://ongdmzc.typeform.com/to/aX9kHl

Su cumplimentacién es muy facil (estan optimizados para dispositivos méviles) y, tras su
correspondiente explotacién se puede hacer llegar al centro un resumen de las actitudes
que la comunidad educativa tiene con respecto a los temas citados. Esto puede servir
para fijar en el DIAGNOSTICO las LINEAS DE BASE.
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CUESTIONARIO SOBRE EL PLAN DE IGUALDAD

(En qué grado se recogen en las actuaciones del centro conmemoraciones y
celebraciones anuales? (8 de marzo, dia de las mujeres; 8 de noviembre, dia contra la
violencia de género, campana del juego y juguete no sexista, no violento,...)

;Con qué frecuencia se realizan exposiciones con tematicas coeducativas? Relaciones
justas y de paz, prevencion de violencia de género, ...

;Con qué frecuencia se realizan y exponen murales elaborados por el alumnado con
cuestiones coeducativas? Relaciones de paz, educacién afectiva-sexual, segregacion
verticaly laboral, ...

;Con qué frecuencia se realizan semanas culturales a lo largo del curso, cuya temdtica
tenga de base la coeducacién?

;Con qué frecuencia se realizan concursos con tematicas coeducativas?

;Con qué frecuencia se realizan campanas coeducativas especificas?

;En qué grado se realizan talleres especificos de temas coeducativos?

(En qué grado se analiza el entorno social en el diagnéstico? (Desempleo, ocupacion,
ndmero de profesorado, puestos de direccion segregados por sexo...)

;En qué grado se observan situaciones de desigualdad en el diagnéstico?

(En qué grado se basa el diagndstico actual en el anterior?

;En qué grado visibiliza el diagnéstico las diferencias entre chicos y chicas?

(En qué grado se recogen datos sobre las actitudes del alumnado con respecto a
igualdad entre géneros, respeto poblacién inmigrante, etc.?

¢En qué grado se especifican resultados académicos segregados por sexo?

;En qué grado se especifican datos de abandono escolar segregados por sexo?

;En qué grado se refleja el uso de espacios del centro segregados por sexo?

(En qué grado se reflejan las actitudes y comportamientos del alumnado con
respecto a las relaciones interpersonales, a la conflictividad, a la violencia, a la
autonomia personal, a las expectativas, a la identidad, al liderazgo?

(En qué grado se reflejan las actitudes y comportamientos del alumnado con
respecto a las tareas domésticas, a las elecciones académicas y profesionales, a la
actividad fisica, de ocio y toma de decisiones?

;En qué grado se analiza la participacién de todos/as los implicados/as en el plan?

¢En qué grado han aparecido limitaciones que dificulten la participacion equitativa y
el logro de resultados?

;Enqué grado se ha promovido una mayorigualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres?

;En qué grado se han producido efectos negativos?
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;En qué grado los cambios en materia de igualdad serdn sostenibles en el tiempo?

(En qué grado ha aumentado la capacitacién los docentes del centro para llevar a
cabo proyectos de género?

¢En qué grado incluye la evaluacién ideas y practicas para continuar con el proceso
de lucha por la igualdad?

;Enqué grado se analiza la eficienciay la eficacia del plan en el logro de de la inclusién
de la perspectiva de género?

;Cudl es el grado de consenso/participacién del CLAUSTRO a la hora de la elaboracién
del Plan?

;Cudl es el grado de consenso/participacion del AMPA a la hora de la elaboraciéon del
Plan?

(Cuél es el grado de consenso/participacién del ALUMNADO a la hora de la
elaboracién del Plan?

;Cuél es el grado de consenso/participacién del PERSONAL NO DOCENTE a la hora
de la elaboracién del Plan?

;Cuél es el grado de participacién de asociaciones, organizaciones y corporaciones
locales en el centro?

;Cuél es el grado de conexién del centro con redes de igualdad?

¢En qué grado se revisan con perspectiva de género los libros de texto y materiales
escolares? Lenguaje no sexista, imagenes no estereotipadas, presenciay tratamiento
de personajes femeninos y masculinos con equidad, ...

(En qué grado estdn disponibles materiales coeducativos y recursos especificos en
videoteca, biblioteca, enlaces en la web del centro?

(En qué grado tiene aceptacién la optativa de cambios sociales y género?

¢En qué grado valoran las familias la optativa cambios sociales y género?

(En qué grado la coeducacién se oferta como proyecto integrado en cuarto de ESO
y bachillerato?

;En qué grado se implementan proyectos de innovacién sobre coeducacion?

(En qué grado se usan mecanismos de seguimiento con perspectiva de género?

¢En qué grado los comunicados en lenguaje escrito utiliza un lenguaje no sexista?

(En qué grado la carteleria del centro utiliza un lenguaje no sexista?

¢En qué medida los documentos del centro estdan expresados con un lenguaje no
sexista?

(En qué grado el lenguaje oral utilizado por el personal docente es un lenguaje
integrador?
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¢En qué grado el lenguaje oral utilizado por el personal laboral no docente del centro
es un lenguaje no sexista?

¢En qué grado se actualiza el tablon de coeducacion con las actividades del centro?

¢En qué grado participa todo el alumnado del centro en el tablon?

¢En qué grado el tablén recoge diferentes y variados aspectos sobre la coeducacién?
(relaciones afectivas, segregacion horizontal y vertical, prevencién de violencia, ...)

(En qué grado estd el tablén en un lugar visible para todo el alumnado?

(En qué grado se elaboran documentos tipo boletines de coeducacién
periédicamente?

;Con qué frecuencia se realizan sesiones formativas en igualdad en el claustro?
(Relaciones afectivas, prevenciéon de violencia, ...)

(En qué grado el blog del centro recoge aspectos coeducativos?

;Con qué frecuencia se realizan sesiones informativas para el claustro? (Situaciones
detectadas en el centro, tendencias actitudinales del alumnado,...)

;En qué grado se realizan actuaciones con las familias?

(En qué grado se realizan accionesy actuaciones coeducativas en cooperacién con la
comunidad educativa?




4,

Resurmen del Encuendro

de agem‘es educativos




Los dias 10 y 11 de Febrero de 2017, con la colaboracién de la Direccién General de
Participaciény Equidad de la Consejeria de Educacion, se celebré en el Centro de Estudios
Hispano Marroqui de Mélaga el Encuentro de Agentes Educativos para compartir las
experienciasy practicas llevadas a cabo en el marco del proyecto CO- EDUCACION global
para el desarrollo: mejorando el impacto de los planes de igualdad y de convivencia
desde un enfoque de géneroy emancipador.

Los objetivos y metodologia de dicho encuentro fueron:

*  Fortalecer los Planes de Igualdad de los IES con un enfoque de
Ciudadania Global.

»  Aumentarlascapacidadesde losagentes coeducadores de secundaria
para la real transversalizaciéon de un enfoque de ciudadania global
en el Plan de centro mediante coordinacién de acciones conjuntas e
intercambio de buenas practicas.
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Con una metodologia eminentemente participativa se promovieron espacios de
intercambio de experiencias, saberes y construccién de un aprendizaje colectivo.

PROGRAMA DEL ENCUENTRO

HORARIO VIERNES 10 DE FEBRERO LUGAR
. Recepcion de participantes y bienvenida. Centro de  estudios
17:30h LA P : h
Explicacion metodologia del encuentro. Hispano-Marroqui
18:00h Dindmica de presentacion Centro  de estudios

Hispano-Marroqui

Mesa redonda: La Coeducacion y la ciudadania
global.

Representante D.G de Participacién y Equidad.
Consejeria de Educacion.

18:30h Maria Rubio Gémez.- Coordinadora de Accién Social y
de Movilizacién de PRODIVERSA

Inma Cabello- Coordinadora del Area de Educacién
para el

Desarrollo de MZC.

Centro de  estudios
Hispano-Marroqui

Centro de  estudios

Pausa- café Hispano-Marroquf

Centro de estudios

19:30h Debate. Hispano-Marroquf
20:00h Trabajando en grupo: diagnosticado Centro de  estudios

) necesidades, oportunidades y estrategias Hispano-Marroqui

) . . Centro de  estudios
20:30h Evaluaciény cierre. Hispano-Marroqui

. Pendiente de confirmar
21:30h Cena de grupo. elsitio
HORARIO SABADO 11 DE FEBRERO LUGAR

. s . . ) Centro de  estudios
09:00h Dindmica de dia y metodologia de la jornada. Hispano-Marroquf
09:30h Presentacién de buenas practicas semanas de accién. Centro ~ de estudios

Hispano-Marroqui

Centro de estudios

Café e infusiones disponibles para las participantes. Hispano-Marroguf

Trabajando en grupo: diagnosticado Centro de estudios

11:00h necesidades, oportunidades y estrategias Hispano-Marroquf




11:30h Puesta en coman. ﬁgntro de e§tud|os
ispano-Marroqui
Buena practica invitada Centro  de  estudios
12:00h Mercedes Sanchez Vico: “Coeducando en Igualdad a ; P
py . ; ” Hispano-Marroqui
través de la imagen. La igualdad se aprende
. Centro de  estudios
13:00h Debate Hispano-Marroqui
13:30h Ultima devolucién y conclusién metodologia | Centro de  estudios
: DELPHI. Hispano-Marroqui
14:00h Evaluacién, despediday cierre. antro de es'tudlos
Hispano-Marroqui
14:30h Almuerzo de grupo. La Invisible

Contamos con la participacion de 30 agentes
educativos, responsables de los Planes de
Igualad de los IES participantes en el proyecto,
orientadores/a, responsables de los planes
de convivencia y profesorado implicado vy
comprometido con la equidad de género de los
siguientes 17 IES de Andalucia:




IES Almeraya IES Almoraima, Castellar
IES Azcona |ES Azahar, S. Martin del Tesorillo
IES Ciudad de Almeria IES Hozgarganta, Jimena de la Frontera
|ES Pedro Sainz de Andino, Alcald de los Gazules

IES Albayzin IES Jerez y Caballero, Hinojosa del Duque
IES Angel Ganivet IES Miguel Crespo, Fernan Nunez
IES Padre Manjon IES Padre Juan Ruiz, Hinojosa del Duque

IES Zaidin Vergeles

IES Alcor, Villalba de Alcor CES Sta. Marfa de los Angeles
|ES Salvador Rueda

En estos centros, a lo largo del proyecto se habian desarrollaron 48 SEMANAS de
ACCION.

Es una propuesta educativa que perseguia:

»  Visibilizar e impulsar la ejecucién del Plan de Igualdad implicando a un mayor
ndmero de educadores en su ejecucion

*  Mejorar la transversalizacién del género en contenidos y temdticas que con
frecuencia se presentan desagregadas.

»  Superar la dindmica de abordar la igualdad de género en solo dos dias clave.

* Implicar a toda la comunidad educativa

Durante el Encuentro Final se analizaron, mediante el uso de Fichas de Précticas
Presentadas, elementos relacionados con el impacto de las semanas de accién realizadas
y se recogieron propuestas para la mejora de la actuacién tanto en lo relacionado con
estrategias para aumentar el impacto como con metodologias mas Utiles.

Resumimos a continuacién las ideas aportadas.



Profesorado

*  Enla necesidad de coordinar colaboraciones entre el equipo educativo

*  Se han establecido dindmicas que han motivado a toda la comunidad educativa
*  Mejora la actitud critica y la accién tutorial

- Complementa la accién tutorial/proyecto educativo

»  Fomentar la participacién docente con mas recursos

»  Participacién del profesorado en las actividades

* Importancia del uso de metodologias interactivas

»  Aportando visibilidad y apoyando a la encargada del Plan

«  Crean un espacio con metodologias y recursos educativos diferentes

* Una mayor presencia de la coeducacién en el centro ddndole importancia

Alumnado

*  Enla concienciacion del alumnado de la necesidad de trabajar la igualdad
»  Despierta elinterés y motivacion a la accién

* Aumenta el interés, implicacién y participaciéon del alumnado

«  Concienciar sobre las desigualdades de género

*  Hacervisible la realidad de la sociedad

En general

«  Recordatorio de una realidad que no siempre tenemos presente

* Han hecho visible la necesidad de analisis de distintos temas desde la perspectiva
de género

«  Aportando nuevas ideas

* Enlavisualizacién de la coeducacién a toda la comunidad educativa

* Implicacién de gran parte de la comunidad educativas (compaferas, alumnos y
padres)

+  Fomentando la sensibilizacién

* Implicacién de mayor ndmero de personas

»  Genera debate y opinién sobre las cuestiones propuestas

*  Envisibilidad con respecto a determinadas efemérides.

«  Enlavisibilidad de la actuacién de MZC



* Introducirlo en los planes de centro (obligatoriedad)

* Implicar a todo el claustro

«  Sesiones de formacién y dindmicas de grupo para el profesorado

« Designaciéon de tutoras que se comprometan a desarrollar los talleres en sus
horarios

e Coordinar no sélo con responsables de igualdad y convivencia, también con
orientacion

* Aumentando el nimero de grupos implicados en el proyecto

*  Ampliacién del tiempo disponible para la realizacion de talleres

»  Haciendo jornadas a lo largo del curso

*  Masimplicacion por nuestra parte (profesorado, tutores) en la labor que se propone
en los centros

» Implicando mas a las familias a través de la formacién impulsando su participacién

e Sacando las actividades a la calle, fuera del centro

 Sumando colaboradores para las acciones formativas, implicando a otras
asociaciones de la localidad

* Intercambio de buenas practicas ente centros de la comarca con difusién a través
de webs, etc. de los que se hace

Aunqgue en general la opinidn es que no se deberia cambiar el formato pues ha parecido
muy positiva la metodologia utilizada, existen algunas propuestas para desarrollar.

Formato

*  Participativas, como vienen siendo

+  Potenciando la Transversalidad en todas las ramas curriculares

*  Sobre todo talleres practicos y dindmicos con implicacién del alumnado y menos
charlas

*  Con ejemplos cercanos a la realidad adolescente

»  Sesiones de debate dirigidos a partir de material audiovisual

»  Activa pero que lleve a la reflexion con actividades impliquen que el alumnado
investigue
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Metodologias

Dindmicas de grupos con juegos

Actividades complementarias de contextualizacién (visita a asociaciones y contacto
directo con testimonios reales)

Implicando a las familias

Implicando a la sociedad en el que vive el alumnado

Medios audiovisuales (cortos, micro teatro, podcast), recursos multimedia y uso
de las TICs y redes sociales para poder realizar actividades a través de las nuevas
tecnologias (webs con propuesta de actividades, uso de lasredessociales digitales...)
Gamificacién

Usar el aprendizaje basado en proyectos

Actividades en el pueblo fuera del recinto escolar

Plantear dindmicas que se adapten a los cambios socialesy a los gustos delalumnado
Recogiendo experiencias posteriores a la actuaciéon con el alumnado

Proporcionar material para trabajar los talleres a posteriori en la tutoria

Charla de Mercedes Sanchez Vico




Como puede verse en el grdfico de abajo, el grado de satisfaccién de las personas
participantes con lo relacionado con la logistica del encuentro ha sido EXCELENTE (con
un promedio de puntuacion de 95%)

Dindmica de Participacién durante el encuentro



De igual modo, el grado de satisfaccion de las personas participantes con el desarrollo,
contenidos, metodologia y consecucién de objetivos ha sido EXCELENTE, siendo la
VALORACION GENERAL de 96,25%.

También se peguntd tanto por el grado de importancia que se le otorgaba a la
transversalizaciéon del enfoque de género, el grado en que el encuentro mejora el
componente de género en la accién docente y el grado de percepcidén de la importancia
de la educacién emancipadora y ciudadania global como enfoque para la educacion.

Como puede comprobarse en el grafico de abajo que resume la valoracién percibida del
impacto de este encuentro en la actividad educativa de las personas participantes tanto
el grado de importancia como el de la necesidad de la transversalizaciéon del enfoque
de género en la practica docente es MUY ALTA (rozando el 99% en lo relacionado con el
grado de necesidad).



Estaidea se refuerza con las aportaciones CUALITATIVAS que resumimos a continuacién:

e “Gracias por el carifio, la profesionalidad y el entusiasmo con el que hacéis vuestra
labor”.

»  "“Gracias por permitir y propiciar este espacio de enriquecimiento, crecimiento
personal y aprendizaje mutuo”

*  "Reconforta constatar que no estas sola en esta travesia”.

»  “Agradecer vuestra iniciativa con los distintos centros. Es muy positivo el tener
espacios para compartir con los demas”

*  "Me llevo muchas ideas de este encuentro. Me ha encantado poder participar en el
mismo”.

»  “Valorar la diversa procedencia de localidades, centros, personas... Excelentes
ponencias. Vuestra cercania y ternura. Felicitar y agradecer el trabajo y el
acompanamiento que hacéis.”

El Encuentro también sirvié para indagar acerca de las diversas tematicas que seria
conveniente trabajar segun la opinién de las personas participantes.

Se propuso una lista de 17 tematicas de las que debian
elegir 5 y ordenar atendiendo a la prioridad que
considerasen.



Las teméticas propuestas fueron:

«  ¢Elamor transforma el mundo?

« Interculturalidad y feminismos

*  Cultura de pazy género

* Dialnternacional de la Mujer Trabajadora

* TICsy Género. Violencia en redes sociales

e Cultura, Géneroy Desarrollo

«  Derechos Humanos. Derechos de las Mujeres

«  Semana contra la violencia de género, refugiados, infancia
»  Violencias de género Locales y Globales

» Contralaviolencia de géneroy la homofobia

*  8de marzo: las manos de lo invisible

*  Violencia de género como obstaculo para el desarrollo de la paz y la equidad
« Géneroy personas refugiadas

*  Géneroy cultura global

«  Géneroy conflictos

»  Educacién emocional como transformacién social

*  Saludygénero

Tras el analisis de la valoracién ponderado segun la prioridad sefalada el resultado
ordenado (de mas importante a menos importante) se muestra en la tabla de abajo.
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VALORACION

TEMATICA PONDERADA
¢Elamor transforma el mundo? 27
Educacién emocional como transformacién social 25
Cultura de pazy género 18
TICs y Género. Violencia en redes sociales 16
Violencia de género como obstaculo para el desarrollo de la paz y la .
equidad

Contra la violencia de género y la homofobia 13
8 de marzo: las manos de lo invisible 12
Semana contra la violencia de género, refugiados, infancia 9
Género y personas refugiadas 8
Derechos Humanos. Derechos de las Mujeres 6
Género y conflictos 4
Violencias de género Locales y Globales 3
Salud y género 2
Interculturalidad y feminismos 1
Dia Internacional de la Mujer Trabajadora 1
Género y cultura global 1
Cultura, Género y Desarrollo 0

Una metodologia usada en el Encuentro fue la denominada “TECNICA DELPHI".

Se trata de un método para estructurar el proceso de comunicacién grupal mediante
reduccién de alternativas que permite tratar con problemas complejos y focalizar las

opiniones en los temas que se sefalen como mas relevantes.

Para ello se dividen en tres fases:

*  Quienes participan rellenan un cuestionario aportando varios aspectos sobre cada tema.

«  Tras analizar los cuestionarios se eligen los aspectos que sean mas comunes y en

base a ello se crea un segundo cuestionario en el que han de ordenar esos items

por importancia.



e Tras la ponderaciéon (segin orden de importancia otorgado) se devuelven los
resultados al plenario.

En el encuentro se preguntaron a las personas participantes por los siguientes TEMAS:

1. Razones por las que el Plan de Igualdad del centro es importante para generar
ciudania critica y activa (ordenadas por importancia)

2. FORTALEZAS de los Planes de Igualdad como estrategia para una educacién
emancipadora (ordenadas por importancia)

3. DEBILIDADES de los Planes de Igualdad como estrategia para una educacién
emancipadora (ordenadas por importancia)

4. FORTALEZAS de la pedagogia feminista (COEDUCACION) como estrategia
emancipadora en tu accidon docente.

5. DEBILIDADES de la pedagogia feminista (COEDUCACION) como estrategia
emancipadora en tu accién docente.

6. ACCIONES INELUDIBLES para la real implantacién de los Planes de Igualdad en los
centros educativos de (ordenadas por importancia)

Las tablas de abajo muestran los elementos que mas consenso han obtenido tras las
ponderaciones individuales

Razones por las que el Plan de Igualdad del centro es importante para
generar ciudania critica y activa (ordenadas por importancia)

» Trabajar la igualdad de hombres y mujeres con un proyecto claro y
definido

»  Generar ciudadania critica y activa

»  Capacitar al alumnado para tener capacidad critica

»  Generalizar esfuerzos en la misma direccién

*  Hacerreflexionaral profesoradoyalumnadosobre las desigualdades
de género

« Sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia de la
diversidad



FORTALEZAS de los Planes de Igualdad como estrategia para una educacion
emancipadora (ordenadas por importancia)

e Existe un reconocimiento oficial por parte de la administracién. Es de
obligado cumplimiento

 Potencia la igualdad como punto de partida de la educacion
Transformadora

«  Creaverdadera conciencia e invita a la accién

- Afectan a la realidad del alumnado e incide sobre toda la comunidad

*  Metodologia participativa

DEBILIDADES de los Planes de Igualdad como estrategia para una educacion
emancipadora (ordenadas por importancia)

»  Falta de formacién del profesorado y resto de la comunidad

»  Falta de implicacién

*  Faltadereconocimiento en cuanto aimportancia, distribucién e horarios

« Depende de laimportancia que se le dé en cada centro educativo

»  Esdificil generalizar a contextos externos lo aprendido, es complejo que
se mantengan los compromisos expresados

FORTALEZAS de la pedagogia feminista (COEDUCACION) como estrategia
emancipadora en tu acciéon docente

« Aumenta la autoestima del alumnado y mejora del clima de convivencia

»  Despierta conciencia en personas que se estan formando como ciudadanos

» Hay un mayor nimero de alumnos varones implicados

- Promueve una participacién més activa del alumnado, mas critica, mas
comprometida

» Trabaja en la concienciacion de que la coeducacion es la Unica via de la
educacién

«  Esvirica,se propagaentre elalumnado. Contagiasentimientosy pensamientos
positivos

*  Mejora el cima de convivencia en el centro



ACCIONES INELUDIBLES para la real implantaciéon de los Planes de Igualdad
en los centros educativos de (ordenadas por importancia)

»  Espaciosy tiempo dedicado al desarrollo de los planes

+  Compromiso de toda la comunidad educativa

« Contagiar a preocupacién por esta materia

e Formacién del profesorado

* Inclusién en todas las programaciones didacticas

* Incluir la educaciéon emocional en los centros

»  Propiciar el protagonismo de toda la comunidad educativa dentro
del Plan

*  Que se evallen bien las acciones que se realizan y exista una
coherencia

*  Seguir contando con el apoyo de asociaciones

+ Toma de conciencia de su importancia a nivel personal

DEBILIDADES de la pedagogia feminista (COEDUCACION) como estrategia
emancipadora en tu accion docente

»  Se precisa coordinacién y no existen espacios y tiempos dedicados
aello

»  Falta de formacién, conocimientos e iniciativas docentes

»  Falta de compromiso por parte de la comunidad educativa

* Lasociedad patriarcal en la que vive el alumnado

»  Choque contra el “muro de piedra” (claustro no competente o que
ve “ecos de utopias”)

»  Reticencia si no se plantean actuaciones atractivas
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fecciones aprendidas




EL 1l Plan de Igualdad en Educacién se reconoce como UNA GRAN OPORTUNIDAD
para erradicar la desigualdady las violencias de género.

Es necesario que aumentar la difusiéon de las medidas del segundo Plan entre las
comunidades educativa s de Andalucia.

Necesidad de Formacién en Educacién critica y pedagogias feministas.

Se hace necesario desarrollar actuaciones que impliqguen al conjunto de la
comunidad educativa para cumplir con los objetivos del Plan.

Los agentes participantes abogan por mejorar en los proyectos en los que MZC
intervine, en las fases de DIGANOSTICO, EVALUACION y SEGUIMIENTO del plan.

Irrumpe con fuerza la necesidad de abordar transfobias, homofobias y diversidades.
El profesorado reclama formacion practica en este sentido ante el aumento de
estas realidades en el AULA.

Necesidad de coordinacién no sélo con responsables de igualdad y convivencia,
también con orientacién

Aumenta la demanda de Medios audiovisuales (cortos, micro teatro, podcast),
recursos multimediay uso de las TICs y redes sociales para poder realizar actividades
a través de las nuevas tecnologias (webs con propuesta de actividades, uso de las
redes sociales digitales...)

Se propone la propuesta de Gamificaciéon y el uso del aprendizaje basado en
proyectos
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Linea Estratégica 1: PLAN DE CENTRO CON

PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVO 1.

Establecer las condiciones para que los centros implementen Planes de Centro

coeducativos a través de una organizacién escolar y un curriculo sin sesgos de género.

MEDIDA 1.1.

Integrary contemplar de modo transversal la perspectiva de género en el Plan de Centro

y en los proyectos que lo integran

ACTUACIONES INDICADORES

1.1.1.Todos los centros docentes elaboraran
e incluirdn dentro de su Plan de Centro un
Plan de Igualdad de Género que recogera
las actuaciones del centro en materia
de igualdad, coeducaciéon y prevencion
de la violencia de género, incluyendo
cualquier forma de discriminacién, acoso
u hostigamiento, basado en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquier
orientacion sexual o en la expresién de una
identidad de género diferente a la asignada
al nacer

i1.1.1 Regulacién de la elaboracién, dentro
del Plan de Centro, de un Plan de Igualdad
de Género.

1.1.2. Los centros docentes, en la realizacién
de su autoevaluacion, valoraran el grado de
desarrollo de los objetivos y la eficacia de
las actuaciones contempladas en Planes de
Igualdad de Género.

i1.1.2. Autoevaluacién, realizada por los
centros, del desarrollo de los objetivos y de
la eficacia de las actuaciones contempladas
en sus Planes de Igualdad de Género.

1.1.3. En cada centro docente se nombrard
una persona coordinadora del Plan de
Igualdad con formacién especifica en
género.

i1.1.3. Porcentaje de personas coordinadoras
del Plan de Igualdad, por sexo y etapas
educativas.

1.1.4. La Consejeria competente en materia
de educacién establecerd, mediante norma,
el procedimiento para el nombramiento de
la persona coordinadora del Plan de Igualdad
en los centros, la formacién requerida,sus
funciones y la disponibilidad horaria para el
ejercicio de las mismas.

i1.1.4. Publicacién de la normativa para el
nombramiento, funciones y disponibilidad
horaria de la persona coordinadora del Plan
de Igualdad en los centros.
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ACTUACIONES

1.1.5. La Consejeria competente en
materia de educacion establecera las
funciones de la persona designada en el
Consejo Escolar para impulsar y llevar
a cabo el seguimiento de medidas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

INDICADORES

i1.1.5.a. Publicacién de la normativa que
regule las funciones de la persona designada
en el Consejo Escolar para impulsar y llevar
a cabo el seguimiento de medidas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

i1.1.5.b. Porcentaje anual de personas
designadas por el Consejo Escolar para
impulsar y llevar a cabo el seguimiento
de medidas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres,
desagregado por sexo y sector u Organismo
al que pertenece.

1.1.6. Integracién de la perspectiva de
género en el Plan de Centro, con especial
incidencia en el Plan de Orientacién y
Accién Tutorialy en el Plan de Convivencia.

i1.1.6.a. Porcentaje de centros por etapas
que incorporan principios y contenidos de
igualdad en el Plan de Centro e impacto de
las actuaciones.

i1.1.6.b. Porcentaje de centros que incluyen
la perspectiva de género en el Plan de
Orientacion y Accién Tutorial e impacto de
las actuaciones.

i1.1.6.c. Porcentaje de centros por etapas
que incorporan principios y contenidos de
igualdad en el Plan de Convivencia e impacto
de las actuaciones

1.1.7. Los o6rganos competentes en
los centros docentes integrardn la
perspectiva de género en la elaboracion
de las programaciones didacticas de los
distintos niveles y materias, visibilizando la
contribucién de las mujeres al desarrollo de
la culturay las sociedades, poniendo en valor
el trabajo que, histérica y tradicionalmente,
han realizado, su ausencia en determinados
dmbitos y la lucha por los derechos de
ciudadania de las mujeres.

i1.1.7. Actuaciones realizadas para promover
la inclusién de la igualdad de género vy la
visibilizacion de las aportaciones de las
mujeres al desarrollo de la cultura y las
sociedades en las programaciones didacticas
de los distintos niveles y materias.
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ACTUACIONES

INDICADORES

1.1.8. El Servicio de Inspeccién Educativa
incluird  anualmente, como actuacion
prioritaria, la supervision de la integracién
de la igualdad de género en la concrecién
de los contenidos curriculares y en las
programaciones didacticas, para que
respeten la inclusividad, evitando la
existencia de prejuicios, estereotipos
sexistas y elementos discriminatorios y
haciendo presente, de forma igualitaria, las
aportaciones de hombres y mujeres.

i1.1.8. El Servicio de Inspeccién Educativa
incluye  anualmente, como  objetivo
prioritario la integraciéon de la igualdad de
género en la concrecién de los contenidos
curriculares 'y en las programaciones
didacticas

1.1.9.La Consejeria competente en materia
de educacién, impulsara laimplantacién de
la materia “Cambios Sociales y Género” y
promovera el intercambio de experiencias,
recursos didacticos y buenas practicas
entre el profesorado que la imparte.

i1.1.9.a. Ndmero de centros que imparten la
materia “Cambios Sociales y Género”.

i1.1.9.b. Porcentaje de alumnado,
desagregado por sexo, que cursa la materia
“Cambios Sociales y Género”.

i1.1.9.c. Nimero y tipo de actuaciones
llevadas a cabo para el intercambio de
experiencias, recursos didacticos y buenas
prdcticas.

1.1.10. Elaboracién y difusién de una guia
orientativa para facilitar la integracién de la
perspectiva de género en los Planes de Centro
y en el desarrollo de las Competencias Clave.

i1.1.10. Elaboracién y tipo de difusién de una
guia para la integracién de la perspectiva
de género en los Planes de Centro y en el
desarrollo de las Competencias Clave
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Linea Estratégica 1: PLAN DE CENTRO CON
PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVO 1.

Establecer las condiciones para que los centros implementen Planes de Centro
coeducativos a través de una organizacién escolar y un curriculo sin sesgos de género.

MEDIDA 1.2.

La Consejeria competente en materia de educacién garantizard que en los libros de
texto y materiales curriculares se eliminen los prejuicios culturales y los estereotipos
sexistas y discriminatorios

ACTUACIONES

1.2.1. La Consejeria competente en materia
de educacién elaborard y trasladard al
profesorado, a las empresas editoriales y a
los consejos escolares, instrucciones relativas
a los criterios de seleccién de los materiales
curriculares, que tengan en cuenta su caracter
igualitario y libre de prejuicios sexistas y
discriminatorios, cuidando la visibilizacién de
la diversidad sexual y de modelos familiares.

INDICADORES

i1.2.1.a. Elaboracién, difusién vy
distribucién de las instrucciones.

i1.2.1.b. Grado de impacto, aceptacién
y valoracién de las instrucciones
facilitadas.

1.2.2. La Consejeria competente en materia
de educacién elaborard una guia para el
reconocimiento de estereotipos y sesgos
sexistas en los materiales curriculares y los
libros de texto, aportando orientaciones
para la elaboracién de recursos didacticos
coeducativos.

i1.2.2.a. Elaboracién y publicacién de las
directrices y de la guia.

i1.2.2.b. Difusién que se ha realizado de
la misma.

1.2.3. Los equipos directivos, los consejos
escolares y los equipos docentes velardn por
la integracion de la igualdad de género en
la concrecién de los contenidos curriculares,
revisando, asimismo, los materiales curricularesy
los libros de texto utilizados en el centro, a fin de
evitar prejuicios y estereotipos sexistas.

i1.2.3. Inclusién de indicadores de
género relacionados con los contenidos,
materiales curriculares y libros de texto
en el informe de autoevaluaciéon anual
de los centros
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Linea Estratégica 1: PLAN DE CENTRO CON
PERSPECTIVA DE GENERO
OBJETIVO 1.

Establecer las condiciones para que los centros implementen Planes de Centro
coeducativos a través de una organizacién escolar y un curriculo sin sesgos de género.

MEDIDA 1.3.

Reconocimiento, impulso e intercambio de buenas practicas coeducativas.

ACTUACIONES

INDICADORES

1.3.1. La Consejeria competente en materia
de educacién promoverd la creacién de
la Red Andaluza de Centros lIgualitarios
y Coeducativos, para aquellos centros
que voluntariamente quieran participar,
profundizando en sus Planes de Igualdad
de Género, fomentando el intercambio
de experiencias y buenas practicas entre
los centros e impulsando la cultura de la
evaluacién y diagnéstico con perspectiva de
género.

i1.3.1.aElaboracién de lanorma que regule
la Red Andaluza de Centros Igualitarios y
Coeducativos.

i1.3.1.b. Nimero de centros, por niveles,
etapas educativas y tipo de ensefanzas,
que forman parte de la Red Andaluza de
Centros Igualitarios y Coeducativos, en
cada una de las convocatorias realizadas.

i1.3.1.c. Creacién de comunidades virtuales
en plataformas TIC para la Red Andaluza
de Centros Igualitarios y Coeducativos.

1.3.2. La Consejeria competente en materia
de educacién establecera el procedimiento
para el reconocimiento como centro
promotor de igualdad y coeducacién de
los centros de la Red Andaluza de Centros
Igualitarios y Coeducativos con buenas
practicas asi evaluadas.

i1.3.2.a. Desarrollo normativo que regula
el proceso para el reconocimiento
como centro promotor de igualdad y
coeducacion.

i1.3.2.b. Nimero de centros por niveles,
etapas educativas y tipo de ensefanzas,
con Reconocimiento como  centro
promotor de Igualdad y coeducacién, en
cada una de las convocatorias.

1.3.3. Impulsar la convocatoria anual de
los Premios “Rosa Regas” a materiales
curriculares coeducativos.

i1.3.3.a. Nimero de trabajos presentados
en las convocatorias anuales de los
Premios “Rosa Regas”.

i1.3.3.b. Nimero de participantes en cada
una de las convocatorias, desagregados
por sexo.

i1.3.3.c. Materiales premiados, por niveles
educativos y tematicas.
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ACTUACIONES

1.3.4. La Consejeria competente en materia
de educacién impulsara el trabajo en red de
aquellas asociaciones de madres y padres
del alumnado que desarrollen proyectos de
coeducacién en los centros.

INDICADORES

i1.3.4.a. Actuaciones para impulsar
el trabajo en red de las AMPAS que
desarrollan proyectos de coeducacién en
los centros.

i1.3.4.b. Nimero de AMPAS que participan
en la red coeducativa.

1.3.5. Desde la Consejeria competente
en materia de educacién se promoveran
diferentes actuaciones y estrategias para
el impulso, la difusién, y el intercambio
de experiencias y buenas practicas
coeducativas desarrolladas por los centros,
por las familias, por el alumnado, por el
profesorado y otros agentes, asociaciones o
instituciones.

i1.3.5.a. Relacion y ndmero de los
diferentes espacios de intercambio
de experiencias y buenas practicas
coeducativas.

i1.3.5.b. Relacién y nimero de actividades
o experiencias de cada tipo.

i1.3.5.c. Relacién de los medios de
difusién utilizados para su visibilizacién e
intercambio.

i1.3.5.d. Relacién de premios o
reconocimientos para cada uno de los
sectores: centros, alumnado, familias,
profesorado y otros agentes, asociaciones
o instituciones.
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Linea Estratégica 2. SENSIBILIZACION, FORMACION
E IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

OBJETIVO 2.
Realizar acciones de sensibilizacién, formacion e implicacién de la comunidad educativa
en materia de igualdad de género, coeducacién y prevencién de la violencia de género.

MEDIDA 2.1.
Visibilizar elementos de desigualdad de género en la comunidad educativa, su evolucidén
en el centro, asi como disefar las intervenciones que los corrijan.

ACTUACIONES INDICADORES

2.1.1. Cada curso académico el Consejo
Escolarimpulsard acciones encaminadas
avisibilizar desigualdadesy a reducir los
desequilibrios detectados.

i2.1.1. NUmero y tipos de actuaciones realizadas.

i2.1.2. Informe anual con tasas desagregadas
por sexo de datos del alumnado relativos a:

2.1.2. Los centros docentes en su . Convivencia:  conductas contrarias vy

informe anual de autoevaluacion conducta s gravemente perjudiciales a la
incluirdn para su analisis y convivencia, atencién enaulade convivencia,
difusion  datos desagregados por aplicacion de protocolos, mediacién
sexo del alumnado relativos a: escolar y otras medidas adoptadas.
*  Rendimiento escolary titulacion. *  Rendimiento  escolar y titulacion.

Eleccion  de  itinerarios  educativos.
. Participacién.
. Participacion y desempefo de puestos de
. Convivencia. decision y representacién: Consejo Escolar,
delegadas y delegados de clase, alumnado
mediador, otras actividades y programas de
participacion.
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ACTUACIONES

2.1.3. Los centros docentes en su
informe anual de autoevaluacién
incluirdn para su anélisis y difusién
datos  desagregados  por  sexo
del profesorado relativos a:

. Formaciény actualizacién docente.

. Participacién y desempefio de
puestosdedecisiényrepresentacién.

. Convivencia.

INDICADORES

i2.1.3. Tasa
datos del

desagregada por sexo de
profesorado relativos a:

. Participacién en actividades de formacion.

. Participaciénen proyectosdeinvestigaciéne
innovaciénenmateriadeigualdaddegénero.

e Coordinacién de planes y programas.

. Presencia y participacion en medidas vy
actuaciones del dmbito de la convivencia:
emisién de partes de incidencia, mediacién,
atenciéon del aula de convivencia.

. Participacién y desempefno de puestos de
decision y representacién.

2.1.4. Los centros docentes en su
informe anual de autoevaluacién
incluirdn para su analisis y difusion
datos desagregados por sexo del

sector de la familia relativos a:

. Participacion y desempeno
de puestos de decisién y
representacion.

. Participacion en proyectos
y actividades de formacién.

. Participacién en el dmbito de la
convivencia.

i21.4. Tasa desagregada por sexo de
datos del sector de la familia relativos a:

. Participacién y desempefno de puestos
de decisién y representaciéon: Consejo
Escolar, Comisién de Convivencia, AMPA,
participacién en actividades de formacién.

. Presencia y participacién en medidas vy
actuaciones del ambito de la convivencia:
mediacién, delegadosy delegadas de padres
y madres, actividades extraescolares, etc.

. Actuaciones para su difusiéon por parte de
las confederaciones, federaciones, y AMPAS
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Linea Estratégica 2. SENSIBILIZACION, FORMACION
E IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

OBJETIVO 2.
Realizar acciones de sensibilizacién, formacion e implicacién de la comunidad educativa
en materia de igualdad de género, coeducacién y prevencién de la violencia de género.

MEDIDA 2.2.
Impulsar y favorecer la practica escolar inclusiva y equitativa, mediante la utilizacion de
un lenguaje no sexista en sus expresiones visuales, orales, escritasy en entornos digitales

ACTUACIONES INDICADORES

i2.2.1.a. Ndmero y tipo de actuaciones
elaboradas por los equipos directivos para
asegurar la utilizacién de lenguaje no sexista en

. . . el centro.
2.2.1. Los equipos directivos

estableceradn directrices y actuaciones

para asegurar la utilizacion de un ) o ) )
lenguaje no sexista en el centro i2.2.1.b. Criterios para un uso inclusivo del

(documentacién del centro, recursos lenguaje introducidos en el plan de centro
y materiales didacticos, carteleria del para la elaboracién de los documentos que lo
centro, paginas web, comunicacién con componen.

las fFamilias, etc.)

i2.2.1.c.Impactoy valoracién del usoy presencia
de un lenguaje inclusivo tanto en el lenguaje
oral como escrito en el centro.

i2.2.2. Nimero y tipo de actuaciones realizadas
por la Inspeccién Educativa para vigilar por la
utilizacién de un lenguaje inclusivo y no sexista
en los centros docentes.

2.2.2. La Inspecciéon Educativa velarad
por el uso de un lenguaje inclusivo y no
sexista en los centros docentes.
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Linea Estratégica 2. SENSIBILIZACION, FORMACION
E IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

OBJETIVO 2.

Realizar acciones de sensibilizacién, formacién e implicaciéon de la comunidad educativa

en materia de igualdad de género, coeducacién y prevencién de la violencia de género.

MEDIDA 2.3.

Impulsar actuaciones para la sensibilizacién y la formacion en materia de igualdad,

coeducacién y prevencién de violencia de género para la comunidad educativa.

ACTUACIONES INDICADORES

2.3.1. La Consejeria competente en materia
de educacién asegurard que el Sistema
Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado incluya entre sus estrategias la
formacién en materia de igualdad de género
y prevencion y erradicacién de la violencia de
género, incluyendo la eliminacién de actitudes
y précticas discriminatorias basadas en la idea
de la inferioridad o superioridad de cualquier
orientacion sexual o expresién de identidad
de género.

i2.3.1. Inclusién, en la normativa que
desarrolla el Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado,
la igualdad y la prevencién y erradicacion
de la violencia de género.

2.3.2 La Direccién General competente en la
formacion del profesorado establecerd en su
concrecién anual de las lineas estratégicas del Plan
andaluz de formacién del profesorado actuaciones
en materia de igualdad de género y prevencién y
erradicacion de la violencia de género.

i2.3.2. NUumero y tipo de actuaciones
en materia de igualdad y prevencién y
erradicacion de la violencia de género
establecidas en el desarrollo anual de las
lineas estratégicas del Plan andaluz de
formacién del profesorado.

2.3.3. Los Centros del Profesorado incluiran
en su Plan de Centro un Plan de Igualdad de
Género que asegure la transversalizacién
de la perspectiva de género en sus
documentos: proyecto de Formacién,
proyecto de gestién, reglamento de
organizacién y funcionamiento y memoria
de autoevaluacién.

i2.3.3.a Regulacién de la elaboracién,
dentro de su Plan de Centro, de un Plan de
Igualdad de Género en los CEP.

i2.3.3.b Impacto de la inclusiéon de un Plan
de Igualdad de Género en los CEP.

i2.3.3.c. Actuaciones concretas para la
transversalizacién de la promocién de la
igualdad, la coeducacién y la erradicacion
de la violencia en las actuaciones
desarrolladas por los Centros del
Profesorado.




ANEXO. Il PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD EN EDUCACION

ACTUACIONES

INDICADORES

2.3.4. Se incluird en la fFormacién
del profesorado en Ffase de
practicas, en la formacién inicial
obligatoria para el ejercicio
de la Funcién directiva, en la
formacién inicial dirigida a las
asesoras y asesores de formacién
en practicas y directoras y
directores de Centros del
Profesorado en practicas, y en la
formacion correspondiente a la
fase de practicas para el acceso
al Cuerpo de Inspeccién de
Educacién, contenidos relativos a
igualdad de género, coeducacién
y prevencién de la violencia de
género.

i2.3.4.a. Acciones formativas y nimero de personal
funcionario en fase de précticas, que incluyen
contenidos en materia de igualdad de género,
coeducaciény prevencién de la violencia de género.

i2.3.4.b. Acciones de la formacion inicial obligatoria y
ndmero de profesorado para el ejercicio de la funcién
directiva, que incluyen contenidos en materia de
igualdad de género, coeducacién y prevencién de la
violencia de género.

i2.3.4.c. Acciones de la formacion inicial dirigidas a
las asesoras y asesores de formacién en practicas y
directoras y directores de Centros de Profesorado
en prdcticas, que incluyen contenidos en materia de
igualdad de género, coeducacién y prevencién de la
violencia de género.

i2.3.4.d. Acciones de la formaciéon correspondiente
a la fase de practicas para el acceso al cuerpo de
inspectores e inspectoras de Educacién, que incluyen
contenidos en materia de igualdad de género,
coeducaciény prevencion de la violencia de género.

2.3.5.LosCentrosdel Profesorado
ofertardn, en la Fformacién
permanente del profesorado,
actividades formativas relativas
a la promocién de la igualdad, la
coeducacién y la prevencién de la
violencia de género.

i2.3.5.a. NUmero de actividades formativas realizadas
por los CEP, por afio y modalidad formativa en materia
de igualdad, coeducacién y prevencién de la violencia
de género.

i2.3.5.b. Nimero de participantes por sexo y nivel,
etapa educativa o modalidad de ensefanza.

i2.3.5.c. Nimero de encuentros y actuaciones
formativas especificas, dirigidas a las personas
coordinadoras del Plan de Igualdad de Género en
los centros y a las personas del Consejo Escolar
designadas para impulsar la igualdad entre hombres
y mujeres.

i2.3.5.d. Nimero de participantes, por ano, sexo
y colectivo al que pertenecen, en los encuentros
dirigidos a las personas coordinadoras del Plan de
Igualdad de Género en e | centro y a las personas
designadas por los consejos escolares para impulsar la
igualdad entre hombres y mujeres.
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ACTUACIONES

INDICADORES

i2.3.5.e. NUmero de actividades de formacién
especifica en prevencién y deteccion de violencia
de género dirigidas a equipos directivos y a equipos
técnicos provinciales de orientacion educativa,
asi como a los servicios de inspeccion educativa
y personas responsables de la aplicacién de los
protocolos de violencia de género.

i2.3.5.f. NUimero de participantes, por afo, sexo
y colectivo al que pertenecen, en las actividades
dirigidas a equipos directivos y a equipos técnicos
provinciales de orientacién educativa, asi como a
los servicios de inspeccién educativa y personas
responsables de la aplicacién de los protocolos de
violencia de género.

i2.3.5.g. Nimero de acciones formativas dirigidas a
profesionales de la Orientacién Educativa, y a tutores
y tutoras, destinadas a la inclusién de la perspectiva
de género en la accion tutorial, incluyendo educacién
emocional, afectivo-sexual y una orientacion
académica y profesional libre de estereotipos de
género.

i2.3.5.h. NUmero de participantes, por afo, sexo
y colectivo al que pertenecen, en las acciones
formativas dirigidas a profesionales de la Orientacién
Educativa, tutores y tutoras.

i2.3.5.i. Impacto de las actuaciones Fformativas
realizadas, reflejado en la percepcién de una mejora
del clima de convivencia en los centros docentes
y un trato mas igualitario, asi como de una mayor
sensibilizacion ante las situaciones de desigualdad de
género.

i2.3.5j. Impacto de las actuaciones Fformativas
relacionadas con las temdticas de socializacién no
diferenciada.

i2.3.5.k. Impacto de las actuaciones Fformativas
relativas a las tematicas de educacién emocional y
relaciones afectivo-sexuales.

i2.3.5.. Impacto de las actuaciones Fformativas
relacionadas con las teméticas de uso seguro de
Internet, redes sociales, prevencién del ciber-acoso,
grooming, sexting y otras practicas abusivas.
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ACTUACIONES

INDICADORES

2.3.6. La Consejeria competente
en materia de educacién
ofertard actuaciones para la
sensibilizacién y la formacién en
materia de igualdad, coeducacién
y prevencion de violencia de
género para alumnado, fFamilias
y personal de administracién y
servicios.

i2.3.6.a. NUmero de actividades formativas
realizadas, dirigidas a educar al alumnado en la
autonomia personal, la educacién emocional, la
corresponsabilidad familiar, en las relaciones afectivas
no dependientes y equipotentes, en la resolucion
pacifica de conflictos y en la deteccién de procesos de
violencia de género.

i2.3.6.b. Alumnado participante, por sexo, puestos
desempenados y etapa educativa.

i2.3.6.c. Nimero de actuaciones formativas en
materia de igualdad de género, especificas para el
alumnado que desempefia puestos de participacién,
responsabilidad y decisiéon en los centros: delegados
y delegadas, Comisién de Convivencia, mediacion
escolar o alumnado ayudante.

i2.3.6.d. Organismo u organismos que han llevado a
cabo las actividades formativas.

i2.3.6.e. NUmero de actividades formativas en materia
de igualdad de género, dirigidas a las familias y, en
especial, a los delegados y delegadas de padres
y madres, a representantes de las comisiones de
convivencia de los centros y a aquellas asociaciones
de padres y madres que participen en la convocatoria
que desarrollan proyectos de coeducacion.

i2.3.6.f. Familias participantes, por sexo, sector del
que procedeny etapa educativa.

i2.3.6.g. Organismo u organismos que han llevado a
cabo las actividades formativas.

i2.3.6.h. Impacto en la comunidad educativa de
las actuaciones formativas realizadas, reflejado en
una reduccién de las actitudes discriminatorias por
razones de género, una concienciacién y reflexion
de alumnado y familias sobre el reparto igualitario
del trabajo en el hogar y del cuidado de las personas,
asi como un mayor interés por la coeducacién y su
generalizaciéon en todas las vertientes del dmbito
educativo.
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ACTUACIONES

2.3.7. La Consejeria competente en materia de
educacién promovera médulos y materiales de
autoformacién, experiencias y recursos tedrico-
practicos en materia de igualdad y prevencion
de la violencia de género a través de Internety
en plataformas virtuales.

INDICADORES

i2.3.7. NUmero de materiales de
autoformacién, experiencias y recursos
tedrico-practicos publicados en Internet
y en plataformas virtuales, en materia
de igualdad y prevencion de la violencia
de género, por afo, etapa educativa o
modalidad de ensenanza.

2.3.8. La Consejeria competente en materia
de educacién impulsaré entre el profesorado
la innovacidn, investigacién y elaboracién de
materiales para la promocién de la igualdad
de género.

i2.3.8.a. NUmero de proyectos de
innovacién, investigaciéon y de elaboraciéon
de materiales con temética de igualdad de
género presentados.

i2.3.8.b. Porcentaje 'y ndmero de
participantes en proyectos de innovacién,
investigacién y elaboracién de materiales
coeducativos, desagregados por sexo.

i2.3.8.c. Proyectos aprobados, por tematica
y niveles educativos.

2.3.9. La Consejeria competente en materia
de educaciéon impulsard la elaboracion vy
difusién de materiales y recursos de apoyo a
los centros docentes, mediante la Coleccién
Plan de Igualdad.

i2.3.9.a. NUmero de titulos publicados y
tematicas.

i2.3.9.b. Medios de difusién y nimero de
centros alos que van dirigidos los materiales
publicados dentro de la Coleccién Plan de
Igualdad.

i2.3.9.c. Valoraciéon de la utilidad e interés
de la Coleccién Plan de Igualdad.

2.3.10. La Consejeria competente en materia
de educacién promoverd la convocatoria
de proyectos de coeducaciéon a desarrollar
por las Asociaciones de padres, madres y
tutores o tutoras legales del alumnado, para
la promocién de la igualdad y la prevencién
de la violencia de género, en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos.

i2.3.10.a. NUmero de Asociaciones de
padres, madres y tutores o tutoras
legales del alumnado que participan en la
convocatoria anual.

i2.3.10.b. NUmero de proyectos de
coeducacién subvencionados por afo.
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ACTUACIONES

MZ

INDICADORES

2.3.11. Elaboracién y difusién de una guia con
orientaciones para una educacién igualitaria,
dirigida a profesorado y familias.

i2.3.11.a. Elaboracién de una guia dirigida a
profesorado y familias.

i2.3.11.b. Medios utilizados para su difusion
a los centros docentes sostenidos con
fondos publicos incluyendo los centros
y escuelas de educacién infantil, los de
educaciéon permanente y el Instituto de
Ensefanzas a Distancia de Andalucia (IEDA).

i2.3.11.c. Medios utilizados para su difusion
a las familias.

2.3.12. Elaboracién y Facilitacién a los
centros de orientaciones y materiales que
contemplen la diversidad de identidades
de género, orientaciones sexuales, de
diversos modelos de familias y formas de
convivencia, a fin de evitar situaciones
discriminatorias por causa de las mismas.

i2.3.12.a materiales

elaborados.

Orientaciones 'y

i2.3.12.b Medios de difusidn.

2.3.13. Se favorecerd el establecimiento
de convenios con organismos de igualdad,
instituciones, entidades locales y agentes
sociales para promover la formacién
de la comunidad educativa en materia
de coeducacién, igualdad de género vy
prevencién de la violencia de género.

i2.3.13. NUmero y tipo de convenios
destinados a promover la formacién de
la comunidad educativa en materia de
coeducacién, igualdad y prevencion de la
violencia de género
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Linea Estratégica 3. CONTRIBUIR A ERRADICAR LA
VIOLENCIA DE GENERO.

OBJETIVO 3.

Promover actuaciones de sensibilizacién y prevencién de la violencia de género para
contribuir a su erradicacién, asegurando una intervencién adecuada ante posibles casos
de violencia de género en el dmbito educativo.

MEDIDA 3.1
Promover actuaciones encaminadas a la sensibilizacién, visibilizacién y prevencién de la
violencia de género.

ACTUACIONES

3.1.1. EL Plan de Igualdad de Género de los
centros docentes incluird actuaciones de
sensibilizacién, visibilizaciéon y prevencion
de la violencia de género, y eliminacién
de actitudes y practicas discriminatorias
basadas en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquier orientacién
sexual o expresion de identidad de género,
cuidando la socializacion igualitaria y la
educacién emocional en todos los niveles
educativos, con especial atenciéon a las
relaciones afectivas entre adolescentes en
los centros de educacién secundaria, asi
como a la promocién de un uso adecuado
de las nuevas tecnologias.

INDICADORES

i3.1.1.a. Tipo de actuaciones encaminadas a
la sensibilizacién, visibilizacién y prevencién
de la violencia de género contempladas en
el Plan de Igualdad de Género de los centros.

i3.1.1.b. Inclusién de indicadores relativos a
la prevencién de la violencia de género en la
autoevaluacién de los centros.

3.1.2. Dentro de la accién tutorial de los
diferentes niveles educativos, se contemplaran
actuaciones especificas de educacién en
valores no sexistas, deconstruccién de
roles de género, educacion afectivo-sexual
teniendo en cuenta las distintas orientaciones
sexuales reconocidas, autonomia personal,
construccién del autoconcepto y elaboracién
de un proyecto de vida sin sesgos de género,
educacién emocional, adecuada gestién de
los conflictos y prevencion de la violencia de
género.

i3.1.2. Actuaciones relativas a sensibilizacién,
visibilizacién y prevenciéon de la violencia
de género desarrolladas en el ambito de la
accion tutorial.
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ACTUACIONES
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INDICADORES

3.1.3. La Consejeria competente en materia
de educacién elaborara y publicard una guia
para el desarrollo de la accién tutorial con
perspectiva de género, con especial atencion
a la prevencion de la violencia de género.

i3.1.3. Publicacién y difusién de una guia
orientativa para facilitar a los centros
docentes la integracién de la perspectiva
de género en la accién tutorial, con especial
atencién a la prevencion de la violencia de
género.

3.1.4.La Consejeria competente en materia
de educacién promoverd y difundird
campainas, materialesy recursos didacticos
para la sensibilizacién, visibilizacion y
prevencidn de la violencia de género con
el fin de facilitar las actuaciones a realizar
en la comunidad educativa.

i3.1.4.3. Tipo y nUmero de campafas
difundidas a los centros docentes para la
sensibilizacién, visibilizacién y prevencién de
la violencia de género.

i3.1.4.b. Nimero de centros y poblacién
destinataria de las campanas difundidas para
la sensibilizacién, visibilizacién y prevencién
de la violencia de género.

i3.1.4.c. Materiales y recursos didacticos para
la sensibilizacién, visibilizacién y prevencién
de la violencia de género difundidos a los
centros docentes.

i3.1.4.d. NGmero de centros y poblacién
destinataria de los materiales y recursos
didécticos difundidos para la sensibilizacion,
visibilizacién y prevencion de la violencia de
género.

3.1.5. La Consejeria competente en
materia de educacién elaborara y difundira
orientaciones y guias para sensibilizar al
alumnado y sus familias de la necesidad
de velar por un uso seguro de Internet,
las redes sociales, los dispositivos
méviles y, en general, las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, a fin
de evitar practicas de suplantaciéon de
identidad, ciberacoso, grooming, sexting
o diferentes formas de ejercer la violencia
de género a través de ellas.

i3.1.5.a. NUmero de orientaciones vy
guias elaboradas para evitar précticas de
suplantacion de identidad, ciberacoso,
grooming, sexting o diferentes formas de
ejercer la violencia de género a través de
ellas, y poblacién destinataria.

i3.1.5.b. Tipo de difusién realizada de las
orientaciones 'y guias elaboradas para
sensibilizar al alumnado y sus familias de la
necesidad de velar por un uso seguro de las
nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién.
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ACTUACIONES

3.1.6. Promover en aquellos centros
que escolarizan poblacién de riesgo, la
sensibilizacion y formacién de las familias
para evitar practicas como matrimonios
concertados o la mutilacién genital femenina
que atentan contra la libertad, la salud y la
integridad de las nifias y las adolescentes.

INDICADORES

i3.1.6. NUmero y tipo de actuaciones
realizadas para evitar practicas de
matrimonios concertados o mutilacién
genital femenina.

3.1.7. Profundizar en la coordinacién vy
colaboracién interinstitucional para el
desarrollo de campafas o programas que
inciden en la sensibilizacién, visibilizacién y
prevencién de la violencia de género.

i3.1.7. NUmero y tipo de actuaciones
de coordinacién y colaboracién
interinstitucional  realizadas para la
sensibilizacién, visibilizacién y prevencién de
la violencia de género.

Linea Estratégica 3. CONTRIBUIR A ERRADICAR LA
VIOLENCIA DE GENERO.

OBJETIVO 3.

Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género para
contribuir a su erradicacién, asegurando una intervencién adecuada ante posibles casos
de violencia de género en el dmbito educativo.

MEDIDA 3.2

Promover la deteccién precoz y la intervencién ante la violencia de género en el dmbito
educativo.

ACTUACIONES

INDICADORES

3.2.1. El Plan de Igualdad de Género de los
centros incluird actuaciones especificas para
la deteccién precoz de actitudes o conductas
sexistasy situaciones de violencia de género.

i3.2.1. Tipo de actuaciones llevadas a cabo
en los centros para la deteccién precoz de
actitudes o conductas sexistas y situaciones
de violencia de género.

3.2.2. La Consejeria competente en materia
de educacién impulsard la difusion 'y
actualizacién de indicadores que faciliten
la detecciéon de posibles situaciones de
violencia de género en el dmbito educativo.

i3.2.2. Elaboracién, difusidén y actualizacién
de indicadores para facilitar la deteccién de
posibles situaciones de violencia de género
en el dmbito educativo.
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ACTUACIONES

INDICADORES

3.2.3.LaConsejeria competente en materia
de educacion impulsard la difusién,
actualizacién y aplicacién del protocolo
de actuacién ante casos de violencia de
género.

i3.2.3.3. Actuaciones realizadas para difundir
y actualizar el protocolo de violencia de
género en los centros docentes.

i3.2.3.b. Efectividad en la aplicacién del
protocolo de violencia de género en el
dmbito educativo.

3.2.4. Crear un sistema de registro y
seguimiento de los casos de violencia de
género incluyendo las diversas formas de
acoso o abuso sexual a través de las redes
sociales y todo tipo de agresiones sexistas,
homéfobas o transfébicas.

i3.2.4.3. Creacién en el sistema de
informacién Séneca de un registro especifico
de los casos de violencia de género.

i3.2.4.b. Actuaciones de seguimiento de los
casos registrados de violencia de género.

3.2.5. La Consejeria competente en materia
de educaciéon elaborard y difundird una
guia con orientaciones y medidas a adoptar
ante situaciones de violencia de género
detectadas en el dmbito educativo.

i3.2.5. Elaboracién y difusion realizada de
una gufa con orientaciones y medidas a
adoptar ante situaciones de violencia de
género detectadas en el ambito educativo.

3.2.6. La Consejeria competente en
materia de  educaciéon establecera
acuerdos, procedimientos o estructuras de
colaboracién y coordinacién con organismos
corresponsables o implicados en la
erradicacion de la violencia de género.

i3.2.6. Relacién de acuerdos, procedimientos
o estructuras de colaboraciéon realizados
entre la Consejeria competente en
materia de educacién con organismos
corresponsables o implicados en la
erradicacion de la violencia de género.

3.2.7. Los centros docentes favoreceran la
colaboracién y coordinacién con organismos
corresponsables o implicados en la
erradicacion de la violencia de género.

i3.2.7. Tipo de actuaciones de colaboracién
y coordinacién realizadas por los centros
docentes con organismos corresponsables o
implicados en la erradicacién de la violencia
de género.

3.2.8. La Consejeria competente en materia
de Educacién establecerd un acuerdo de
coordinacion interinstitucional para la
elaboracién, difusién y aplicacién de un
protocolo de actuacién sobre identidad de
género en el sistema educativo andaluz.

i3.2.8. Tipo de acuerdo de coordinacién
interinstitucionaly elaboracién del protocolo
interdepartamental.
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Linea Estratégica 4. MEDIDAS ESTRUCTURALES DEL
PROPIO SISTEMA EDUCATIVO

OBJETIVO 4.

Fomentar la integracién de la perspectiva de género en el funcionamiento de la

Administracién educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes dependientes

deella

MEDIDA 4.1

Promover la inclusién de la perspectiva de género en las estructuras organizativas de la

Administracién educativa

4.1.1. La Consejeria competente en materia
de educacién dispondrd que el Il Plan de
Igualdad de Género en Educacion 2016-2021
tenga la consideracién de plan estratégico.

ACTUACIONES INDICADORES

i4.1.1. Desarrollo normativo del Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en
Educacién 2016-2021 con la consideracién
de plan estratégico.

4.1.2. Creacién del servicio de convivencia
e igualdad en la estructura organizativa y
de gestién de la Consejeria competente en
materia de educacién.

i4.1.2. Disposicién normativa que contempla
la creacién del servicio de convivencia e
igualdad en la estructura organizativa y de
gestion de la Consejeria competente en
materia de educacién.

4.1.3. Creacion de la Comision de igualdad
en educacién con representacién de todos
los érganos directivos de la Consejeria
competente en materia de educacién que,
en coordinacién con la Unidad de Igualdad
de Género, realice el seguimiento del Plan
y asegure el cumplimiento del principio de
igualdad de género en la Administracion
educativa.

i41.3.a. NUmero de personas vy
departamentos que integran la Comisién de
Igualdad en Educacién, nimero de reuniones
de coordinacién y asuntos tratados.

i4.1.3.b. Actuaciones realizadas anualmente por
parte de la Comisién de igualdad en educacién.

4.1.4. Las estructuras de la Administracion
educativa con competencias en materia de
convivencia incluirdn entre sus funciones la
promocién de la igualdad, la coeducacién
y la prevencién de la violencia de género,
reflejando este aspecto en su denominacién.

i4.1.4. Funciones asumidas y actuaciones en
materia de igualdad, coeducaciény prevencién
de la violencia de género desarrolladas por las
estructuras de la Administracién educativa
con competencias en materia de convivencia,
reflejando en la denominacién este aspecto:
Observatorio Andaluz de la Convivencia
Escolar y la Coeducacién, las Comisiones
provinciales de seguimiento de la convivencia
y la coeducacién y los Gabinetes provinciales
de asesoramiento sobre la convivencia escolar
y la coeducacién.
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ACTUACIONES

INDICADORES

4.1.5. En el proceso de selecciéon de los
puestos especificos con competencia en
materia de igualdad de género se incluird
como mérito o requisito la formacion en
materia de coeducacién.

i4.1.5.a. Inclusion de la formacion especifica
en materia de coeducacién como mérito
o requisito en la regulacién normativa
del acceso a puestos especificos con
competencia en materia de igualdad de
género.

i4.1.5.b. Tasa de personas con formacién
en materia de coeducacién en puestos
especificos con competencia en materia de
igualdad de género.

4.1.6. Promover la inclusién en el sistema
de acceso a la funcién publica docente de
contenidos relativos a la promocién de la
igualdad, la coeducacién y la prevencién de
la violencia de género.

i4.1.6. Inclusién de contenidos relativos a la
promocién de la igualdad, la coeducacién y
la prevencion de la violencia de género en las
diferentes pruebas, tanto orales como escritas,
contempladas en el proceso de seleccién.

4.1.7.La Consejeria competente en materia
de educacién incluira las buenas practicas
en igualdad de género y coeducacién en el
procedimiento de acreditacién de centros
para la realizacion de la fase de practicas
dentro del proceso de acceso a la funcion
puUblica docente.

i4.1.7.a. Inclusién de las buenas practicas
en igualdad de género y coeducaciéon en
los criterios de acreditacion de los centros
seleccionados para la realizacién de fase de
précticas dentro del proceso de acceso a la
funcién publica docente.

i4.1.7.b. Tasa de centros con buenas précticas
coeducativas seleccionados para la realizacién
de la fase de practicas dentro del proceso de
acceso a la funcién publica docente.

4.1.8. La Unidad de Igualdad de Género
impulsard la formaciéon en igualdad de
género y prevencién de la violencia de
género para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia
perteneciente a la relacién de puestos de
trabajo de la Consejeria competente en
materia de educacién, en colaboracién con
los organismos competentes en la materia.

i4.1.8.a. Nimero de actividades formativas
realizadas, por ano, dentro del Plan de
Formacién impulsado por la Unidad de
Igualdad de Género en colaboracién con
otros organismos.

i4.1.8.b. Nlmero y tasa de personas
desagregados por sexo que participan en
esta formacién en los distintos érganos
directivos de la funcién publica.

4.1.9. La Consejeria competente en materia
de educacion impulsard el establecimiento
de acuerdos con las Universidades para que
en el Grado de Magisterio y en el Master
de Educacién Secundaria se contemplen
contenidos en materia de igualdad de
género, diversidad sexual, coeducacién y
prevencién de la violencia de género.

i4.1.9. Relacién y numero de acuerdos
establecidos con las Universidades para que
en el Grado de Magisterio y en el Master
de Educacién Secundaria se contemplen
contenidos en materia de igualdad de
género, diversidad sexual, coeducacién vy
prevencién de la violencia de género.
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ACTUACIONES

4.1.10. La Consejeria competente en
materia de educacién impulsard la
presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los puestos y érganos
directivos, de consulta o participacién en la
Administracion educativa, sus organismos
adscritos y los centros docentes
dependientes de ella, conforme al criterio
de paridad establecido en normativa.

INDICADORES

i4.1.10.a. NGmero de mujeres y hombres que
desempenan puestos de responsabilidad y
decisién en los centros docentes.

i4.1.10.b. Nimero de mujeres y hombres
en puestos especificos de la Administracion
educativa.

4.1.11. Incorporacion de la perspectiva
de género en la gestién de los recursos
humanos de la Administracién educativa e
implementacion de medidas relacionadas
con la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal de hombres y mujeres.

i4.1.11.a. Nimero y tipo de actuaciones
desarrolladas para la incorporaciéon de la
perspectiva de género en la gestion de los
recursos humanos de la Administracién
educativa.

i4.1.11.b. Datos desagregados por género
sobre nimero de permisos, licencias y
excedencias concedidas al personal de
la Consejeria competente en materia de
educacién en relacién con la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal de
hombresy mujeres.

4.1.12. Impulso de medidas y actuaciones
que Faciliten la conciliacién Familiar.

i4.1.12.a. Nimero de escuelas infantiles y
centros de educacién infantil autorizados
para el ciclo 0-3 afios.

i4.1.12.b. Evolucién del ndmero de plazas
autorizadas en educacién infantil de 0-3
anos.

4.1.13. Contemplar la inclusién de una
cldusula de igualdad en la contrataciéon de
servicios y en las diferentes convocatorias
que impliquen contratacién de servicios
externos por parte de la Consejeria
competente en materia de educacién.

i4.1.13. Seguimiento y efectividad de las
cldusulas de igualdad en la contratacion
de servicios por parte de la Consejeria
competente en materia de educacién.

4.1.14. El Servicio de Inspeccién Educativa
incluird entre sus lineas de actuacién
prioritaria la supervisién de la integracién
de la igualdad de género y la coeducacion
en los Planes de Centro, velando por el
nombramiento y el adecuado ejercicio de
sus funciones de las personas coordinadoras
del Plan de Igualdad de Género.

i4.1.14. Inclusién en las lineas de actuacién
prioritaria del Servicio de Inspeccién
Educativa la integracion de la igualdad de
género en los Planes de Centro.
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ACTUACIONES

INDICADORES

4.1.15. Visibilizacién a través de los
informes de datos sobre el sistema
educativo de aquellos dmbitos con un
mayor indice de masculinizacién o de
feminizacién, andlisis de los mismos y
propuestas para incentivar la paridad.

i4.1.15.a. Inclusion en los informes de
datos sobre el sistema educativo, de
aquellos dmbitos con un mayor indice de
masculinizacién o de feminizacién.

i4.1.15.b. Tasas de progreso en la paridad
respecto a anos anteriores.

4.1.16. Adopcién de medidas para incentivar
una matriculacion més equilibrada en
aquellas especialidades de formacion
profesional  que actualmente  son
mayoritariamente cursadas por hombres o
por mujeres.

i4.1.16. Tasas de progreso en la paridad
respecto a anos anteriores en la
matriculacion y titulacién en las diferentes
especialidades de formacién profesional.

4.1.17. Adopcién de medidas para incentivar
la matriculacién y la titulacién en formacién
profesional, formacién profesional a
distancia y semipresencial, y programas
de formaciéon e insercion sociolaboral
de colectivos con especiales dificultades
de insercién, personas con discapacidad,
personas inmigrantes y personas mayores
residentes en el medio rural, con especial
atencién a las mujeres pertenecientes a
estos colectivos.

i4.1.17.Tasas de progreso en la matriculacién
y titulacién en formacion profesional,
formacion profesional a distancia vy
semipresencial, y programas de formacién
e insercion sociolaboral, de colectivos
con especiales dificultades de insercién,
personas con discapacidad y personas
inmigrantes, y en especial de las mujeres
pertenecientes a estos colectivos.

4.1.18. La Consejeria competente en materia
de educacién arbitrard las actuaciones
necesarias para el uso no diferenciado de los
espacios de los centros docentes en razén
de sexo.

i4.1.18. Actuaciones 'y prescripciones
desarrolladas para el uso no diferenciado de
los espacios.
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Linea Estratégica 4. MEDIDAS ESTRUCTURALES DEL
PROPIO SISTEMA EDUCATIVO

OBJETIVO 4.
Fomentarlaintegraciéndelaperspectivade géneroenelfuncionamientode la Administracién
educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes dependientes de ella.

MEDIDA 4.2
Garantizar laincorporacién sistematica del enfoque de género en los procedimientos de
comunicacién de la Administracién educativa.

ACTUACIONES

4.2.1. Impulsar y velar por el uso del
lenguaje inclusivo y no sexista en todos
los documentos, campaiias institucionales
y publicaciones impresas, en video o
en soporte digital de la Administracién
educativa.

INDICADORES

i4.2.1.a. Realizacibn de informes de
seguimiento de la utilizacién de un lenguaje
inclusivo y no sexista en la Administracién
educativa y sus organismos adscritos.

i4.2.1.b. Procedimientos establecidos en la
Direccién General competente en materia
de igualdad y coeducaciéon para recepcionar
posibles comunicaciones de incumplimientos
detectados por la propia Administracién o por
la Comunidad educativa.

4.2.2. Andlisis y actualizacién, desde la
perspectiva de género, del Sistema de
Informacién Séneca y los documentos
generados por el mismo garantizando un
lenguaje inclusivo y la obtencién de datos
desagregados por sexo.

i4.2.2.a. Adecuacién del Sistema de
Informacién Séneca para la extraccion de
datos desagregados por sexo.

i4.2.2.b. Mecanismos establecidos en el
Sistema de Informacién Séneca para detectar,
recepcionar y solucionar posibles incidencias
en relacién con el uso sexista del lenguaje.

4.2.3. Publicacién de instrucciones que
regulen y permitan valorar el caracter
igualitario y no sexista de los libros de texto
y los materiales educativos.

i4.2.3.a. Publicacién de dichas instrucciones y
difusién de las mismas a los Consejos Escolares
y a las empresas editoriales.

i4.2.3.b. Porcentaje anual de publicaciones
presentadas para su aprobacién a la Consejeria
competente en materia de educacién que
cumplen los indicadores de contenidos no
sexistas.

i4.2.3.c. Porcentaje anual de publicaciones
presentadas para su aprobacién a la Consejeria
competente en materia de educacién que no
cumplen los indicadores de contenidos no
sexistas y el de aquellas que modifican su
contenido de forma satisfactoria.
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Linea Estratégica 4. MEDIDAS ESTRUCTURALES
DEL PROPIO SISTEMA EDUCATIVO

OBJETIVO 4.

Fomentar la integraciéon de la perspectiva de género en el funcionamiento de la

Administracion educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes dependientes

deella

MEDIDA 4.3

Promover y fomentar la autoevaluacién de los centros docentes y la evaluacién de la

Administraciéon educativa y sus organismos adscritos.

ACTUACIONES INDICADORES

4.3.1. Inclusién de indicadores de género
para la evaluacion y la elaboracién de los
Informes anuales de autoevaluacién de
los organismos adscritos y de la propia
Administracién educativa.

i4.3.1. Inclusion de indicadores de género en
los informes anuales de autoevaluacién en
relaciéon con la implantacién y seguimiento
del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género
en Educacién 2016-2021 en:

a. La Administracién educativa.
b. Los organismos adscritos.

c. Las delegaciones territoriales.
d. Los centros del profesorado.
e. Los centros docentes.

43.2. La Consejeria competente
en materia de educaciéon Facilitard
indicadores y orientard a los centros
docentes en el diseiio de indicadores
de calidad que permitan valorar la
eficacia de las actividades desarrolladas
en materia de igualdad, coeducacién,
no discriminacion por motivos de
orientacién sexual o identidad de género
y prevencién de la violencia de género.

i4.3.2.a. Orientaciones e indicadores
facilitados desde la Inspeccién Educativa.

i4.3.2.b.  Orientaciones e indicadores
facilitadas por el érgano de la Administracion
competente en materia de evaluacion
a los centros para la realizacién de la
autoevaluacion del Plan de Igualdad de
Género.

i4.3.2.c. Indicadores de género que incluyen
los centros docentes en sus informes de
autoevaluacioén.
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ACTUACIONES

4.3.3. El é6rgano competente en materia
de igualdad y coeducacién Facilitard a
las personas coordinadoras del Plan de
Igualdad del centro orientaciones para
implementar el Il Plan Estratégico de
Igualdad de Género en Educacién 2016-
2021y para la elaboracién de la memoria
anual del Plan de Igualdad del centro.

INDICADORES

érgano competente en materia de igualdad y
coeducacioén a las personas coordinadoras del
Plan de Igualdad del centro paraimplementar
el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género
en Educaciéon 2016-2021.

i4.3.3.b. Orientaciones facilitadas por el
6rgano competente en materia igualdad y
coeducacién a las personas coordinadoras
del Plan de Igualdad para la elaboracién de
la memoria anual del Plan de Igualdad del
centro.

i4.3.3.c.InclusiénenelSistemadeInformacién
Séneca de un formulario con indicadores
para la elaboracién de la memoria anual del
Plan de Igualdad del centro.

4.3.4. Asegurar la perspectiva de género
en cuantos informes o memorias de
resultados se publiquen desde la
Consejeria competente en materia de
educacion.

i4.3.4.a. Inclusién de datos desagregados
por sexo en los informes o memorias de
resultados publicados por la Consejeria
competente en materia de educacién.

i4.3.4.b. Inclusién de valoraciéon de la paridad
en los informes o memorias de resultados
publicados por la Consejeria competente en
materia de educacién.

4.3.5. Evaluacién periédica del 1l Plan
Estratégico de Igualdad de Género en
Educaciéon 2016-2021, por las instancias
competentes.

i4.3.5.a. Informe anual sobre el estado de
la igualdad y la coeducacién elaborado por
el Observatorio Andaluz de Convivencia e
Igualdad.

i4.3.5.b. Informe anual sobre las actuaciones
realizadas en relacién con la igualdad
y coeducacién en los centros docentes
elaborado por las Comisiones provinciales de
convivencia e igualdad.

i4.3.5.c. Informe de seguimiento y final del
Il Plan Estratégico de Igualdad de Género
en Educacién 2016-2021, elaborados por el
6rgano de la Administracién competente en
materia de evaluacién.

i4.3.5.d. Actuaciones e informes realizados
por la Comisiéon de Igualdad en Educacién
en relacion con el seguimiento del Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en
Educacién 2016-2021
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