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PRESENTACION

Estos materiales formativos que presentamos surgen
de la Investigacion-Accion Participativa incluida en el
programa de formacién “GENERO EN DESARROLLO",
que la ONGD Mujeres en Zona de Conflicto (MZC)
lleva ejecutando desde el ano 2012 y que cuenta con
financiacion de la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional al Desarrollo (AACID] y el Ayuntamiento
de Cdérdoba.

El proceso de investigacion, que auln continda
desarrollandose, tiene como objetivo

Aumentar el impacto de las acciones de
construccion de ciudadania global mediante el
uso de herramientas de comunicacion 2.0 con

enfoque de género

Para ello se propuso una metodologia de investigacion
participativa mediante la que analizar, con la
participacion de alumnado y formadores del nivel
formal de educacidn, las posibilidades de movilizacion
para la consecucion de una ciudadania global a través
de la llamada “ciudadania 2.0, que tienen las nuevas
herramientas de comunicacion (“Facebook”, “tuenti”,
“Twitter”, blogs...) vistas desde la perspectiva de género,
fomentando la creacion de redes de agentes.

De esta manera se pretende contribuir a mejorar la
convivencia social y a analizar la labor de los agentes
educativos desde una perspectiva de género incidiendo
en practicas coeducativas que contribuyan a la
construccion de una ciudadania global.

Tras sistematizar las dos primeras fases de la IAP
presentamos con este material las conclusiones en
forma de UNIDAD DIDACTICA con tres objetivos basicos:

- que los agentes andaluces aumenten su nivel
de conocimiento de la inclusion del género en las
herramientas de comunicacion 2.0

- que los agentes andaluces de ED cuenten con un
material didactico sobre uso de herramientas 2.0 con
perspectiva de géneroy

- que los agentes andaluces de ED puedan plantear
en sus actuaciones de ED el uso de tecnologias de
comunicacion 2.0 que incluyan la perspectiva de
género.

Confiamos en que este material formativo logre los
objetivos propuestos y sea una herramienta mas para
construir una ciudadania activa, global y comprometida.
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EL ENFOQUE DE GENERO EN LA EDUCACION

CONTENIDOS

- ;Qué es el Género? Género como categoria analitica
y politica

- El sistema sexo-género
- La dimensidn de género

o Roles de género
o Relaciones de género
o Diferencia versus Desigualdad. El poder

- Conceptos que ayudan a analizar la realidad desde un
enfoque de género:

o Analisis de Género.

o Division sexual/genérica del trabajo.

0 Acceso y control de recursos y beneficios.

o Necesidades practicas e intereses estratégicos
de género

o Posicion y Condicion de las Mujeres

o Triple rol de las Mujeres

o Participacion

0 Empoderamiento

La Teoria de Género surge del conjunto de Estudios de
Género, inicialmente denominados como Estudios de
la Mujer, que se centran en el estudio y analisis de la
situacion de las mujeres en el mundo, la denuncia de
estasituacionysudiscriminada posicionylaelaboracion
de propuestas de transformacion socio-politica.

El origen del concepto género se fija en la célebre
enunciacion de Simone de Beauvoir quien, a mediados
del siglo XX, afirmé en su obra “El segundo sexo” que
“No se nace mujer, se hace”, lo que nos indica que es un
concepto socialmente construido en contra de la vision
dominante que defiende que las mujeres ocupamos,
por causas naturales, una posicion secundaria a la de
los hombres.

Este bloque pretende profundizar en este constructo,
para lo cual clarificaremos conceptos que, aunque
interrelacionados, son diferentes y que, a menudo, se
confunden, tales como “sexo” y “género”. También se
analizan los mecanismos asociados a ellos como son
los “roles” y las “relaciones” de género.

Género como categoria analitica y politica

El concepto género tiene su origen en el movimiento
feminista. De hecho, es acunado en 1975 por la
antropdloga feminista Gayle Rubin para explicar la
desventaja social de las mujeres como colectivo. Asi, el
género ayuda a entender como la tradicional e histérica
opresion de las mujeres se ha justificado gracias el
argumento de un caracter “natural” invisibilizando la
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EL ENFOQUE DE GENERO EN LA EDUCACION

construccion cultural de una diferencia bioldgica (sexol:
“la diferencia sexual es definida en clave de inferioridad
femenina y de superioridad masculina.”. Y su objetivo
sera la denuncia, transformacion y erradicacion de esta
opresion y la construccion de otros horizontes mas
igualitarios:

“El concepto de género, ..., forma parte de todo
un instrumental conceptual y de un conjunto de
argumentos construidos desde hace ya tres siglos
y cuyo objetivo ha sido poner de manifiesto la
subordinacion de las mujeres, explicar las causas de
la misma y elaborar acciones politicas orientadas a
desactivar los mecanismos de esa discriminacion.

...Los paradigmas y marcos de interpretacion de
la realidad son modelos conceptuales que aplican
una mirada intelectual especifica sobre la sociedad
y utilizan ciertos conceptos (género, patriarcado,
androcentrismo, etc.) a fin de iluminar determinadas
dimensiones de la realidad que no se pueden identificar
desde otros marcos interpretativos de la realidad
social. Asi, la teoria feminista pone al descubierto
todas aquellas estructuras y mecanismos ideoldgicos
que reproducen la discriminacion o exclusion de las
mujeres de los diferentes ambitos de la sociedad. Al
igual que el marxismo puso de manifiesto la existencia
de clases sociales con intereses divergentes se
identifico analiticamente algunas estructuras sociales
y entramados institucionales inherentes al capitalismo,
realidades que después tradujo a conceptos [clase
social o plusvalia), el feminismo ha desarrollado una
mirada intelectual y politica sobre determinadas

dimensiones de la realidad que otras teorias no habian
sido capaces de realizar. Por ejemplo, los conceptos
de violencia de género o el de acoso sexual, entre
otros, han sido identificados conceptualmente por
el feminismo. En definitiva, lo que este marco de
interpretacion de la realidad pone de manifiesto es la
existencia de un sistema social en el que los varones
ocupan una posicion hegemanica en todos los ambitos
de la sociedad.”

El sistema sexo-género

La teoria del género distingue entre lo bioldgico y los
elementos culturales.

Para hacer referencia al primer elemento se utiliza el
término sexo, refiriéndose a las diferencias bioldgicas
existentes entre mujeres y hombres, y que vienen
caracterizadas por los drganos sexuales y las funciones
reproductoras.

Sin embargo, estas diferencias bioldgicas llevan a
la distinta valoracion de hombres y mujeres en sus
capacidades y comportamientos, valorandose de
manera desigual ciertas capacidades asociadas a un
determinado sexo. A este conjunto de caracteristicas
asociadas a procesos de socializacion diferenciados, y
marcadas por la cultura denominamos género.
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EL ENFOQUE DE GENERO EN LA EDUCACION

_\

Género

Caracteristicas sociales (sexo, edad,
clase social) diferentes que se asocian
a loes comportamientos femeninos y
masculinos. Difieren entre culturas,

incluso dentro de la misma. )

Sexo

Caracteristicas fisicas, biolégicas, de
mujeres y hombres. Son universales.

Las diferencias biolégicas son universales. Por
contra, el género como construccién social que es se
puede transformar y varia de un contexto (geografico
y temporal] a otro. Es mas, una persona a lo largo de
su vida puede modificar la concepcion de su identidad
de género y variar los roles que va desarrollando. En
esta linea, encontramos la teoria del “performance”
desarrollado por Judith Butler.

Las dimensiones del Género
o Roles de Género
Los roles son funciones asignadas por la sociedad en

que vivimos y que se otorgan de manera diferenciada
segun el sexo. Estos roles re-crean los papeles y las

expectativas diferentes para mujeres y hombres dando
lugar a modos diferenciados respecto a cémo ser, cdémo
sentir y como actuar.

Este concepto es fundamental para entender algunos
procesos cristalizados en nuestra vida cotidiana vy
asumidos como naturales y que estan “automatizados”
en nuestras formas de ser, aunque al mismo tiempo se
encuentran en constante cambio y adaptacion, como por
ejemplo aquellos cambios derivados de la incorporacion
de las mujeres al mercado laboral, o el impacto de los
divorcios en el cuestionamiento masculino sobre su rol
cuidador.

Su transformacion, pues, se convierte en la piedra
angular para el logro de una sociedad mas equitativa.

- Prevencion de violencias: aula, género y herramientas digitales -




EL ENFOQUE DE GENERO EN LA EDUCACION

o Relaciones de género

“Las relaciones de género pueden definirse como

las vias mediante las cuales una sociedad define los

derechos, las responsabilidades, las identidades

(femenino/masculino) y determina el tipo de relaciones

sociales entre mujeres y hombres. Ellas influencian las

condiciones de vida de cada categoriay fijan su posicién
y su poder dentro de la sociedad.”

Los Factores que influyen en las relaciones de género
son variados como la etnia, la religion, el contexto
histdrico y las tradiciones, entre otros. Las relaciones
de género se establecen a través de procesos como
la comunicacion o el control de poder y se transmiten
a través de la educacion, la familia, la escuela y el
entorno que nos rodea, teniendo una influencia notoria
los medios de comunicacion.

El sistema econdmico, a través de la incorporacion de
mujeres al mercado laboral, y los sistemas politicos,
mediante la puesta en marcha de medidas de accion
positiva y legislacidn por-igualdad, estan contribuyendo
y modificando también estas relaciones de género.

Sin embargo y a pesar de los avances experimentados,
las relaciones de género continlan constituyéndose
como relaciones de poder y desigualdad en donde los
hombres ocupan un lugar privilegiado en relacion a las
mujeres.

o Diferencia versus Desigualdad. El poder

La perspectiva de género es una herramienta que sirve
para revelar las desiguales relaciones existentes entre
hombresy mujeres. Para ello se centra en el analisis de
tres ejes centrales:

1. Visibilizacion de la construccion del sistema
sexo-género

El sistema sexo-género patriarcal es asumido como
natural. Esta naturalizacion viene acompanada por
un proceso de asimilacion e internalizacion de valores
y estereotipos basados en una relacidon jerarquica
donde se valora mas un sexo sobre otro. Este paso
se realiza gracias al proceso educativo y socializador.

2. El uso y la division de los espacios

Este aspecto se relaciona con dos grandes ambitos
de la actividad humana: el publico y el privado,
que cuentan con funciones sociales [y recursos)
claramente definidas. En el ambito publico suceden
los reconocimientos, la valoracién y la jerarquizacion.
En este ambito se realiza la produccion tanto de
bienes como de servicios, mientras que en el ambito
privado tienen lugar la reproduccion y las labores de
cuidado.

3. Las dinamicas de la opresion

La perspectiva de género permite identificar las
relaciones de poder que se vuelven relaciones de
explotaciony de dominio. El patriarcado es un sistema
que se basa en la explotacidon y opresion por género,
asi:
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EL ENFOQUE DE GENERO EN LA EDUCACION

“Nacemos DIFERENTES, esta diferencia se transforma
en DESIGUALDAD, y esta desigualdad se mantiene a
costa de VIOLENCIA”.

DIFERENTES

DESIGUALDAD VIOLENCIA

De esta manera, el sistema sexo-género ha generado
una situacion de discriminacion y marginacion para las
mujeres en todos los &mbitos de la vida, estableciendo
exclusiones en la participacion y la distribucion de
recursos, principalmente manteniendo a los hombres
en la esfera productiva-publica, y relegando a las
mujeres a la esfera reproductiva-doméstica en base a
un argumento de “capacidades naturales” derivadas
del sexo.

Este sistema tan solo puede ser mantenido a través
del ejercicio del poder, yendo desde el ejercicio de la
violencia fisica (la conocida violencia doméstica seria
un ejemplo, pero incluye también la violencia sexuall
hasta una coercion estructural de caracter mas
invisible (instituciones, valores, cultura...) o violencia
simbdlica como lo describe Pierre Bourdieu en su obra
La dominacidon Masculina.

“El dominio masculino estd suficientemente bien
asegurado como para no requerir justificacion: puede
limitarse a ser y a manifestarse en costumbres y
discursos que enuncian el ser conforme a la evidencia,
contribuyendo asi a ajustar los dichos con los hechos.
La vision dominante de la division sexual se expresa
en discursos como los refranes, proverbios, enigmas,
cantos, poemas o en representaciones graficas
como las decoraciones murales, los adornos de la
ceramica o de los tejidos. Pero se expresa también
en objetos técnicos o en practicas: por ejemplo, en
la estructuracion del espacio, en particular en las
divisiones interiores de la casa o en la oposicidn entre
la casay el campo, o bien en la organizacion del tiempo,
de lajornada o del afo agricola y, de modo mas amplio,
en todas las practicas, casi siempre a la vez técnicas
y rituales, especialmente en las técnicas del cuerpo,
postura, ademanes y porte.

Si esta division parece “natural”, como se dice a
veces para hablar de lo que es normal, al punto de
volverse inevitable, se debe a que se presenta, en
el estado objetivado, en el mundo social y también
en el estado incorporado, en los habitus, como un
sistema de categorias de percepcion, pensamiento
y accion. ... Ajena a cualquier postura y cuestion
herética, esta experiencia es la forma mas absoluta de
reconocimiento de la legitimidad; aprehende al mundo
social y a sus divisiones arbitrarias como naturales,
evidentes, ineluctables, comenzando por la divisidn
socialmente construida entre los sexos.”
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EL ENFOQUE DE GENERO EN LA EDUCACION

De lo anterior se deduce que el poder se erige
en un elemento central en el analisis de género y
sera re-definido y re-elaborado en la propuesta del
Empoderamiento.

Conceptos que ayudan a analizar la realidad
desde un enfoque de género

Alrededor del concepto “Género” se ha construido un
enfoque tedrico-metodolégico compuesto de conceptos
imprescindibles para su comprensiéon y correcta
implementacion.

Estos son los elementos esenciales que configuran este
enfoque:

- Analisis de Género

- Empoderamiento

- Division sexual/genérica del trabajo

- Acceso y control de recursos y beneficios

- Necesidades practicas y necesidades estratégicas
- Condicion y Posicion

ANALISIS DE GENERO:

- Prevencion de violencias: aula, género y herramientas digitales -

EL género como categoria
analitica nos permite obte-
ner una vision de la realidad
mas integral y completa,
identificando y tomando en
cuenta algunas cuestiones
gue se encontraban invisibi-
lizadas anteriormente como:

- las condiciones de des-
igualdad existentes en la
economia, la politica, lo so-
cialy cultural;

- las necesidades especificas
de las mujeres y los hom-
bres.

Sin embargo, es preciso re-
cordar que no se trata de un
mero instrumento técnico,
que puede ser aplicado de
manera automatizada, sino
gue se trata de una mirada
politica que busca la trans-
formacion social y propone
otras formas de hacer, mas
integradoras y equitativas.




EMPODERAMIENTO

“? | EL ENFOQUE DE GENERO EN LA EDUCACION

Se trata de un concepto fundamental en la Teoria del Género que pone en
primer plano la importancia de generar en la poblacidon capacidades y mo-
vilizar recursos que contribuyan a hacer sostenible su propio desarrollo, de
forma que las personas, especialmente las que se han encontrado tradicio-
nalmente excluidas o sin voz, puedan participar en las decisiones que les
afectan en su vida diaria.

Esta estrategia debe ser desarrollada a tres niveles, puesto que se refuerzan
estrechamente:

- a nivel PERSONAL, a través del refuerzo de las capacidades personales
mediante la valorizacion personal y social, y la promocion de la autoestima.

- a nivel SOCIAL, favoreciendo la participacion por medio de redes sociales;
Y,

- a nivel POLITICO, promoviendo el acceso a los procesos y espacios de toma
de decisiones.
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DIVISION SEXUAL/GENERICA

DEL TRABAJO

) | EL ENFOQUE DE GENERO EN LA EDUCACION

El trabajo de mujeres y hombres tiende a ser diferente en naturaleza y recibe
un valor desigual.

Tradicionalmente, se ha identificado el papel de las mujeres dentro del am-
bito doméstico desempefando tareas reproductivas mientras que se invisi-
bilizan otras labores realizadas por ellas.

Podemos clasificar en 3 los roles que asumen las mujeres:

- Trabajo reproductivo: labores relativos a la crianza y educacién de hijo/as,
cuidado y tareas domésticas;

- Trabajo productivo: es el realizado en el mercado laboral, bien en secto-
res formales 6 informales;

- Servicios a la comunidad: que engloba actividades generalmente de ca-
racter social y voluntario desarrolladas en el &mbito de la comunidad.

El andlisis de la division del trabajo permite:

o Reconocer el trabajo realizado por todos y cada uno de los miembros de
una sociedad;

o Valorar el trabajo “invisible” realizado por las mujeres;

o ldentificar los diferentes tipos de trabajo y sus caracteristicas (quién las
realiza, como, cuando, limitaciones y oportunidades).

0 Mapear los usos del tiempo y de los espacios.

Es importante tener en cuenta que las 3 esferas se encuentran relacionadas
de forma que el tiempo dedicado a las actividades en el mercado laboral
puede significar menor tiempo para otras labores, tales como el cuidado
de la familia o las tareas domésticas, o viceversa. Asimismo, primar o privi-
legiar un espacio frente a los otros denotara una cosmovisiéon del mundo y
una ideologia concretas que hay que tener en cuenta. Asi, en la actualidad,
la centralidad del mercado y la economia neoliberal marcan la configuracion
social en nuestras sociedades occidentales.
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ACCESO Y CONTROL
SOBRE RECURSOS

“? | EL ENFOQUE DE GENERO EN LA EDUCACION

El trabajo productivo, reproductivo y social requieren el uso de recursos di-
Versos:

0 Econdmicos o productivos como tierra, empleo, crédito, formacion...;

o Politicos: organizaciones, liderazgos, educacion y capacitacion,....;

o Tiempo, siendo el ocio un recurso claramente diferencial;

o Informacion y Educacion entendidos como insumos para tomar decisio-
nes;y,

0 Recursos internos, en donde la autoestima y la destreza de habilidades
sociales valoradas seran elementos centrales.

Respecto a los recursos es preciso tener en cuenta que los recursos se dis-
tribuyen de forma diferenciada entre los grupos sociales dependiendo de va-
riables como la clase social, el sexo, la etnia, etc. Asimismo, es conveniente
distinguir entre:

- ACCESQO: significa tener la oportunidad de utilizar determinados recursos
para satisfacer necesidades e intereses personales y colectivos;

- CONTROL, se refiere a la posibilidad de usar los recursos y decidir sobre
su gestion.

La distribucidn de lo recursos se relaciona con las relaciones de poder, ya
que el grupo que controla los recursos tiene el poder, o viceversa, quien tiene
el poder controla los recursos. La transformacion de esta relacion buscara
propiciar relaciones mas justas y una distribucidn mas igualitarias de los
recursos.

NECESIDADES PRAC:I'ICAS E
INTERESES ESTRATEGICOS
DE GENERO

(K]

Normalmente, se da por tacito un supuesto errdneo: que hombres y mujeres
tenemos las mismas necesidades, intereses y objetivos y que nos enfrenta-
mos y abordamos los problemas de igual manera. Sin embargo, los hechos y
los estudios demuestran que se trata de una premisa falsa.

Por tanto, y con el fin de no excluir a nadie, es preciso identificar las necesi-
dades de la poblacion, para lo cual es imprescindible desagregar, en base al
sexo [y otras variables relevantes que nos interesen como la edad, la clase
social, ambito rural/urbano, etc.) las diferentes necesidades de mujeres y
hombres.
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CONDICION Y POSICION

) | EL ENFOQUE DE GENERO EN LA EDUCACION

Relacionado con los conceptos anteriores se encuentran:

- La CONDICION: se refiere a la esfera inmediata y material de las mujeres.
Esto es, el tipo de trabajo que realizan y sus necesidades cotidianas como los
alimentos, la salud, la vivienda, la educacion, etc.

- La POSICION: se refiere al nivel social y econémico de las mujeres en re-
lacion a los hombres. Se plasma en las disparidades salariales, en la menor
oportunidad y precariedad de empleo, en la participacion en niveles de toma
de decisiones, etc.

En una localidad, mujeres y hombres pueden compartir las mismas condi-
ciones de vida, en términos de servicios de salud, infraestructuras, etc., y sin
embargo, experimentan estas condiciones, y las necesidades que se derivan
de ellas, de forma diferenciada, priorizando las necesidades de forma des-
igual en funcion de la posicidn que ocupan en la sociedad.

Asi, potenciar el papel de los grupos o colectivos excluidos para que tengan
mas oportunidades, mayor acceso a los recursosy a los procesos de toma de
decision formaria parte de los intereses estratégicos de los mismos.

Adoptar un enfoque de género no significa abandonar las necesidades prac-
ticas. Su satisfaccion es un pre-requisito para el “empoderamiento” de estos
grupos sociales. Se deben identificar las necesidades practicas de mujeresy
hombres, de tal manera que se aborden, al mismo tiempo, las necesidades
estratégicas de estos colectivos.

Tan sélo asi podremos transformar nuestras realidades y los contextos don-
de actuamos.
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LAS NECESIDADES PRACTIC,AS DE GENERO
SE REFIEREN A LA CONDICION DE VIDA

2 EL ENFOQUE DE GENERO EN LA EDUCACION

LOS INTERESES ESTRA'!'EGICOS DE GENERO SE
REFIEREN A LA POSICION QUE OCUPAN EN LA
SOCIEDAD

Se centran en actividades y problemas practicos y co-
tidianos derivados de su condicion: sus circunstancias
materiales e inmediatas.

Ejemplo: Falta de ingresos, falta de servicios sociales,
falta de infraestructuras...

OBJETIVO: mejorar la situacion actual

Ejemplo: Creacion de guarderias, mejora de ingresos...

Se centran en las normas y tradiciones socioculturales que
determinan su posicion.

Ejemplo: Desigualdad en el trabajo, toma de decisiones,
etc.

OBJETIVO: Cambio social y el “empoderamiento” de estos
grupos.

Ejemplo: Mayor participacion en los procesos de toma de
decisiones, acceso igualitario a areas educativas y labora-
les...
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CURRICULO VISIBLE Y CURRICULO OCULTO:

CLAVES EDUCATIVAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO

CONTENIDOS

- Claves metodoldgicas para crear un estilo educativo
no sexista

- Pautas - estrategias de accion curriculo explicito

- Pautas-estrategias de accion curriculum oculto

- Buenas practicas en materia de coeducacion

En este tema expondremos claves imprescindibles
para promover un estilo educativo no sexista y
transformador. Para ello es fundamental conocer y
analizar los medios de socializacion ampliamente
instalados y “normalizados” que reproduceny legitiman
los patrones de la discriminacion de género y apuntalan
las brechas existentes. Analizaremos el curriculo visible
de nuestra practica educativa pero aun mas importante
e curriculo oculto que todas y todos portamos y que
resulta incluso mas importante transformar para
cambiar desde el yo a lo local y global. Conocerlos nos
acercaran a las posibilidades de desmontarlos y abogar
por la construccidn de una ciudadania global

Claves metodoldgicas para crear un estilo
educativo no sexista

Teniendo en cuenta las principales dimensiones del
concepto de la coeducacion se puede deducir que
una propuesta, programa o proyecto tendria caracter
coeducativo si cuenta con los siguientes aspectos:

- El marco tedrico en el que se sustenta esta en la
tradicion de la teoria feminista.

- Se parte de la idea de que el entorno es sexista y no
neutro. La escuela forma parte de este entorno y lo
reproduce. Luego, no sélo el alumnado, sino también el
profesorado, son sujetos de la coeducacion, asi como el
propio modelo (el curriculo escolar).

- Se exige un curriculo educativo renovado que incluya
educacion envalores como:igualdad, tolerancia, dialogo
y resolucion pacifica de conflictos y se tienen en cuenta
otros espacios y agentes de socializacion respecto a los
que se ha de actuar mas alla de la escuela.

- Su objetivo Ultimo se orienta hacia una transformacion
de las relaciones entre hombres y mujeres, en un marco
mas equitativo superando la jerarquizacion de género.

- Se invita y potencia a la transgresion de roles
estereotipados por parte de las mujeres, pero también
de los hombres, para que los roles se crucen y no se
cosifiquen por sexo.

- La resoluciéon de los conflictos debe abordarse de
forma pacifica y no violenta.
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CURRICULO VISIBLE Y CURRICULO OCULTO:

CLAVES EDUCATIVAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO

Pautas - estrategias de accion curriculo explicito

Materiales educativos
Libros de texto

Guias y manuales de
consulta

[ Canciones, juegos y

juguetes.
Material multimedia.

Carteles, murales, cuentos

- Cursos de formacion
- Campanas
sensibilizacion
- Recursos didacticos

de

Examenes,
programaciones

Publicaciones y
documentacion producida
por la institucion

Tipificacion de los contenidos Educativos
Enfoque androcéntrico y sexista del conocimiento

Invisibilizacién femenina

PAUTAS-ESTRATEGIAS DE ACCION CURRICULUM
EXPLICITO

-  Enfoque de Contenidos: Eliminar enfoque
androcéntrico. ;Ddonde estan las mujeres? ;En qué
afecta este tema/situacion de manera especial a las
mujeres”?

- Rescatar los saberes femeninos, incorporar la ética
del cuidado y el tratamiento de las emociones.

- Materiales propios y de consulta: uso de lenguaje no
sexista y de imagenes no estereotipadas. Revision de
materiales y elaboracion de materiales alternativos.

- Campanas de sensibilizacion: (idem en lenguaje e
imagenes). Protagonismo femenino: Mujeres activas y
asertivas, cuidado con las imagenes/fotos paternalistas.
Incorporar ‘hombres’ en temas considerados ‘de
mujeres’.

- Jornadas, cursos, charlas: incorporar ‘expertas’ en
todas las areas/temas; incorporar ‘'hombres’ en temas
considerados ‘de mujeres’.

- Procesos de formacion: (a nivel institucional y a nivel
externo). Priorizar la formacion en perspectiva de
género, relacionandola con todos los contenidos de
Educacién para el Desarrollo (solidaridad, Sur-Norte,
educacion para la paz, medio ambiente, prevencion de
la violencia machista, consumo responsable, etc.)
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CURRICULO VISIBLE Y CURRICULO OCULTO:

CLAVES EDUCATIVAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO

Pautas - estrategias de accion curriculo oculto

El curriculum oculto de género (COG) es el conjunto
interiorizadoy no visible, oculto para el nivel consciente,
de construcciones de pensamiento, valoraciones,
significados y creencias que estructuran, construyeny
determinan las relaciones y las practicas sociales de y
entre hombres y mujeres.

Omnipresente en la cultura, forma parte de las
instituciones sociales y de cada miembro de la sociedad.
Esta dentroy fuera de la personay de las instituciones.

- Interaccion didactica

- Trato diferenciado a cada sexo sobre
capacidad de aprendizaje

- Atencidn y exigencia diferenciada en el
aula.

- Nivel de protagonismo

- Orientacion vocacional- profesional
estereotipada.

- Distribucion y organizacion de los
espacios educativos y recreativos

- Grupos segregados en aulas y trabajo
en equipo

- Porcentaje de espacio para ellos y para
ellas.

- En celebraciones y actividades ludicas
hay funciones estereotipadas segun el
SBX0

- Actividades externas de sensibilizacion
de la organizacion como “ferias”, “dia
de...", etc., con funciones estereotipadas
segun el sexo

- Normas, comportamientos, premios,
castigos, etc.

- Reparto de cargos y funciones
diferenciado por sexos (entre docentes,
entre estudiantes, personal administrativo
y de servicio) Igualmente entre las
responsabilidades dentro de la
organizacion o institucion

- Normas de comportamiento y disciplina
diferentes para unos y otras.

- Demostraciones de abuso de poder,
jerarquizacién y autoridad

- Superioridad masculina, jerarquia y
relaciones de subordinacion femenina

- Situaciones de menosprecio y burla
hacia el colectivo femenino
Violencia sexista: acoso sexual

PAUTAS-ESTRATEGIAS DE ACCION CURRICULUM
OCULTO

- Relaciones interpersonales e interaccion educativa:

- Reparto equitativo de responsabilidades, cargos
directivos, representacion externa de la institucion, etc.

- Actividades ludicas, recreativas, salidas con escolares,
etc.:

- Tareas de organizacidn, decoracion, coordinacion de la
actividad, no estereotipadas por sexos; con el alumnado
promocion de juegos y deportes cooperativos.

- Nivel de protagonismo: Uso de la palabra de manera
equitativa en reuniones, debates, exposiciones, etc.

- Conciliar horarios laborales con la vida personal y
familiar.
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4 VIOLENCIAS: CONCEPTOS Y TIPOS

CONTENIDOS

- Concepto de violencia

- Violencia Fisica

- Violencia Estructural
- Violencia Cultural

- Conflicto vs violencia

En este apartado nos acercaremos al concepto de
violenciay a los aportes que se han hecho en el analisis
de los distintos tipos existentes, asi como a la distincion
entre conflicto y violencia.

VIOLENCIA FiSICA 0 DIRECTA

Elconcepto mas “sencillo” de violencia es el de violencia
fisica o directa:

Toda aquella accion agresiva o destructiva contra la
naturaleza, las personas o contra la colectividad.

El abuso de la fuerza tiene objetivos diferentes:
lucro personal, intereses politicos, compensacion de
problemas psiquicos, etc.

La violencia directa tiene como principal caracteristica
ser una violencia visible en lo que se refiere a sus
efectos.

A este concepto de violencia directa le suele acompanar
una concepcion del conflicto humano, social o natural
como algo totalmente negativo que hay que evitar de
cualquier forma y que cuando surge acaba rompiendo
la situacion de paz.

De aqui deriva una vision de la paz y de las practicas
que se ponen en juego para garantizarla, paz que
denominaremos directa, que aparece caracterizada por
ausencia de conflicto.

Desde esta vision de paz se ha optado, sobre todo en
occidente, por una respuesta principal de entre todas
las posibles: la actuacion represiva y punitiva por medio
de la legalidad.

Se ha buscado regular legalmente las continuas
situaciones de violencia que surgen en el desarrollo
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cotidiano de lavida, de las relaciones sociales e, incluso,
de las relaciones internacionales. Asi, se ha legislado
sobre las situaciones que son violentas y cuales son
sus agravantes y eximentes, se han previsto penas en
mayor o menor cuantia para aquellas conductas que
violenten mas o menos los derechos reconocidos por
las leyes y se han valorado de maneras diferentes los
diversos tipos de violencia. Ademads, se ha previsto
todo un sistema de control (ejército, policia, carceles)
para hacer cumplir la legalidad estrictamente. Con
ello ya se asume como inevitable la existencia cotidiana
de conflictos pero no se avanza mucho en la forma de
encararlos, ya que la represion, sea legal o no, sigue
transmitiendo sé6lo una visidon negativa del conflicto.

Conceptos mas avanzados y completos de violencia
como son la violencia estructural y la violencia cultural
se plasman en las ideas dindmicas de Galtung de paz
estructuraly pazcultural, que pretendentenerencuenta
las causas profundas y no visibles de los conflictos y la
violencia. Estas nuevas ideas son importantes porque
complementan las visiones anteriores y presentan
alternativas de analisis politico, de comprension de
la realidad social e internacional e, incluso, proponen
opciones diametralmente distintas para la actuacion
politica porque entran en confrontacion directa con las
visiones negativas de conflicto y paz.

Analizan las situaciones de forma mas completa y
detallada.

Suele ocurrir que, de pronto, nos sorprendemos con el
estallido de una guerra en un pais que hasta entonces
habiamos creido pacifico, o con un episodio violento

4 VIOLENCIAS: CONCEPTOS Y TIPOS

en una familia que hasta entonces considerabamos
‘normal..

Para contestar a las dudas y temores que nos asaltan
ante esas situaciones de “ruptura” Galtung y otros
desarrollaron el concepto de violencia estructural,
concepto que avanza a una vision de violencia mas
dindmica y mas invisible.

VIOLENCIA ESTRUCTURAL
Se define la violencia estructural como

“aquello que provoca que las realizaciones efectivas,
somaticas y mentales, de los seres humanos estén por
debajo de sus realizaciones potenciales”.

Siguiendo y concretando esta linea de razonamiento,
posteriormente Galtung definiria cuatro tipos de
violencia:

o la clasica o directa que se ejecuta contra el cuerpoy
la mente humana,

o la pobreza que provoca la privacion de las
necesidades humanas basicas,

o larepresion que provoca la privacion de los derechos
humanosy

o la alienacion, que provoca la privacion de los
derechos humanos y politicos.

Los tres ultimos tipos de violencia serian los que
conforman la violencia estructural.
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4 VIOLENCIAS: CONCEPTOS Y TIPOS

La violencia estructural seria un tipo de violencia
indirecta, es decir, las acciones que provocan el
hambre en el mundo, por ejemplo, no estan disenadas
y realizadas directamente con ese fin, sino que son
derivaciones indirectas de la politica econdmica y del
injusto reparto de la riqueza.

Esto provocaria que las causas que producen laviolencia
estructural no sean visibles con evidencia, en algunos
casos o en un analisis poco profundo, con lo cual se
entiende el por qué de su denominacion posterior.

Se han descrito dos tipos de violencia estructural:

Violencia estructural vertical: “es la represion
politica, la explotacion econdmica o la alienaciéon
cultural, que violan las necesidades de libertad,
bienestar e identidad, respectivamente”.

- Violencia estructural horizontal: “separa a la gente
que quiere vivir junta, o junta a la gente que quiere
vivir separada. Viola la necesidad de identidad”.

VIOLENCIA CULTURAL

En la década de los 90 del siglo XX surge una nueva
aproximacion a la violencia al acuiiarse el concepto de
violencia cultural, desarrollado también por Galtung y
otros autores, que lo definen como una violencia que

“se expresa también desde infinidad de medios
(simbolismos, religién, ideologia, lenguaje, arte,
ciencia, leyes, medios de comunicacion, educacion,

etc.), y que cumple la funcién de legitimar la violencia
directa y estructural, asi como de inhibir o reprimir la
respuesta de quienes la sufren, y ofrece justificaciones
para que los seres humanos, a diferencia del resto
de especies, se destruyan mutuamente y sean
recompensados incluso por hacerlo™".

Hay que senalar que los estudiosos ya reconocian,
veladamente, el concepto de violencia cultural como uno
de los aspectos inherentes del de violencia estructural,
denominandolo “alienacion cultural” pero sin darle la
relevancia y autonomia que posteriormente tendria.

Conelpasodeltiemposehanreconocidolasgrandisimas
implicaciones que tiene la violencia cultural, incluso
para resituarlo al lado, en igualdad de condiciones, con
los otros tipos de violencia citados.

La violencia estructural aportd una nueva vision, mas
dindmica, mas procesual, mas amplia, de la violencia.

Estamos educados para no ver alternativas a la
violencia porque en las escuelas y los demas medios
de transmision y reproduccion de cultura nos han
ensefado la historia como una sucesion de guerras;
porque estamos acostumbrados a que los conflictos
se reprimen por la incuestionable autoridad paterna, o
por la autoridad del macho sobre la hembra, o por las
leyes nacionales o internacionales; porque los medios
de comunicacién de masas nos venden como la Unica
via de solucion de los conflictos internacionales el uso
de los ejércitos.

1 GALTUNG, J. “Tras la violencia 3R: reconstruccion, reconciliacion, resolucion” Bakeaz 1988.
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VIOLENCIA
D, A

invisible

VIOLENCIA
ESTRUCTURAL

VIOLENCIA
CULTURAL

CONFLICTOS VS VIOLENCIA

Los conflictos son situaciones de disputa en los que hay
contraposicion de intereses, necesidades y valores. No
debemos confundir conflicto con violencia puesto que
hay conflictos que pueden resolverse sin el uso de la
violencia, aunque no es posible que haya violencia sin
conflicto (pero esto no quiere decir que el conflicto
puede ser mas o menos real para todo aquel que es
objeto de la violencia). La violencia es un fendmeno
social, que se aprende y por tanto también se deberia
poder desaprender. Por tanto, no se debe pretender
eliminar los conflictos, puesto que estos son positivos
en tanto que son oportunidades de transformacion;
se debe luchar a favor del no uso de la violencia para
resolverlos.

VIOLENCIAS: CONCEPTOS Y TIPOS

Los conflictos, entendidos erréneamente como algo
negativo, son connaturales a las relaciones humanas y
positivos en tanto que implican un cambios.

Bien gestionados, pueden ser una excelente
herramienta pedagodgica. Ahora bien, esto implica un
trabajo, tanto de ensenar como de aprender a gestionar
los conflictos. El problema con el conflicto empieza
cuando las necesidades de dos 0 mas personas/grupos
son antagodnicas, puesto que esto genera una crisis,
dificil de resolver. Por eso, hay que poder abordar el
conflicto antes de que llegue a la crisis.

Necesidad = Problema - Crisis
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VIOLENCIA DE GENERO

CONTENIDOS

- Concepto de violencia de género
- Actos de “violencia de género”

Hemos querido dedicar un apartado especifico a la
violencia de género ya que consideramos que se trata de
un concepto fundamental para conocer como docentes
e imprescindible para tener en cuenta en nuestra labor
pedagdgica.

CONCEPTO DE VIOLENCIA DE GENERO

Es la manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres. Es la violencia que se ejerce contra
las mujeres por el hecho natural de ser mujeres. Parte
de las sociedades.

La violencia de género es un tipo de violencia fisica o
psicoldgica ejercida contra cualquier persona sobre
la base de su sexo o género que impacta de manera
negativa su identidad y bienestar social, fisico o
psicoldgico.

Estos actos se manifiestan en diversos ambitos de la
vida social y politica, entre los que se encuentran la
propia familia, la escuela, etc.

La violencia de género es un problema que puede
incluir asaltos o violaciones sexuales, prostitucion
forzada, explotacion laboral, el aborto selectivo en
funcion del sexo, violencia fisica y sexual contra
prostitutas, infanticidio femenino, trafico de personas,
violaciones sexuales durante periodo de guerra,
ataques homofdbicos hacia personas o grupos de
homosexuales, leshianas, bisexuales y transgéneros,
etc.

Laviolencia de género presenta diversas caracteristicas
diferentes a otros tipos de violencia interpersonal, y
normalmente se la asocia a la violencia contra la mujer,
aunque no son sinénimos.
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VIOLENCIA DE GENERO

No toda la violencia contra la mujer puede identificarse
como violencia de género, ya que el término hace
referencia a aquel tipo de violencia que tiene sus raices
en las relaciones de género dominantes existentes en
una sociedad, aunque en el 99% de los casos es siempre
el sexo masculino quien ejerce dicha dominacioén frente
al sexo femeninoy hacia las personas con orientaciones
sexuales diversas.

Ademads, también tiende a confundirse con la violencia
doméstica, término mas restringido que se refiere a
la violencia «en el terreno de la convivencia familiar
o asimilada, por parte de uno de los miembros contra
otros, contra alguno de los demas o contra todos ellos»,
y donde se incluyen ademas de las mujeres, a ninos,
ancianos e inclusive varones. Para algunos juristas
ambos términos son «confusamente utilizados en gran
parte de los estudios juridicos e incluso de las leyes o
normas que se han encargado de su regulacion». Con
el fin de diferenciar los casos se usa el término de
«violencia de género en el espacio familiar».

ACTOS DE “VIOLENCIA DE GENERO”

Segun la Ley 13/2007 de 26 de noviembre, de Medidas
de Prevencion y Proteccion integral contra la Violencia
de Género (de aplicacion en todo el &mbito territorial de
la Comunidad Auténoma de Andalucia), se consideran
actos de Violencia de Género:

a) La violencia fisica entendida como cualquier acto
de fuerza contra el cuerpo de la mujer con resultado
o riesgo de producir lesidon fisica o dano, ejercida por

quien sea o haya sido su conyuge o esté o haya estado
ligado a ella por analoga relacion de afectividad, atn sin
convivencia. También tendran la consideracion de actos
de violencia fisica contra la mujer los ejercidos por
hombres de su entorno familiar, y/o social y/o laboral.

b] La violencia psicolégica materializada en toda
conducta, verbal o no verbal que produzca en la
mujer desvalorizacion o sufrimiento, a través de
amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de
obediencia o sumision, coercidn, insultos, aislamiento,
culpabilizacion o limitaciones de su ambito de libertad,
ejercida tanto por quien esté o haya estado ligado a ella
por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia,
como por hombres de su entorno familiar, social y/o
laboral.

c) La violencia econdmica, consistente en la privacion
intencionada de los recursos necesarios para el
bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas
e hijos, no justificada legalmente, o la discriminacion en
la disposicion de los recursos compartidos en el ambito
de la pareja.

d) La violencia sexual y abusos sexuales, mediante
actos de naturaleza sexual forzados por el agresor o
no consentidos por la mujer, abarcando la imposicion
mediante la fuerza o intimidacion de relaciones
sexuales no consentidas, asi como el abuso sexual,
independientemente de que el agresor guarde o no
relacion conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco
con la victima.
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REDES SOCIALES Y REDES SOCIALES DIGITALES

CONTENIDOS

- Definicion de Red Social. Definicion de Red Social
Virtual

- iSon las Redes Sociales virtuales una moda?

- Ejemplos de Redes Sociales Virtuales

- La juventud y el uso de las redes sociales virtuales.
Un estudio por género

En este tematomaremos contacto con las redes sociales
virtuales y analizaremos los principales ejemplos
de dichas herramientas que estan configurando una
nueva manera de relacion y la aparicién de una doble
sociedad: la real y la virtual.

DEFINICION DE RED SOCIAL. DEFINICION DE RED
SOCIAL VIRTUAL

La aparicion y desarrollo de los ordenadores vy, sobre
todo, de la red que los conecta entre ellos ya es parte de
nuestravida. Se ha convertido en una nueva herramienta
de comunicacion que ha modificado comportamientos
que tienen que ver con las relaciones humanas y con
la imagen del mundo: mas globalizado, mas inmediato,
mas homogéneo, mas etnocéntrico...

Pero como herramientas que son, es el uso que le demos
lo que marca la diferencia. Es verdad que su diseno
no es “aséptico”: estd basado en ideas e ideologias
no igualitarias y que, en general, no son sensibles al
género, al no haber analizado con detenimiento el uso
diferenciado, el acceso y las necesidades diferentes de
hombres y mujeres.

No obstante, teniendo eso en cuenta, podemos usar
dichas herramientas para la construccion de una
ciudadania global implicada con la lucha contra las
desigualdades. Y ello gracias a que el “mundo digital”
ha mutado desde sus inicios. Es lo que se conoce como
internet 2.0 para diferenciarlo de la “primera version”
de las herramientas de internet.

Se puede considerar que la “version 2.0 es una
revoluciony modificacion sustancial de las herramientas
digitales tal como fueron concebidas en sus inicios.

En el siguiente cuadro mostramos alguna de esas
diferencias.
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TECNOLOGIA 1.0

REDES SOCIALES Y REDES SOCIALES DIGITALES

TECNOLOGIA 2.0

La red es unidireccional. Los contenidos se “leen”.
Son estaticos.

La red es multidireccional: se crean, comparten, mo-
difican... contenidos cada vez mas dindmicos.

Se piensa que la tecnologia es neutra.

Se concibe a la tecnologia como algo politico

Se “usa” la tecnologia.

Se “piensa”, “construye”, “apropia” de la tecnologia a
través de la practica social

Se necesita formacion “en” tecnologia

Se necesita formacion “con, de, desde, para” la tecno-
logia

La formacion tecnologia es de “instrucciones a se-
guir” (cdémo se maneja facebook]

La formacion se basa en el uso como medio de rela-
cion-transformacion social (crear una campana en
facebook]

Se basa en criterios de propiedad intelectual privada.

Se basa en criterios de propiedad compartida, y crea-
cion libre.

La tecnologia se entiende como un FIN en si misma

La tecnologia se entiende como un MEDIO para comu-
nicar, relacionarse, etc.

Se valora el componente tecnoldgico (persona exper-
ta)

Se valora el componente relacional (quién tenga méas
conexiones)

Se basa en procesos verticales: descargar contenidos

Como hemos dicho anteriormente esta tecnologia
estd teniendo un impacto en la construccion de la
identidad y en nuestras formas de relacion social. Del
mismo modo impacta en las formas de comunicacion
y de intercambio de informacion incluyendo en este
intercambio los procesos educativos.

Para analizar esos impactos vamos a comenzar por
caracterizar lo que entendemos por redes sociales.

Se basa en procesos circulares: descargar-crear/mo-
dificar-compartir

La sociologia entiende por “red social” toda aquella
estructura social compuesta de grupos de personas,
conectadas por uno o varios tipos de relaciones
(amistad, parentesco, intereses comunes) y que se
agrupan segun distintas finalidades atendiendo a los
distintos nexos que los unen.

Asi, para la existencia de redes debe haber personas
que formen esas redes y nexos que los unan.
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La pertenencia puede venir “impuesta” y no implicar
actividad por parte de la persona. Asi alguien puede
pertenecer a una red social de parentesco sin que haya
tenido que “hacer” nada para entrar en dicha red.

Otras, en cambio, exigen, presencia y actividad por parte
de la persona. Por ejemplo, la pertenencia a una red de
amistad o aunared de intereses (club deportivo, asociacion
vecinal...] exige distintos grados de implicacion personal y
la consiguiente inversion de tiempo y esfuerzo.

Por otro lado, en el caso de las redes sociales digitales
la estructura estad creada de antemano y cada persona
se “agrega” a la red social. Esta diferencia se puede
comprobar facilmente cuando comparamos el término
“amigo/a”.

En la red social, varias personas con un alto grado de
proximidad se relacionan entre si'y forman una red social
basada en laamistad (una red de amistades). Esimportante
en este caso que cada persona “conozca” a las otras para
considerarlas como pertenecientes a su red de amistad.

En cambio, en la red social digital, el término “amigo/a” es
toda aquella “entidad digital” [y remarcamos lo de “entidad
digital” para diferenciarla de “persona”) que ha sido
invitada a participar en el sitio personal que se encuentra
en una estructura de relaciones. Por ejemplo, “amigo/a”
en el facebook es toda aquella “entidad digital” (insistimos
en ello) que ha sido admitida por la persona a la que le ha
llegado una “solicitud de amistad”.

Tres son las principales implicaciones de lo anterior:

1. Multiplicidad de las redes de pertenencia.

2. Distinta “amplitud” de esas redes.

3. Diferente grado de interrelacion existente entre
los miembros.

1.- Multiplicidad.

La persona a lo largo de su vida puede pertenecer a
una cantidad variable de redes sociales, algunas de las
cuales pueden interseccionar entre si. Como ya se ha
estudiado (por ejemplo Weber) eso implica distintos
grados de status.

Una manera grafica de analizar esas intersecciones es
a través de un diagrama de Venn. En la figura aparece
la “version” de A. W. F. Edwards de un diagrama con
interacciones de 5 grupos.

' A
~
N\ J
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2.- Amplitud

A pesar de laenorme capacidad de conectividad que nos
proporciona las nuevas redes sociales digitales, existe
un patrdén de las conexiones que puede analizarse como
si fuesen circulos concéntricos.

Este patron de conexiones puede analizarse de manera
facil pensando en un circulo primero que comienza con
5 elementos y que aumenta en factor 3. Es decir:

- Circulo interno (compuesto por aproximadamente
5 personas) que son con las que nos comunicamos el
80% del tiempo y con las que compartimos y buscamos
apoyo emocional.

- Circulo “de simpatia” (compuesto por 15 personas
aproximadamente] y que son personas con las que
hemos establecido una relacion social fuerte

- Circulo “de comunicacién” (compuesto por unas 50
personas) y que son aquellas personas con las que
mantenemos contactos sociales débiles, aunque con
regularidad.

- Circulo de “relaciones sociales” (compuesto por unas
150 personas) que es segln algunos estudios el grupo
ideal de personas que ejercen “influencia” entre si. Es
un numero “ideal” y, por supuesto se modifica segun el
numero de redes a la que pertenezcamos y a nuestras
“habilidades sociales”.

No obstante este nimero (se conoce como el nimero de
Dunbar, en honor a Robin Dunbar, un antropélogo que lo

definié con algunos experimentos sociales). Segun estos
estudios, a partir de grupos de 150 es cuando la gente
comienza a no conocer sus nombres, ni qué hace cada
cual, ni otros detalles; también se hacen necesarias
leyes y normas para regular su comportamiento.

En las redes sociales y comunidades virtuales hay algtn
estudio también que dice que es cuando comienzan los
problemas de autogestion, surgen las discusiones,
etcétera. Esto tiene que ver con la capacidad
canalizadora: la cantidad de espacio en nuestro cerebro
para ciertos tipos de informacion.

- Circulo de “distancia” (compuesto por unas 500
personas) que son aquellas con las que mantenemos
encuentros muy ocasionales o pertenecen a circulos
ajenos al nuestro pero con alguna interseccion (por
ejemplo, el amigo de una amiga)

En cambio, la interaccion en las redes sociales digitales
y muchas veces el escaso grado de implicaciony energia
necesario puede llevar a que la amplitud de las mismas
sea muy superior. Lo que nos lleva al siguiente punto.

3.- Grado de interaccidén
Existen dos “tipos” fundamentales de vinculos:

- débiles, los que mantenemos con los “conocidos”,
con aquellas personas en los que nuestro grado
de implicacion es el estrictamente necesario para
mantener la relacién que nos une: el buenos dias en el
ascensor a nuestros vecinos, la charla amena con quien
nos atiende en la tienda de barrio...
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- fuertes, que implican una mayor inversion de tiempo,
intensidad emocional, intimidad, confianza mutua y
servicios reciprocos.

En relacion con los puntos anteriores y debido a la
limitad capacidad del ser humano [(en facultades y en
tiempo] las relaciones sociales y las relaciones sociales
digitales tienen distinto grado de interaccion lo que
conlleva (e implica) distintos grados de actividad en uno
y otra.

Teniendo en mente estas premisas podemos
caracterizar a las redes sociales digitales como

Espacios virtuales basados en estructuras e interfaces
que usan las tecnologias informaticas (ordenadores,

telefonia 3G, internet...) como medio de interrelacion
entre usuarios con una identidad digital propia.

Existen en la definicion algunos aspectos que sefalan
la diferencia entre estas redes y las redes sociales
“reales”.

En primer lugar el hecho de que se trata de “espacios
virtuales”. No hay un encuentrofisico entre las personas
que participan en la red. Su interrelacion se ve mediada
por dos elementos importantes y estrechamente
relacionados: la interfaz fisica (ordenador, sistema
de conexidn, etc.) y la lengua de la interfaz (sistema
operativo, distintas caracteristicas de la estructura
usada, por ejemplo, facebook, tuenti...).

Otro elemento diferenciador es el de tratarse de
interrelaciones “entre usuarios” con “identidad digital
propia”. Es decir, quien quiera pertenecer a una red,
ha de crearse una identidad digital que le servird de
representante (avatar). Ese hecho tiene, como veremos
en el siguiente punto, dos implicaciones fundamentales:

- la no necesaria similitud entre la identidad “real” y la
“identidad/es digital/es”

- el acatamiento de determinadas reglas (muchas veces
no conocidas) a la hora de “entrar” en una determinada
estructura virtual (facebook, pinterest...). Por ejemplo
lo relacionado con la privacidad, con el derecho de
autoria...

¢SON LAS REDES SOCIALES VIRTUALES UNA
MODA?

Aconsejamos la revision de este video: Las Redes
Sociales en Espafiay en el Mundo (enlace: http://youtu.
be/hc7TIUPBLWO)

Aunque esta destinado a concienciar a las empresas de
la necesidad de su presencia y uso de las redes sociales
digitales y aunque muchos de los datos se refieren a los
Estados Unidos de Norteamérica, bastantes estudios
realizados en paises hispanos dan por buenas esas
conclusiones.
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EJEMPLOS DE REDES SOCIALES VIRTUALES

En los materiales complementarios tienes el ultimo
mapa de las redes virtuales y el listado de sus ventajas
e inconvenientes. Debido al ritmo de cambio de este tipo
de herramientas, en el momento en que estés leyendo
esto ya se ha quedado anticuado.

LOS JOVENES Y EL USO DE LAS REDES SOCIALES
VIRTUALES. UN ESTUDIO POR GENERO

El ano 2013 el gobierno Vasco publicoé los resultados
sobre el estudio que habian realizado sobre “La
desigualdad de género y el sexismo en las redes
sociales”.

Este estudio presentaba una aproximacion cualitativa al
uso que hacen de las redes sociales las y los jovenes
del pais Vasco.

El resumen de las conclusiones es:

La variable sexo esta presente desde el principio tanto
en el discurso como en el comportamiento dentro de
los grupos.

Asi, mientras en los grupos mixtos se aprecia mayor
deseabilidad social y las chicas parecen atreverse
menos a hablar, en el caso de los grupos en los que
todos los participantes eran chicos, llamaba la atencion
la mayor presen-cia de conductas sexistas, y la
expresividad de estereotipos con mas facilidad.

Los chicos, en un entorno masculino, afirmaban con
facilidad utilizar internet para ver pornografia, y las
redes sociales para ligar, contactar con chicas, ver
sus fotografias. En cambio, en los grupos mixtos estos
mensajes no se mostraban tan claramente.

Al mismo tiempo, las chicas, en los grupos femeninos,
mostraban mayor capacidad para aceptar cuanto se
exponen en las redes sociales y menores tapujos para
hablar de sentimien-tos, mientras que en los grupos
mixtos, la presencia de chicos parecia dificultar esa
sensacion de intimidad y sinceridad.

Las chicas, como conclusion a destacar, son las grandes
usuarias de la comunicacion so-cial a través de las
redes. En comparacion con los chicos, ellas describen
en sus perfiles situa-ciones mas personales e intimas;
exponen con mayor frecuencia fotografias, autofotos y
fotos sensuales y utilizan mas frecuentemente las redes
sociales como espacio de relacién con sus amistades.
Al tiempo que se exponen personalmente mas que los
chicos, también reciben mas solicitudes de amistad;
mas propuestas de desconocidos y proposiciones
sexuales; conocen competiciones donde son puntuadas
por su fisico. Las chicas viven en las redes sociales un
riesgo a ser acosadas y una vulnerabilidad mayor que
los chicos.

Y junto con ello, tanto las que tienen pareja como las
que no, a veces muestran confu-sion sobre el control
que puede ejercer en las redes sociales las parejas
y no muestran unani-midad sobre la posibilidad de
proporcionarles su contrasena como una prueba de
confianza. Las dudas, los dependes, los quizas muestran
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en el grupo de las chicas un elemento de des-igualdad,
aquel que esta sustentado en la idea de que las chicas
que tienen pareja no han de tener un espacio propio o
de intimidad personal.

Los chicos consideran las redes sociales un buen
lugar para ligar o ver fotos de chicas, un lugar de ocio.
Afirman subir menos fotos que las chicas, y apenas
hablar de sentimientos o situaciones intimas, expresan
no haber vivido riesgos, y muestran no sufrir en exceso
por los comentarios que se hacen en las redes. Revelan
ademas un mecanismo de proteccion bastante unanime:
consideran que el con-trol de la pareja no es aceptable
y tienden a negar la posibilidad de proporcionarles
su contra-sena. Su discurso parece expresar mayor
capacidad para el espacio propio y un uso basico de las
redes sociales como entretenimiento.

Chicas y chicos, independientemente de la edad, hacen
un uso distinto de las redes sociales, por el que ellas
las utilizan como medio expresivo y ellos de forma mas
marcadamente instrumental.

En cuanto al riesgo, ambos se muestran de acuerdo en
que las chicas se exponen mas y viven mas riesgo de
agresiones en las redes sociales.

Por otro lado, ademas de las diferencias por sexo, la
edad también es una variable signi-ficativa en el uso y
significado de las redes sociales.

La aplicacion de mensajeria Whatshapp, a pesar de
no ser una red social, se ha convertido en el medio
favorito para comunicarse en todas las edades; para las

y los informantes jovenes la inmediatez de ese me-dio
llega en ocasiones a convertirse en una carga. Chicas
y chicos jovenes expresaban agobio ante la multitud
de mensajes y las posibilidades de control y celos
facilitadas por estas apli-caciones.

Tanto adolescentes como jovenes utilizan las redes
sociales en todos los espacios de sus vidas y estan en
permanente conexidon aunque de manera intermitente.
El movil y los dispositi-vos portatiles, adquieren una
preponderancia en la comunicacion de adolescentes y
jovenes. Lejos quedd el ordenador personal y la mesa
de escritorio como lugar de conexion con la red. La
conexion movily la posibilidad de mantenerse online en
cualquier sitio, es la tendencia jo-ven. Entre los usos se
encuentra sobre todo, en las y los adolescentes, un uso
personal para la comunicacion o para el ocio vy, entre
las y los jovenes, para la informacion, la difusion de su
tra-bajoy, en un caso, el ciberactivismo feminista.

La edad incide en la percepcion que las chicas tienen de
los riesgos que corren en el uso de las redes sociales.
Mientras que las adolescentes no mencionan sentirse
violentadas, las jo-venes desarrollan una conciencia de
riesgo a la que hacen referencia constante evaluando
el antes y comparandolo con el ahora. Como colectivo,
las jovenes se preocupan por las chicas mas pequenas
porque las perciben mas vulnerables de lo que lo fueron
ellas.

Adolescentes y jovenes coinciden en reconocer la
diferencia entre el mundo virtual y el mundo real. En
el primero hay muchas posibilidades de construir
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identidades diversas y de ju-gar con las formas
de mostrarse, de mostrar comportamientos que
dificilmente se sostienen en la realidad. De ahi que el
conocimiento virtual de una persona traiga aparejada
la decepcion cuando se le conoce en el mundo real.
Virtualidad y realidad confluyen asi, en las vidas de las
chicasy los chicos, mostrando realidades paralelas que
a veces no saben como entender.

En cuanto a las relaciones de pareja y las redes
sociales, destaca la mayor sensacion de control en
la aplicacion Whatsapp. Las redes sociales facilitan
el contacto con amistades. Sin embargo, Whatsapp
ademas de permitirles comunicarse con las amistades,
parece generar conflictividad y celos en las parejas,
segun afirman en varias ocasiones chicos y chicas en
los grupos.

El sexismo que se observa en las redes sociales tiene
una mayor intensidad que en la relacion cara a cara. La
violencia simbélica a la que chicasy chicos se exponen a
todas horasy la facilidad de enviar mensajes a través de
las redes sociales, sin la dificultad de enfrentar el acto
delante de la otra persona, imprimen desigualdades y
violencias que no podemos pasar por alto.

Sin embargo, salvo excepciones, no hay conciencia de
las consecuencias que esta expo-sicion intermitente
pero constante tiene para las relaciones entre chicas
y chicos y, en general, para la manera de posicionarse
en la realidad. Ellas y ellos estan convencidos de que
tienen el control y que basta con un click para borrar

lo que no les gusta. Pero un clic no borra realmente la
experiencia vivida.

El estudio también sefnala algunas recomendaciones
de cara a ampliar y/o mejorar estrategias de fo-mento
de un uso de las redes sociales igualitario y libre de
violencia machista.

- Promover el activismo social informatico como
elemento fundamental para la con-secucion de un
uso igualitario de las redes sociales.

- Fomentar una «educacion TIC» que incluya
elementos de educacidon emocional y re-lacional.

- Debatir y denunciar el uso sexista y/o violento de
las redes sociales.
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CONTENIDOS

- Construccion de la Identidad Virtual
- Identidad y privacidad. La ventana de Johari virtual
- Estereotipos de género

En este tema analizaremos las similitudes y diferencias
existentes entre nuestra identidad “en el mundo
real” y nuestra “presencia virtual”. Estudiaremos las
importancia [y los riesgos) que ha supuesto internet. Al
ser la identidad un constructo social en el que toman
parte tanto la informacién que suministramos como las
apreciaciones de los demas, lainmediatez, la exposicion
y el nUmero de redes creadas exige una nueva manera
de gestionar nuestra informacion.

CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD VIRTUAL
Identidad y privacidad

Por definicion, identidad es el conjunto de rasgos
propios de una persona que la caracteriza frente a los
demas. La verificacion de estos rasgos es lo que nos
permite determinar que un individuo es quien dice
ser. Algunos de estos rasgos son propios, otros son
adquiridos con el tiempo. Por supuesto, no todos los
rasgos son igualmente apreciables. Hay rasgos que son
apreciables a simple vista, mientras que otros estan
ocultos y es necesario un conocimiento y, en ocasiones,
herramientas para poder verificarlos.

La identidad es un concepto relativo al individuo, pero
a su vez solo tiene sentido en cuanto este forma parte
de un grupo social. En cierta medida la identidad es lo
que yo soy, o pretendo ser, o creo que soy. La reputacion,
mientras, es la opinion que otros tienen de mi. Se forma
en base a lo que yo hago y lo que yo digo, pero también
a lo que otros perciben de mis actos o palabras, a como
lo interpretan y a cdmo lo trasmiten a terceros.

Cuanto mayor es un grupo social, mas importante es la
construccion de la identidad y reputacion propias.

Al conjunto de rasgos que caracterizan a una persona
en un medio de transmision digital se le conoce como
Identidad Digital.

En cualquier comunicacién remota, el numero de
rasgos no ocultos a los que tenemos acceso se hace
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menor. En una conversacion telefdnica, de una manera
inconsciente, somos capaces de determinar que la
persona al otro lado del teléfono es quien dice ser
porque reconocemos su voz. En una comunicacion
a través de Internet, lo Unico que recibe una entidad
de la otra son Bytes. Estos Bytes son procesados por
las aplicaciones correspondientes y presentados en
el formato requerido (pantalla, sonidos, ejecucion de
aplicaciones, textos...).

Cada una de las entidades debe confiar en los procesos
que llevan a la generacién, transmision y presentacion
de esos datos.

La identidad digital no existe a priori, debemos crearlay
vincularla univocamente en un proceso que determinara
el nivel de confianza en el sistema.

Las reglas de generacion de identidad y reputacion no
son las mismas que en el mundo fisico. Se diferencian
en:

1. Permanencia de la informacion

En lineas generales, lo que se publica en internet
permanece. No siempre controlas el servicio en el que
estds dejando tu opinidon. Es mas, lo habitual es que
no lo hagas, que se trate de un servicio controlado por
un tercero que no siempre va a estar dispuesto a darle
curso a tu peticion de retirar determinados contenidos.

En segundo lugar, hay que ser consciente de que el
mecanismo fundamental de difusion de la informacion
en internet es la copia. En cuanto algo se publica
empieza a ser replicado multiples veces.

2. Visibilidad o la facilidad para encontrar contenidos
online

Cualquier contenido publicado eninternet en una pagina
abierta es susceptible de ser localizado, indexado,
copiado y enlazado. Una vez que esto sucede, esta al
alcance de una simple busqueda.

3. La credibilidad de las fuentes de informacion

Por un lado decenios de bombardeo publicitario
unidireccional. Eninternettenemos muchos mas puntos
de informacion sobre cualquier individuo. Tenemos mas
riqueza de informacion, mas facilmente accesible. Los
enlaces nos permiten relacionar unos datos con otros
y facilitar a los usuarios profundizar a mayor nivel si lo
necesitan.

4. Micro-expertos

Hasta no hace mucho ser aficionado era ser de segunda.
Y ser profesional era lo maximo a lo que se podia aspirar.
Peroresulta que internety la mayor capacidad de acceso
a multiples tecnologias han hecho que el niumero de
aficionados a practicamente cualquier tematica crezca
fuertemente. Y entre todos esos nuevos aficionados los
hay que apenas tienen capacidad en su campo.

5. La velocidad de internet

Lostiempos de respuestayanoson losdeantes. Internet
ha acelerado la disponibilidad de la informacion.
En herramientas como Twitter la informacion esta
disponible desde el mismo momento en que se produce.
Y, a menudo, trasmitida por los propios protagonistas o
por testigos presenciales. Y retransmitida (retwiteada)
por multitud de individuos que hacen que llegue en
cuestion de segundos a amplisimas audiencias.
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Como hemos dicho anteriormente, participar en una
red social digital implica aceptar explicitamente las
normas de la plataforma en la que vayamos a usar.

Esto influye en la construccion de la imagen virtual
por la que nos conozcan. Implica en muchos casos una
cesion de nuestraintimidad a las empresas propietarias
de las plataformas (Facebook, Instagram, LinkedIn...).
Es decir, la construccion de la identidad digital supone
una grado mayor o menor (depende de la plataforma
utilizada) de pérdida de privacidad.

Una vez tenido esto en cuenta hemos de hacer una
separacion entre nuestra identidad “real” y aquella que
presentamos en las redes sociales digitales.

Inclusohayquien piensaque laintimidad hamuertoyque
es imposible que, en entornos de red hiperdistribuidos
y multijurisdiccionales en los que el ser humano
participa desde su lado mas exhibicionista, la privacidad
pueda ser protegida. (“Reputacion vs. Transparencia.
Consideraciones legales”. Paloma Llaneza)

Puede parecer que existen similitudes obvias pero si la
analizamos con mas detenimiento veremos que pueden
existir muchas mas diferencias que igualdades.

IDENTIDAD Y PRIVACIDAD. LA VENTANA DE
JOHARI VIRTUAL

Para comprobar la relaciéon entre nuestro yo-real y
nuestro yo-virtual vamos a usar un pequeno ejercicio
basado en la “Ventana de Johari”.

Los psicdlogos Joe Luft y Harry Igman idearon esta
imagen de “ventana” que expresa de manera grafica el
cruce entre lo que cada persona conoce de si mismay
lo que los demas conocen de ella. La ventana muestra
cuatro areas distintas:

YO CONOZCO YO NO CONOZCO

Ciega

Abierta

OTRAS PERSONAS
CONOCEN

Desconocida

OTRAS PERSONAS
NO CONOCEN

La ZONA PUBLICA, engloba toda informacion que la
persona comparte con los demads, es decir, aquello
que la persona sabe de si misma y los demas también.
Como hemos dicho anteriormente es sobre lo que se
construye u identidad, que es un hecho social.
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La ZONA OCULTA, incluye aquella informacion que la
persona sabe de si misma pero que no comparte con
los demas, aquello que mantiene en el area de su
privacidad.

LA ZONA CIEGA, al contrario que la anterior engloba
aquello que los demas saben de la persona y esta no.
Se trata de una zona ciega que se va volviendo abierta a
medida que se comparte la informacion.

Por ultimo, LA ZONA OSCURA, es aquello que nadie
sabe. Por ejemplo jcomo nos comportariamos ante una
emergencia?

Nuestraidentidad, alserunaconstrucciéonsocialengloba
todas las areas. En un contexto de interrelaciones
“real” el trasvase de informacién implica redes de
conocimientos y de contactos que requieren de tiempo.
Encambioen el “mundovirtual” la difusidn, como hemos
visto, es instantdneay su progresion es exponencial con
lo que nuestro control se reduce bastante. Ademas,
nuestra presencia virtual y la existencia de técnicas
sofisticadas de recogida y analisis de datos hacen que
nuestra area de privacidad (la ZONA OCULTA] sea cada
vez menor.

Mira este video (enlace http://youtu.be/MEM16VQy98Q):
“Adivino revela su don” y sabras de lo que estamos
hablando.

ESTEREOTIPOS DE GENERO

Los estereotipos estan relacionados con la construccion
de la identidad de género y con las construcciones

sociales que vienen emparejadas. Las redes sociales
virtuales no son ajenas a estas construcciones. En
algunos casos incluso aumentan el uso de esos
estereotipos al escudarse en el presunto “anonimato”
que da la red. En otros casos las redes se convierten en
herramientas para potenciar conductas sexistas.

En las dindmicas te presentamos la actividad “Tu
facebook” para aplicar en el aula relacionada con los
perfiles que una persona puede tener en facebook.
Se trata de una unidad extraida de la Guia “Andalucia
Detecta-Andalucia Previene”.
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CONTENIDOS

-Construccion relacional del aprendizaje.
La educacién 2.0
- Herramientas digitales para la educacion 2.0

Internet ha cambiado la forma en que trabajamos, en
que nos relacionamosy nos comunicamos en sociedad.
Evidentemente, este cambio también ha afectado a la
forma en que se aprende y se ensena. La educacidén
se encuentra actualmente en un proceso de cambio
continuo que estd transformando la manera en que
los estudiantes aprenden y como nosotros, en nuestra
funcion de docentes, tenemos que adaptarnos a otras
formas de ensenar.

En este apartado, presentaremos nocionesy cuestiones
practicas en torno a la utilizacion y desarrollo de
herramientas digitales pertenecientes a la Web 2.0.

CONSTRUCCI’(')N RELACIONALDELAPRENDIZAJE.
LA EDUCACION 2.0

Los modelos tradicionales de ensenanza nos han
mostrado desde hace largo tiempo a asumir que todos
nuestros estudiantes aprenden igual y que sélo existe
una manera de ensenar. Esto es falso. Cada uno de
nuestros estudiantes tiene un pasado aprendiendo y un
bagaje de cdmo aprende mejor. Algunos de ellos pueden
aprender mejor visualmente, otros quizas prefieran
escuchar.

El profesorado ha de adaptarse no solo a las diversas
formas de aprender, sino también a todos los cambios
metodoldgicos que estadn surgiendo (algunos no tan
modernos como pudiéramos pensar aunque estan
comenzando a ser conocidos en Europa hace poco
tiempo) derivados muchos de ellos al uso de las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion.

La mayoria de estos nuevos modelos ya existian en
el pasado, pero en la actualidad, gracias a las nuevas
tecnologias, la Web 2.0 y nuevas herramientas creadas
para el aprendizaje de lenguas, podemos aportar mas
aun a estos modelos. La cuestion no es que haya un
cambio metodolégico para que los estudiantes aprendan
mas, sino que aprendan mejor de una forma diferente.

La educacion 2.0 tiene como centro el mismo concepto
que la web 2.0: el trabajo colaborativo y la creacién
de conocimiento social, todo ello con una fuerte
componente de altruismo y de democratizacion. El aula
es un medio idéneo para el concepto 2.0 puesto que en
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si es una pequena sociedad formada por profesorado
y alumnado. Es un lugar apto para el trabajo conjunto
y de ayuda mutua. Ademas, el uso de herramientas de
interaccion abiertas hace que sea posible laintervencion
de personas totalmente ajenas al mecanismo educativo
en sentido estricto, por lo que se puede ver enriquecida
notablemente. Esto Ultimo era, hasta ahora, algo
totalmente desconocido y seguramente es un factor
temido por mas de uno que puede ver peligrar su
intimidad docente.

Se hace necesario una formacién basada en la cultura
del aprendizaje a lo largo de toda (Life long learning).
Muchos de los conocimientos adquiridos durante una
época o etapa dejaran de ser Utiles pasados unos pocos
anos, por este motivo se hace necesaria una formacion
continua que el alumnado debe aprender a gestionar
por si mismo. No se trata de un “reciclaje”, si no de un
aprendizaje que no termina nunca. Mas importante que
saber las respuestas a las preguntas es saber formular
las preguntas para poder obtener la informacion que es
util en cada contexto.

HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA EDUCACION
2.0

A continuacion presentamos una serie de herramientas
que consideramos Utiles para la puesta en marcha de
estrategias colaborativas y para fomentar la interaccion
entre los estudiantes.

Hemos de senalar que el ritmo de cambio de la
tecnologia y la aparicion de nuevas herramientas es

tan rapido que, seguramente cuando estés leyendo
éste, muchas de lo que se ha presentado aqui se hayan
quedado obsoletas. Esto es ejemplo de la estrategia
necesaria ya comentada de permanente actualizacion
de conocimientos.

Marcadores sociales

Los marcadores sociales son unas herramientas
pertenecientes a la Web 2.0 que dan la posibilidad de
«localizar, almacenar, etiquetar y anotar recursos de
Internet para reutilizarlos desde cualquier ordenador, y
compartirlos con la comunidad educativa»

Ejemplos: Delicious: https://delicious.com
Diigo: https://www.diigo.com
Scoopit: http://www.scoop.it/
Symbaloo: http://www.symbaloo.com

Clasificacion y organizacion de links y/o documentos

Herramientas para guardar, clasificar y compartir
documentos y archivos de diferentes formatos. La
mayor ventaja consiste en que puedes crear una carpeta
en tu propio ordenador y a medida que vas guardando
documentos en esa carpeta se va sincronizando
automaticamente en Internet, de manera que puedes
acceder a esos mismos documentos desde cualquier
otro servidor. Ademds, puedes compartir esos
documentos o archivos tanto con otros profesores como
con tus estudiantes, por lo que es muy Util para crear un
banco de recursos comun.

Ejemplo: Dropbox: www.dropbox.com.
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Notas y recordatorios

Herramientas que permite crear y organizar notas
en diversos formatos, desde la tradicional forma
escrita, hasta capturas de pantalla, direcciones webs y
grabaciones de voz. Permite acceder a los documentos,
notas, fotos, etc. desde cualquier ordenador/tablet/
smartphone

Ejemplo: Evernote: www.evernote.com

Trabajo colaborativo

Herramientas que facilitan la creacion conjunta
de trabajos y el intercambio de informacidon. Son
aplicaciones ofimaticas (procesadores de texto, bases
de datos, hojas de calculo, calendarios...] en linea.

Los documentos se almacenan en linea lo que permite
acceder a ellos desde cualquier ordenador con conexion
a internet, y compartirlos con quienes nosotros
queramos, permitiendo su edicidn o llegar a publicarlos
para que todo el mundo pueda verlos.

Ejemplo: Google docs: www.drive.google.com

Blogs

Sitioweb en el que se pueden publicar textos o articulos.
Suele ser habitual la participacion activa a través de los
comentarios. Un blog puede servir para publicar ideas
propias y opiniones de terceros sobre diversos temas.

Ejemplos: Wordpress www.wordpress.com
Blogger https://www.blogger.com/

Videos

La Investigacion-Accion Participativa llevada a cabo por
MZC durante los anos 203y 2014 ha mostrado que el 90%
dl alumnado de secundaria acceden continuamente a
youtube. Porello consideramos fundamental considerar
esa plataforma como una herramienta pedagégica mas
a usar.

Existen programas que permiten combinar la exposicion
didactica con la presentacion de diapositivas haciendo

de esta manera mas agil las explicaciones.

Ejemplo: Presentationtube http://presentationtube.com/

Formacion on-line

Se trata de aplicaciones web de tipo Ambiente Educativo
Virtual, un sistema de gestion de cursos, de distribucion
libre, que ayuda a los educadores a crear comunidades
de aprendizaje en linea

El ejemplo mas conocido es moodle: https://moodle.org/
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CONTENIDOS

- Grooming
- Sex-torsion

- Suplantacidn de identidad
- Control de dispositivos

- Acoso

- Difamacion

- Monitorizacion

Cada segundo, 18 personas adultas son victimas de
ciberdelitos

El 46% de las personas internautas adultas han sido
victimas del cibercrimen en los Ultimos 12 meses.

Una de cada cinco personas adultas (21%) han sido
victima o bien de cibercrimen en redes sociales o a
través del dispositivo movil, y el 39% de las personas
usuarias de redes sociales han sido victimas de
cibercrimen social.

El 15% de las personas usuarias de redes sociales
informa que alguien ha accedido sin permiso a su perfil
y se han hecho pasar por ellas.

El 10% afirma que han sido victimas de enlaces
fraudulentos en las redes sociales.

Estos son los datos “oscuros” de las redes sociales.
Hemos de recordar que los comportamientos que
vamos a analizar no son “extranos” en el “mundo real”,
sino simplemente una transposicion de lo que sucede,
desgraciadamente, a diario. Hemos de tener presente
también que todas las conductas que mencionamos a
continuacion SON DELITOS.

Grooming

Podemos decir que por esta actividad se entiende
“el conjunto de estrategias que una persona adulta
desarrolla para ganarse la confianza del menor a través
de Internet con el fin Ultimo de obtener concesiones de
indole sexual”. Es decir, estamos hablando de aquellos
casos en los que una persona adulta utiliza internet
y haciéndose pasar normalmente por un menor,
entabla relacion de amistad o se gana la confianza de
otra persona menor de edad, a la que puede llegar a
chantajear de diversas formas, especialmente cuando
ha obtenido “iméagenes sensibles”. Entre las formas
mas habituales de chantaje se encuentra la solicitud
de nuevo material comprometido de la menor y
la obligacion de mantener contactos reales con el
acosador.

Sex-torsion

Este tipo de conductas abusivas a través de las nuevas
tecnologias no se producen sélo contra personas
menores de edad, sino que cada vez son mas las
personas mayores de edad objeto de las mismas, y
como hemos dicho resulta especialmente llamativo el
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numero de mujeres que se ven controladas, acosadas,
humilladas o amenazadas a través de estos medios y
por parte de quienes en algin momento mantuvieron
una relacion de afectividad con éstas.

Al respecto podemos hablar de la sex-torsion, que es
el término con el que se conoce el chantaje o acoso
al que es sometida una persona por parte de otra que
emplea una imagen de la misma con carga sexual y que
previamente ha obtenido, legitima o ilegitimamente. Se
deben precisar dos cosas sobre este término.

La primera es que aunque hablemos de extorsion,
esta cuestion no se entiende bajos los parametros
definitorios del tipo delictivo de este acto en Espana, ya
que en nuestro pais, toda forma de extorsion requiere
para que constituya un delito segun el articulo 243 de
nuestro Codigo Penal, un sujeto activo que con animo
de lucro, obligue a otro, con violencia o intimidacion,
a realizar u omitir un acto o negocio juridico en
perjuicio de su patrimonio o del de un tercero, y en
los supuestos se sex-torsién nos encontramos con un
sujeto que chantajea a otro con diversas finalidades,
no necesariamente lucrativas, asi el mantenimiento de
relaciones sexuales, la retirada de denuncias o la no
interposicion de las mismas, la permanencia en una
relacion, la realizacion de pornografia, la cesion de
nuevas imagenes con contenido sexual, etc.

Por otra parte, es necesario indicar que la sex-torsion
a veces tiene su origen en practicas de sexting o sex-
recording, es decir, en aquella actos, legales a priori, a
través de los cuales una persona remite a otra mensajes,

imagenes o videos con contenido sexual, de si misma, a
través de correo electronico, redes sociales o cualquier
otro sistema permitido por las nuevas tecnologias y
Unicamente para el conocimiento personal del receptor
del mensaje. Sin embargo, en otras ocasiones, la sex-
torsion es llevada a cabo por la persona que no es
receptora legitima del mensaje o contenido videografico
remitido, sino que es realizada por alguien que obtiene
de forma fraudulenta estos datos de la victima.

Suplantacion de identidad

Normalmente las redes sociales permiten un acceso
multiple a nuestras actividades, comentarios o planes
y si no hacemos un uso correcto de las posibilidades
de confidencialidad de la informacién que colgamos,
nuestra actividad puede ser facilmente monitorizada
por cualquier persona. Es mas, cada vez son mas
frecuentes los supuestos de control en los que
el agresor directamente conoce previamente la
identificacion y contrasefa de su pareja o ex pareja,
al ser estos datos que erréneamente tendemos a
compartir con quienes convivimos, y por lo tanto puede
acceder a los contenidos que la misma posea tanto en
un blog personal, como correo electrénico, perfil social
e incluso terminal mdvil. O aquellos otros supuestos
en los que el agresor obtiene el nombre y contrasena
de acceso de manera fraudulenta “hackeando” el
ordenador o el movil de la victima, pues conoce detalles
de la vida de ésta que a veces permite que la accion de
identificacion de contrasefnas resulte menos compleja
que para una persona completamente desconocida.
Ademas tenemos que considerar que al interrumpir
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una relacion, no solemos interrumpir nuestra amistad
con amistades comunes con nuestra ex pareja e incluso
con familiares a los que mantenemos como contacto
en las redes sociales a las que pertenezcamos, y que a
través de ellos el agresor puede alcanzar cierto grado
de conocimiento sobre nuestra actividad personal.

Es mas, en aquellos casos en los que las victimas se
abren un perfil tras interrumpir la convivencia con el
agresor, se debe prestar mucha atencion a no incluir
datos que las hagan facilmente localizables por éste
a través de cualquiera de los motores de busqueda
existentes. Muchas veces las intenciones del agresor
van incluso mas alla del puro control y ademas de
monitorizar los actos de la victima, el objetivo final es
la humillacion y desacreditacion publica de esta, por lo
que se hace pasar por la mismay en ocasiones incluso
llega a realizar actos propios de ésta.

Control de dispositivos

El llamativo el nUmero de chicas muy jévenes, algunas
incluso menores, que verbalizan estar inmersas en
relaciones abusivas, que la mayoria no reconocian
como tal, y en las que una pauta mas que habitual
era el control por parte del novio de las llamadas que
las mismas hacian o recibian desde sus moviles, asi
como de las personas destinatarias o remitentes de
sus mensajes. Es mas, las mismas llegaban a explicar
que en muchas ocasiones sus parejas las obligaban a
eliminar a uno u otro contacto simplemente por celos
e inseguridades. La realidad es que el control de las
comunicaciones de la victima es una herramienta

fundamental en las situaciones de violencia de género
en las relaciones de pareja, como clave para obtener un
aislamiento de la misma y en muchas ocasiones, para
mantener un control por parte del agresor, por lo que la
ampliacion del nimero de sistemas a vigilar es algo que
responde, no a una nueva practica, sino a la ampliacion
del numero de posibilidades de hostigamiento y control
por parte del sujeto activo de estos delitos, gracias a la
evolucion de las tecnologias de la comunicacion.

Acoso

También resulta muy frecuente, el acoso a través
de constantes llamadas de teléfono y de mensajes a
través de cualquier dispositivo, con los que se trata de
averiguar en todo momento qué hace la victima, donde
y con quién se encuentray que en numerosas ocasiones
son el medio empleado por el agresor para realizar
amenazas mas o menos explicitas contra la misma
y sus allegados, ademas de suponer un verdadero
calvario para aquellas mujeres que se ven obligadas a
responder inmediatamente al agresor, repercutiendo
esta actividad en las posibilidades de vivir una vida
normalizada e incluso desempenar una tarea o trabajo.
Este acoso, lejos de desaparecer cuando finaliza la
relacion, en muchas ocasiones se inicia o se intensifica
al poner fin a la misma y como técnica también
contribuye al proceso de la violencia y puede resultar
muy indicativa de encontrarnos ante tal situacion
puesto que el control, las prohibiciones y finalmente, la
despersonalizacion, son partes fundamentales de este
problema.
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Difamacion

También nos encontramos con el uso de blogs para
insultar, amenazar o humillar a la ex pareja o el empleo
de los medios de localizacion GPS y otros sistemas de
identificacion geogréafica existentes (a veces incluso en
las redes sociales) que informan permanentemente
sobre nuestra exacta localizacion a nuestros contactos

Monitorizacion

La monitorizacion constante de los actos de la victima a
través de programas de spyware.

Estos son programas empleados fundamentalmente
para robar nuestros datos vy rastrear nuestros
movimientos por la red. Se instalan en nuestro
ordenador ya sea fisicamente, ya sea a través de un
correo electrdnico infectado.

No se trata de un virus, ya que no dana el sistema
operativo del ordenador y de hecho se sabe que
numerosas empresas de publicidad comercian con los
datos obtenidos desde nuestros ordenadores y que les
proporcionan quienes de forma ilegal se encargan de
introducir este programa en nuestros sistemas, como
dicen en www.maestrosdelweb.com , ya sea a través
de paginas que nos introducen el programa sin nuestro
consentimiento, o a través de un virus e incluso de
manera oculta en cualquiera de los programas gratuitos
que solemos descargarnos y que a veces incluyen
entre sus condiciones el que aceptemos ser espiados

(condiciones que en muchas ocasiones ni leemos o ni
entendemos porque a veces aparecen en inglés).

Lapartenegativaesqueprecisamenteporquenoestamos
hablando de un virus nuestros antivirus no lo detecta,
por lo que debemos estar muy alerta ante determinadas
senales que pueden ser indicativas de tener un archivo
Spyware en nuestro ordenador, como paginas de inicio
que se cambian automaticamente y sin ningun control,
un ordenador que se ralentiza inexplicablemente, la
persistencia de ventanas emergentes o pop-ups incluso
aunque no estamos conectadas, o cuando te inundan
con ofertas que precisamente se aproximan mucho a
productos que tradicionalmente compras en la red
o estan relacionados con temas de ocio de los que te
informas a través de internet...
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CONTENIDOS

- Competencias basicas para la construccién de una
ciudadania global

- La mejora de la convivencia en equidad

- La construccidn de entornos de paz positiva
-Relevancia de la comunicacion. Redes sociales y
redes digitales

En este tema se analiza como trabajar desde el
aula trabajar aquellas competencias que se deben
desarrollar para poder lograr una realizacion personal,
ejercer laciudadaniaactiva, incorporarse a lavidaadulta
de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un
aprendizaje permanente a lo largo de la vida, creando
espacios de paz positiva.

COMPETENCIAS BASICAS PARA
CONSTRUCCION DE UNA CIUDADANIA GLOBAL

LA

Dentro del curriculo de ensenanza fijado por tanto por el
Ministerio de Educacidén como, en el caso de Andalucia,
eldesarrollo normativo de la Consejeria de Educacion se
senala el objetivo de trabajar en aquellas competencias
que se deben haber desarrollado para poder lograr
una realizacion personal, ejercer la ciudadania activa,
incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y
ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a
lo largo de la vida.

Dichas competencias son:

- Tratamiento de la informacion y competencia digital,
fomentando el tratamiento de la informacion y la
competencia digital para ser una persona auténoma,
eficaz, responsable, critica y reflexiva al seleccionar,
usando la informacién y sus fuentes, asi como las
distintas herramientas tecnolégicas; también fomenta
una actitud critica y reflexiva en la valoracion de la
informacion disponible respetando las normas de
conducta acordadas socialmente para regular el uso de
la informacion y sus fuentes en los distintos soportes.

- Competencia social y ciudadana, que hace posible
comprender la realidad social en que se vive, cooperar,
convivir y ejercer la ciudadania democratica en una
sociedad plural, asi como comprometerse a contribuir
a su mejora. En definitiva, mostrar un sentimiento
de ciudadania global compatible con la identidad
local. Asimismo, forman parte fundamental de esta
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competencia aquellas habilidades sociales que
permiten saber que los conflictos de valores e intereses
forman parte de la convivencia, resolverlos con actitud
constructiva y tomar decisiones con autonomia
empleando, tanto los conocimientos sobre la sociedad
como una escala de valores construida sobre el marco
de los Derechos Humanos.

- Competencia para aprender a aprender, que implica la
conciencia, gestiony control de las propias capacidades
y conocimientos desde un sentimiento de competencia
o eficacia personal, e incluye tanto el pensamiento
estratégico, como la capacidad de cooperar.

- La autonomia e iniciativa personal suponen ser capaz
de imaginar, emprender, desarrollar y evaluar acciones
o proyectos individuales o colectivos con creatividad,
confianza, responsabilidad y sentido critico.

Por otro lado, se reconoce la necesidad de un trabajo
conjunto con toda la comunidad educativa. En este
sentido las recientes 6rdenes educativas (por ejemplo
la orden de la Junta de Andalucia de 20 de junio de 2011
sobre la promocion de la convivencia en los centros
escolares) senala la necesidad de un trabajo conjunto
con todos los agentes educativos incluyendo a las
organizaciones sociales.

LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EQUIDAD

Hoy en dia, la mayoria de los analisis sobre conflictos
y resolucion de conflictos ignoran a las mujeres, no
consideran al género ni las relaciones derivadas de él
y definen el rol de las mujeres de forma estereotipada.

Esta discriminacion de género es un fendmeno que
acontece en todo el mundo y esta presente en todas las
instituciones sociales.

Entendemos la violencia de forma amplia englobando
en la misma tanto aquellas formas de violencia sexualy
la derivada de los conflictos armados, como la violencia
estructural que se ejerce contra las mujeres en funcion
de su género. En las Ultimas décadas se han puesto mas
claramente en relieve que los objetivos de la igualdad
entre los géneros, el desarrollo y la paz se encuentran
estrechamente vinculados entre si, que siguen teniendo
importancia fundamental y que aun estamos lejos de
alcanzar. Elreto que haasumido la sociedad espanola de
hacer efectiva la igualdad de género se ve obstaculizado
por la fuerza de los modelos culturales de género
dominantes y las desiguales relaciones de poder. Es
necesario desarrollar estrategias de intervencion
por parte de los diferentes agentes educativos para
promover que la resolucion de conflictos en términos
de equidad es la via para una PAZ POSITIVA.

Es necesario continuar visibilizando el hecho de que
la discriminacion de género, la violencia directa y
estructural, y el subdesarrollo, son obstaculos para la
Paz y son violaciones de los DD.HH y de la dignidad de
las mujeres y los pueblos.

Es necesaria la sinergia entre agentes educativos
a todos los niveles (formales e informales) y la
implicacion de todos los agentes sociales en el proceso
educativo, entendido como un proceso que incumbe a la
totalidad de la persona (lo que se ha visto reforzado con
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medidas legislativas como la ORDEN de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocidn
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas).

Esta orden, fomenta la promocién de la convivencia a
través de la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los
planes de convivencia, de la mediacion en la resolucion
de conflictos y del establecimiento de protocolos de
actuacion e intervencion ante situaciones de acoso
escolar, maltrato infantil, situaciones de violencia
de género en el ambito educativo, o agresiones al
profesorado o al resto del personal de los centros
docentes.

Para ello senala que se ha de contar y favorecer la
cooperacion con entidades e instituciones del entorno
que contribuyan a la construccion de comunidades
educadoras, sobre todo en aquellas zonas en las que la
cohesion social se ve especialmente amenazada debido
a la existencia de situaciones de desestructuracion
familiar, falta de empleo, entornos poco saludables,
etc. A ello se anade en un doble papel de causa-
consecuencia, la existencia de comportamientos
basadas en laviolencia, relaciones noigualitarias, vision
no equitativa de la sociedad entre hombres y mujeres...

Asi, el papel de los agentes sociales, es un elemento
importante para la construccién de un entorno educativo
regido por los principios de la tolerancia, la coeducacion
y la resolucidon pacifica de conflictos.

Por otro lado, las implicaciones educativas del uso de
los nuevos medios de comunicacion instantdnea no
estan lo suficientemente analizadas. Su uso continuo
por parte del alumnado como un sistema “natural” de
comunicacion, tiene dos implicaciones principales:

-representaunabrechaalahoradeaccederaloscirculos
de educacion “interpares”, entorno fundamental para la
construccion de un sistema de valores e

- implica un riesgo acerca de cuestiones como el
intercambio publico de informacién, privacidad, etc. que
no estan tratadas desde el punto de vista educativo.

Aunar las dos situaciones anteriores (planteamiento
de entornos  educativos globales favorables
para la construccion de relaciones equitativas vy
aprovechamiento de los medios de comunicacion
instantanea como herramientas pedagdgicas) debe ser
objeto de las actuaciones del profesorado e incluirse
como ejes principales de los centros escolares.

LA CONSTRUCCION DE ENTORNOS DE PAZ
POSITIVA

La construccion de la PAZ POSITIVA supone analizar
las causas de la violencia estructural, social y directa
y trabajar por erradicarlas. Desde un enfoque de
educacion para el desarrollo de construccion de
ciudadania global este analisis debe de incorporar la
dimensién global/local.

Las razones que nos hacen fundir no-sexismo y
pacifismo se basan en el convencimiento de que no
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habra paz si perviven las discriminaciones y la violencia
que padecen todavia muchas mujeres. Por tanto, luchar
contra la discriminacion y la violencia ejercida contra
las mujeres es una forma de trabajar por la paz. Para
ello hemos de aprender a aprender, pensar y actuar de
una nueva forma.

Hemos de analizar las relaciones de poder a nivel micro
porque asi podemos comprender y a cambiar las que
se dan a nivel macro. Esto implica un analisis de las
estructuras de poder que sustentan la aceptacion de la
violencia cotidiana.

Al proponer luchar contra la violencia estructural
estamos proponiendo un cambio completo en la vida
diaria, porque pensamos que los conflictos publicos y
privados no deben resolverse por separado, sino que
forman un todo que tenemos que tener muy presente a
la hora de analizar e intentar trabajar por su resolucion
no violenta.

Cuando la escuela ha animado a que se mantengan los
roles tradicionales, las chicas han sido las primeras
victimas, aunque no las Unicas, de la situacion. Ellas
estdn muy a mano para que ellos se demuestren a si
mismos y a los demas lo «fuertes» y lo «valientes» que
son. La opresion de lo masculino sobre lo femenino se
concreta en la opresion de los nifios sobre las nifas.

Cuando la escuela haanimado a que se abandonen parte
de los roles tradicionales (la parte que corresponderia
a las mujeres), ya no se anima a nadie a la ternura, la
delicadeza, la pasividad... El resultado no ha sido mejor

que en el caso anterior. La mayoria de las nifas no
ha sabido ni ha querido aprender los nuevos valores,
mientras que algunas se han convertido en auténticas
«guerreras de la vida»: desprecian todo lo que tuvieron
que abandonar. Pero a pesar de este abandono soélo
unas pocas han conseguido «triunfar». Las escuelas de
uno y otro tipo son lugares extremadamente violentos.
Violentos porque en cualquier momento puede utilizarse
la fuerza fisica, aunque los profesores no la practiquen.
Violentos porque, condicionando a nifios y nifas, se esta
forzando la personalidad de los individuos. Violentos
porque los contenidos académicos olvidan y desprecian
la experiencia de las mujeres.

La escuela que proponemos es una escuela en la que
si que hay conflictos. Sabemos que estan ahi y que
debemos evidenciarlos, sacarlos a la luz para conseguir
que se solucionen por medios no violentos.

Asi pues, trataremos de buscar soluciones idéneas a los
distintos conflictos, aquellas que resulten constructivas
para mas gente y signifiquen menos dolor gratuito.
Nuestro empefo esta especialmente dedicado a vencer
eltipo de violencia que enfrenta a los individuos entre si.
Es esa misma violencia la que perpetia unas relaciones
en las que el rol masculino prevalece de forma opresiva
sobre el femenino, la cultura de unos pueblos prevalece
de forma opresiva sobre la de otros y la de una clase
sobre las demas.

Pretendemos coeducar personas para la Paz, personas
que conozcan la existencia de las diferencias entre
los distintos grupos en conflicto, que conozcan sus
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propios conflictos internos, que sean capaces de crear
respuestas no violentas y enriquecedoras.

Para ello se deben proponer actuaciones regidas por
los siguientes principios:

- Fomento de actitudes responsables ante si mismos,
su familia, la escuela y la sociedad en general.

- Desarrollo del respeto a los demas y la capacidad de
trabajo en grupo.

- Potenciacién de la interrelacion, comunicacion e
intercambio.

- Rechazo de todo tipo de justificacion o idealizacion de
la fuerza, la violencia y la guerra.

- Andlisis de la realidad de modo objetivo, cientifico,
practico y ludico.

- Toma de conciencia para que cada persona asuma su
responsabilidad en el mantenimiento de la paz.

- Enfoque interdisciplinar e integral.

- Actitud activa para erradicar actitudes racistas,
belicistas, sexistas o de agresion y desprecio hacia
la naturaleza, entendiendo por ésta tanto el mundo
mineral, vegetal y animal, como el propio cuerpo.

- Trabajo por la coeducacién, entendiendo por
coeducacion el esfuerzo por hacer de la escuela un

lugar donde nifios y ninas desarrollen al maximo sus
capacidades, prescindiendo de modelos estereotipados
que los limiten, adquieran las destrezas necesarias que
les posibiliten el llegar a ser personas independientes
(tanto en el ambito de lo «publico» como de lo
«privado»), y logren un desarrollo sexual y emocional
que les permita ser felices.

RELEVANCIA DE LA COMUNICACION. REDES
SOCIALES Y REDES DIGITALES

La comunicacion entre todos los actores del programa
para el intercambio de experiencias, informacion,
recursos, etc. es un principio fundamental y es la
estrategia esencial para su consolidacion como red de
apoyo a las actividades de promocion de la igualdad.

Ademas, la comunicacion es esencial no solo para
promocionar lo que se hace y extenderlo las personas
interesadas, sino también para recibir aportaciones que
mejoren las actuaciones.

Por ello la actuacion pedagdgica ha de usar las nuevas
herramientas de comunicacion y de establecimiento
de redes sociales virtuales como utiles no sélo para
ampliar el impacto de las actuaciones docentes sino
para implicar a toda la comunidad educativa en el
proceso de construccion de un entorno social no
discriminante e equitativo.
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ANALISIS DE GENERO El género como categoria
analitica nos permite obtener una vision de la realidad
mas integral y completa, identificando y tomando
en cuenta algunas cuestiones que se encontraban
invisibilizadas anteriormente como: las condiciones
de desigualdad existentes en la economia, la politica,
lo social y cultural; las necesidades especificas de las
mujeres y los hombres.

CONFLICTOS Situaciones de disputa en los que hay
contraposicion de intereses, necesidades y valores.

CURRICULUM EXPLICITO Es el que se muestra, el
que podemos verificar y controlar, donde estan escritos
los contenidos que se ensenan, el tiempo que se
dedicara a cada uno, y las estrategias que se usaran
para adquirirlos y evaluarlos.

CURRICULUM OCULTO Conjunto interiorizado y no
visible, oculto paraelnivel consciente,de construcciones
de pensamiento, valoraciones, significados y creencias
que estructuran, construyenydeterminan las relaciones
y las practicas sociales de y entre hombres y mujeres.

EDUCACION 2.0 Metodologia de ensefanza-
aprendizaje basada en el trabajo colaborativo y la
creacion de conocimiento social, todo ello con una
fuerte componente de altruismo y de democratizacion.

EMPODERAMIENTO Generar en la poblacion
capacidades y movilizar recursos que contribuyan a
hacer sostenible su propio desarrollo, de forma que las
personas, especialmente las que se han encontrado
tradicionalmente excluidas o sin voz, puedan participar
en las decisiones que les afectan en su vida diaria.

ESTEREOTIPOS DE GENERO Conjunto de ideas
preconcebidas que utilizamos para analizar e
interactuar con otros hombres y mujeres.

GENERO Conjunto de caracteristicas asociadas a
procesos de socializacion diferenciados, y marcadas
por la cultura a un determinado sexo.

GROOMING Conjunto de estrategias que una persona
adulta desarrolla para ganarse la confianza del menor
a través de Internet con el fin uUltimo de obtener
concesiones de indole sexual.

IDENTIDAD Conjunto de rasgos propios de una persona
que la caracteriza frente a los demas. La verificacion de
estos rasgos es lo que nos permite determinar que un
individuo es quien dice ser. Algunos de estos rasgos son
propios, otros son adquiridos con el tiempo.

IDENTIDAD DIGITAL Conjunto de rasgos que
caracterizan a una persona en un medio de transmision
digital.

MONITORIZACION La monitorizacion constante de los
actos de la victima a través de programas de spyware.

PAZ NEGATIVA Situacion entendida como
ausencia de conflictos.

la de

PAZ POSITIVA Proceso constante de buUsqueda de
soluciones idéneas a los distintos conflictos, para
fundamentar entornos constructivos limitando los
efectos perniciosos sobre todo en los grupos mas
desfavorecidos.
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RED SOCIAL Aquella estructura social compuesta
de grupos de personas, conectadas por uno o varios
tipos de relaciones (amistad, parentesco, intereses
comunes] y que se agrupan segun distintas finalidades
atendiendo a los distintos nexos que los unen.

RED SOCIAL DIGITAL Espacios virtuales basados
en estructuras e interfaces que usan las tecnologias
informaticas (ordenadores, telefonia 3G, internet...)
como medio de interrelacidon entre usuarios con una
identidad digital propia.

RELACIONES DE GENERO Vias mediante las cuales
unasociedad define los derechos, las responsabilidades,
las identidades (femenino/masculino] y determina el
tipo de relaciones sociales entre mujeres y hombres.

ROLES DE GENERO Funciones asignadas por la
sociedad en que vivimos y que se otorgan de manera
diferenciada segun el sexo. Estos roles re-crean los
papeles y las expectativas diferentes para mujeres y
hombres dando lugar a modos diferenciados respecto
a como ser, como sentir y como actuar.

SEXO Diferencias bioldgicas existentes entre mujeres
y hombres, y que vienen caracterizadas por los drganos
sexuales y las funciones reproductoras.

SEXTORSION Chantaje o acoso al que es sometida una
persona por parte de otra que emplea una imagen de la
misma con carga sexualy que previamente ha obtenido,
legitima o ilegitimamente.

SPYWARE Estos son programas empleados
fundamentalmente para robar nuestros datos y rastrear
nuestros movimientos por la red. Se instalan en nuestro
ordenador ya sea fisicamente, ya sea a través de un
correo electrdnico infectado.

VIOLENCIA CULTURAL Violencia que se expresa
también desde infinidad de medios (simbolismos,
religion, ideologia, lenguaje, arte, ciencia, leyes, medios
de comunicacién, educacién, etc.), y que cumple la
funcion de legitimar la violencia directa y estructural,
asi como de inhibir o reprimir la respuesta de quienes
la sufren, y ofrece justificaciones para que los seres
humanos, a diferencia del resto de especies, se
destruyan mutuamente y sean recompensados incluso
por hacerlo.

VIOLENCIA DE GENERO Es la manifestacién de
la discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres.
Es la violencia que se ejerce contra las mujeres por
el hecho natural de ser mujeres por parte de las
sociedades.

VIOLENCIA ESTRUCTURAL Aquello que provoca que
las realizaciones efectivas, somaticas y mentales, de los
seres humanos estén por debajo de sus realizaciones
potenciales.

VIOLENCIA FISICA Toda aquella accion agresiva o
destructiva contra la naturaleza, las personas o contra
la colectividad.
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CUESTIONARIO

1. La teoria de género distingue entre:
a) Lo bioldgico y los elementos culturales
b) Unicamente las diferencias sexuales

c) Las palabras que se usan en el discurso

2. Los roles de género son

a) funciones asignadas por la sociedad y que se otorgan de manera diferenciada segtn el sexo
b) El reparto de puestos en una empresa

c) Los prejuicios que las personas tienen con respecto al otro sexo

3. De estas afirmaciones senala cual es la verdadera

a) Hombres y mujeres tenemos las mismas necesidades, intereses y objetivos

b) Las necesidades, intereses y objetivos de las mujeres se derivan de la de los hombres

c) Para identificar las necesidades de la poblacidn es imprescindible desagregar, en base al sexo las diferentes
necesidades de mujeres y hombres

4. En nuestra labor docente debemos tener en cuenta

a) Unicamente el curriculum explicito y las pruebas objetivas

b) Sélo los contenidos de las materias a impartir

c) El curriculum explicito y el curriculum oculto (interacciones didacticas, conceptos previos, formas de gestionar
el espacio...)

5.Un ejemplo de estrategia de actuacion de un estilo educativo no sexista en relacion con el curriculum
explicito es

a) Introducir en los contenidos los saberes femeninos

b) Hacer pruebas separadas para chicos y chicas

c) Usar el “masculino genérico”.

6. Un ejemplo de estrategia oculto es

a) Usar siempre “os/as”

b] Atender a cémo se valoran las aportaciones del alumnado segln su sexo
c) Hacer pruebas distintas para chicos y chicas.

7. Definimos VIOLENCIA FiSICA como una

a) Accidn agresiva o destructiva contra la naturaleza, las personas o contra la colectividad.
b) Las intenciones ocultas de una persona

c) Cualquier comportamiento nocivo contra el medio ambiente y el entorno fisico
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8. Los componentes de la VIOLENCIA ESTRUCTURAL segun Galton son:
a) El ejército, la policia y las carceles

b) Las instituciones sociales y los partidos politicos

c) La pobreza, la represién y la alienacion

9. Definimos VIOLENCIA DE GENERO como

a) Un tipo de violencia fisica o psicoldgica ejercida contra las mujeres

b) Un tipo de violencia fisica o psicoldgica ejercida contra cualquier persona sobre la base de su sexo o
género

cJ Un tipo de violencia fisica o psicoldgica ejercida en el domicilio

10. ;Cual de estos actos no se considera “actos de violencia de género”, segun la Ley 13/2007 de 26
de noviembre?

a) La violencia psicoldgica materializada en toda conducta, verbal o no verbal

b) Las guerras

c) La violencia sexual y abusos sexuales

11. Una de las diferencias entre las redes sociales y las redes sociales digitales es

a) No hay diferencias

b) En el nUmero de amistades que se pueden tener

c) En que en las redes sociales virtuales no interaccionamos con personas sino con “entidades digitales”

12. ;Qué es el nimero de DUMBAR?

a) El de la clave base para el acceso a las redes sociales digitales

b] EL nimero limite de personas del grupo ideal que ejercen “influencia” entre si
c) ELnimero de conexiones estables en un momento dado

13. La identidad “real” y la “identidad/es digital/es” son

a) La misma cosa

b) La identidad “real” es una parte de la “identidad digital”

c) Ambas no necesariamente son la misma cosa. No siempre hay similitud

14. Una diferencia entre las reglas de generacion de identidad y reputacion en el mundo fisicoy en el
digital es:

a) Facilidad para encontrar contenidos online

b) No hay diferencias

c) El nimero de contactos
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15. La educacion 2.0 tiene como centro el mismo concepto que la web 2.0:
a) El trabajo colaborativo y la creacién de conocimiento social

b] EL uso de moviles

c) Que el profesorado ha de saber de programacion informatica

16. ¢ Cual de estos no es ejemplo de Violencia en la red?
a) Grooming

b) Sex-torsion

c) Spam

17. Los programas de monitorizacion (spyware) se usan para
a) Robar nuestros datos y rastrear nuestros movimientos por la red
b) Saber cuanto gastamos en llamadas

c) Ver mejor los canales de TV en el mavil

18. El término que define el chantaje o acoso al que es sometida una persona por parte de otra
que emplea una imagen de la misma con carga sexual y que previamente ha obtenido, legitima o
ilegitimamente es

a) Grooming

b) Sex-torsién

c) Antivirus

19. Cual de las siguientes NO es una competencia basica para la construccion de una ciudadania global
a) Tratamiento de la informacidn y competencia digital

b) Competencia social y ciudadana

c) Prevencion de riesgos laborales

20. La construccion de la PAZ POSITIVA supone

a) Analizar las causas de la violencia estructural, social y directa y trabajar por erradicarlas
b) Evitar los conflictos en la escuela

c) Celebrar el dia de la Paz con alegria

RESPUESTAS AL CUESTIONARIO

1A/2A/3C/4C/5A/6B/7A/8C/9B/10B/
11C/12B/13C/14A/15A/16C/17A/18B/19C/20 A
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