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1. Introduccion




La violencia econdmica y laboral contra las mujeres migrantes residentes en
asentamientos chabolistas andaluces constituye un fendmeno complejo y enraizado en
estructuras sociales, econdmicas y culturales profundamente arraigadas. Esta forma de
violencia no se limita Unicamente a agresiones fisicas o verbales, o la violencia
ocasionada por la pareja, sino que se manifiesta de manera mas sutil a través de la
explotacién laboral, la falta de acceso a oportunidades econdmicas dignas, la

discriminacion en el ambito laboral y la falta de proteccién social e institucional.

En el contexto de la migracion, las mujeres enfrentan desafios adicionales debido a su
género, lo que las coloca en una posicién de mayor vulnerabilidad. La migracion suele
estar motivada por la busqueda de mejores oportunidades econdmicas y condiciones
de vida, sin embargo, muchas mujeres se encuentran atrapadas en trabajos precarios,
menos horas de las prometidas, mal pagados y sin seguridad laboral, perpetuando asi

un ciclo de violencia econdmica.

Los asentamientos chabolistas, caracterizados por la falta de infraestructuras basicas,
la escasez de servicios sociales y la marginacién institucional, representan un entorno
especialmente hostil para las mujeres migrantes. La ausencia de regulacién en estos
espacios favorece la explotacidn y el abuso por parte de empleadores, mientras que la
falta de acceso a servicios de salud, educacién y vivienda digna agrava aun mas su

situacion.

En este contexto, es crucial adoptar un enfoque holistico que aborde las causas
estructurales de la violencia econdémica y laboral contra las mujeres migrantes. Esto
implica no solo identificar a los perpetradores de violencia, sino también abordar las
desigualdades de género arraigadas, promover la inclusion social y laboral de las

mujeres migrantes, y garantizar el acceso equitativo a servicios y recursos basicos.

Este estudio de investigacion tiene como objetivo principal analizar y comprender la
naturaleza y las dimensiones de la violencia econdmica y laboral experimentada por las
mujeres migrantes en estos asentamientos chabolistas andaluces. Se busca identificar
los factores estructurales, socioeconémicos y culturales que contribuyen a perpetuar
estas formas de violencia, asi como explorar las estrategias de afrontamiento y

resistencia que las mujeres emplean en este contexto.



Buscamos generar conciencia sobre la complejidad de la violencia econdmica y laboral
contra las mujeres migrantes en asentamientos chabolistas andaluces, asi como
impulsar acciones concretas para prevenir y abordar esta problematica. Ademads, se
pretende promover un didlogo inclusivo que involucre a las comunidades locales, las

organizaciones de la sociedad civil, las instituciones gubernamentales, para el disefio

de soluciones efectivas y sostenibles.




2. Objetivos



0.G: Generar mayor comprensién y conocimiento sobre las distintas formas de

violencia contra las mujeres en asentamientos chabolistas.

O. E1: Profundizar en el conocimiento de las violencias econdmicas y laborales contra

las mujeres migrantes en asentamientos chabolistas andaluces de Huelva y Almeria

-;s




3. Metodologia



Antes de detallar especificamente las estrategias y técnicas empleadas en la
investigacion, es importante destacar el enfoque metodoldgico, el cual ha sido nuestro

principio rector en todo momento.

El tipo de metodologia que hemos utilizado es una metodologia cualitativa. Este
enfoque cualitativo nos permite obtener una comprensién profunda y contextualizada
de la violencias econdmicas y laborales que sufren las mujeres que residen en
asentamientos chabolistas al explorar las perspectivas, experiencias y conocimientos
de los participantes. Este tipo de investigacion resulta especialmente relevante al
abordar temas como las violencias basadas en el género, ya que nos adentramos en
areas caracterizadas por construcciones sociales. Estos constructos engloban una serie
de creencias, actitudes, emociones, valores, comportamientos y actividades que
distinguen entre hombres y mujeres. A través de estos constructos, establecemos
relaciones tanto entre nosotros mismos como con el entorno que nos rodea. Por
tanto, comprenderlos a fondo es de suma importancia, y es por ello que vamos a
emplear herramientas cualitativas que nos permitan obtener un conocimiento

detallado y contextualizado.

El intercambio de saberes implica un proceso de didlogo y colaboracién donde se
comparten experiencias, conocimientos y perspectivas entre los investigadores y los

participantes, lo que puede enriquecer la comprensidn del fendmeno en estudio.

Por otro lado, las entrevistas semiestructuradas con diversas entidades sociales y
sindicatos nos permiten obtener informacién detallada y especifica sobre el tema de
investigacidon al entrevistar a personas que tienen un conocimiento profundo o

experiencia relevante en el drea de estudio.

Al combinar estas dos técnicas, estas adoptando un enfoque holistico y flexible nos
permite explorar el fendmeno desde multiples perspectivas y profundizar en
diferentes aspectos del mismo. Este enfoque cualitativo es especialmente Gtil cuando
se busca comprender la complejidad y la diversidad de un tema o fendmeno social,

cultural o humano.
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A. Intercambio de saberes

Las mesas de trabajo con actores clave, también conocidas como espacios multiactor,
o intercambio de saberes son espacios colaborativos disefiados para fomentar el
intercambio de conocimientos y buenas practicas entre las administraciones publicas y
las entidades sociales y en los tres niveles (local, autondmico y estatal). Estas mesas no
solo promueven la reflexidon conjunta, sino que también facilitan la creacién de una
agenda compartida de acciones y propuestas destinadas a abordar y erradicar la

violencia econdmica en los asentamientos.

Estas reuniones, al congregar a diversos actores involucrados en la tematica a los tres
niveles, nos brindaron la oportunidad de aprovechar el conocimiento y la experiencia
de cada uno, asi como de identificar sinergias y colaboraciones potenciales. Las
administraciones publicas nos aportaron informacién sobre politicas y regulaciones
pertinentes, mientras que las entidades sociales compartieron estrategias efectivas de

intervencién y atencion a las victimas concretas y realistas.

El objetivo principal de estas mesas de trabajo fue disefar estrategias y acciones
concretas que contribuyan a la prevencidn y erradicacién de la violencia econdmica y

laboral que sufren las mujeres en los asentamientos, partiendo de sus necesidades.
B. Entrevistas semiestructuradas a agentes clave

Partiendo de un guion previamente elaborado con preguntas abiertas que brindan a
las personas entrevistadas la libertad de expresarse de manera flexible y detallada,
nuestro objetivo fue recopilar informacién de una variedad de actores, sobre las
situaciones de violencia econémica, explotacidn laboral y trata de personas con fines
de explotacién laboral que, en el contexto de los asentamientos chabolistas, tienen un

impacto especialmente grave en las mujeres.

Para lograr este propésito, realizamos entrevistas en profundidad con una muestra
representativa de personas involucradas en la vida de los asentamientos chabolistas,
incluyendo trabajadores sociales de entidades sociales, mediadoras, sindicatos y otros
actores relevantes en el campo. Estas entrevistas se llevaran a cabo en un entorno

seguro y confidencial, donde se fomente un didlogo abierto y respetuoso.
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Al recopilar y analizar los datos obtenidos a través de este proceso, identificamos
patrones, temas y relaciones significativas que nos permitieron comprender mejor las
formas especificas de violencia y explotacion que enfrentan las mujeres en los
asentamientos chabolistas. Este conocimiento nos sirve como base para abordar estas
problematicas y promover la proteccion de los derechos y la dignidad de las mujeres

migrantes en estos entornos marginales.




4. Estado de la
cuestion




Las politicas econdmicas en Andalucia se han centrado en actividades intensivas y
dependientes de mercados externos como son la agricultura, el turismo y la
construccidn. Este tipo de trabajos estan caracterizados por la eventualidad, la
precariedad y los bajos salarios. Ademas, es importante destacar que este territorio ha
soportado una serie de circunstancias histdricas que son caldo de cultivo para que se
desarrolle la situacion actual. Podemos destacar como Andalucia, debido a las politicas
estatales para la division territorial del trabajo, se le asocid actividades vinculadas a la
explotacién de la tierra como la agricultura y la mineria, lo cual ha desembocado que
tenga un papel de suministracion de materias prima y productos agroalimentarios.
Esto ha generado que este territorio quede relegado una posicién de desventaja y
dependencia econdmica (Delgado, 1981, 2002). Ademds, conlleva diversas
consecuencias para la forma de organizacién del territorio y la mano de obra como
privatizacién de la tierra (montes propios) por parte del Estado franquista a través de
un proceso de colonizacién que impide el uso comunal de las mismas, introduciéndolas
en légicas de mercado y de produccion(Delgado & Aragdn, 2006). Ademas, se constata
una especializacion en territorios rurales, como Huelva y Almeria, que a pesar de sus
especificidades entran dentro de un proceso donde se explota la tierra a través de
produccién de industrial de agroproductos bajo plastico que encuentra su
consolidacién y expansién en la fase posterior a la globalizacién agroalimentaria

(Reigada-Olaizola, 2022).

En este sentido, queremos recordar que la agricultura intensiva requiere gran mano de
obra asalariada por lo que las empresas han necesitado demandar flexibilidad vy
reduccion salarial para abaratar costos de produccién ya que es el Unico eslabdn de la
cadena que pueden controlar (Reigada-Olaizola, 2012). Ante esta situacién, y con la
poblacién andaluza local abandonando los oficios de agroindustria en pos de otros
trabajos mejor pagados (Gordo-Marquez, 2008), se puso la mirada en personas

migrantes para que cubrieran las necesidades de fuerza de trabajo.

Ante esta situacién se creé un procedimiento que permita canalizar los flujos
migratorios hacia las actividades que necesitaban mano de obra. Se considerd, por
tanto, que se necesitaban contratos en origen de temporada para cubrir esta falta de

personal(Gordo-Marquez, 2008). Asi, la contratacion en origen se formalizd legalmente
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en 1999 a través del "Protocolo Adicional al Convenio Marco de Colaboracién para la
Ordenacion de las Migraciones Interiores en las Diversas Campafias Agricolas de
Empleo Temporal", adoptado en 1997. Este protocolo esta regulado por la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana y su integracion social. Este protocolo establecié por primera vez un marco que
facilita y promueve la contratacién de mano de obra extranjera directamente en sus
paises de origen para trabajar en campos que necesitan mano de obra, entre ellos
Huelva. Este convenio que autoriza la “residencia temporal y trabajo por cuenta ajena
de duracidon determinada” serd la que se aplique a las faenas temporales en la
agricultura. Se permite la realizacion de actividades o servicios de temporada o
campana y se puede limitar a una actividad o a un territorio concreto. La duracién del
contrato no puede exceder los nueve meses en un periodo de doce meses
consecutivos(Gordo-Marquez, 2008). Asimismo, la modificacion de la Ley 4/200 de
2009, elaborada durante una fase de expansion econdmica del pais, allané el camino
para la migracion dirigida hacia el sector agrario. Al permitir respuestas legales a la
carencia de mano de obra local en ciertos sectores mediante contratos sdlidos, se
facilité la contratacidon de personas migrantes. Esta apertura aparente brindé una via
de acceso a derechos econdmicos y sociales para quienes se sumaban a la fuerza
laboral a través de esta legislacidn. Sin embargo, esta situacién no es tan idilica como
parece, ya que al ser una ley centrada en los mercados se olvida de las personas y de
sus derechos. Ademas, otro factor determinante que ha dirigido los movimientos
migratorios hacia el sector agrario es la economia sumergida, que representa
aproximadamente el 25% del Producto Interno Bruto (PIB) del pais. Esta situacién, ha

ejercido una influencia significativa en la configuracién de estos flujos migratorios.

En Huelva, se ha optado por la contrataciéon en origen de mano de obra femenina
debido a la asociacién cultural de roles de género que tradicionalmente se consideran
femeninos. Se valoran caracteristicas como la paciencia, la delicadeza y la tendencia a
evitar conflictos que son consideradas propiamente femeninos desde los estereotipos
patriarcales, lo que influye en la preferencia por contratar mujeres para ciertos
trabajos. Lo que se ha denominado como cultivo o agricultura de primor, concepto

referido a esta preferencia por la contratacion de mano de obra femenina en la
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agricultura de la zona (Castillero, 2022; Crucez-Roldan, 1993). El contrato en origen
bajo el convenio GECCO incluye como clausula principal la obligacion de retorno,
eliminando la capacidad de decisidn de los trabajadores para quedarse en el territorio
una vez concluida la campafia de frutos rojos en Huelva. De esta manera, la
contratacién en origen deja de ser efectiva como mecanismo legal una vez que termina
la temporada agricola. La demanda de mujeres, procedentes de zonas rurales
empobrecidas y con personas a su cargo domina en la contratacidon en origen en
Huelva(Hellio & Moreno-Nieto, 2017; Moreno-Nieto, 2012; Reigada-Olaizola, 2012) que se da
en este entorno. Pero no, por ejemplo, en la contratacién en origen en Lérida;
tampoco en el programa de trabajadores agricolas temporales (PTAT) que funciona en
el cultivo de la fresa en Canadd; en Almeria los campos también estdan muy
masculinizados. Teniendo en cuenta esto, podemos plantear que se pueden mantener
dos premisas. Por un lado, se confirma el nexo entre feminizacion, flexibilidad y
precariedad laboral como un pilar clave en el sostenimiento de las agriculturas
globalizadas(Arizpe L; Aranda J, 1981; Barrientos et al., 2004; Lara-Flores, 1998;
Reigada-Olaizola, 2022). Por otro lado, no podemos olvidar que hay una variabilidad en
las preferencias, en los criterios de seleccidn y en las ideologias que construyen la
fuerza de trabajo migrante como mano de obra barata y temporal. El andlisis
articulado de la divisidn internacional y sexual del trabajo(Hirata et al., 1997) puede
arrojar algo de luz para comprender el funcionamiento del capitalismo global, pero sin
obviar la concrecién histdrica que presenta cada mercado de trabajo, lo que pone de
manifiesto el caracter dinamico y cambiante de las estrategias de reproduccién vy

acumulacién de capital.

Es paraddjico que una ley disefada para gestionar de manera ordenada y regular las
migraciones econdmicas abra una puerta a la irregularidad. Quienes eligen no regresar
se encuentran sin posibilidad de acceder a vivienda y recursos a través de vias
normalizadas y consideradas "legales". Actualmente, la estrategia para garantizar el
retorno se centra en contratar mujeres provenientes de paises empobrecidos (en
general Marruecos), con bajos niveles socioecondmicos, sin educacién formal, con
responsabilidades de crianza, divorciadas o solteras. Estas circunstancias aseguran la

necesidad de trabajo y el eventual retorno de estas mujeres. A lo largo del tiempo, los
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paises de origen de las mujeres contratadas han variado, y segun el estudio “La
invisibles de los asentamientos chabolistas”(Mujeres en zona de conflicto (MZC),
2022), el perfil actual de las mujeres migrantes en estos asentamientos es el siguiente:
principalmente provienen del continente africano, con un predominio significativo de
Marruecos (85.05%), seguido de Nigeria (4.65%), Guinea Ecuatorial (1%), asi como de

Rumania (2.33%) y Espaiia (6.98%).

En Almeria, también se observan prejuicios y estereotipos arraigados que resultan en
una diferenciacion de trabajos basada en el género. Las labores de almacén son
asignadas a las mujeres, considerandolos empleos que requieren mayor delicadeza y
paciencia (Reigada et al., 2017). Estos estereotipos de género, arraigados en el
contexto agricola y en una base cultural especifica, influyen en las condiciones de
discriminacion y violencia hacia las mujeres. Esto da lugar a una clara divisién sexual
del trabajo, que se traduce en segregacién tanto vertical como horizontal. Como
resultado, las mujeres enfrentan mayores obstaculos para acceder a recursos y se les

dificulta ejercer sus derechos(Florit & Piedracueva, 2016).

En este contexto, donde se entrelazan circunstancias fundamentales como la base
cultural patriarcal (tanto de origen como de acogida), el racismo, el capitalismo, el
colonialismo, una ley de extranjeria orientada al mercado, la percepcién de ciertos
cuerpos como mercancia para el beneficio del capital y la invisibilizacién institucional y
estatal, provoca que las mujeres queden en situaciones de vulnerabilidad que las

exponen a diversas formas de violencia.

Antes de realizar este trabajo, el equipo de investigacion de Mujeres en Zona de
Conflicto llevd a cabo un analisis en el contexto del proyecto "Investigacion Accién
Participativa sobre multiples violencias basadas en el género: el caso de los
asentamientos". Este proyecto fue financiado por el Ministerio de Derechos Sociales
Agenda 2030 y se centrd en explorar las condiciones de vida de las mujeres migrantes

en situaciéon de vulnerabilidad en los asentamientos de Huelva y Almeria.

En esta investigacion, nos enfocaremos en el estudio de las violencias econémicas y
laborales que experimentan estas mujeres. Como hemos observado en la investigacién

realizada por MZC en 2022, titulada “Las invisibles de los asentamientos chabolistas”
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estas formas de violencia estan notablemente invisibilizadas y sirven de terreno fértil
para que las mujeres que residen en asentamientos chabolistas enfrenten otros tipos
de violencia, dificultdndoles la posibilidad de cambiar su situacion(Mujeres en zona de

conflicto (MZC), 2022).

Antes de adentrarnos en la descripcidon de las condiciones de infravivienda que afectan
las experiencias de las mujeres, es importante resaltar que, en muchas ocasiones, las
personas que habitan en asentamientos chabolistas se encuentran en una situacién
regular y cuentan con un contrato de trabajo. Sin embargo, les resulta imposible
acceder a una vivienda digna debido a los prejuicios racistas en el proceso de alquiler
de propiedades a personas migrantes. Esto revela una imagen de la situacion bastante
compleja e injusta, marcada por cuestiones de racismo y xenofobia. Por otro lado, si la
persona se encuentra en situacidn irregular, los prejuicios racistas se suman a la

imposibilidad de acceder a recursos basicos.

Las mujeres de los asentamientos chabolistas, ademas de enfrentar estas
circunstancias fundamentales, sufren discriminacién basada en cuestiones de género,
sociales y culturales, lo que limita ain mas su acceso a recursos y disfrute de derechos.
A continuacidon, mediante el estudio mencionado anteriormente, describiremos las
diversas condiciones que afectan la experiencia vivida de estas mujeres, dando lugar a

la violencia laboral y econdmica, y consecuentemente a otras formas de violencia.
- Feminizacidn de la pobreza

En los ultimos anos, se ha dado un proceso de feminizacidn de las migraciones, debido
a lo que se llama feminizaciéon de la supervivencia(Sassen, 2003) consecuencia del
empobrecimiento de los paises del sur debido a dindmicas colonialista y extractivistas
norte-sur, asi como la necesidad de este sistema econdmico de acumular capital a
costa del sostén de la vida dentro de la dicotomia hegemodnica (naturaleza/cultura;
publico/privado; hombre/mujer; razén/emocion; Desarrollo/Subdesarrollo;
campo/ciudad; etc.) que pone el territorio y los cuerpos al servicio del capitalismo
(Pérez-Orozco, 2019; Pérez-Orozco & Agenjo-Calderdn, 2018). Asi, las razones de migrar no
son solo econdmicas, sino que existen unas motivaciones complejas y variables que

pasan por buscar mayor autonomia y agencia, buscar mayores posibilidades
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socioecondmicas para si mismas, asi como para sus hijas/os y familias. Por ello, existen
mujeres que deciden quedarse en el territorio y no retornar. Estas son llamadas como
“las fugadas”, pasando a un estatus de irregularidad que las lleva a tener peores
condiciones laborales, econémicas y sociales lo cual conlleva una situacién de
vulnerabilidad de la que las empresas se aprovechan generando mayores condiciones

de explotacion y discriminacion laboral.
- Situacion irregular

La situacidn administrativa irregular de casi todas las mujeres que habitan los espacios
chabolistas de Huelva y Almeria las lleva a situaciones de precariedad extrema
empujandolas a circuitos de economia sumergida con altos indicios de trata de
personas con fines de explotacion laboral y/o sexual. Esta situacion de irregularidad
administrativa las deja desprovistas de recursos, asi como del disfrute de derechos

fundamentales.
- Precariedad residencial.

Lo primero que queremos destacar es la precariedad de los materiales con los que se
construyen las chabolas. Para acceder a ellos es necesario comprarlos a otros

residentes que llevan mas tiempo viviendo en los asentamientos.

La distancia y los tipos de caminos que conectan los asentamientos chabolistas y los
diversos recursos y servicios basicos hacen que se limite el acceso. Ya que no hay
transporte publico, los caminos suelen hacerse a pie, pagando transporte privado o
pidiendo favores a los hombres que son los que poseen los medios de transporte. Esto
genera una situacion de vulnerabilidad y un aislamiento puesto que impide la

autonomia de las mujeres para gestionar sus vidas.
- Falta de recursos basicos.

Uno de los factores mas resefiables es la falta de servicios y equipamientos de los
asentamientos como puede ser la carencia de agua potable, siendo un bien basico y
fundamental para la vida. Esto implica que las personas ingieran agua no apta para el
consumo, lo cual acarrea graves riesgos para la salud. Ademas, no existe electricidad,

saneamiento publico y recogida de basura en la gran mayoria de los asentamientos.
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Esta situacion hace que enfermen a menudo y en muchas ocasiones ni siquiera puedan
acceder a servicio sanitario, ya sea por la distancia a servicios de salud, porque no

poseen tarjeta sanitaria, por la barrera idiomatica o por la falta de tiempo.
- Imposibilidad de acceso a asistencia sanitaria y a servicios sociales.

Esto se debe a diversos factores como son la distancia a estos recursos, el
desconocimiento de derechos y de los recursos disponibles, la imposibilidad de acceso
a tarjeta sanitaria y padrén por los impedimentos que ponen las administraciones para
su obtencioén, la barrera idiomatica y cultural, la falta de personas traductoras en los
servicios, el miedo a los servicios sociales y la quita de custodias, entre otras. Las
condiciones de insalubridad, unidas a las cuestiones que tienen que ver con el
aislamiento hace que las mujeres de asentamientos se encuentren en unas
condiciones de salud muy negativas. Ademas, es importante sefialar que no existen los
recursos necesarios para las mujeres en temas concretas (embarazo, menstruacion,

aborto, salud mental, etc.).
- Dependencia econdmica hacia los varones.

El patriarcado se basa en la jerarquia masculina dentro de este mundo, avalando y
justificando la violacién de los derechos de las mujeres. Este estatus se construye bajo
unas légicas y discursos que castigan a las mujeres que se salen de la norma(Juliano,
2017), siendo en muchas ocasiones los hombres los que, dentro de este imaginario, se
encargados de mantener la integridad y respetabilidad de las mujeres. Por ello,
muchas asumen estos mandatos como forma de proteccién(Juliano, 2017). Asi, en un
mundo donde la masculinidad es dominante, y en un contexto concreto de alta
vulnerabilidad econdmica y social donde los hombres poseen el control de recursos
materiales y econédmicos, el tener pareja como una forma de proteccidn para evitar la
violencia para dejar de ser vistas como dominio publico. Asi, se genera un mecanismo
de control de los cuerpos y la sexualidad de las mujeres. Esta situacion junto con el
aislamiento, el empobrecimiento, la imposibilidad de acceder a una regularizacién
administrativa y la limitacién de acceso a recursos, las deja en una situacion de
dependencia muy elevada que es caldo de cultivo para sufrir otras formas de violencia,

algo que deteriora enormemente su salud fisica y mental. Ademas, las tareas de
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cuidados recaen de manera desproporcionadas sobre ellas debido a los roles y
estereotipos de género, lo que hace que estén mds cansadas. Esto hace que las
dificultades de hacer la compra, encontrar bombonas de butano, cocinar o recoger
agua para fregar, también las sufra en mayor medida. Ademas, la mayoria tienen
importantes carencias educativas y formativas y estan en situacion administrativa
irregular, lo que supone un handicap a la hora de buscar un empleo o de encontrar una
vivienda, y, por consiguiente, salir de los asentamientos onubenses y almerienses.
Ademas, la autonomia econdmica para salir de los asentamientos y que las hace seguir
metidas en los circuitos de exclusidn y violencias, es que a pesar de que el dinero es un

recurso limitado, prefieren enviarlo a sus paises de origen.

Por otro lado, es importante destacar que las mujeres que habitan estos espacios
sefialan el miedo a ser violentadas y acosadas por los hombres, sobre todo por la
noche. Ademas, sufren amenazas de destrozo de pertenencia y vivienda, lo que
vulnera el derecho a su integridad personal y a su libertad. Por tanto, podemos decir
gue estas mujeres sufren situaciones de violencia econdmica que tiene que ver con su
situacion debido a sus condiciones de origen y la falta de accion de las instituciones, y
por otro, por parte de sus parejas o los varones de su entorno, que controlan sus

cuerpos y su sexualidad a través del control de los recursos.

En resumen, a la falta de recursos econémicos con la que vienen de sus paises de
origen, se le suman todas las representaciones desempoderantes en territorios de
recepcidn relacionadas con la situacién de pobreza y migracién, que resultan
determinantes para desencadenar los procesos de violencia econdmica y laboral hacia
ellas. De todas maneras, la realidad es mucho mas compleja que todo esto, y suele
darse una interseccién de violencias, puesto que ademas las cuatro dimensiones estan
estrechamente relacionadas y nacen del mismo lugar: un cdédigo cultural que
infravalora y desprecia a las mujeres, ademds de ejercer un dominio material sobre las
mujeres (sus cuerpos, su trabajo, sus recursos). Asi, las mujeres migrantes de los
asentamientos suelen experimentar la violencia de una forma multiple y

superpuesta(Mujeres en zona de conflicto (MZC), 2022).
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- Discriminacion y explotacion laboral.

La situacion de precarizacion de la agricultura y las estrategias de segmentacion sexual
del trabajo, asi como los roles y estereotipos de género hacen que aparezca y se
activen ideologias sexuales que definen determinados cultivos bajo la categoria
“agricultura de primor” para legitimar la feminizacién de ciertas actividades, asociadas
a cualidades consideradas femeninas (primor, cuidado, flexibilidad) son las actividades
que normalmente estan peor pagadas y sujetas a situaciones de discriminacion: peor
remuneradas, menos reconocidas socialmente, que no permiten ascender, con mayor

eventualidad...

“Por ejemplo, cuando en igualdad de condiciones, contratan en mayor medida a
hombres o cuando la dindmica laboral, basada en estereotipos de género, las
concentra en determinados puestos relacionados con la delicadeza femenina para
recoger y envasar fruta (segregaciéon horizontal). Estos puestos son justamente los
peor pagados y que nunca son de responsabilidad (segregacion vertical)(Mujeres en

zona de conflicto (MZC), 2022).

Si a esto le afiadimos las circunstancias de aislamiento, discriminacién, control y
limitaciones de acceso a recursos y derechos que sufren las mujeres que viven en los
asentamientos de Huelva y Almeria, tenemos un caldo de cultivo para que asuman
situaciones de extrema explotacién laboral, siendo incluso extorsionadas para sufrir
explotacidén sexual y abusos en los entornos de trabajo. Estas mujeres, debido a la
necesidad de recursos econémicos para su subsistencia y la de sus familias (ya sean
con las que conviven o las que se encuentran en origen) se ven encadenadas a unas

condiciones laborales que van en contra de los derechos humanos fundamentales.
- Cadenas globales de cuidados y economia sumergida.

A causa de las diversas circunstancias asociadas con la migracién y la pobreza, asi como
la feminizacién de la supervivencia(Carrasco-Bengoa, 2017; Pérez-Orozco, 2019;
Sassen, 2003), las mujeres en asentamientos terminan involucrandose en patrones de
subsistencia dentro de la economia informal. Estos patrones incluyen participacién en
cadenas globales de cuidados, trabajo en la prostitucién, economia sumergida, empleo

agricola precario en condiciones irregulares, y otras formas de supervivencia que
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implican trabajos ilegales y/o no reconocidos. Asi “en el marco de la economia
informal y sumergida en la que la mayoria se encuentran ya, se cometen atropellos,
abusos y violaciones de los derechos humanos de las mujeres que no denuncian por

miedo a ser deportadas”(Mujeres en zona de conflicto (MZC), 2022).

En estas modalidades de supervivencia identificadas en este estudio como las
contrageografias(Sassen, 2003) arraigadas en el capitalismo, especificamente en la
industria agricola de la frontera del estado espafiol, las mujeres no solo descubren
medios para mantenerse, sino también enfrentan nuevas manifestaciones de
violencia. Muchas veces se acaban destruyendo sus redes de apoyo o por estar en una
situacién de vulnerabilidad socioecondmica no encuentran recursos para denunciar las
situaciones de violencia econdmica y laboral que sufren por el hecho de ser mujeres
pobres, migrantes y racializadas. Asi, la industria y el capital se aprovechan de este
silencio que es impuesto por la invisibilidad institucional y la falta de accién politica
(Bodeldn, 2014), los marcos culturales patriarcales(Castillero, 2022; Federici, 2022;
Juliano, 2017; Lugones, 2012) la tensién capital vida( Pérez-Orozco, 2019) y la situacién

irregular, entre otras.
- Situaciones de trata con fines de explotacion sexual y/o laboral

Ante este comedio de vulnerabilidades, la falta de derechos, y situacién de las mujeres
se quedan expuestas a procesos de extorsidn que pueden acabar en situacidn de trata
con fines de explotacion sexual y/o laboral. A esto se suma que para buscar estrategias
de supervivencia las mujeres busquen rutas para entrar, aunque sea de forma ilegal,
en las campafias de la agricultura andaluza. Asi, se ha visto que existe una ruta que va
desde Huelva a Almeria pasando por Zafarraya, para aprovechar las campafias
agricolas. En este camino, que ha estado bastante invisibilidado, se generan unas
condiciones donde las mujeres pueden quedar tan desprotegidas que acaben
extorsionadas para entrar en situacion de trata tanto laboral como sexual. Ademas, es
destacable, que muchas veces las mujeres acceden a ciertos recursos como el padrény
a contratos laborales a través de la extorsidn sexual. Incluso son engaiiadas a través de
la falsa promesa por parte del jefe, la pareja o algin hombre de que van a conseguir
“papeles”. Esto las deja en una situacion de extrema vulnerabilidad y falta de

autonomia, creando un caldo de cultivo para ser chantajeadas y extorsionadas.
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Queremos recalcar que “la explotacion sexual (vinculada o no a la laboral) y la trata
son junto al feminicidio sexual, una de las manifestaciones mas flagrantes de la
violacion del derecho a una vida libre de violencias. Ambos fendmenos existen en los
asentamientos incluso antes de que las mujeres empezaran a residir alli y/o a trabajar

en las campafias agricolas”(Mujeres en zona de conflicto (MZC), 2022).
- Invisibilidad y violencia institucional

La situacidn que se vive en los asentamientos chabolistas de Huelva y Almeria esta
totalmente invisibilizada, sobre todo la de las mujeres, por una cuestién de género y
porque estan presentes en menor porcentaje que los hombres. Esto conlleva que las
politicas para mejorar las condiciones de vida en los asentamientos, si ya son escasas

para toda la poblacién, en el caso de las mujeres son casi inexistentes.

En este contexto existen responsabilidades politicas que estdn siendo desatendidas
por las administraciones publicas tanto a nivel estatal, autonémico y local. Es por ello
gue consideramos que la situacidon de las mujeres estd sustentada en una violencia
estructural institucional (Bodelén, 2014) que es necesario transformar. Es por ello que
esta investigacidon pretende visibilizar la situacidon de las mujeres en asentamientos
chabolista de Huelva y Almeria con actores de estos tres niveles para provocar que

aparezcan propuestas de cambio que inciten accionar la responsabilidad politica.
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5. Marco teorico



5.1. Economia feminista como propuesta para la sostenibilidad
de la vida

La economia feminista a lo largo de su recorrido tedérico ha formulado criticas vy
reflexiones en diversas areas, abordando los niveles de andlisis micro, meso y macro
para cuestionar las diversas corrientes de pensamiento econdmico hegemoénico. En la
economia feminista hay diferentes enfoques, sin embargo todas ellas comparten
elementos comunes: la ampliacion del concepto de economia para afiadir todas las
acciones que conllevan el aprovisionamiento social; la introduccién de las relaciones
de género para el analisis de la economia; y poner sobre la mesa que la creacién de
conocimiento es un proceso social al servicio de la politica (Pérez-Orozco, 2019:58).
Incluso visibiliza que la ausencia de mujeres no ha sido casual, sino una forma de crear
conocimiento legitimo desigual (Pérez-Orozco, 2019), apareciendo un sesgo
androcéntrico en la economia, ya que atribuye al "hombre econdémico" (homo
economicus) caracteristicas que se consideran universales para la humanidad, pero
qgue en realidad representan a un individuo masculino, blanco, adulto, heterosexual,
sano y de ingresos medios (BBVAh?). Asi, se asume que esta figura es fundamental
para las decisiones econdmicas y para la participacion en el mercado laboral(Pérez-
Orozco, 2006); que es considerado como el sujeto legitimo alrededor del cual se

acumula capital y conocimiento.

Tanto a nivel macro y a nivel micro, vemos que el sistema econédmico capitalista se
basa en estructuras heteropatriarcales que conllevan tensiones de género a la hora de
estructurar la vida. Esto ha desemboca una ruptura y valoracién desigual entre
espacios publico-produccion/privado-cuidados-reproduccion, que va ligada a la
division sexual del trabajo que masculiniza unos y feminiza otros. En esta dicotomia el
espacio privado/reproduccién/cuidados se ha infravalorado (Pérez-Orozco & Agenjo-
Calderdn, 2018) sin tener en cuenta en los anadlisis sociopoliticos y econdmicos. Esto
revela incapacidad de la economia ortodoxa para proporcionar una explicacién

adecuada de la realidad econdmica y contribuir de manera significativa a los debates

1 Este término aparece para explicar el concepto propuesto por la teoria feminista para definir el
concepto de sujeto privilegiado de la modernidad: el hombre blanco burgués, varén adulto con
funcionalidad normativa y heterosexual (lo que se ha denominado por diversas autoras de la economia
feminista como BBVAh)
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sobre politicas publicas(Rodriguez-Enriquez, 2015). Necesitamos una nueva vision de la
economia que no reduzca el trabajo a trabajo de mercado ni entienda este ultimo
como el Unico que es productivo; y que ademas sea capaz de contemplar los distintos
tipos de trabajos, entre ellos, junto al trabajo informal, los trabajos domésticos y de

cuidados hasta entonces considerados no-trabajo.

La economia feminista se pregunta “cudl es la relacién entre el trabajo no remunerado
feminizados (y otras formas de trabajo invisibilizadas) y el trabajo remunerado (y otras
formas de trabajo hegemdnico masculinizado” (Pérez-Orozco, 2019, p. 63); ademas de
analizar la frontera entre el trabajo remunerado y no remunerado (y otras actividades
vitales para el sostén de la vida). Para responder a esta pregunta es necesario
reconocer la existencia de un conflicto entre la sostenibilidad de la vida y la
acumulacién del capital, ademads de poner en evidencia las ausencias de los hombres,
el estado y los mercados de los espacios donde se asume la responsabilidad de
sostener la vida(Pérez-Orozco, 2019). Es importante dar pasos para cambiar de una
interpretacidn cuantitativa del trabajo y la economia, a una visién integral que tenga
en cuenta las dimensiones histéricas, sociales, culturales y emocionales de la economia
y el trabajo. En esta investigacion planteamos que los sesgos que sostienen la
economia mayoritaria estan basados en el androcentrismo, pero también en el
clasismo, el heteropatriarcado, el colonialismo y el racismo histdrico, entre otras
categorias interconectadas en red (Lugones, 2012) que provocan relaciones de poder
entre diferentes estructuras y acumulacion de capital alrededor de unas vidas que son

consideradas mas legitimas para ser vividas que otras.

Esto permite ver la socioecondmica como un circuito integrado produccién-
reproduccién, trabajo remunerado-no remunerado, mercado-estado-hogares
poniendo en el centro las relaciones de poder que se dan en estas ideas. La economia
feminista que sostiene esta investigacion es aquella que amplia el concepto del
trabajo. Ademds, se cuestionan las categorias cerradas hombre/mujer para
preguntarnos qué ejes de poder construyen los conceptos masculinidad/feminidad, y
nos preguntamos, “cémo estas estructuras sexuadas impregnan espacios e
instituciones ademas de condicionar a los sujetos”(Pérez-Orozco, 2019, p. 62). Por ello

en esta investigacion nos posicionamos en una linea de economia feminista que
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permita la ruptura, con la mirada puesta en los procesos de acumulacién del capital

para centrarnos en la sostenibilidad de la vida.

Cuando hablamos de sostenibilidad de la vida, nos referimos a mantener las
condiciones necesarias para vivir vidas que valgan la pena. En esta simple afirmacién,
al menos dos preguntas basicas se desprenden. Las diferenciaremos de la siguiente
manera: en primer lugar, "qué" se refiere a qué vida evaluaremos como digna de ser
vivida; en segundo lugar, "cdmo" hace referencia a cdmo gestionamos dicho
sostenimiento y qué estructuras socioecondmicas utilizamos para organizarlo
(Carrasco-Bengoa, 2017, p. 54). Cristina Carrasco fue una de las primeras autoras en
utilizar el concepto de sostenibilidad de la vida, al menos en el contexto del Estado
espanol. En sus palabras: "centrarse explicitamente en la forma en que cada sociedad
resuelve sus problemas de sostenimiento de la vida humana ofrece, sin duda, una
nueva perspectiva sobre la organizacién social y permite hacer visible toda aquella
parte del proceso que tiende a estar implicita y que habitualmente no se nombra. Esta
nueva perspectiva permite ademas poner de manifiesto los intereses prioritarios de
una sociedad, recuperar todos los procesos de trabajo, nombrar a quiénes asumen la
responsabilidad del cuidado de la vida, estudiar las relaciones de género y de
poder"(Carrasco-Bengoa, 2003, p. 44). Con esta afirmacidon, Carrasco destaca la
importancia de enfocarse en codmo las sociedades abordan los desafios relacionados
con el sostenimiento de la vida humana, lo que aporta una nueva perspectiva que saca

a la luz aspectos que suelen permanecer implicitos y sin nombre.

Ademas de ampliar su contenido, la definicidon de trabajo debe expresarse en términos
relacionales, a fin de conectar el trabajo de mercado con otras problematicas y esferas
de la sociedad, como la familia, las politicas publicas, los distintos espacios de
sociabilidad o los contextos de integracidon cultural. En esta linea se enmarca el
enfoque de la economia feminista de la ruptura(Carrasco-Bengoa, 1990, 2006) desde
el que algunas autoras proponen analizar conjuntamente la relacién familia-mercado
laboral-politicas publicas (como un todo social), lo que a su vez permitird conocer la
conexion existente entre determinados modelos de familia, el Estado y la economia
capitalista. Se trataria, en definitiva, de partir de un concepto de trabajo que lo

considere “mas alld de las relaciones laborales «de dependencia» o «de empleo»,
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como parte de un terreno econdmico mas amplio que incluye relaciones sociales
productivas y reproductivas en el proceso de reproduccién material de una sociedad”

(Narotzky-Molleda, 2004, p. 61).

Por ello, nos alejamos de otras corrientes heterodoxas que consideran la frontera
mercantil para definir lo econdmico y reducir la nocién de trabajo a trabajo asalariado
(Pérez-Orozco & Agenjo-Calderén, 2018). Consideramos que “economia son todos los
procesos de generacion y distribucion de recursos que permiten satisfacer las
necesidades de las personas y generar bienestar, pasen o no por los mercados. Trabajo
son todas las actividades humanas que sostienen la vida, no sdlo aquéllas que se

realizan a cambio de unos ingresos”(Pérez-Orozco & Agenjo-Calderdn, 2018).

Por tanto, en esta investigacién, como una forma de dinamitar la mirada productivista
y de acumulacién del capital, tenemos en cuenta en nuestro analisis tanto el trabajo
remunerado como el no remunerado, asi como otras formas de actividades que

mantienen la supervivencia de las mujeres.

La economia feminista para nosotras tiene que ser emancipadora para que permita
colocar “en el centro la sostenibilidad de la vida, comprendiendo que se debe generar
una ruptura con la dicotomia reproduccién/produccién, con el fin de ir reconociendo y
construyendo otras formas de interrelacionarse, las cuales exigen necesariamente que
se transformen las légicas del desarrollo y la democracia mediante procesos de
responsabilidad y solidaridad colectiva”(Rodé-Donoso, 2021, p. 382). La economia
feminista intenta romper la dicotomia y sexualizacion de la teoria ortodoxa que solo
nombra y tiene en cuenta parte mercantil del mundo, la cual plantea como universal.
“El objetivo seria poder construir conflictos politicos desde lugares no hegemonicos,
desde lo que denominaremos esferas invisibilizadas de la economia y desde las
experiencias de diferentes sujetos que no alcanzan ni en la figura del BBVAh ni en la de

su espejo obrero”(Pérez-Orozco, 2019, p. 69).

Ademds, esta perspectiva permite identificar las prioridades de una sociedad,
reconocer todos los procesos de trabajo e identificar quiénes asumen la
responsabilidad del cuidado de la vida. Por ello, es importante analizar la economia

feminista desde una perspectiva decolonial que tenga en cuenta las diversas
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estructuras de poder que interseccionan en la vida de las mujeres(Agenjo-Calderdn,
2016). De esta forma se permite ver que la relaciéon entre poder/dominacidn/opresion
hacia las mujeres no descansa en el sistema género de forma unica y universal (Rodé-

Donoso, 2021).

Profundizar, por tanto, en las situaciones que viven las mujeres en asentamientos de
Huelva y Almeria, es plantear la informalidad laboral y econdmica en este entorno. Lo
cual conlleva pensar en las emociones, en los trabajos fuera y dentro del hogar y del
entorno, en la maternidad, en la accesibilidad de los recursos basicos para sostener el
cuerpo, asi como la matriz de opresiones que sufren las mujeres en este contexto

concreto(Rodé-Donoso, 2021).

5.2. Ecofeminismo para el cuidado de la vida

El incremento del desempleo, el agravamiento de la precaria situacion de las personas
mas vulnerables, los conflictos armados, la crisis de salud y econdmica originada por la
pandemia de COVID-19, los impactos del cambio climatico, la sobrepasada capacidad
del planeta, las disparidades sociales, la violencia y la aparicion de movimientos
fascistas nos impulsan a explorar soluciones que detengan el declive en los aspectos
sociales, ecoldgicos y humanos(Herrero, 2013, p. 279). El pensamiento occidental se ha
olvidado de esto, y por tanto, se ha construido sobre la idea del dominio del
hombre sobre la naturaleza y del hombre sobre las mujeres (Herrero, 2013),
donde la teocracia econdmica (Pérez-Orozco, 2019) domina la perspectiva de

organizacidn y explotacidon de las personas y los recursos.

La visién ecofeminista ofrece, elementos esenciales para reconsiderar las tensiones
actuales, desafiar las ideas predominantes y sugerir novedosas maneras de interactuar
con la naturaleza y entre individuos, con el objetivo de avanzar hacia una cultura de
paz que tenga un impacto minimo en el entorno terrestre(Shiva, 2006). Sin embargo,
écudl es la relacién entre la ecologia y el feminismo? 2. La conexién entre la ecologia y
el feminismo y su potencial para un didlogo significativo se basa en la cuestién

fundamental de "qué sostiene la vida". Con frecuencia, el acto de cuidar ha sido

2 Las diferentes corrientes que existen en torno al ecofeminismo desbordan los objetivos de este estudio
entrar en las diferencias, pero nos gustaria rescatar algunas ideas basicas compartidas.
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subestimado, convirtiéndose en un gesto de sumisién para las mujeres, quienes han
asumido y contindan asumiendo la responsabilidad de todas las labores de cuidado
esenciales para el sustento de la vida humana. Estas labores de cuidado abarcan una
amplia gama de actividades, como atender a personas mayores y enfermas, criar a los
hijos, cocinar, limpiar el hogar, los afectos, la agricultura, la defensa del medio natural
entre otras(Diaz-Estévez, 2019). Cuando nos planteamos qué es lo que sustenta la vida,
debemos reconocer que somos seres completamente dependientes de un planeta
Tierra que tiene limites fisicos. Ademds, dependemos de los recursos fundamentales
de la Tierra, los cuales no son creados ni controlados a voluntad por los seres
humanos. Esto quiere decir que somos ecodependientes, pero también
interdependientes (dependemos de otras personas). Por tanto, no puede haber

economia, tecnologia, politica o sociedad sin la naturaleza(Cuneo, 2020).

En este sentido queremos destacar la labor de los feminismos comunitarios® de
Latinoamérica surgidos de pueblos originarios que precisamente han unificado la
relacion entre el territorio cuerpo y la tierra y han creado luchas colectivas ante las
violencias ejercidas contra ellas por parte del heteropatriarcado colonial para
expropiar y explotar los territorios donde ellas habitan(Cabnal, 2010; Espinosa-Mifioso
et al., 2014; Roddé-Donoso, 2021). Por ello, algunos planteamientos de los estudios
sobre economia feminista emancipadora y del medio rural retoman la importancia de
vincular la nocidon cuerpo-tierra. “También desde la territorialidad, en donde se
desarrollan investigaciones que evidencian las consecuencias de los megaproyectos,
monocultivos, expropiaciones y devastacién del territorio, para evidenciar las acciones
colectivas, pero también las conflictividades que genera el sistema capitalista

heteropatriarcal-colonial”(Rodd-Donoso, 2021, p. 383).

Por ello, en este estudio queremos poner en didlogo la economia feminista
transformadora, incluyendo el ecofeminismo, asi como las propuestas feministas
decoloniales pues permite abrir una busqueda colectiva de herramientas y de

propuestas para construir alternativas econdmicas diversas, ademas permite crear un

3 Las organizaciones de mujeres de La Via Campesina, en su esfuerzo por proponer la soberania
alimentaria desde la perspectiva feminista, también han realizado una aportacién importante en este
sentido
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analisis para cada contexto en relacién con la historia, el territorio y los cuerpos

(Agenjo-Calderdn, 2016).

5.3. Sistemas de dominacion de sexo-género, étnico-raciales y
de clase.

Como sostiene Silvia Federici, desde la primera fase del capitalismo industrial los
cuerpos se han transformado en maquinas de trabajo a través de regimenes e
instituciones disciplinarias mantenidas mediante el terror y los rituales de degradacion
de la vida. De esta forma se ha podido maximizar la explotacién laboral de manera
intensa y uniforme(Federici, 2022). Estas dindmicas de coercién operan a través de
sistemas de dominacion (tales como el heteropatriarcado, el racismo y el
(neo)colonialismo) que se traduce en diversas jerarquias que ordenan a los seres
humanos en base a unas categorias de raza, clase y género que mantiene
discriminaciones y sistemas de dominacién(Lugones, 2008). Bajo estas ldgicas,
aparecen instituciones socioecondémicas y culturales con relaciones de poder que
privilegian a unos sujetos con respecto a otros(Pérez-Orozco, 2019), subyugando unos
cuerpos a la explotacién para el beneficio de otros. Asi se instauran ciertas estructuras
gue legitiman que unas pocas vidas sean reconocidas como las dignas de ser vividas,
de ser sostenidas y ser rescatadas en tiempos de crisis (Pérez-Orozco, 2019). Aparece,
asi, un sujeto privilegiado de la modernidad: el hombre blanco burgués, varén adulto
con funcionalidad normativa y heterosexual (lo que se ha denominado por diversas
autoras de la economia feminista como BBVAh). Este sujeto se convierte en el
epicentro, donde se concentra el poder y los recursos, alrededor del cual se van

estructurando las demas corporalidades(Pérez-Orozco, 2019).

Todo lo demas es convertido en “lo otro”. Es decir, se transforman en sujetos
subalternizados a los que les impacta desigualdades e injusticias. La explotacidn de la
fuerza de trabajo y las dinamicas coercitivas son tanto mayores cuanto mas alejadas
estén las diversas categorias de este sujeto privilegiado. De esta forma, se crea un
imaginario colectivo y unas condiciones materiales de existencia en torno a qué vidas
merecen la pena ser vividas y bajo qué condiciones(Mbembe, 2011). Centrandonos en

las personas migrantes, ese sujeto considerado “otro”, racializado e inferiorizado, vive
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un rechazo y una falta de acceso de derechos que se arraiga en la ldogica jerarquica de
los imaginarios racistas del mundo colonial (Mbembe, 2011) y nosotras afiadimos
machista, clasista y heteropatriarcal. Asi, la relacién entre neoliberalismo vy
neocolonialismo opera como un mecanismo multidimensional que reestructura los
espacios de tal forma que genera “habitantes sin habitat”, esto quiere decir que
aparecen habitats mercantilizados que destruyen formas de vida lo cual conlleva la

expulsion (Mendiola, 2012, p. 448).

En este sistema, las mujeres ocupan espacios de mds subordinacién donde se
instauran medidas de control para facilitar una explotacién mayor a la de los hombres
gue asegure el mantenimiento del capitalismo. Ademads, las mujeres estan insertas en
unas relaciones de poder en torno a la clase, la diversidad sexual, de raza y otras
categorias, dentro de una matriz colonial de poder (Lugones, 2008). No es de extrafiar,
por tanto, que mujeres de asentamientos chabolistas que habitan sures empobrecidos,
de clase baja, racializadas y migrantes vivan violencias y desigualdades econémicas y
laborales como estrategias de control para mantener y perpetuar el sistema
capitalista. En relacién a esto, resulta necesario e inevitable preguntarse cuanto vale

una vida humana.

5.4. Territorios y fronteras, caldo de cultivo para la violencia
hacia las mujeres.

Las fronteras se han construido como fortaleza para mantener el orden y las dindmicas
de poder norte-sur que genera desigualdades de riqueza lo cual conlleva que aumente
la cantidad de poblacién que decide desplazarse para buscar mejores condiciones de
vida; esto queda unido a las presiones politicas, ecoldgicas y demograficas que fuerzan
a diversas poblaciones a buscar refugio fuera de sus propios paises de origen(Garcia-
Gonzdlez, 2020). Este sistema neoliberal ha priorizado la acumulacién del capital a la
sostenibilidad de la vida. Esto ha repercutido en una crisis de reproduccién social que
ha impactado de forma negativa en una gran parte importante de la poblacién,
particularmente en los paises del sur global. En este sentido, para Mezzadra (2012) no
hay capitalismo sin migraciones; asi este fendmeno social se legisla poniendo en el

centro el mercado y no a las personas y sus necesidades. Por ello, podemos decir que
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capitalismo, migracion y globalizacién construyen estructuras de dependencia y de
sujecion a estrategias de control de movilidad y de acceso a la ciudadania(Contreras-
Herndndez, 2016) para mantener el orden colonial y capitalista. La situacidon de
empobrecimiento conlleva una enorme inseguridad e inestabilidad de la vida cotidiana
en territorios empobrecidos del sur global, por lo que la poblacién busca caminos para
asegurar su subsistencia, accediendo a mercados de trabajo con condiciones laborales
de explotacion. Asi, la dominacidén actual de los paises ricos sobre los paises del Sur
global impulsa la existencia de migraciones al tiempo que refuerza dispositivos
fronterizos para frenar la llegada de flujos que son considerados no deseables (Garcia-
Gonzalez, 2020). Llega incluso a que se den desapariciones y muertes de forma
estructural y sistemadtica como resultado de las politicas que priorizan el control de
flujos migratorios no deseados antes que la proteccidén de la vida y la seguridad

humana.

El territorio andaluz es un lugar de frontera, que a través de la implantacién de
medidas de control europea mantiene los privilegios del norte, lo que promueve el
control de la libre circulacién (Castafio-Madrofial, 2016). Esto se lleva a cabo porque
los Estados nacion establecen politicas cada vez mas restrictivas y punitivas que
legitiman la creaciéon y promocién de muros que impactan en la vida de las personas
donde las cuestiones de economia y seguridad se entrelazan (Garcia-Gonzalez, 2020).
Esta securizacion y criminalizacion del proyecto migratorio (Unica alternativa cada vez
para mas personas que huyen de la guerra o pobreza) provoca un estado permanente
de inseguridad (idem). Teniendo en cuenta la especificidad del género es importante
sefialar que muchas mujeres deciden comenzar un proceso de migracion para salir de
diversas situaciones de violencia, entre ellas la violencia machista en la pareja o
situaciones de explotacion, entre otras (Mujeres en zona de conflicto (MZC), 2022). Es
destacable como estas politicas migratorias creadas para frenar los flujos no deseados
de personas no logra controlar la movilidad humana, sino que mas bien impacta en un

incremento de los costes humanos (idem).

Estas politicas excluyentes abren una situacion donde los derechos se reconocen en
relacion a la ciudadania y no a la humanidad. La distincién entre persona con estatus

de ciudadania y de no ciudadania genera una brecha social que garantiza los derechos
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solo para algunas personas (Garcia-Gonzalez, 2020). Los espacios fronterizos se han
convertido en caldo de cultivo para la vulneracién de derechos, asi como un espacio
permanente de inseguridad. En este sentido seguimos al filésofo camerunés Achille
Mbembe, quien propone el concepto de necropoder para analizar la realidad
contemporanea que arroja a politicas de muerte a las vidas que son consideradas
desechables. La necropolitica analiza la relacidn entre estado y ciudadania desde unas
formas de subyugacién y dominaciéon (Mbembe, 2011). Se trata de poner en evidencia
un poder difuso inserto en la “economia de la muerte” para desvelar las relaciones
entre produccidn y poder. Esto nos permite analizar como ciertas vidas se convierten
en mercancias que son mas susceptibles de ser desechables, asi como analizar como
ciertas personas son vistas como fuerza de produccidon generando un proceso de
deshumanizacion, que sean consideradas como facilmente desechable. A través de la
necropolitica, los seres humanos pasan a ser concebidos como una mercancia
desechable segun los criterios del mercado (Garcia-Gonzdlez, 2020). Es por ello que
dentro de estos procesos de ordenamiento y securizacion, se permite la entrada de
personas de paises sures para la explotacién laboral en nichos de mercado que se ven
afectados por la falta de mano de obra local (Castillero, 2020), caso de la agricultura
intensiva que se da en Huelva y Almeria. “Se da incluso la paradoja de que una ley que
busca la gestidon ordenada y regularizada de las migraciones econdmicas abre una
ventana a la irregularidad. Esta cuestién se ve en el hecho de que las mujeres
comienzan a vivir en situaciones de precariedad justo después de acabar la primera
campana de contratacion en origen; cuando algunas deciden no regresar y se quedan
sin ninguna posibilidad de acceder a vivienda y a recursos por las vias normalizadas y

«legales»”(Mujeres en zona de conflicto (MZC), 2022).

Podemos decir que el mercado y el estado se aprovecha del empobrecimiento de
territorios del sur global debido al colonialismo histérico, asi como del papel de
cuidadora y de responsabilidad de sostenimiento que el patriarcado ha asignado de
forma histérica a las mujeres (Carrasco, 2017) para mantener la acumulacion del
capital. Ademas, para el analisis de este estudio, es importante destacar el orden de
género dentro de las dinamicas de empobrecimiento; puesto que las mujeres han sido

las socialmente relegadas a ser las responsables del mantenimiento de la vida. Por ello
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gueremos resaltar, que el control fronterizo centrado en los mercados posee un
marcado sesgo de género y division sexual del trabajo (Arizpe L; Aranda J, 1981;

Barrientos et al., 2004; Lara-Flores, 1998; Reigada-Olaizola, 2022).

5.5. Contrageografias y estrategias de subsistencia

La poblacién que vive en el Norte global que ocupa espacios marginales dentro del
llamado “estado de bienestar” (ya sean individuos sin hogar, sin recursos, personas
refugiadas o migrantes forzosos) estan condenados a un sistema punitivista que
mantiene las desigualdades a nivel global (Garcia-Gonzélez, 2020). Ante esta situacién
de vulnerabilidad, las mujeres que habitan en asentamientos que son migrantes, sin
regularizaciéon, empobrecidas y con barrera idiomatica quedan en situacién de riesgo
buscando formas de subsistencia que las exponen a violencias machistas, clasistas y
racistas tanto por parte del entorno como por las instituciones. De hecho, si las
mujeres contratadas en origen deciden no retornar para buscar nuevas oportunidades
laborales, culturales y sociales, estas situaciones de vulnerabilidad se acentian porque
pasan a estar en una situacion irregular que las lleva a conformar unas vidas negadas

basadas en la deshumanizacion y la vulnerabilidad (Garcia-Gonzalez, 2020).

Para entender esta situacién tan compleja es importante tener una mirada global
relacionada con lo local. Es por ello que necesitamos mirar las caracteristicas de paises
sures para saber cdomo impacta en las experiencias vividas de las mujeres en
asentamientos. Los Planes de Ajustes Estructural que se han impuesto en paises del
sur global debido a diversas crisis han desembocado en el empobrecimiento y la
precarizacién por la caida del empleo, el abaratamiento de costes de produccién y la
desregularizaciéon de la fuerza del trabajo. Como hemos adelantado, este sistema
hegemodnico de jerarquias que tiene que ver con diversas dindmicas de expropiacion
norte-sur, basadas en ldgicas en torno a la raza y a la clase (Lugones, 2012)
desembocando en la feminizacién de la fuerza de trabajo y | de la pobreza, con una
estrecha relacidon con las migraciones. Esto facilita que se use la fuerza del trabajo
femenina y/o extranjera dentro de sectores abandonados por la fuerza del trabajo
nacional, que son los mas precarizados. Ante esta situacién aparecen conexiones

sistémicas entre el crecimiento de los circuitos alternativos de supervivencia y el
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empobrecimiento de los paises del sur global; y por otro, de la feminizacion de los
circuitos transfronterizo y el impacto de ciertas politicas econdmicas en ciertos paises

(Sassen, 2003).

En el contexto de esta investigacion, territorio de frontera donde la agricultura se ha
intensificado para cubrir las necesidades del mundo globalizado, la economia se pone
de una forma mads intensa al servicio del capital, se desarrollan estrategias de
subsistencia sin derechos y desregularizadas de los cuales se sirve el sistema capitalista
para mantener la acumulacién del capital. Por lo que podemos decir que la economia
sumergida e informal no son elementos externos al sistema capitalista, sino parte del
mismo y necesaria para que se mantenga (Sassen, 2003). No podemos olvidar las
ventajas que el capital halla en este ejército de reserva (integrado por los y las
migrantes que malviven en los asentamientos) en su esfuerzo por dividir y vencer a la

clase trabajadora (Braverman, 1983).

Este es el caso de los trabajos en agricultura intensiva en los campos de Huelva vy,
debido a la Ley de extranjeria estatal y el convenio de contratacién en origen, facilita el
acceso a las mujeres extranjeras empobrecidas al trabajo bajo circunstancias de
explotacidn y precarizacidn, con una condicion: el retorno a pais de origen tras llevar a
cabo las campanas laborales. Gobierno y patronal coinciden en establecer una
conexidn automatica entre la responsabilidad de las mujeres en el cuidado del grupo
domeéstico y el regreso a su pais cuando la temporada agricola llega a su fin. Sin
embargo, el caso de Huelva evidencia que esta visidn no tiene por qué coincidir con el
punto de vista y las estrategias adoptadas por las propias mujeres. Muchas de ellas, no
vuelven a su origen por varias razones entre ellas porque no se cumplen las
temporadas establecidas por contrato, no ganan tanto dinero como esperaba, porque
quieren buscar oportunidades para mejorar su calidad de vida, porque huyen de
situaciones de violencia y explotacion. Esto las deja en situacién de vulnerabilidad
mayor, pues al no estar en situacion regular, la posibilidad de acceder al mercado
laboral se disminuye (Mujeres en zona de conflicto (MZC), 2022). Esto hace que
aparezcan circuitos alternativos de subsistencia para ellas y para su entorno (lldamese

trabajo de cuidados, prostitucion, migraciones, trabajo informal, trabajo ilegal etc.).
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Saskia Sassen canaliza estos proocesos como contrageografias®, que como hemos
dicho tanto el estado como las empresas se aprovechan. Es destacable sefialar que
contencidn migratoria impacta en la inseguridad y vulnerabilidad de las personas
migrantes (sobre todo de las mujeres). Esto resulta un caldo de cultivo para que estas
poblaciones sean blanco facil para redes de delincuencia expertas en trédfico vy
explotacién de personas (Garcia-Gonzdlez, 2020). Por otro lado, queremos destacar
gue estas situaciones de vulnerabilidad y empobrecimiento facilita que las mujeres
entren en redes de trata con fines de explotacidn sexual y laboral (Mujeres en zona de

conflicto (MZC), 2022).

Es importante poner en el centro, para el andlisis de esta investigacion la agencia de
las mujeres puesto que permite mirar las migraciones no solo por razones econdémicas
sino también como formas de tomar mayor autonomia, aunque sea entrando en estos
circuitos de subsistencia. Atender a sus experiencias y estrategias como mujeres
situadas, en una apuesta por superar los enfoques que al centrar su atencién
Unicamente en el poder de las estructuras e instituciones tienden a victimizar a las
mujeres y a considerarlas sujetos pasivos, en particular, a las mujeres procedentes de
los paises periféricos (Mohanty, 2002). La importancia de articular el andlisis del poder
con las respuestas de la agencia, nocidn central en la teoria feminista contemporanea
a través de la cual (Casado-Aparicio, 1999) explica el paso del sujeto del feminismo
anterior, que era un «sujeto sujetado», a un sujeto activo y situado. Esto nos permite
llevar a cabo un analisis profundo de este fenédmeno colocando a las mujeres como
sujetos activos de conocimiento y conocer las relaciones entre la trata de mujeres, la

industria del sexo y las cadenas globales de cuidados®.

5.6. Violencia econdmica y la tensidn capital-vida

Bajo este sistema capitalista colonial se genera una dependencia del salario para la
subsistencia. Dentro de esta dependencia, se necesita llevar la explotacién a su
maxima expresion para sostener una economia centrada en la acumulacién de la

riqueza, asi como por desequilibrios dentro de la cadena. En esta investigacidon

4 Contrageografias de la globalizacién segtn Saskia Sassen cuando se usan infraestructuras globales que
facilitan lo global para objetivos distintos del disefio original.
> Nota al pie cadenas globales
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incluimos en el concepto de economia todas aquellas actividades necesarias para la
reproduccion de la vida, como ya hemos adelantado anteriormente, por ello queremos
visibilizar que las distintas formas de trabajo (remunerado y no remunerado) se
colocan en un eje central para la supervivencia y poder vivir una vida digna. Por ello,
aparece relacién entre capital y sostenimiento de la vida descompensado que necesita
del sometimiento de las personas para el mantenimiento de capitalismo. Ademas, los
criterios econémicos de productividad que simplifica a las personas a roles de
consumidor y productor, sirven de rasero para determinar la rentabilidad y la
desechabilidad de la vida (Garcia-Gonzalez, 2020). Siguiendo a Pérez Orozco, no todo
lo vivo o todas las vidas estan igualmente amenazadas por el capitalismo, sino que
existen estructuras que permiten acumular poder y recursos en torno a unas vidas
concretas, sobre todo el sujeto BBVAh. Por tanto, el conflicto capital- vida es en
realidad la relacién del conflicto de este sujeto con el sostén de la vida. Por tanto, para
qgue el sujeto BBVAh esté en el centro de la acumulacidn de recursos es necesaria la
explotacién de las demas vidas y realidades a través del trabajo asalariado y no
asalariado. Se traduce en una feminizacion de la pobreza puesto que, debido a los
roles de género patriarcales y a la division del trabajo de forma binaria, son las que
histéricamente llevan a cabo estos trabajos de responsabilidad del cuidado de la vida.
La ruptura que proponen los estudios feministas sobre economia y trabajo supondra
una revision y redefinicién de categorias analiticas clave, como la propia nocién de
economia y de trabajo, y la construccion de nuevas perspectivas de andlisis que
aborden las implicaciones especificas que los procesos econémicos y de trabajo tienen
en funcién del sexo en todas sus dimensiones. Esto contribuye a desvelar la parcialidad
de la teoria econdmica que, bajo concepciones econdmicas abstractas y
supuestamente neutrales (FERBER & NELSON, 2004) ha omitido de sus analisis las
actividades sin valor mercantil realizadas por las mujeres para la reproduccién social
de la vida humana a la vez que tampoco ha contemplado las condiciones diferentes y
desiguales en que hombres y mujeres se incorporan al mercado de trabajo. En este
sistema, son devaluadas todas las labores de cuidado y de sostén de la vida que
qguedan al margen del mercado y de las estructuras del Estado, las cuales
histéricamente han sido desempefiadas por mujeres. Esta devaluacidén hace que estos

trabajos sean peor pagados, o incluso no remunerados, e invisibilizados (Pérez-Orozco,
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2019). Asi las personas consideradas no rentables en principios estrictamente
econdmicos, no aportan nada al entorno sociopolitico, y por tanto son personas

excedentes.

Desde esta vision que pone en el centro las diversas aristas y complejidades de las
vidas de las mujeres en asentamientos chabolistas de Huelva y Almeria, queremos
plantear que esta tensidn capital-vida impacta en formas de violencia econdmica de
género hacia las mujeres de forma muy diversa. Desde esta mirada, queremos ampliar
este concepto, muchas veces asociado a la violencia que ocurre en las relaciones de
pareja o expareja, para indagar en otras manifestaciones como pueden ser la violencia
laboral, violencia dentro del trabajo no asalariado, trabajo ilegal, violencia patrimonial,
violencia institucional. Sabemos que es una tarea ardua y compleja, pero creemos que
es importante tener una posicién reflexiva que acoja estas formas de violencia desde
una mirada multifocal que amplie el concepto y permita generar un andlisis versatil

sobre esta realidad.

En este conflicto capital-vida y los controles de frontera basados en dinamicas
necropolitica (Mbembe, 2011) se despliega una forma de violencia econémica dentro
del ambito laboral entendida como “toda manifestacion de agresién verbal, fisica,
psicolégica y sexual, que afecte la dignidad e integridad de las personas, su salud y sus
posibilidades de acceso o permanencia en el empleo y ascenso laboral” (Acevedo,
2012). Esta violencia es la expresién de relaciones sociales en distintos ambitos de la
vida en relacién con diversas categorias como pueden ser el género, la clase, dando
lugar a situaciones de discriminacidn, para influir en el aumento de productividad o

rendimiento de trabajo.

En los asentamientos, las mujeres estan invisibilizadas y vienen desde sus territorios
bajo unas condiciones de vulnerabilidad y discriminacidon de base (Mujeres en zona de
conflicto (MZC), 2022) que las exponen a diversas formas de explotacién laboral y
econdmica que son caldo de cultivo para sufrir otras formas de violencia de genero.
Este entramado hace que se hagan factibles formas de control y de dominacion de las
mujeres chabolistas donde cabria preguntarse cudles son las violencias laborales que
sufren las mujeres en los asentamientos chabolistas partiendo de este lugar que

entreteje raza, clase y género.
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Centrando estas ideas en el contexto de esta investigacion, en Huelva y Almeria se ha
organizado el trabajo en el agronegocio orientada a la exportacion y a la
financiarizacion de la economia, bajo las cuales se crean estructuras para la
intensificaciéon de la produccién, asi como el trabajo (Castillero, 2020). Bajo estas
condiciones de este sistema de produccién a gran escala se vulneran los derechos
laborales, econdmicos, sociales y habitacionales de las mujeres y hombres que
trabajan en los campos de Huelva y Almeria (Castillero, 2020), impactando de forma
mas directa y exacerbada sobre las mujeres (Mujeres en zona de conflicto (MZC),

2022).

En este contexto aparecen los asentamientos chabolistas como alternativa de
infravivienda para acoger a personas migrantes ante la falta de alternativas
habitacionales dignas, en las cuales viven mujeres que, aunque pueden no estar
insertas en los mercados formales de agricultura estan intimamente en relacién con
estos, las cuales viven en condiciones de clandestinidad e invisibilizacion,
sobreviviendo bajo situaciones de vulnerabilidad debido al sistema patriarcal, asi como

racista y colonial.

En este estudio vamos a plantear un marco tedrico que permita pensar la violencia de
género contra las mujeres que ponga el foco no solo en la perpetrada por las parejas o
exparejas, sino por la sociedad local y el entorno. Por ello, entendemos la violencia
contra las mujeres y las nifias como una forma de vulneracién de los derechos
humanos, teniendo grandes consecuencias fisicas, econdmicas y psicoldgicas; lo que
desemboca en una reduccion de la participacidon plena e igualitaria en la sociedad
impactando en la vida cotidiana de las mujeres como de la sociedad en general. Seguln
ONU Mujeres, la violencia de género hacia las mujeres y los nifios se define como los
actos dafinos dirigidos a una persona o grupo de personas en razon de su género. La
violencia de género hacia las mujeres o nifias tiene su origen en las desigualdades de
género, el abuso de poder y la existencia de normas patriarcales provocando una
situacion de riesgo para ellas. Asi, las expone a multiples formas de violencia que
“abarcan, con caracter no limitativo, la violencia fisica, sexual y psicoldgica que se
produce en el seno de la familia o de la comunidad, asi como la perpetrada o tolerada

por el Estado” (ONU Mujeres, 2022).
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Una de las formas de violencia de género contra las mujeres es la econdmica y
patrimonial, la cual estd poco visibilizada y legislada a nivel estatal e internacional, esto
se traduce en falta de acciones y medidas a nivel institucional. Ademas, debido a que la
violencia de género normalmente esta tipificada legalmente dentro de las parejas o
exparejas resulta dificil crear una definicion que tenga en cuenta las diferentes
manifestaciones y agentes implicados. En esta investigacion vamos a tratar de

conceptualizarla desde una mirada amplia e interseccional.

Es importante plantear, que existen unas dindmicas patriarcales de exclusién(Olivera,
2019) que provoca que se desarrollen violencias econdmicas y patrimoniales que
desde nuestra perspectiva poseen caracteristicas similares, pero deben ser definidas
de forma diferenciada. Asi, “la violencia econdmica es la afectacidn, restriccion o
limitacion del manejo de los recursos o ingresos econémicos que tiene la mujer por las
actividades productivas que esta lleva, crianza de animales, trabajo agricola y mano de
obra por cuidados a otras familias de mejores condiciones sociales. La violencia
patrimonial se muestra con la destruccidn o sustraccion de titulos de propiedad,
bienes y activos que ha adquirido la mujer por labores que realiza”(Ledn-Mufiioz, 2022,
p. 153). Sin embargo, creemos necesario plantear que para llevar a cabo un analisis
amplio en los asentamientos se deben incluir violencias como las formas de
organizacién dentro de estos territorios, la divisién sexual del trabajo (remunerado y
no remunerado) asi como el reconocimiento de los distintos trabajos. Puesto que
como se analiza en el estudio “Las invisibles de los asentamientos chabolistas”
(Mujeres en zona de conflicto (MZC), 2022) son formas que mantienen no solo estas
formas de violencias sino otras como violencia sexual, fisica y psicoldgica. Estas
formas de violencia estan muy arraigadas e institucionalizadas debido a que
histéricamente se ha considerado a los hombres como proveedores o protectores y a
las mujeres como cuidadoras o amas de casa. Esto hace que se normalice que los
recursos econdmicos, bienes y activos son propiedad de gestidén por parte de ellos
dejando a las mujeres en una situacion de desventaja(Castillo-Sinisterra, 2020; Ledn-
Mufioz, 2022). Esto genera que se perpetlen estas formas de violencia en las
relaciones de pareja generando situaciones de dependencia de las mujeres hacia los

hombres.
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Como hemos sefialado anteriormente, en ONU Mujeres se sefiala directamente al
Estado como un posible actor para perpetrar o tolerar la violencia hacia las mujeres
(ONU Mujeres, 2022). “El Estado puede ser también un agente que comete formas de
violencia de género institucionalizada, no sélo porque a través de sus agentes se
realicen actos de violencias fisicas, psicologicas o sexuales, sino también por la
responsabilidad que tiene el Estado y sus agentes en la prevencidn, sancién y
erradicacion de dichas violencias contras las mujeres”(Bodeldn, 2014, p. 133). Por ello,
en esta investigacién queremos ampliar la mirada y reflexionar sobre la violencia
institucional que sufren las personas, en especial las mujeres en asentamientos
chabolistas de Huelva y Almeria. Puesto que tras el estudio realizado por MZC
(Mujeres en zona de conflicto (MZC), 2022), tuvimos conciencia de que mucha de esta
violencia econémica y patrimonial que viven estas mujeres se lleva a cabo por el
control de los hombres sobre los recursos, asi como por la deficiente o nula accién por
parte de instituciones para asegurar que las mujeres tengan a acceso diversos recursos

y derechos de forma auténoma.

La violencia estructural e institucional se mantiene por una falta de voluntad e
irresponsabilidad politica. Esto se traduce en unas escasas politicas destinadas tanto a
crear recursos Yy facilitar el acceso a derechos para asi incentivar y apoyar que se
atienda a las mujeres, con perspectiva de género (Ledn-Munoz, 2022). Esto se debe a
qgue “el orden social masculino se objetiva en las instituciones sociales a través de
discursos y de practicas que indican un posicionamiento de los actores. De ahi la
importancia de analizar en conjunto, como resultado de una hegemonia del orden
social androcéntrico, la violencia institucional ejercida contra las mujeres y los marcos

legales que buscan atenderla y erradicarla”(Leén-Mufioz, 2022).

Siguiendo el trabajo de Angela Davis en relacién con el estudio (David, 2005; Mujeres
en zona de conflicto (MZC), 2022), creemos que estas mujeres son consideradas como

un objeto de valor y mercancia para el capital.
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5.7. Control y silencio para mantener el heteropatriarcado
capitalista

La division sexual del trabajo se establece como un mecanismo de dominacién para el
mantenimiento del capitalismo donde existen una tensién entre los privilegios de la
masculinidad a costa del control de las mujeres, tanto en los espacios laborales
reconocidos como no reconocidos(Federici, 2022). En un intento por articular la
explotacién capitalista y la dominacion patriarcal, (Hartmann, 1980, 1994) insistird en
la convivencia que se da entre los intereses del capital y de los trabajadores varones en
los mecanismos de segmentacién sexual del mercado de trabajo. Dentro de esta
jerarquia masculina los recursos deben ser controlados por los hombres para lo cual es
necesario mantener la dicotomia de género donde las mujeres estdn relegadas a lo
privado y los hombres al espacio publico. Esta pervivencia de las dicotomias de género
que establecen una oposicién entre dos polos, el publico-mercantil-productivo y el
privado-familiar-improductivo(Méndez, 2017), se traducen en el acceso desigual a los
recursos materiales, la administracion de la economia, la toma de decisiones y el
reconocimiento del trabajo. Asi el capitalismo, y concretamente en el entorno agrario,
logra mantenerse mediante la explotacién directa del trabajo asalariado y mediante el
intercambio de productos, pero también a costa de la explotacién de la unidad familiar

en su conjunto y de las mujeres en particular mediante el trabajo no reconocido.

Para este fin, se crean estrategias de explotacién de los cuerpos y de los territorios,
gue se su sustenta en las economias de trabajos de cuidados e invisivilizados, ubicando
la explotacién de las mujeres como una clave para el logro del mismo (Florit &
Piedracueva, 2016). Este entramado lleva a lo que se ha llamado feminizacién de la
pobreza donde las mujeres tienen menor acceso a recursos y a trabajos remunerados,
siendo las mujeres racializadas del sur global las mas empobrecidas por este sistema y
como consecuencia se encuentran en situaciones de vulnerabilidad socioeconémica
que atenta contra sus derechos (David, 2005; Juliano, 2017; Lugones, 2012; Pérez-

Orozco, 2019).

Para mantener este sistema de dominacidn existen sanciones y premios segun sea el

comportamiento. Si existen algun desvié de las reglas construidas a través las
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costumbres o las tradiciones en torno a los roles de género, aparecen unas sanciones a
través de dindmicas como desaprobacion, rechazo y castigos corporales. En este
sentido, los hombres gozan de mayor permisibilidad social, sin embargo, las mujeres
estan enredadas en una marafia de controles informales que evallan socialmente su
conducta, encontrandose frecuentemente con la desaprobacidon y la estigmatizacion,
aunque no se traten de delitos castigados por ley(Juliano, 2017). Ademas de estos
prejuicios simbdlicos se pueden manifestar en discriminaciones materiales: pagar
menos salarios, no permitirles vivir en determinados sitios, negarse a dialogar con
ellas, etc (Juliano, 2017). Lourdes Beneria (1991) nos recuerda que, aunque el principio
de igual salario por igual trabajo ha sido adoptado en muchas agriculturas e industrias,
la forma mas corriente de discriminacién salarial se debe al hecho de que hombres y
mujeres no hacen el mismo trabajo, con lo que habria trabajos masculinos y trabajos

femeninos y salarios masculinos y salarios femeninos(Beneria, 1991).

Entonces, podemos decir que existe un discurso hegemodnico que controla y silencia
voces y que mantiene a unas personas doblegadas para mantener el sistema
capitalista heteropatriarcal (Juliano, 2017)que ademas es racista y clasista (Lugones,
2012).La imposicion del silencio es una forma de control que se ha usado para
mantener el heteropatriarcado. Este sistema de ordenamiento social necesita que se
mantengan unos roles de género para colocar privilegios a los varones a costa de la
fuerza productiva y reproductiva de las mujeres, sus cuerpos y sus vidas. Asi, la
masculinidad tradicional asociada al poder, el control, el valor, el dominio de la
razon, la posesion del conocimiento y del espacio publico se han sostenido a través
del silenciamiento de las mujeres. El sistema de control y los silenciamientos
culturales y del entorno impacta de la vida de las mujeres. Las violencias que sufren las
mujeres son consecuencia de o su silenciamiento o la propia invisibilidad de sus
cuerpos a causa de la exclusién, la desaparicion y/o la muerte. Partiendo de este
punto, entendemos por agencia narrativa aquellos actos que confrontan precisamente
dichos silenciamientos impuestos como objetivos puestos con ella(Mujeres en zona de
conflicto (MZC), 2021). “En un mundo donde el lenguaje y el nombrar las cosas son

poder, el silencio es opresién y violencia” (Adrienne Rich, 2019, p. 69).
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Ante esta situacion, muchas mujeres eligen aceptar los discursos dominantes y un
acatamiento mds o menos silencioso, para no sufrir las consecuencias del estigma y la
violencia. Este hecho podemos observarlo en el caso de los asentamientos chabolistas
de Huelva y Almeria en aquellos casos en los que las mujeres eligen una pareja como
forma de proteccion y facilitarse el acceso a ciertos recursos(Mujeres en zona de
conflicto (MZC), 2022). Sin embargo, en muchos casos y contextos, esta aceptacion de
los discursos que controlan sus cuerpos no suele ser tan profunda como parece,
porque aun cuando se manifieste en practicas, la aceptacion de los modelos
hegemodnicos constituye mas bien una estrategia de supervivencia para evitar la
confrontacion (Juliano, 2017). Sin embargo, a través de sus acciones o de la lectura
entre linea de los mensajes que emite se puede ver el rechazo o desacuerdo a las
normativas. Por tanto, el silencio de las mujeres en contextos vulnerabilizados vy
empobrecidos puede ser una estrategia de supervivencia., es decir, podemos

encontrar agencia narrativa.

En este sentido, queremos destacar que las mujeres y la cuestion de género estdn
influidos por otras categorias (como la raza clase, origen, religion, condiciones sexuales
y entre otras) lo cual influye en las diversas posibilidades de habitar la palabra y los
silencios, segun el contexto. Es importante tener en cuenta que no hay una relacién
automatica entre mayor vulnerabilidad y mayor silencio, pues existen muchos
factores. Como indican diversas autoras, es necesario preguntarse por las condiciones
de posibilidad para alzar la voz o para la movilizacion a pesa de los obstaculos.
Siguiendo el trabajo de Reigada (2022), podemos encontrar diversas investigaciénes
que visibilizan esta cuestién(Reigada-Olaizola, 2022). Asi, el “estudio de Mills (Beltran
Roca and Emma Martin-Diaz, 2021) evidencia cdmo la capacidad de respuesta y
organizacién de las trabajadoras problematiza las nociones esencializadas de
feminidad pasiva y conformidad asociadas a las mujeres. Como observa la autora, la
pregunta no es si éstas pueden organizarse, sino cuales son las condiciones que
permiten la movilizacion a pesar de los obstaculos. Esto es, las estructuras de
oportunidad que favorecen la emergencia de estos espacios (Martin-Diaz y Roca,

2021)" .
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Es por ello que en esta investigacidn nos interesa poner en valor esas posibilidades de
resistencia y de alzar la voz a pesar de las diversas opresiones. Aun asi, que no
podemos caer en el error de ver las diferentes categorias que interseccionan en la
realidad de las mujeres como simples aditivos. El objetivo no es tanto sumar (por
ejemplo, cuando se habla de triple discriminacion) sino de articular o ver la
interseccion entre ejes de desigualdad. Como advierte Floya Anthias, el problema
reside en que las mujeres no experimentan la subordinacién como individuos de una
manera separada (esto es, no puedo sumar el hecho de que estoy oprimida como
mujer y de que estoy oprimida como migrante), sino que lo importante seria el modo
en que se entrecruzan e intersectan las divisiones sociales, dando como resultado
formas particulares de dominacion(Anthias, 2006, p. 64). Por ello, debemos evitar el
modelo aditivo de los elementos tedricos de la interseccionalidad (Avtar Brah,
2004)reconociendo que el género, la etnicidad, la raza y la clase, entre otras, son

clasificaciones sociales producidas interseccionalmente(Anthias, 2006).
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6. RESULTADOS



6.1. Ampliar la mirada sobre las violencias econdmicas

Esta investigacion surge como una respuesta a los problemas identificados en un
estudio previo realizado por esta organizacion, como se ha mencionado
anteriormente. “Las invisibles de los asentamientos chabolistas” expone la realidad de
las mujeres que residen en estos lugares, con el propédsito de destacar y condenar las
multiples formas de violencia que enfrentan, asi como la ausencia de derechos. En este
estudio, se destacaron las experiencias y conocimientos de las mujeres,
reconociéndolas como sujetos plenos de sabiduria. Nadie posee un entendimiento mas

profundo de la situacién que aquellas que la viven en primera persona.

En este trabajo, al considerar las voces de las mujeres que viven en asentamientos en
las provincias de Huelva y Almeria, surgié la necesidad de investigar las violencias de
tipo econdmico y laboral que experimentan estas mujeres. Se percibe que estas
formas de violencia pueden ser un factor que propicie la perpetuacién de otras formas
de violencia. Por ello, es importante reconocer la valiosa sabiduria de estas mujeres,
que ha inspirado la realizacion de esta investigacion. Sin sus testimonios vy
perspectivas, seria dificil proponer cambios significativos que impacten positivamente

en sus vidas.

Para comprender mas a fondo las causas subyacentes del problema, este proyecto se
ha emprendido con el objetivo de analizar detenidamente los términos y conceptos
qgue influyen en los propdsitos de esta investigacion. Nuestra principal preocupacion es
abordar las necesidades y demandas de las mujeres, centrandonos en sus perspectivas

y acciones.

Desde el inicio, hemos buscado enmarcar la problematica dentro de un marco tedrico
amplio, fluido y abierto que reconozca las complejas circunstancias que afectan a las
vidas de las mujeres que residen en los asentamientos de Huelva y Almeria. En todo
momento, hemos procurado evitar la victimizacién y el paternalismo hacia estas
mujeres, quienes generosamente compartieron sus experiencias, sentimientos,

aspiraciones y las violencias que enfrentan a diario.
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Las vivencias de las mujeres que viven en los asentamientos nos instan a ampliar
nuestra comprension del concepto de violencia econdmica, asi como a examinar sus
determinantes, origenes y efectos. Los conocimientos que estas mujeres comparten
nos han llevado a reflexionar sobre la compleja red que sustenta esta forma de
violencia de género hacia las mujeres, yendo mas alld de las concepciones que la
limitan a la dinamica de pareja heterosexual. Por tanto, en este analisis, vamos a
considerar las violencias econdmicas como parte de un proceso de privacién de
derechos y recursos, en el cual estdn involucrados no solo la pareja y expareja, sino
también el entorno social, el ambiente laboral y la violencia institucional, todos

arraigados en un sistema heteropatriarcal, racista, colonial y clasista.

Desde esta mirada amplia, presentaremos los resultados obtenidos tras llevar a cabo
los intercambios de saberes para explorar las violencias econédmicas hacia las mujeres.
Reconocemos la dificultad de analizar la realidad a través de categorias que pueden
fragmentarla. No obstante, para facilitar el acceso a la informacién, hemos optado por
estructurar este apartado en una serie de categorias de andlisis. Es importante leer
estos resultados teniendo en cuenta que la realidad es compleja. Por lo tanto, las
expresiones de la violencia econdmica hacia las mujeres que viven en asentamientos
gue presentamos a continuacion forman parte de un todo que impacta en la vida y

rutina diaria de las mujeres.

Es importante sefialar que los resultados de esta investigacion se fundamentan en el
marco tedrico y en el anadlisis realizado en la contextualizacion del estado de la
cuestidn. Esto permite realizar un analisis profundo e interrelacionado, respaldado por

propuestas tedricas basadas en el ecofeminismo y la justicia social.

Por ultimo, queremos recordar que los resultados de esta investigacién han nacido de
un proceso participativo de intercambio de saberes. Por ello, en el siguiente texto se
encuentran insertadas todas las voces que han participado en esta investigacion en

relacidon con nuestras propias miradas y el marco tedrico propuesto con anterioridad.
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6.2. Agricultura intensiva como forma de violencia

El proceso de intensificacién de la agricultura en el territorio de Huelva y Almeria se ha
desarrollado a espaldas de las necesidades de los territorios y las personas como
afirman diferentes investigaciones (Castro & Pinto, 2023; Reigada et al., 2017), lo cual ha
guedado plasmado tanto en el marco tedrico como en el estado de la cuestién. Asi nos
lo han sefialado los agentes participantes en los intercambios de trabajo llevados a

cabo en esta investigacion.

Por un lado, en cuanto al impacto ecolédgico, se resaltd el uso de estrategias de cultivo
gue amenazan los ecosistemas, especialmente debido a la alteracion del tipo de cultivo
en Huelva y Almeria, sin considerar adecuadamente el territorio y sus condiciones

medioambientales.

Por este motivo, para mantener la productividad de las plantaciones, se requiere el
uso intensivo de fitosanitarios toxicos, semillas transgénicas y plasticos, con el fin de
garantizar la cosecha de productos fuera de temporada o que no son autéctonos del
territorio. Dentro de las mesas de trabajo, se ha enfatizado la elevada concentracion
territorial de agrotdxicos que evidencia la relacion entre la agroindustria, el consumo
elevado de energia y la explotacién de recursos hidricos que constituyen un coste
ecoldgico alto(Ecologistas en accién, 2024) . De hecho, mas del 80% de los recursos
hidricos de Andalucia se destinan a la agricultura intensiva (Reigada-Olaizola, 2022).
En la mesa autondmica se destacd que en Huelva los terrenos se han transformado en
cultivos de regadio, a pesar de la escasez de recursos hidricos en la region. En este
contexto, se sefiald el uso de pozos ilegales en las cercanias de Dofiana, lo que esta
provocando la disminucién de los niveles de los acuiferos. Esta practica esta siendo
tolerada por el gobierno andaluz actual, a pesar de las advertencias a nivel

internacional sobre el deterioro ambiental que conlleva.

Por otro lado, y como hemos adelantado en el andlisis del estado de la cuestién, los
participantes han sefialado como este modelo de agricultura intensiva impacta de
forma negativa en la organizacidn del trabajo, los derechos laborales y el tejido social

de la zona.

51



Sin querer tener un tono muy pesimista, lo cierto es que las investigaciones
sobre estos modelos de agricultura intensiva que lleva décadas funcionando,
establecen una conexién directa (...) entre esa insostenibilidad ecoldgica y
social de un modelo que es intensivo en el uso de recursos naturales y en el uso
de fuerza de trabajo. Eso no quiere decir que no se estén haciendo ya
propuestas para mejorar esas condiciones de trabajo que es cierto que las
temporadas cada vez son mas largas para asegurar condiciones laborales
dignas, de vivienda y de transporte que es esencial para conectar las fincas con
los pueblos. Esas condiciones pueden mejorar la calidad de vida de las
personas, pero honestamente de lo que conozco Estados Unidos, Canadj,
Francia, Italia (...), estos sistemas de intensificacion van a acompanados de
situaciones de vulnerabilidad social y ecoldgica, que son inherentes al modelo

(Antropdloga social experta en cadenas globales agricolas).

A inicios del siglo XXI, debido a diversas situaciones sociopoliticas y de impacto medio
ambiente, comenzd una reduccidn de los margenes econdmicos. Como consecuencia
del desequilibrio de los costes crecientes y precios de venta decrecientes se empezd a
necesitar mano de obra barata, desembocando en una nueva gestion del trabajo.
Debido a esta situacidn se buscan medidas para abaratar costes optando por instaurar
la contratacién en origen. Ademads, la intensificacion de la agroindustria conlleva
procesos de temporalidad laboral que requieren mano de obra barata para mantener
los beneficios a expensas de la precariedad y la pobreza de la poblacién. De este modo,
se genera un ambiente propicio para que surjan diversas y multiples formas de fuerza
laboral, que incluyen contingentes de contratacién en origen, empresas de trabajo
temporal, personas que llegan de manera irregular, asi como personas que
inicialmente tienen contratos en destino, pero luego caen en situaciones de
irregularidad. En las mesas de trabajo y durante las entrevistas, se ha coincidido en que
esta diversidad de formas de empleo genera vulnerabilidad e inestabilidad social y
laboral. Al incrementarse la oferta de mano de obra, no es posible garantizar que todas
puedan acceder a un empleo en condiciones dignas y con un salario que satisfaga sus
necesidades. Esta situacidon conduce a que parte del contingente termine viviendo en

asentamientos.

52



Se repiten estas vulnerabilidades, pues en Murcia tiene mas peso la empresa
de trabajo temporal y aqui la contratacién en origen, pero lo cierto es que esa
multiplicidad de vias y de fuerza de trabajo que es necesaria para las
explotaciones, y se sostengan econdmicamente, generan una fragmentacion y
una vulnerabilidad que luego una parte llega a los asentamientos. Hay un
problema estructural en el modelo de necesidad de mano de obra y a nivel

ecolégico (Antropdloga social experta en cadenas globales agricolas).

De hecho, durante la pandemia de COVID-19 se demostré que, a pesar de que no se
contrataron tantas mujeres en origen para la temporada de Huelva, la campaina
agricola pudo llevarse a cabo con éxito. Lo que hace pensar que este trabajo se llevo a
cabo con las mujeres que ya estaban aqui. En relacién con esta problematica, diversos
agentes que han participado han propuesto establecer una intermediaciéon laboral
para dignificar y regularizar la situacion de las personas migrantes que ya se
encuentran aqui. Aseguran que existen muchas complicaciones por parte de empresas
para contratar a personas irregulares que cumplen requisitos de regularizacién. Se ha
sefialado que esto ocurre porque este modelo les genera un beneficio a las empresas,
ya que pueden conseguir mano de obra barata bajo condiciones de explotacion. De
hecho, una de las personas informantes aseguré que durante la época de la pandemia
de COVID-19 se llevaron a cabo reuniones con los empleadores y con la Subdelegacién
del Gobierno para proponer la coordinacién de campaiias y facilitar la regularizacién,

pero percibieron una falta de voluntad para llevar a cabo esta iniciativa.

Es que tu estds dimensionando una necesidad que no es asi, tu estas trayendo
500 personas cuando necesitas a 100, y eso se evidencié en el COVID. Cuando
no pudo llegar todo el mundo y se tuvo que hacer la campafia con la que gente
gue ya estaba y salid la campaiia (...) con lo cual se demostré que tu estas
trayendo a mas personas de las que necesitas y engaiando en origen, porque
yo dejo a mi hijo pequefio en Marruecos. Si tU me vas a dar al mes este dinero,
pero yo ahora llego aqui y no lo hay (..) oye quién estd en situacién de
regularizarse, épor qué no? Vamos a dignificar a la gente que esta aqui, vamos

a hacer la documentacion que tenga una de las patas que necesita para salir de
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ahi y no quiere. éPor qué? Porque el sistema les viene bien (Representante del

Defensor del Pueblo Andaluz).

Lo que es verdaderamente notable, es que la agroindustria intensiva se plantea como
un lugar donde esta intrinseca la violencia por la idiosincrasia en la que esta
sostenida, no solo en Huelva y en Almeria sino en todos los territorios donde esta

instaurado este modelo de produccidn, experta en este tema afirma:

Honestamente de lo que conozco Estados Unidos, Canadd, Francia ltalia, y
diversos paises de América Central y del Sur, estos sistemas de intensificacion
van a acompafiados de situaciones de vulnerabilidad social y ecolégica que son
inherentes al modelo (Antropdloga social experta en cadenas globales

agricolas).

Este sistema conduce a diversas formas de violencia que se ven agravadas por
cuestiones de género. De hecho, el perfil de las mujeres contratadas en origen en
Huelva ya representa una forma de discriminacién y vulneracién de derechos, buscada
por la industria bajo sesgos de género y machistas como estrategia para intentar

ejercer un control total sobre las mujeres.

En las mesas se ha seflalado que esto se debe a que a las personas en situacion
irregular les pueden pagar salarios mas bajos y llevarlas a situaciones de mayor
explotacién y abuso laboral, lo que supone un ahorro para las empresas, un beneficio
obtenido a expensas de la vida de las personas. Esta situacion se agrava especialmente
en el caso de las mujeres, ya que enfrentan circunstancias que generan necesidades
sociales y econdmicas muy significativas, especialmente aquellas que viven en
asentamientos (siendo estas necesidades aun mayores si se encuentran en situacién
irregular). El hecho de que existan necesidades econdmicas y de vulnerabilidad
permite que el sistema se sostenga a costa de darse situaciones de abuso, acoso y
esclavismo, donde se vulneran los derechos fundamentales. De hecho, con esta
investigacion se ha detectado una gran cantidad de irregularidades dentro de este
modelo de agricultura intensiva para disminuir los costes de produccion a costa de la
vida de las personas como son: que no se cumplan horarios, competitividad por

produccién entre las trabajadoras generando procesos de inseguridad laboral vy
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penalizacion hacia las consideradas menos productivas, trabajar de madrugada o los
fines de semana (como estrategia de evadir inspecciones), trabajar a destajo (algo que
esta totalmente prohibido), impagos, falsas promesas de contratos o regularizacién,

extorsion y abuso sexual, entre otras.

Al carecer de situacion administrativa regular pues ahi entramos en todo tipo
de vejaciones, de abusos laborales: incumplimiento de horario porque trabajan
a destajo o trabajan en unos horarios de madrugada que nos han llegado a
decir que entran a las cinco de la mafiana hasta las nueve o diez que a lo mejor
puede venir la inspeccidn, evidentemente cobrando la mitad del sueldo; no
cobrando la totalidad o impagos también se han producido; promesas laborales
gue no se han cumplido, tu vienes aqui a trabajar durante un mes y luego yo te
voy a dar un contrato yo creo que todo un poco (Trabajadora social de Huelva

Acoge).

Ante esta situacion de abusos y vulneraciéon de los derechos fundamentales de las
trabajadoras, las personas informantes han sefialado que, aunque la cupula de la
patronal de ASAJA manifiesta su desacuerdo con estas practicas al considerarlas
competencia desleal, en la practica no imponen sanciones a sus asociados por
incumplimientos. Aunque la ley Gecco contempla formas de control y sanciones ante
las violaciones de derechos, en las distintas mesas se ha destacado que no existe
ninguna garantia de cumplimiento de la ley. De hecho, como se vera mas adelante, las

inspecciones laborales son escasas y muchas veces no resultan en sanciones.

Es sefalable la existencia de un plan creado por la patronal de Huelva para mejorar la

calidad de vida de las trabajadoras:

El PRESLI (Plan de Responsabilidad Etica Laboral, y Social) de Interfresa se
establecié en Julio de 2018° debido a la visibilidad internacional que habian
alcanzado las denuncias de abuso sexual en los campos de Huelva. Interfresa,
principal organizacién de la patronal onubense del fruto rojo necesitaba lavar

su imagen en particular de cara a sus clientes del Norte de Europa. En la

6 Denuncias de abuso sexual por parte de jornaleras marroquies en Huelva
https://es.euronews.com/2018/06/05/denuncias-de-abusos-sexuales-en-las-fincas-de-fresas-de-huelva
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practica, el plan no supone una mejora de las condiciones de las trabajadoras ni

mayor proteccién frente a los abusos (Castro & Pinto, 2023:43).

En relacién a este Plan la abogada Pastora Filigrana apunta en un articulo publicado en

la revista Pikara Magazine:

La patronal fresera (ASAJA, Freshuelva e Interfresa), empujada por la presidn
medidtica que supusieron estos escandalos, ided el Plan de Responsabilidad
Etica, Laboral y Social (PRELSI) para todo el sector fresero. El plan, en marcha
desde hace tres campafias, ha resultado hasta la fecha infructuoso y lo seguira
siendo, porque, desde su propia concepcidn, parte de la negacidon de esta
realidad. Dificilmente pueden investigar y perseguir el acoso sexual quienes
estan convencidos de la falsedad de las denuncias y sostienen publicamente
gue quienes las promueven son los competidores europeos del sector agricola

de la fresa de Huelva’.

Durante las mesas de trabajo y entrevistas llevadas a cabo en el marco de esta
investigacion, se han recogido diversos testimonios donde se sefialan las

problemadticas de este plan, como podemos ver en las siguientes aportaciones:

La cupula de la patronal de ASAJA, en este caso. Bueno, pues ellos en principio
te dicen que no estan de acuerdo con estas practicas, lédgicamente, porque
segun ellos, sus practicas son practicas de competencia desleal, etcétera, éno?
Pero luego es verdad que ellos tampoco. Bueno. Tampoco emiten sanciones a
sus asociados por estas cosas, no por los incumplimientos (Representante

CC.00.).

¢Quién paga al PRESLI? La patronal. Aunque quieran hacer un papel lo mas
mediador posible, no lo van a poder hacer porque (...) me consta que alguno de
los consultores lo ha intentado y me consta que también se le han cortado las
alas, entonces, que si que estd muy bien que por lo menos tienen una figura
que las va a escuchar (...) pero si hablamos de sus derechos laborales, dudo

mucho que ellos vayan a hacer algo porque si estamos viendo que esta pagado

7 Otros abusos mas alla de los laborales (revista Pikara Magazine)
https://www.pikaramagazine.com/2022/02/otros-abusos-mas-alla-de-los-laborales-el-acoso-sexual/
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por la patronal, la patronal no te va a decir que mal lo esta haciendo

(Trabajadora social Huelva Acoge)

En este modelo se da una tensién capital-vida que se sustenta en una forma de
economia patriarcal (Pérez-Orozco, 2019) que se pone en el centro una economia
basada en el patriarcado y en la acumulacién del capital a costa de las personas y del
territorio. Ante todo esto, podemos concluir que la agroindustria tiene unos impactos
sociales y ambientales a nivel local y a nivel global, que hace que el modelo
econémico sea insostenible tanto a nivel de recursos como de derechos humanos?,
estableciéndose una relacién directa entre el modelo y la explotacién de recursos® que
como iremos desgranando impacta en la vida de las mujeres siendo caldo de cultivo
para que se manifiesten formas de violencias de género, en especial violencia

econdémicas y laborales

6.3. Ley de extranjeria y Orden GECCO: complice de las
violencias econdmicas hacia las mujeres

- LaLey de Extranjeria

Como hemos mencionado anteriormente, en el Estado espafiol existen politicas
migratorias que, siguiendo las leyes europeas, se centran en la securitizacion del
territorio sin considerar las necesidades de las personas. Este refuerzo de las fronteras
dificulta alin mas la migracién, que en muchos casos es forzada debido a la pobreza,

conflictos armados, crisis climaticas o situaciones de violencia de género.

En esta investigacion, adoptando un enfoque de género, feminista y de derechos
humanos, se ha subrayado que migrar no es un delito, y se ha destacado la necesidad
de reconocer la movilidad humana como un derecho que no debe ser criminalizado.
Por lo tanto, en nuestro marco tedrico abogamos por una critica de las politicas

fronterizas europeas, que cada vez dificultan mas el acceso a la posibilidad de migrar.

8 Para mas informacién “Abramos las Cancelas. La Lucha de las Jornaleras de Huelva por otro modelo de
Agricultura” de Ana Pinto y Nazaret Castro y el libro “Historia, trabajo y territorio. El conflicto capital-
vida en los campos de fresa de Huelva” de Alicia Reigada

% Jornaleras de Huelva en Lucha, sindicato de base, hacen una labor diaria de denuncia y abusos de las
mujeres que trabajan en la agroindustria que se pueden conocer tanto en sus redes sociales como en su
pagina web
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En las diferentes mesas de trabajo, se han expresado diversas opiniones y
sensibilidades en relacion con las politicas migratorias, siendo predominante la opinién
de que la Ley de Extranjeria necesita una revision profunda, ya que impide que las
personas migrantes accedan a una vida digna después de haber tomado la decisién de
trasladarse de su pais de origen. Una abogada penalista que participé en la mesa
estatal, destaca cdmo las politicas migratorias no estan orientadas hacia la justicia

social, una perspectiva compartida por la mayoria de los participantes:

Necesitamos una nueva 6ptica de fondo, por lo por lo pronto podriamos borrar
el articulo 2 bis de la Ley de Extranjeria. Como hace el tratado de
funcionamiento de la Unidén Europea vincula la lucha contra la inmigracidn
irregular como la trata a politica migratoria de control de flujo migratorio. A la
vision de fondo hay que poner un cortafuego. Nuestra visién no es buscar
migrantes irregulares, es decir, hay que separar la persecucién de la
inmigracion de la deteccidn y la persecucion y de la atencién necesaria de las
victimas de explotacidn forzosa o explotacion extrema con o sin trata (abogada

penalista).

Durante los 4 afios que he estado con el Ministerio de Igualdad, hemos
conseguido negociar casi todo, lo Unico que no se ha podido negociar es la Ley
de extranjeria. Ha sido intocable. Estamos abocando a las mujeres al vacio

(Investigadora, consultora y activista feminista)

En este sentido, cabe senalar que lejos de buscar politicas que pongan en el centro la
vida de las personas migrantes, Europa ha aprobado un Nuevo Pacto Europeo de
Migracién y Asilo en abril de este afo. Este pacto, muy alejado de las necesidades de
las personas, permite que la reubicacion no sea obligatoria, apostando por la
externalizacion de fronteras y los retornos sin revisién aumentado la securitizacion sin

garantizar los derechos humanos.

Dentro de este panorama, segun la Plataforma Regularizacién Ya, existen alrededor de
500 mil personas sin acceso a derechos. Para solucionar esta situacién han promovido
una ILP (Iniciativa Legislativa Popular) para asegurar la regularizacién generalizada de

estas personas, que el pasado 9 de abril fue aceptada para entrar en el Congreso. Esta
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seria una solucion viable para dotar de derechos no solo a las mujeres que viven en
asentamientos sino a todas las personas que por diversas circunstancias viven en
situacion irregular en territorio espafiol. A pesar de los esfuerzos por asegurar
derechos humanos basicos, en las diversas mesas se ha destacado la gran dificultad
gue enfrentan las personas migrantes para regularizar su situacién, ya que todas las
formas de arraigo estan vinculadas a la obtencion de empleo. En el contexto de
Huelva y Almeria, donde la temporalidad de la agroindustria prevalece, estas
dificultades se ven agravadas, ya que es extremadamente dificil encontrar un empleo
gue cumpla con los requisitos necesarios para acceder a las vias de regularizacion. Esta
situacion es especialmente desafiante para las mujeres migrantes que viven en
asentamientos. La barrera idiomatica, la situacién de empobrecimiento en la que se
encuentran, la discriminacién laboral, la explotacién en el ambiente laboral, las
obligaciones con familias de origen, las tareas de cuidado que realizan en el
asentamiento o estar inmersas en situaciones de violencia son circunstancias que
impiden que puedan acceder a estas vias de regularizacién. Desde una perspectiva de
derechos, y atendiendo al marco tedrico que sustenta esta investigacion,
consideramos que estas situaciones de desamparo estan muy relacionadas con formas
de violencia econédmica institucional. Por lo tanto, mientras se trabaja en asegurar la
regularizaciéon de todas las personas, en las mesas de trabajo se ha propuesto una
regularizacién extraordinaria para facilitar el acceso a empleo y vivienda de quienes
viven en asentamientos. Esto se debe a que, por un lado, estas personas estan
estrechamente vinculadas a la economia de la agroindustria, y por otro, segun el
relator de las Naciones Unidas Philip Alston, las condiciones de vida en estos lugares

son inhumanas.

Se puede llevar a cabo una regularizacién en el sector agricola. Digamos
personas que pueden salir de la irregularidad ligadas al sector agrario, con un
contrato con una situacion excepcional que esta dentro del reglamento, seria
una aplicacion excepcional de una excepcidn que permite el Reglamento, que
se podria intentar, lo que pasa que tienen que hacer una norma especifica

(Representante de CC.00.)
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Ante este paradigma, existe una vision mayoritaria por parte de las personas
participantes donde se sefiala que las politicas migratorias del Estado espafiol estan
centradas en el mercado y no en las personas (Contreras-Hernandez, 2016; Garcia-

Gonzélez, 2020)
La Orden GECCO

Una de las vias de entrada al territorio espafol es la contratacién en origen, regulada
por la Orden GECCO. La representante de CC.00. que participd en esta investigacion
sefiald que las Unicas entradas regulares que existen en la actualidad son para la
temporada de la fresa y la agricultura. También se han abierto permisos especiales
para los descendientes de personas espafiolas. Ademas, durante la entrevista se
menciond que no se han explorado otras vias de contratacién en origen para perfiles
profesionales con mayores cualificaciones. Ante esta situacidn, es importante destacar
gue la administracidon espafiola enfrenta un problema en general con la contratacién
en origen en el dmbito migratorio. Por lo tanto, cabe sefialar que la contratacion en
origen estd dirigida a cubrir mano de obra barata en sectores precarizados, como la

agricultura(Castillero, 2020)

Como hemos mencionado en el analisis previo de la situacién, la Orden GECCO
presenta numerosas deficiencias en la proteccion de los derechos humanos, lo cual ha
sido denunciado tanto por las propias trabajadoras temporales como por diversos
grupos sociales y asociaciones, tanto a nivel nacional como internacional. En las
diversas mesas y entrevistas, se han sumado criticas a este sistema de contratacién,
donde se priorizan las necesidades del mercado por encima de las de las personas,

resaltando ciertas consecuencias que afectan la vida de las mujeres.

Por un lado, al amparo de esta orden, las empresas piden un tipo de perfil basado en
una visidn racista, clasista, machista y colonial: mujeres empobrecidas, con
criaturas/madres solteras o divorciadas, de entornos rurales marroquies, bajo nivel
educativo, analfabetas. Las razones son que se considera que las mujeres poseen mas
delicadeza para recoger fresa y fruto rojo, se asume una docilidad asociada al lugar de
origen y al nivel de estudios y se cree que van a volver porque tienen criaturas en su

pais. Esto propicia un primer punto de partida que promueve formas de vulnerabilidad
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tanto en el pais de origen como de recepcion. Este tipo de perfiles son solicitados por
las empresas como estrategia de control. En las mesas de trabajo, se ha indicado que
el gobierno tiene una responsabilidad directa con los criterios de seleccidn y deberia

facilitar procesos de contratacién que aseguren los derechos de las mujeres.

Ademas, se ha denunciado que existen irregularidades en la informacion que reciben
las mujeres en el pais de origen, asi como el tipo de contrato que firman, incluso hay
mujeres temporeras que afirman haber firmado un tipo de contrato en sus paises de
origen y al llegar aqui era una estafa. Ademds, es fundamental destacar que la
seleccion de estas trabajadoras se realiza en Marruecos, sin que existan garantias
adecuadas. Se ha sefialado la imposibilidad de intervenir en este proceso, ademas de
la falta de voluntad por parte de los gobiernos tanto del territorio de origen como del
de recepcién para asegurar que se lleve a cabo de manera transparente y sin

discriminacion.

Nosotros no tenemos autoridad en Marruecos, nosotros no somos nadie en
Marruecos, y no tenemos capacidad para parar un proceso de seleccién, es
decir, si nosotros tuviéramos capacidad para ir alli y decir esto se esta haciendo
mal y no se puede seguir haciendo, pero nosotros esa capacidad no la tenemos.
Bueno, ir alli simplemente a mirar, pues no, esto siempre nos hemos negado a
eso. Hemos defendido siempre que estén los sindicatos del pais de origen en
esos procesos porque son los que realmente pueden atender en la situacion.
Sabemos los sindicatos marroquies, algunos de ellos si que han intentado ir,
pero yo creo que tampoco les dejan. O bueno, tampoco ha sido facil hacerlo

(Representante de CC.00.).

Pues si son personas que van a venir a trabajar, ya desde la empresa o desde
los consulados o desde quien competa alli en Marruecos pues que se formen a
las mujeres y que cuando venga, vengan con todas las garantias, y que
conozcan todos sus derechos, sus derechos laboras que desconocen
totalmente. Yo creo que es fundamental. Ademas, hacerlo adaptado a estas
personas que son analfabetas. No debemos olvidar que queda muy bonito
entregar muchos folletos y panfletos si estas mujeres son analfabetas no se van

enterar de nada. Oye pues vamos a adaptarlo de manera con pictogramas, a
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través de audios. Es fundamental, y que se pongan de acuerdo tanto Marruecos
como Espafa, que tengan una politica comun en este sentido (Representante

de Huelva Acoge).

Por otro lado, en la orden GECCO no se asegura que las personas que van a venir a
trabajar se les vaya a contratar el 100% de las jornadas. En varias ocasiones, los
participantes han reclamado que, si una empresa necesita mano de obra, deberia estar
obligada a garantizar el cumplimiento maximo de horas permitidas por la ley. Esto
permitiria que trabajar durante la temporada sea mas beneficioso y que se limite la
desregulacion de las jornadas laborales, facilitando el control de la responsabilidad de
las empresas. Antes, los tipos de contrato podian ser “por obra y servicio” o “por
temporada”!® dejando a las mujeres en una situacién de dependencia total de las
empresas porque en muchos casos no se les asegura una cantidad de jornales que
asegure su subsistencia. En 2024, se ha introducido la figura de fija discontinua, algo
gue se lleva exigiendo afios. En todo caso, la Orden GECCO agrava la situacién de las
mujeres debido al perfil de contratacién. Estas irregularidades se han sefialado tanto
como responsabilidad de empresas como de administraciones publicas, por tanto,
consideramos que la orden Gecco promueve formas de violencia econdmica
institucional y laboral que conlleva que las mujeres se vean en situaciones de

dependencia siendo caldo de cultivo para que se den otro tipo de abuso y violencias.

La orden GECCO regula el tipo de vivienda, que como se ha sefialado es bastante
precario e inestable promoviendo condiciones de hacinamiento. En muchas ocasiones
las viviendas estan dentro de la empresa. Por lo que al ser un lugar privado los diversos
sindicatos no pueden acceder a comprobar si se cumplen con las garantias
establecidas en relacién a la habitabilidad. Aun asi, aunque se cumplan los requisitos
expuestos en la regulacién de contratacion en origen, las mujeres comparten
habitaciones y barracones en condiciones muy complicadas para el descanso tras llevar

a cabo un trabajo como el de temporera.

Nosotros entendemos que los requisitos que incluye la orden Gecco en cuanto

a cémo tienen que ser las viviendas dejan un poquito que desear. Son

10 se ha introducido la figura de fija discontinua algo que se lleva exigiendo afios.
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manifiestamente mejorables, éno? Pero bueno, es cierto que también es
obligatorio que la empresa ponga la vivienda. El problema es que ya digo las
condiciones de la propia orden Gecco son mejorables en cuanto a como son,
como el nimero ...coOmo se conforma la habitacion, es decir, la estancia en la

que tienen que estar ellas (Representante CC.00.)

Con todo esto, en las mesas se ha destacado que existen pocas garantias para asegurar
el cumplimiento de las leyes establecidas. Aunque estas leyes son insuficientes,
tampoco se estdn aplicando ni se esta asegurando su cumplimiento. Este tipo de
contratacién genera irregularidades que, sumadas a las descritas en el apartado
anterior debido al modelo de agroindustria, deja a las mujeres en una situacién de

vulnerabilidad.

Si que hay leyes que regulan. De hecho, en la orden se establece que aquel
empresario que no cumpla con sus obligaciones de alojamiento sufra una
sancion y ademas se suponia que se intensificaban las inspecciones de trabajo y
tal. Pero la realidad es que tu vas a Huelva e incluso entidades que han
denunciado situaciones de fincas en concreto, te dice la Inspeccién de Trabajo
que o lo llevas a la finca o son incapaces de encontrarla (Representante de

Defensor del Pueblo Andaluz).

Ante esta compleja situacién, que incluye la falta de jornales asegurados (lo que
impide acumular el dinero esperado), las promesas de trabajos futuros que a menudo
resultan ser una estafa, la situacion de pobreza de la que estdn escapando, las
violencias que pueden sufrir en sus paises de origen o simplemente el deseo de buscar
nuevas formas de subsistencia, algunas mujeres deciden quedarse. Esto a menudo

conduce a una situacion de irregularidad y falta de derechos.

Por todo esto, podemos afirmar que nos enfrentamos a una necropolitica que regula
los procesos migratorios, sustentada en dindmicas Norte-Sur que expropian territorios
y empobrecen a las personas, en un sistema-mundo basado en el mercado y no en la
sostenibilidad de la vida. Ante esta situacidon, junto con la falta de posibilidades de
migracion con garantias y derechos, surgen estrategias para subsistir, buscando

caminos que valgan la pena ser vividos.
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La contratacion en origen, regulada por una Orden GECCO con muchas fisuras y basada
en la falta de derechos y vulnerabilidad de las mujeres, se convierte en una puerta de
entrada para mujeres empobrecidas. Aunque muchas de estas mujeres no conocen sus
derechos ni las vias de regularizacidon, toman la decisién desde su agencia politica de
quedarse. A partir de esta situacion, entran en una situacién irregular y comienzan un
camino hacia su subsistencia y regularizacién, donde experimentan situaciones de

desamparo, como veremos en los siguientes apartados.

Para concluir, es importante resaltar que las experiencias que viven las mujeres en los
asentamientos son, como se ha sefialado en las diferentes mesas, consecuencia directa
de la falta de responsabilidad por parte de las administraciones en todos los niveles, y
son un ejemplo claro de las consecuencias de un sistema de control fronterizo colonial,

capitalista y racista.

6.4. Necesidades basicas para la vida: la inseguridad y el miedo
paraliza la capacidad de accidn.

La realidad que enfrentan las mujeres en los asentamientos ha sido contextualizada en
el estado de la cuestidén, destacando que, aunque estos espacios son dificiles de
habitar en general, las mujeres experimentan discriminacion debido a factores de
género, sociales y culturales que agravan aun mas la situacién. La feminizacién de la
pobreza, la situacidn irregular y la falta de recursos bdsicos que en muchos casos son
controlados por los hombres hace que las mujeres estén expuestas a altos niveles de
inseguridad debido a que se perpetdan diversas formas de violencia basadas en

género.

A través de la orden GECCO, como hemos visto en el apartado anterior, se selecciona
un tipo de perfil de mujeres con base discriminatoria lo cual se ha sefialado como uno
de los primeros desencadenantes que pone a las mujeres en una situacién de riesgo
para que se propicien violencias econdmicas por cuestion de género. Se ha identificado
que el perfil de las mujeres constituye un obstaculo para aprender el idioma del pais
de acogida. La barrera del idioma, sumada a la falta de acceso a la informacién, como
se ha descrito anteriormente, dificulta la vida cotidiana, asi como la defensa de los

derechos en el trabajo y el acceso a recursos.
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De los condicionantes mas importantes desgraciadamente el nivel de mujeres
que tienen un dominio bajisimo del idioma, la gran mayoria son analfabetas
(...). Las mujeres manifiestan miedo cuando van a hacer una gestion y no saben
comunicarse porque ante la barrera idiomdtica, pues tienen que dejarse llevar
por terceras personas, se encuentran a cualquiera por la calle que venga, pues
este mismo me lo llevo y que traduzca, y a ver que traduce. (Representante

Huelva Acoge).

Deberia de haber mas clases de espafiol porque con la barrera idiomatica es
muy dificil pedir hasta una cita, ademas estan lejos y tienen que levantarse a las
6:00 para poder ir a pedir una cita andando y luego puede que no la consiguen

porque no las entienden (Mediadora MZC)

Las gestiones burocrdticas, y otros tramites se hace inaccesible para muchas mujeres
gue viven en asentamientos, esto impide que puedan acceder a servicios sociales, a
servicios de la mujer e incluso obtener cita médica, dejandolas en situacién de
inseguridad y desamparo. Otra consecuencia que se ha destacado en las mesas locales
es como la falta de conocimiento del idioma deja a las mujeres en una situacion de
vulnerabilidad en los lugares de trabajo. Al no comprender ni sus derechos ni lo que se

les comunica, esto facilita la explotacién laboral y el acoso sexual.

Otra causa identificada que agrava esta situacién es la distancia de los asentamientos
a los centros urbanos. Las viviendas de las mujeres se encuentran en lugares remotos,
lo que hace que cualquier tarea cotidiana, como comprar alimentos o realizar tramites,
se convierta en una odisea. Para llevar a cabo estas actividades, las mujeres deben
caminar largas distancias o depender de la ayuda de otros habitantes del
asentamiento, generalmente hombres, lo que propicia una situacidon de dependencia

econémica, como veremos en el siguiente apartado.

Creo que es muy importante visibilizar la situacién que viven las mujeres, el
hecho de que estén lejos y no puedan coger un autobus hace que estén mas
discriminadas y mas apartadas. Ademas, hay situaciones que viven la mueres

que, si llamas a las Fuerzas y Cuerpos del Estado o una ambulancia de aqui a
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gue lleguen puede pasar cualquier cosa. Eso hace que tampoco estén

protegidas (Trabajadora social MZC)

La gran mayoria de las personas participantes en esta investigacion han propuesto
como medidas de transformacion: facilitar acceso a clases de espafiol y proporcionar
transporte publico para que las mujeres puedan fomentar su independencia y

autonomia.

Las necesidades basicas no estan cubiertas. El acceso a luz y agua es casi inexistente.
De hecho, las personas participantes han sefialado que en muchos asentamientos se
han cortado puntos de acceso al agua, acceso a grifos y a pozos (como es el caso de
Lucena del Puerto). Al ser las mujeres las que de forma tradicional se encargan de las
labores de cuidados, son las que se desplazar para coger agua, o usan el agua de la
alberca que no es buena para beber provocando enfermedades gastrointestinales o de
la piel, entre otras. La gestién de residuos tampoco estd asegurada. En algunos casos
se ha facilitado la recogida de basura (como es el caso de Nijar), pero no en todos
(como en Lucena del Puerto). Ademas, en muchos casos, a pesar de que se faciliten
contenedores o recogida de basura no se lleva a cabo de manera regular. Esta falta de
recursos basicos desemboca en riesgos altos de insalubridad que impacta de forma
negativa en la vida de las mujeres, ya que ademas de que lo viven en primera persona,
al ser las encargadas de los cuidados debido a los roles tradicionales tienen que

asegurar la sostenibilidad de la vida.

Esta situacion, a pesar de lo que pueda parecer, se esta viendo agravada en muchos
casos debido a que las politicas estan dirigidas a erradicar la presencia de
asentamientos. Estas politicas tienen como objetivo eliminar las viviendas precarias y

ofrecer otras alternativas habitacionales.

Tanto en las mesas como en las entrevistas, se ha expresado acuerdo con esta
tendencia. Sin embargo, se ha sefialado que las medidas para llevar a cabo la
erradicacion no pueden dejar a las personas que viven en asentamientos en una
situacion de mayor indefension. Sin opciones habitacionales efectivas y seguras, privar
a las personas de acceso a necesidades basicas empeora situaciones que ya son

dificiles de sobrellevar. De hecho, se reconoce que este hecho agrava la vulnerabilidad
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de las mujeres, ya que al estar en una situacion de minoria y en un entorno
masculinizado, el acceso a recursos esta controlado por los hombres, lo que las deja en

una mayor dependencia hacia ellos.

Por otro lado, muchas de las mujeres que viven en asentamientos han llegado por
contrato de origen y por diversas razones han decidido no retornar para buscar formas
de subsistencia que mejore su calidad de vida, quedando en una situacién irregular
con la falta de acceso a recursos y vivienda que eso conlleva, lo cual hace que decidan
ir a vivir en asentamientos. Con esto no queremos decir que todas las mujeres en
asentamientos estén en esta situacién, pero si es la circunstancia mas comun. Dentro
de las mesas de trabajo, se ha detectado que debido a los perfiles exigidos por la
Orden Gecco las mujeres seleccionadas para las temporadas se encuentran en un
contexto de pobreza, soledad y falta de aceptacién por el entorno al ser, algunas de
ellas, madres monoparentales. Las mujeres enfrentan situaciones complicadas de
vulnerabilidad en sus paises de origen, lo que las condiciona a quedarse para poder
obtener ingresos. Muchas mujeres, al ser madres y dejar a sus hijos, se ven obligadas a
enviar dinero para su crianza, a veces siendo presionadas para enviar mds dinero del
gue tienen disponible. Ademas, experimentan presion sociofamiliar para no regresar,
ya que se considera que, al estar en Europa, tienen la oportunidad de acceder a

mejores condiciones de vida y laborales.

En las mesas de trabajo, ademas, se ha sefialado la difusion de bulos sobre procesos de
regularizacidon, agrava la situacidn por lo que las mujeres deciden quedarse sin tener
toda la informacién necesaria. Las situaciones de abuso y chantaje laboral, sumadas al
cambio climatico y la escasez de agua que reduce las oportunidades de trabajo,
generan la percepcion de inseguridad sobre ser contratadas nuevamente en la proxima
temporada. Ante este miedo y desconfianza a perder su fuente de ingresos, toman la
decision de quedarse a probar suerte. Como podemos observar, las razones para
guedarse son diversas y todas estan interrelacionadas debido a las circunstancias
fundamentales que enfrentan las mujeres. Por ello, queremos destacar, como se ha
explicado en el marco tedrico y en el estado de la cuestién, que la principal razon para
guedarse es el empobrecimiento que experimentan las mujeres en sus paises de

origen, y especificamente en sus comunidades de procedencia. El hecho de que las
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mujeres vengan a trabajar bajo contratos de origen como parte de su proyecto de vida
es en si mismo un indicio de las necesidades econdmicas y vitales que estan
experimentando. Desde una perspectiva feminista anticolonial, es importante destacar
que esto se debe a las dindmicas de expropiacidon Norte-Sur y a la responsabilidad de
Europa con respecto a las politicas fronterizas. Ademas, estas dindmicas estan
agravadas por patrones patriarcales que se manifiestan tanto en los paises de origen

como en los de recepcidn.

Por otro lado, algo que las mujeres que participaron en la investigacion "Las invisibles
de los asentamientos chabolistas" destacaron es el miedo y la inseguridad que
experimentan a diario. Si ya los asentamientos son lugares inseguros, el hecho de ser
mujeres agrava la situaciéon debido a cuestiones de género y al hecho de que
constituyen una minoria dentro de la poblacién. Una de las participantes de Cepaim
comentaba: "La palabra que mas se repetia entre todas ellas es el miedo que pasan dia
a dia, el miedo por las noches". La necesidad de medidas de proteccion y seguridad ha
sido identificada como una necesidad basica para que las mujeres puedan vivir una

vida digna.

Una necesidad bdsica que me parece también importante es tener un
sentimiento de proteccién o de no sentir miedo, que era algo que salia en
muchas de las entrevistas que hicimos. “Sentimos miedo a diario.” “Nos
sentimos desprotegidas”. “Todos los dias hay una pelea, hay situacion que me
hace estar insegura”. Entonces, esa es una necesidad basica que las mujeres no
tienen. Creo que los hombres si ejercen esa violencia continua, entonces hace

que las mujeres no sientan esa seguridad (Trabajadora Social Almeria acoge).

Ademas, se ha sefialado que esta situacidon de inseguridad también se manifiesta en el
ambito laboral. Ante situaciones de explotacidn, abuso y acoso sexual, muchas veces
las mujeres optan por permanecer en silencio por temor a represalias, como la
posibilidad de no ser contratadas nuevamente. También existe presién por parte de
sus compafieras, ya que temen ser castigadas colectivamente por las empresas, o por
la presion familiar que necesita ingresos, lo que dificulta que las mujeres denuncien

estas situaciones. Otra barrera para denunciar la situacién de violencia y abuso que
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sufre por parte de hombres en el trabajo es no tener permiso de residencia, ya que si

denuncian pierden el puesto.

Todas estas circunstancias tienen un impacto negativo en la salud psicofisica por la
sumision a la que se encuentran sometidas por el trabajo, sus compafieros varones,
sus parejas, la falta de acceso a recursos, la barrera idiomatica, la falta de respuestas
politicas por parte administraciones publicas y gobiernos tanto a nivel estatal,
autondmico y local. Esta falta de salud, y especificamente la salud mental, impide que
puedan llevar a cabo procesos restaurativos y dificulta el acceso a vias de
regularizacién. Al iniciar el proceso de restauracion, regularizacion y busqueda de
alternativas para si mismas, las mujeres se enfrentan a complicaciones adicionales. No
pueden detenerse debido a que estan empobrecidas y sus familias dependen de ellas.
Ademas, experimentan un alto nivel de desproteccion que, en muchos casos, les lleva
a sentir desesperanza. Por otro lado, las trabas burocraticas a las que se enfrentan
agravan las dificultades de transformacion. Es por ello que en las mesas de trabajo se
ha sefialado la necesidad de proporcionar espacios de escucha para las mujeres y
atencion psicolégica especifica para sus necesidades, con el fin de asegurar su acceso a

las posibilidades de regularizacion.

Existen vias de regularizacidon para mujeres que estan en diversas situaciones
como trata, supervivientes de violencia de género y otros casos, pero en
muchos casos no acceden a estas situaciones porque tienen problemas de
salud mental debido a las experiencias traumaticas sufridas (Representante de

CEAR).

6.5. Dependencia econdmica a los hombres: caldo de cultivo
para las violencias de género.

Las condiciones iniciales de las mujeres contratadas en su pais de origen, a causa de
criterios de seleccidn discriminatorios, y las multiples formas de abuso que enfrentan
al llegar al pais de destino, generan una situacién de vulnerabilidad que las lleva a

buscar soluciones econdmicas para escapar del empobrecimiento en el que se
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encuentran atrapadas. En el estudio Las invisibles de los asentamientos chabolistas
(Mujeres en zona de conflicto (MZC), 2022), las mujeres participantes sefialaron que
muchas se quedaron aqui por diversas razones, como ya hemos descrito
anteriormente. Algunas de ellas, explicaron que su decisién vino propiciada por falsas
promesas de trabajo ante una necesidad de mejora de su situacién socio laboral, las
cuales no fueron cumplidas. En consonancia con estos relatos, se ha visibilizado que los
hombres del entorno de las mujeres entorno (pueden ser su pareja o no), les aseguran
que si se quedan les van a facilitar empadronamiento, un puesto de trabajo y un
camino para regularizar su situacion a cambio de dinero. En la gran mayoria de los
casos, estas promesas resultan ser mentira, con lo cual las mujeres pasan a tener una
situacién irregular y muy pocos recursos. En las mesas de trabajo, especialmente en
las locales donde participan organizaciones sociales que trabajan en asentamientos, se
afirma que este tipo de engaio suele ocurrir aproximadamente un mes o dos antes de
gue termine la temporada. Esto coincide con el momento en que las mujeres van a
recibir su ultima ndmina y su finiquito, y también es cuando suelen disponer de mas

ahorros.

Ellos, digo ellos porque suelen ser hombres, generan falsas promesas. Ellas
estan terminando el trabajo, es cuando mds dinero tienen en realidad porque
es cuando ya van a terminar de trabajar, pues ahi estd mas facil para

explotarlas, para quitarle el dinero (Trabajadora Social MZC)

Lo que cuenta las mujeres que las parejas le prometen que se queden, que
ellos le ayudan a empadronarse, a encontrar trabajo, un contrato, yo te facilito
todo... pero luego, al contrario, que nada de eso, que la mujer se queda ahi, el
hombre la maneja como él quiere, la mujer va a trabajar, trae el dinero, le priva
la libertad de su acceso a su dinero... lo que nos cuentan las mujeres y muchas
cosas mas. Lo que nos cuentan a nosotras las mujeres, su situacién y que
enfrentamos diariamente que las mujeres nos cuentan estas cosas. Nada de

eso, son promesas falsas (Trabajadora Social Huelva Acoge)

Esto no solo constituye una forma de violencia econdmica, sino también una
vulneracién adicional de los derechos y la vida de las mujeres, que se suma a las

formas de violencia previamente descritas. No en todos los casos se quedan bajo estas
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premisas de engafio. Sin embargo, segun lo discutido en las mesas, se confirma que, en
casi todos los casos, luego de tomar la decision de permanecer en el pais y enfrentar
una situacion irregular, las mujeres terminan viviendo en asentamientos debido a la
dificultad para encontrar vivienda. Aqui comienza un camino lleno de desinformacién
para la busqueda de su subsistencia. Una de esta estrategia de supervivencia es
desplazarse en busca de trabajo desde Huelva hasta Zafarraya y Almeria, donde
también se alojan en su mayoria en asentamientos. Este movimiento las expone a

multiples formas de violencia mientras viajan de un lugar a otro.

Tanto en los asentamientos de Huelva y de Almeria, las mujeres se encuentran en una
minoria en comparacién con la cantidad de hombres que viven en asentamientos.
Esto sumado al patriarcado de bases hace que se instaure una masculinizacion de la
vida donde el acceso a recursos, al espacio, a los materiales de construccion incluso al
trabajo estan controlados por los hombres. Los recursos econdmicos, los recursos
laborales, y recursos materiales son propiedad de los hombres, quedando las mujeres
en una situacion de desventaja(Castillo-Sinisterra, 2020; Ledn-Muiioz, 2022). En las
mesas de trabajo esto ha sido ampliamente enfatizado, sefialando que en esta
amalgama de circunstancias las mujeres se encuentran con una sensacidon de
inseguridad y miedo, algo que se detecté ampliamente en los relatos de las mujeres en
la investigacion de MZC antes citada. Esta desproteccion que vivencian las mujeres
tanto por el entorno como por la falta de responsabilidad por parte de administracién
publica, se ve agravada porque en muchos casos no poseen redes de apoyo, lo cual las
deja solas y aisladas. Las personas participantes han destacado que esto lleva a muchas
mujeres a buscar proteccion masculina, ya que prefieren tener una pareja antes que
enfrentarse a violencias continuas por parte de diversos hombres en su entorno, ya
sea en los asentamientos o en el ambito laboral. Esto acaba generando diversas formas
de violencia econdmica, ya que los hombres acaban controlando no solo el acceso a
recursos sino los propios ingresos de las mujeres y los entornos laborales. Entonces, el
empobrecimiento de las mujeres se convierte en un ciclo vicioso en el que terminan
dependiendo econdmicamente de los hombres, lo que facilita la instauracion de varios

tipos de violencia econdmica vy sirve de caldo de cultivo para otras formas de violencia.
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Las mujeres estan en una posicion de inferioridad en comparacién con el
hombre. El hombre es quien lleva todo, el hombre tiene que llevar todo,
econdmico, tiene que mandar en todo, todas las decisiones las lleva el hombre.
Se piensa que siempre el hombre tiene el derecho de mandar, a tomar
decisiones de las mujeres, también de administrar el dinero, se considera que
la mujer no sabe. Esto es lo que nosotras llegamos hablar con las mujeres. Un
hombre, si te va a fastidiar no es necesario, que tu puedes tomar tus
decisiones, tu dinero, tu tienes tu libertad, haces lo que te parece. Una pareja si
es bueno vale, pero si te va a fastidiar, te va a traer problemas y también te va
a maltratar no hace falta. Eso lo hablamos directamente con las mujeres (...). La
mayoria de los hombres les retira el dinero por lo mismo, por las promesas,
ahorramos el dinero para cuando llegue el dia arreglar papeles te encuentras

dinero, pero en muchos casos son falsas promesas (Mediadora Huelva Acoge).

Al estar controlado por hombres el acceso a diversas necesidades que tienen las
mujeres (recursos, construccion de una chabola, acceso a un trabajo,
empadronamiento o incluso de movilidad hacia los centros urbanos) son chantajeadas
para pagar cuotas econdmicas elevadas o mantener relaciones sexuales para poder
acceder a ellas. En las mesas de trabajo de Huelva y Almeria se ha sefialado que este
tipo de practicas estan extendidas y normalizadas por lo que los abusos sexuales son
muy frecuentes. A pesar de que en muchos casos las mujeres no lo cuentan por
verglienza o miedo, las trabajadoras que hacen intervencién directa comentan que
detectan gran cantidad de indicios de abuso a través de sintomas de salud mental o

fisicos.

¢Sabes qué pasa? Que los abusos sexuales estdan muy normalizados, ya llega un
punto que yo creo que a ellas mismas lo pueden llegar a normalizar. Tampoco
es una cosa que sea super explicita, pero es el dia a dia. Lo cuenta, pero
también nosotras vemos sefales e indicio. Algunos casos si no lo han contado,
porque no han cedido a los chantajes. Pero lo cierto es que se ha establecido ya
de una forma como muy, muy normalizada dentro de la poblacidon (Psicéloga

MZC).
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Otro aspecto detectado por las trabajadoras de varias entidades es que, en muchos
casos, las mujeres son objeto de extorsion mediante la grabacion de videos para
chantajearlas, con el objetivo de atraerlas y hacer que entren en circuitos de control.
En las mesas locales, donde han participado entidades en contacto directo con las
mujeres, han sefialado que para poder generar estrategias de proteccién es
importante tener en cuenta los cédigos culturales y dar credibilidad a lo que las
mujeres consideran situaciones de agresidon y abuso. En una de las mesas se hacia
referencia a que en una ocasion se intentd denunciar un video donde una mujer
aparecia en una situacién que ella detectaba como comprometida y fue chantajeada
con mandarlo a su familia. La denuncia no pudo prosperar debido a que los cédigos
culturales de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado no reconocian
explicitamente el contenido sexual de la situacién. Esto dejé a las mujeres en una
situacion de desamparo, abriendo la puerta para ser chantajeadas y entrar en circuitos

de control.

Como vemos la dependencia econdmica de las mujeres, posibilita que se instauren
diversas formas de violencia econdmica dando paso a otras formas de violencia. En
esta investigacion hemos detectado que existe una situacion de infradenuncias por
muchos motivos: el miedo, la vergiienza, la inseguridad o la desconfianza de que sean
protegidas. Ademads, estas razones interseccionan con el prejuicio por parte de la
sociedad de recepcion ante los cddigos culturales, la falta de recursos y apoyos, asi
como el racismo que sufren. De hecho, en las mesas locales se ha sefialado que en
diversas ocasiones se han cuestionado los relatos de las mujeres al llevar a cabo una
denuncia al considerar, desde una mirada colonial, machista, racista y miségina, que
las mujeres estan mintiendo y que es una estrategia para conseguir derechos a través
de las leyes que amparan a las mujeres victimas de violencia de género.
Adicionalmente, en algunos casos las mujeres han presentado denuncias, pero
posteriormente las han retirado. Cuando han intentado volver a denunciar, ya no son
tomadas en serio o creidas. Asi, se genera revictimizacidon que hace que se queden en
situacion de vulnerabilidad. Creemos que estas circunstancias que impiden las

garantias de proteccion e las mujeres son formas de violencia institucional que
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impacta en la vida de las mujeres dejandolas en situacion de vulnerabilidad vy

desamparo.

Algunas situaciones de denuncia son muy buenas porque realmente han
podido rehacer su vida, las han trasladado a otras provincias y estan
trabajando, la verdad que muy bien y otras muy mal porque siguen con su
agresor a pesar de que sabemos. Hemos conocido que pusieron la denuncia,
pero desgraciadamente luego la retiraron, luego han querido volver a
denunciar y no saben cémo porque tienen miedo de que ya no las crean.
Entonces ahi entramos en una espiral compleja de salir. Creo que es un tema
gue habria que ver con la justicia, que bueno una mujer esta en su derecho de
retirar la denuncia y luego volver a ponerla, éPor qué no? Y vamos a creérnosla

exactamente igual (Trabajadora social Huelva Acoge).

En el entorno laboral las mujeres también acaban pasando por situaciones de
explotacion sexual y/o laboral porque en estos espacios, como ya hemos dicho,
también esta controlado por hombres. El nivel de discriminacidon en este espacio es
muy elevado. Por un lado, porque existen una divisién sexual del trabajo muy elevada
como ya hemos contextualizado; y por otro, porque ademas los encargados casi
siempre son hombres. Esto hace que los hombres estén en una situacién de privilegio

gue les permite implantar situaciones de control y coaccion.

Los encargados pueden contactar con nombres. Y estos hombres vuelven a ser
los que buscan a las mujeres. Salvo que haya alguna relacién entre el
encargado y las mujeres y que las conozca, por lo general, los trabajos llegan a
los asentamientos a través de hombres. Son los contactos. Todas las mujeres a
las que atendemos nos han comentado que han sido chantajeadas pidiendo

diversas cantidades de dinero a cambio de empleo (Psicéloga MZC)

Las mujeres, ante la necesidad de tener ingresos econdmicos se ven envueltas en
diversas manifestaciones de la violencia econdmica. En las mesas de trabajo se ha
destacado que los encargados, en su mayoria hombres, actian como intermediarios
para conseguir trabajo, lo que facilita la coercién hacia las mujeres, incluyendo

agresiones sexuales. Ademads, en muchos casos, a pesar de que las mujeres acceden al
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chantaje, no logran obtener empleo. Adicionalmente, en el entorno laboral las mujeres
son extorsionadas para mantener relaciones sexuales y asi no perder su empleo, una
situacion que ha sido denunciada a través de varias vias, tanto por las trabajadoras
temporales como por la sociedad civil y las entidades sociales. En las mesas de trabajo
nos han sefialado que es dificil que las mujeres (tanto autdctonas como extranjeras)
denuncien abuso sexual o laboral, por las presiones y por miedo a perder el trabajo,

ademas de que no conocen sus derechos

Normalmente cuando te lo cuentan es cuando no han accedido a los chantajes
sexuales. También cuando lIgual han accedido a tener relaciones sexuales y
realmente era mdas falsa promesa y ya te lo cuentan por la frustracion. No
sabemos cudntos casos en los que han tenido que intercambiar sexo por acceso
al mercado laboral, porque otras puede que hayan tenido éxito y no lo cuentan.
Porque eso no, no te comparten tanto, te comparten cuando son intentos

frustrados digamos.

Ante estas situaciones, muchas mujeres deciden ser ellas las que toman el
control de otras mujeres entrando en el juego del chantaje. Para no ser

agredida, se convierte en el enlace para ser explotadas laboralmente

Que ademas la actitud de la mujer que si accede y que si acepta ese
intercambio suelen ser fisicamente los perfiles muy vivos. Ellas también ya
empiezan a dominar. O sea, como que ya han pasado esa linea y ahora incluso
ellas traen otras mujeres. De alguna forma también asumen ya un poco ese rol,
y piensan para que abusen de mi, ya yo me quito un poco del medio y traigo
otras mujeres. Ya es como que pasan a una posicion distinta también, pues
depende de cdmo sean, pero que estas relaciones de poder y de violencia estan

super estipuladas. Y a la orden del dia en estos contextos (Psicéloga MZC)

Es importante destacar y preocupante la existencia de situaciones de servidumbre.
Muchas mujeres llegan a Almeria con un contacto previo, donde las espera un hombre
gue se convertird en su pareja. Estas mujeres estan obligadas a cumplir las
expectativas de ese hombre, asumiendo todas las actividades relacionadas con el

trabajo productivo y los cuidados sin recibir ninguna remuneracion. Esto le impide
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buscar empleo porque no tiene tiempo material debido a los roles de cuidado que

recaen sobre las mujeres.

Cuando vienen de Huelva y resulta que aqui les espera un sefior que va a pasar
a ser su pareja y tienen pues que cubrir las expectativas de este hombre a
niveles de género. Y claro, esto le esto es violencia econdmica, porque al final
estdn cubriendo todo el rol productivo, o sea, el rol reproductivo y de los
cuidados sin ningun tipo de remuneracidon y no les permiten, pues buscar

trabajo (Trabajadora social MZC).

La situacién de dependencia econdmica en la que se encuentran las mujeres
contribuye a la perpetuacién de diversas formas de violencia econdmica, lo que facilita
la instauracion de otros tipos de control y violencia. Esto puede llevar incluso a
situaciones de trata y servidumbre, donde las mujeres quedan atrapadas en un ciclo de

explotacién y abuso.

6.6. Empadronamiento como camino para el derecho a la
vecindad

El empadronamiento es un derecho que en muchas ocasiones se ve limitado por las
politicas locales de los municipios. Desde hace ya varias décadas se ha denunciado la
imposibilidad de acceder al padrén en asentamientos, lo cual es un incumplimiento de
la Resolucidon de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica y de la Direccidn General de Cooperacién Autondmica y Local, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestién del Padrén
municipal que exige que todas las personas sean empadronadas. Hay que reconocer
gue actualmente se estd empadronando en algunos municipios andaluces debido a las
presiones del Defensor del Pueblo, de las entidades y la sociedad, asi como de las
luchas de las personas que viven en asentamientos. Pero se sefiala que sigue habiendo
problemas burocraticos que impiden que las personas de asentamientos accedan a
este derecho reconocido. Algunas personas, especialmente quienes trabajan en
organizaciones, han expresado que la situacién del padrén no ha experimentado
cambios significativos, ya que no se estan considerando las realidades de quienes

residen en asentamientos. Por un lado, cuando la policia se persona en la chabola
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para ver si hay alguien viviendo alli, se encuentran con que no hay nadie debido a que
las horas a las que van no tienen en cuenta los ritmos de trabajo ni de vida. Por otro
lado, aseguran que en muchos casos las oficinas estan saturadas y no dan abasto. Las
mujeres enfrentan desafios adicionales en esta situacion. Por un lado, porque son
ellas quienes asumen principalmente las responsabilidades de cuidado vy, por otro lado,
debido a las barreras idiomaticas, tienen menos acceso a informacién y recursos en

comparacion con los hombres.

El representante del Defensor de Pueblo Andaluz nos informé en la mesa autondmica
que ha interpuesto una queja de oficio para saber qué informacién y documentacién
se esta solicitando para poder empadronar y comprobar si se estd facilitando. Sin
embargo, y a pesar de que la ley dicta que las personas deben empadronarse, diversos
ayuntamientos alegan que no pueden empadronar en asentamientos porque son
lugares ilegales de vivienda. Pero en realidad es un derecho para todo el mundo vivas
donde vivas. Por otro lado, en las mesas locales, donde han participado trabajadoras/
es de distintas entidades han sefialado que muchas veces el propio funcionariado dice

no poder empadronar porque la alcaldia da orden de no hacerlo.

Nosotros como institucién hemos enviado una queja de oficios para ver los
criterios que tenian para empadronar, Lepe estd empadronando, Nijar también,
Estamos haciendo que los ayuntamientos se posicionen (representante del

Defensor del Pueblo Andaluz).

Las mujeres que se quedan tienen el conocimiento del idioma es muy limitado
y también el conocimiento mismo de la burocracia es complicado, es decir,
ahora muchas se estdn enterando de la posibilidad, porque claro la mayoria se
guedan por el asunto del arraigo después de los tres afios, pero como que
tienen eso en la cabeza, pero tampoco saben muy bien de que se trata esta
posibilidad de arraigo y la necesidad del empadronamiento (Trabajadora de

APDH).

Esto se agrava por la distancia a los asentamientos y la falta de transporte para llegar
a centros urbano, lo cual acentla la posibilidad de vivir violencias. Como hemos dicho,

son los hombres los que poseen medios de transporte, asi las mujeres se ven en la
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tesitura de tener que pagar para poder acceder a la oficina de padron. Ademas,
posibilita que se de chantajes en relacion a mantener relaciones sexuales. Otra
circunstancia senalada tanto por las mujeres en el estudio llevado a cabo por MZC
como por diversas voces participantes en las mesas, es el miedo al camino ya que se
sienten desprotegidas y tienen niveles de inseguridad elevados porque pueden sufrir
agresiones sexuales. Ademas, existe un desconocimiento debido a la barrera

idiomatica de la necesidad de empadronarse para poder pedir la residencia.

Ante los impedimentos existentes a nivel burocratico para acceder a este derecho, el
padrén se estd convirtiendo en una transacciéon econdémica, pidiendo grandes sumas
de dinero. Esto conlleva a formas de violencia incluso a situaciones de trata. Las
mujeres, de nuevo al estar en una situacion econémica desfavorable y en ocasiones al
no estar en posesion del dinero necesario, se les pide mantener relaciones sexuales

para conseguir el padroén.

Otra cosa que hay que sefialar es que el empadronamiento se ha convertido en
un negocio, ahora le cobran 800 euros, 6.000 mil euros y luego se ven que
estan empadronados en una casa con 17 personas. Al final as mujeres terminan

en asentamientos porque no hay otra alternativa (Mediadora MZC).

Las mujeres pierden dinero porque al final compran el empadronamiento por
un pastizal, o son chantajeadas para mantener relaciones sexuales. Ademas, el
acceso a los derechos se ve impedido pues para cualquier cosa necesitas estar
empadronado, incluso para meter al nifio en la guarderia: por eso es
importante de hablar de comenzar a empadronar con urgencia (Psicéloga

MZC).

El padrdn ha sido sefialado por diversas participantes de la investigacion como un
medio que da acceso al derecho a la vecindad y a acceder a recursos, sefialando que a
los ayuntamientos no les interesa que aumente la poblacién, puesto que si permiten
empadronar, las administraciones locales estan obligadas a dar una serie de derechos

gue no les beneficia porque es poblacién que no puede votar.

Los ayuntamientos no los quieren empadronar, yo entiendo que es por el tema

del derecho a la vecindad, que el derecho a la vecindad se supone que ellos
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como administraciones tienen que procurar pues una vivienda, tienen que
procurar una serie de derechos que no quieren hacerlo y entonces ahi se
escudan. (...) En todos los foros donde tenemos oportunidad lo planteamos,
pero seguimos exactamente igual que hace vente afios, entonces es
preocupante esta situacion. A los ayuntamientos tampoco les benefician tener
mayor poblacién porque son poblacidn que no van a votar, no les van a votar a
ellos, si fuesen personas comunitarias que finalmente con el paso de los afios

van a votar, pero ellos no van a votar (Trabajadora Social Huelva Acoge).

Detectamos esta imposibilidad de acceso al padrén como una vulneracién de derechos
muy importante y un agravante para que se perpetuen violencias hacia las mujeres,
en particular violencia econémica; al ser el padrén un requisito para acceder a gran
variedad de recursos y el primer paso para comenzar el camino a la regularizacion, las
mujeres estdn desprotegidas. Ante esta situacion muy pocas mujeres deciden
denunciar a través de procesos judiciales para reivindicar el derecho a padrén, ya que

poseen poco tiempo, o tienen miedo de la ley de extranjeria.

En Almeria, concretamente en la mancomunidad de Nijar, se ha sefialado
abiertamente que es muy dificil empadronar en los asentamientos. Han mencionado
que sin empadronar se aumentan los impedimentos de acceso a recursos por ejemplo
a guarderias, algo que también ocurre en Huelva. Ademas, diversas voces han descrito
como en ciertos asentamientos estda llevando a cabo una campafia de
empadronamiento masivo porque conviene a nivel institucional; para que no crezca
mas, y sobre todo de cara a la buena imagen que se quiere dar al turismo (Asociacién
Pro Derechos Humanos de Andalucia, 2020; Europa Press Andalucia, 2023; Suarez,

2022).

Pues bueno, yo creo que le estdn interesando porque como quieren hacer
censo y tener en bien contabilizar cuantas personas estan alli, yo creo que no,
gue el Hoyo en concreto, que ha crecido mucho este ano, no quieres que siga
creciendo. Entonces claro, si empadronan ahora pueden saber quién ha llegado
mas tarde. ¢ Pueden saber cuanto esta creciendo? Creo que va un poco por ahi
el interés y bueno, las entidades es verdad que seguimos insistiéndole bueno,

gue nosotras podamos darle yo qué sé un certificado de las intervenciones que
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le hemos hecho a la persona en el asentamiento en ese afio (Trabajadora social

MZC).

En Huelva, nos encontramos con una mayor diversidad de situaciones dependiendo del
municipio. Las mesas de trabajo sefialan que en Lepe es mas facil empadronar porque
se ha ganado una sentencia que obliga a empadronar(Pablo “Pampa” Sainz, 2020). En
Lucena y Palos, es muy complicado el empadronar. En Moguer, se empadrona si la

persona encargada de la mediacién conoce a la persona.

Estamos trabajando con los ayuntamientos estos temas, primero conociendo el
perfil de las personas, hemos pasado una encuesta y hemos visto si estan
empadronados o no, y estan empadronados la mitad, el empadronamiento esta
siendo mas pulido, mas... el tema de los nifios, antes de los nifos tenemos a las
mujeres embarazadas, ¢Qué hacemos con las mujeres embarazadas? Pues si
gue estamos llamando, a dia de hoy no hay un recurso creado, habra que
crearlo para no llegar a la situacién de tener un bebé en la chabola. El perfil de
mujeres que tenemos por edad pues ldgicamente va a ver embarazadas.

(Representante D.G. de Coordinacién de Politicas migratorias)

En ambos territorios, se ha hecho bastante hincapié en que existen prejuicios fruto del
racismo y de la xenofobia que limitan el acceso al padrén. Ante esta situacidén en
todas las mesas se ha sefialado la falta de responsabilidad (europea, estatal,
autonémica o local) que tienen las administraciones para facilitar el acceso al padrén,
ya sea con diversas sanciones si no se asegura el acceso a este derecho o con
aumentar recursos para facilitar los tramites. En este sentido se ha destacado que el
modelo social en el que vivimos es bastante pasivo. Es decir, se convive, pero no se
interactlan con las personas que viven en asentamientos; asegurando que no se
puede cambiar esta situacion hasta que no entendemos como sociedad que las

personas de asentamientos son nuestras vecinas.

6.7. Acceso a vivienda digna: derecho fundamental para todas
las vecinas
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La privacion del derecho a una vivienda digna es una de las principales violaciones que
ocurren en los asentamientos, lo cual conlleva a la restriccion del acceso a una amplia
gama de recursos. Ademas, los asentamientos precarios exacerban la situacion de las
mujeres debido a las dindmicas de género que se han arraigado. Estos lugares, como
se ha observado, son propicios para la proliferacién de formas de violencia machista,
que a menudo comienzan con la violencia econdmica hacia las mujeres, tanto en el

ambito doméstico como en el laboral, social e institucional.

Por consiguiente, es imperativo desarrollar politicas que aborden esta carencia de
derechos proporcionando alternativas para una vivienda digna. No obstante, segun
este estudio, se evidencia una escasez de alternativas habitacionales y propuestas de

cambio que consideren la situacion presente.

Es crucial enfatizar en esta investigacion que la presencia de asentamientos en Huelva
y Almeria estd vinculada al modelo de agroindustria intensiva y a las politicas

migratorias, tal como hemos analizado detalladamente hasta este punto.

En las mesas de trabajo se ha destacado la responsabilidad tanto de las empresas
como del Estado para emprender acciones que pongan fin a esta situaciéon. Se ha
seflalado que los modelos de alojamiento ofrecidos por las empresas son, en muchas
ocasiones, infrahumanos, situados a gran distancia de los nucleos urbanos, lo cual
constituye una violaciéon de los derechos laborales, ya que las trabajadoras contratadas
en origen deben tener aseguradas todas sus garantias. Esta situacion las situa 24 horas
disponibles, porque viven dentro del espacio donde trabajan, sin acceso a recursos y
dependientes de las empresas para la gran mayoria de tramites. Ademas de dejar a las
mujeres en una situacion de desamparo y casi sin capacidad de accién si sufren abusos
u otro tipo de discriminaciones. Esta dinamica representa una forma de violencia
econdmica en el entorno laboral, ya que las mujeres estan sometidas al control de las
empresas en el acceso a recursos. En muchos casos, este modelo de agroindustria las
excluye, ya que su capacidad de agencia las impulsa a buscar mejores oportunidades

laborales y de vivienda.

Ante esta situacion, las mujeres, sin recursos ni informacién, terminan en

asentamientos, que en muchos casos se encuentran cerca de las empresas. Esto se

81



debe a que las mujeres desean asegurarse la accesibilidad a posibles trabajos, lo que
las lleva a estar disponibles las 24 horas del dia, en caso de que surja una oportunidad
laboral. Esta situacidn las deja en situacién irregular, con falta de derechos y ante una

situacion de lejania con el entorno que agrava su situacion.

En este sentido en las mesas se ha sefialado que muchas veces las mujeres viven en los
asentamientos por la crisis habitacional puesto que no existen opciones de acceso a
vivienda digna, ya sea porque no existen recursos accesibles o por el racismo, la
xenofobia y el clasismo. Esto desemboca en que exista una falta de opciones para
alquilar debido a diversos estereotipos hacia las personas migrantes (aunque haya
personas en asentamientos que se encuentran en una situacién que podrian alquilar
un piso, ya que disponen de papeles). Por otro lado, las administraciones publicas y los
ayuntamientos, que son parte integral de esta sociedad y estan influenciados por estas
perspectivas discriminatorias, tienden a desarrollar politicas impregnadas de
prejuicios. Esto se debe a que no consideran ni las circunstancias de las personas
empobrecidas ni la causa subyacente del problema. De hecho, en las distintas mesas se
ha comprobado como algunas de las personas participantes pertenecientes a diversos
ayuntamientos y administraciones publicas han dejado constancia de su falta de
responsabilidad precisamente por estos prejuicios hacia las personas que habitan
asentamientos. Por todo ello, hay una reivindicacién generalizada de que existen una
necesidad de aumentar la oferta de viviendas. Sin embargo, en las mesas se ha
sefialado que las ayudas habitacionales cada vez son menores entrando en un proceso

de dificultad de opciones para posibilitar alternativas.

Mas recursos para construir alternativas habitacionales, ya que si estamos
hablando de erradicar asentamientos si no tenemos esa opcion donde los
vamos a meter. También que impliquen un alquiler social, hay situaciones de
mujeres que tienen que estar en recursos de emergencia, pero hay otras
muchisimas mujeres que pueden pagarse un alquiler social perfectamente

(Psicéloga de MZC).

En las mesas de trabajo, hemos comprobado que la tendencia politica es la de
erradicar los asentamientos. Sin embargo, se ha detectado las acciones llevadas a

cabo para este fin aboca a las personas que viven en asentamientos a una situacién de
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desamparo, puesto que no se puede promover la erradicacién de asentamientos sin
medidas que aseguren una vivienda digna y las necesidades de base cubiertas

asegurando que las personas migrantes sean sujetos de derecho.

En Huelva se han creado diversos planes en relacién al Protocolo general de actuacion
entre Secretaria de Estado para la Agenda 2030, la Junta de Andalucia, el
Ayuntamiento de Lepe y el Ayuntamiento de Moguer (2022) para impulsar la
erradicacion de asentamientos irregulares de personas trabajadoras temporeras en los
municipios de Lepe y Moguer. Como podemos observar, este pacto solo es aplicable a
dos municipios de Huelva dejando fuera a Palos de la Frontera y a Lucena del Puerto.
Recalcamos que los asentamientos chabolistas se extienden por todo el territorio
andaluz donde existen explotaciones de agroindustria intensiva. Por lo tanto, se
considera fundamental extender este acuerdo a todos los territorios donde estén
surgiendo asentamientos vinculados a las explotaciones agrarias. Asi, el 25 de julio de
2023 se firmd un acuerdo con el Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
formulacidn del | Plan Estratégico para la erradicaciéon de asentamientos informales y
la inclusidn social de personas residentes en zonas agricolas de Andalucia conformados
por poblacidn migrante (EASEN)(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), 2021).
Este plan tiene como objetivo general el establecimiento de un modelo de Plan Local o
Comarcal para la Erradicacidén de los asentamientos informales e infraviviendas, que
pueda ser adaptado, dentro del marco competencial de las entidades locales, a las
distintas realidades territoriales en las que existe este fendmeno, teniendo en cuenta
los recursos sociales existentes y el conjunto de actuaciones que pueden desarrollarse
en el drea concreta. Por otro lado, los Planes Locales y en su caso Comarcales de
intervencion integral en asentamientos han de contribuir a erradicar los asentamientos

informales y a favorecer la inclusién de las personas migrantes residentes en ellos.

En cuanto a estos planes, las organizaciones sociales que han participado en las mesas
de trabajo sefialan una falta de transparencia en los planes de erradicacién. Expresan
su preocupacion por la percepcidén de que no hay acceso a estos planes, argumentando
gue los ayuntamientos muestran reticencia a ser cuestionados sobre su forma de
trabajar y a mejorar el plan mediante la retroalimentacidon de las experiencias de las

entidades sociales. Estas entidades han senalado que estan de acuerdo con la
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necesidad de buscar alternativas habitacionales y que desaparezcan los
asentamientos. Sin embargo, aseguran que se estan llevando a cabo estrategias que
ponen en riesgo la vida de las personas y que las aboca a circunstancias de vida mas
indignas. Por ejemplo, ante la imposibilidad de construir nuevas chabolas si se
gueman o se destruyen estdn a apareciendo lo que se llama asentamientos verticales

donde existe un hacinamiento con unas condiciones peores que en asentamientos.

El hecho de que haya planes de erradicacion del chabolismo y que cuando haya
un incendio haya una inundacién, haya lo que haya tu chabolas se estropea y
desaparece por distintos motivos. No puedes construir. Entonces yo ya me
tengo que adaptar a cualquier alternativa y lo que se estd dando es sobre
ocupaciones en viviendas, asentamientos verticales de personas, viviendo 12
en un piso pagando por una cama 200, que como nos comentan las personas
afectadas, no tienen muchos recursos para asegurar ese dinero. Después no
tienen derecho ni al apartamento solo a la cama. Y dicen que estadn mejor
donde estaban antes Estamos pasando de asentamientos chabolista a

infravivienda verticales (CEPAIM Huelva).

Un ejemplo de como se estan implementando las politicas de erradicacion es el caso
de Lucena, que ha experimentado un aumento en la cantidad de asentamientos
debido a que se estan llevando a cabo politicas de erradicacidon en otros municipios.
Este municipio esta profundamente empobrecido y carece de recursos para desarrollar
propuestas con una asignacion presupuestaria que pueda ofrecer alternativas
habitacionales. Por lo tanto, desde las mesas de trabajo se ha destacado la
responsabilidad del gobierno estatal y autondmico para brindar apoyo a este
municipio. Ademas, se ha resaltado que los asentamientos estan ubicados en zonas
mas remotas y pasan desapercibidos, lo que dificulta que las entidades brinden apoyo.
Ademas, todas las problemdticas que surgen en los asentamientos, debido a la
distancia y la invisibilidad especifica que sufren las mujeres por cuestiones de género,

se ven exacerbadas en estos espacios.

Yo creo que la dificultad que estamos teniendo es que al haber desaparecido el
asentamiento chabolista de Palos, se ha dado la dispersién de las personas

porque las personas no se volatilizan de un dia para otro, tienen que
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reubicarse. Entonces en Lucena se esta detectando asentamientos que estan en
la quinta pufieta, que no estamos llegando. Y una mayor invisibilizacién de
estas personas. Entonces yo creo que esto es un agravamiento brutal de las
condiciones de vida. Con la politica de derribo, practicamente tu lo que estas
haciendo es que desaparezcan las chabolas y, evidentemente, claro, generaran
menos residuos y tendrds menos gente, pero esa gente se va a seguir

trasladando (Huelva Acoge).

En Almeria, la situacidn es similar, donde se han desmantelado asentamientos enteros
con pocas opciones habitacionales, que segun las entidades sociales participantes se
han llevado a cabo estas acciones en espacios donde estdn de cara al turismo. En
ambos territorios investigado, se ha detectado la falta de opciones habitacionales.
Ante esta situacion diversas personas vinculadas a ayuntamiento han asegurado que
no existen mas opciones por falta de dinero y no de voluntad. Observamos en este
caso como, volvemos a tener problemas para reconocer quienes tienen las
competencias para transformar esta situacidén. Por todo ello, desde las mesas se ha
sefialado que es necesario una coordinacién a nivel estatal, autonémico y local para
crear politicas que estén dotados de partida presupuestaria. Y apoyar a municipios que
estan empobrecidos como es el caso de Lucena que se estan viendo desbordados ante

esta nueva situacion.

Ademas de esta falta de alternativas de vivienda, gran cantidad de participantes en
esta investigacién, han destacado que no existen recursos que tengan en cuenta las
diversas circunstancias que existen en asentamientos. Esto conlleva que no existan
posibilidades de alojamiento para perfiles especificos. Han destacado que la gran
mayoria de los destinatarios de estos recursos son hombres. Por consiguiente, las
mujeres tienen menos alternativas de reubicacidn, lo que las conduce al ostracismo y
afecta su acceso a recursos materiales, lo cual se percibe como una manera de
perpetuar la violencia econédmica a nivel institucional. Por otro lado, cuando existen
opciones habitacionales en muchos casos son espacios mixtos donde si van tienen que
convivir con sus agresores (ya sean pareja o hombres que accionan formas de control a
través del chantaje). De nuevo se vuelve a crear un espacio masculinizado donde se

propicia que aparezcan distintas formas de violencia de género, generado por una falta
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de recursos que tienen las mujeres. Ademads, como ya se sefialé en el estudio Las
invisibles de los asentamientos chabolistas (2022, MZC) en muchas ocasiones las
posibles alternativas habitacionales estan enfocadas a personas en situacion regular, lo
cual deja al margen a gran cantidad de mujeres. Esto es una forma de perpetuar que
las mujeres en situacién de mds vulnerabilidad se vena en circunstancias complejas de
acceso a alternativas de vivienda lo cual facilita que se instauren dependencia
econdmica que perpetua la posibilidad de control tanto a nivel laboral como en su

propio entorno, e impulsa que se den violencias econémicas de diversa indole.

Las opciones de recursos para mujeres vemos que no son efectivos porque a lo
mejor hay una mujer sola en situacion irregular y buscamos los pocos recursos
gue hay, y piden que tengan muchos requisitos que a veces son dificiles de
cumplir para acceder. No se cubren las necesidades ni desde las entidades ni

desde las instituciones (Trabajadora social Almeria).

Es que ni en el mejor de los casos en el que todos los agentes implicados
gueramos remar a favor. No hay manera de saltar este muro. No puedes dar la
alternativa habitacional desde la administracion publica, por ejemplo,
residentes en asentamientos que no estén regularizados. La Unica forma de
facilitar que las personas puedan con una alternativa habitacional y salir de los
asentamientos o de una infravivienda, o lo que sea, es que tengan permiso de
residencia para poder, pues eso, tener un trabajo para un alquiler o acceder a
una ayuda ya lo que sea que. Es que, si no es imposible, puedes hacer muchas
cosas, pero nunca vas a poder llegar al maximo, al objetivo final (Trabajadora

de MZzC).

Por todo lo descrito queremos reiterar que la existencia de asentamientos en estos
entornos es consecuencia directa del modelo econdmico de agroindustria, de la ley de
extranjeria y de la orden GECCO. En las mesas de trabajo de esta investigacion, se ha
recordado que estas mujeres son vecinas y tienen derecho a una vivienda digna. Ante
esta situacion se sefiala esta falta de vivienda como una forma de violencia econdmica

institucional, que se ve aumentada por cuestiones de género como hemos visto.
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6.8. Las trabas de acceso a servicios sociales y otros recursos
como forma de violencia

En esta investigacion se ha detectado que el acceso a diversos recursos sociales es muy
limitado por diversas barreras que interseccionan en la vida de las mujeres y que
tienen que ver con diversas discriminaciones estructurales relacionadas con la

racializacién, la clase, y el género.

Como hemos destacado previamente, la distancia de los asentamientos y la falta de
transporte publico mantienen a las mujeres aisladas, lo que dificulta su acceso a
servicios y recursos de manera segura y accesible. Esto se debe a las posibles
agresiones que pueden enfrentar en el camino, y también al hecho de que en la
mayoria de los casos son los hombres quienes tienen acceso al transporte. Como
resultado, las mujeres pueden encontrarse en situaciones donde deben pedir favores,
lo que puede conducir a chantajes econdmicos y sexuales. La barrera idiomatica
representa otro obstaculo significativo, limitando el acceso a servicios sociales, centros
de salud y centros para mujeres, ya que las mujeres se sienten incomprendidas y poco
respaldadas. Esto genera miedo a quedarse solas e inseguridad en su entorno. Muchas
de las mujeres que participaron en la investigacion Las invisibles de los asentamientos
chabolistas (2022, MZC) contaban que sus experiencias en acceso a servicios sociales,
sistema sanitario y otros recursos no eran muy positivas porque en muchos casos a
parte de no ser entendidas sentian que las trataban mal. Esto ha sido corroborado por
personas que trabajan en entidades sociales, especialmente por las mediadoras, las
cuales han querido recalcar que estas situaciones se deben a la existencia de prejuicios
racistas y xendfobos. Asi, se ha sefialado que apenas existen medidas concretas para
reducir la barrera idiomatica como podrian ser clases de espafiol o mediadoras.
Ademas, se ha reiterado que para asegurar el acceso a recursos es importante tener en
cuenta el componente cultural para asegurar una atencién respetuosa sin prejuicios.
En este sentido, diversos agentes claves han reconocido que las administraciones y los
diversos recursos sociales no poseen lo sensibilizacién suficiente en temas que afectan

a los asentamientos chabolistas, en especial a las mujeres.
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Ademads, en las mesas de trabajo se ha identificado la presencia de obstaculos
administrativos al intentar acceder a recursos, presentar denuncias por acoso laboral
y/o sexual, asi como al buscar vias de regularizacion. Estos obstaculos, junto con los
mencionados anteriormente, contribuyen a que las mujeres se encuentren
desinformadas, desprotegidas y con una sensacion de inseguridad y falta de confianza
en los servicios sociales y otros recursos disponibles. Ante esta sensacidon de
desproteccion, las mujeres buscan refugio entre sus vecinas, quienes, si bien a veces
no cuentan con informaciéon fidedigna, ofrecen espacios mds reconfortantes vy
solidarios. En estos entornos, las mujeres encuentran un ambiente mas acogedor para

ellas.

Lo que nosotras le digamos no va a ser lo mismo que lo que les digan sus
vecinas que estan pasando por lo mismo. Se van a sentir mas sostenidas, esto
hace que muchas veces no podamos dar informaciéon. Por eso es tan

importante el papel de las mediadoras (Trabajadora MZC).

La vida que llevan las mujeres en los asentamientos, combinada con la falta de acceso
a recursos, tiene un impacto significativo en su salud tanto fisica como psicolégica. Se
ha observado en las mesas que hay mujeres con problemas de salud que no reciben la
atencién necesaria, lo que en ocasiones agrava su situacion. Ademds, se ha
identificado como un problema urgente la casi inexistencia de recursos para la
atencion de la salud mental que sean accesibles. Esta situacién se ve agravada por la

barrera idiomatica y la falta de mediadoras.

Creo que es fundamentalmente la atencién a nivel psicolégico. Porque esa
sumisién a la que estd sometida en el dia a dia, tanto en el trabajo como sus
compaferos varones como sus parejas. Esa violencia ejercida dia a dia afecta a

nivel psicolégico brutalmente (Huelva Acoge)

En la mesa local de Huelva, asi como en la estatal y la autondmica, se ha reconocido
que no existen suficientes profesionales en diversos recursos que puedan asumir el
aumento de poblacion que se da durante la época de temporada; sefialando

especialmente la falta de efectivos a nivel sanitario y de inspeccién de trabajo.

88



Las mujeres en asentamientos estan muy vinculadas al trabajo en la agroindustria que
como hemos dicho existen gran cantidad de irregularidades que desemboca en
diversas formas de violencia laboral de caracter econdmico y/o sexual; ademas de
estar expuestas a diversas formas de violencia de género en sus entornos y con sus
parejas. Todo lo descrito hasta ahora compone una situacién compleja que necesita de
apoyos a distintos niveles para que se puedan facilitar recursos que acaben con estas
formas de violencia. Sin embargo, en las mesas, se ha sefialado que existe una gran

complicidad a todos los niveles para que estas situaciones se sigan manteniendo

Las mujeres viven explotacion laboral y econdmica y lo denuncian con ayudas
de entidades o con ayudas de administraciones. Pero ya sea por esa situacion
de indefensién o debilidad, muchas de esas denuncias o no llegan o acaban
perdiendo cuando se mete la Inspeccién de Trabajo. También pueden llegar a
juicio y lo pierden porque estdn en beneficio de la empresa o del agrario y

demas (Engloba Andalucia).

También puede pasar que te diga la Guardia Civil, vete a Policia Nacional a
regularizar tu situacién por no decirte, vete a que te abra una orden de
expulsion. No pueden regularizar su situacion. Eso es mentira, evidentemente

me van a abrir una orden de expulsion (Representante de Huelva Acoge)

Hay una complicidad de instituciones que debieran defender cierta
responsabilidad que miran hacia otro sitio. Estoy hablando de los sindicatos, de
la Inspeccion de Trabajo, de policia (...) Si esto existe es porque no lo estamos
gueriendo ver, no solamente no lo queremos ver, estamos mirando hacia otra
parte. Estamos hablando de responsabilidades que tienen que ver con los
ayuntamientos. Hay instituciones que debian de intervenir de oficio y no
intervienen, pero yo creo que ahi hay un conglomerado de intereses
(Representante del Colegio de médicos de Huelva, area de Cooperacion

Internacional)

Segun las entidades sociales que participaron en las mesas locales de Huelva y Almeria,
existe una falta de implicacién por parte de los sindicatos en situaciones de violencia

laboral, acoso y/o agresiones sexuales, asi como en la explotacion laboral. En Almeria,
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se describié que los sindicatos rara vez estan presentes y proporcionan informacién
incorrecta sobre el acceso a la vivienda. En un caso especifico durante el
desmantelamiento del asentamiento de Wailili, los recursos proporcionados por los
sindicatos no eran accesibles para las mujeres debido a los requisitos que no cumplian,
lo que las dejd sin opciones de vivienda ofrecidas por el ayuntamiento. Por otro lado,
en Huelva, las entidades sociales reconocen que desconocen la labor de los sindicatos
y encuentran dificil establecer sinergias con ellos, asi como con la inspeccién de
trabajo. En ambos territorios se asegura que la presencia de los sindicatos es
practicamente inexistente y que carecen de una perspectiva de género, lo que lleva a

menudo a ignorar la situacion de las mujeres.

Los sindicatos tampoco vemos que estén muy presentes nada mas que cuando
hay alguna cosa que se puede instrumentalizar a la gente y ponerse el pin para
eso si, pero luego a la hora de la verdad, no estan. (Representante de MZC

Almeria)

A través de estos testimonios, y como se ha reiterado en todas las mesas, se observa
una percepcion generalizada de que existe una falta de responsabilidad en diferentes
niveles que se traduce en inaccidn para proporcionar recursos que puedan mejorar la
vida de las mujeres. Esto refleja una discriminacidon estructural que se manifiesta en
diversas formas de violencia institucional, ya que no se garantizan los derechos de

estas mujeres para acceder a servicios sociales y otros recursos.

6.9. Estrategia de supervivencia: contrageografias de un
modelo econédmico violento

Bajo un modelo econdmico que prioriza el capital sobre el bienestar de las personas,
surgen modelos de produccidén que ponen en riesgo la vida de las personas. El modelo
de agroindustria en los campos de Huelva y Almeria es un ejemplo evidente de esta
realidad. En este contexto, las dinamicas de explotacion, respaldadas por un modelo
de economia patriarcal y a menudo facilitadas por la legislacion de extranjeria,
condenan a las personas a condiciones de vida empobrecidas. Los asentamientos de
Huelva y Almeria son una consecuencia directa de este modelo, donde las mujeres se

encuentran en una situaciéon de mayor vulnerabilidad. Se manifiestan formas de
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violencia econémica de género relacionadas con el acceso a recursos, el patrimonio y
el trabajo. En estas circunstancias, observamos cémo estas formas de violencia se
arraigan en los entornos de las mujeres, ya sea en las relaciones de pareja o en el
ambito laboral. En muchos casos, esto se ve respaldado por la falta de responsabilidad
de las instituciones publicas, dando lugar a una violencia econdmica institucional. Esto
estd intimamente relacionado con la idea de que para que se mantenga este modelo
social y econdmico es necesario que se sostenga en estas realidades, que al estar en
situacion empobrecida atraviesan muchas formas de explotacion para asegurar su
subsistencia. Ante esta amalgama de circunstancias, como hemos visto aparecen
contrageografias(Sassen, 2003) ligadas a este sistema capitalista donde aparecen

formas de supervivencia ligadas a la economia sumergida e informal.

Ya no solamente hablamos de prostitucién, explotaciéon laboral, o sea,
hablamos de trafico de personas de...no han llegado a contar situaciones de ...
pues de pasar droga de Huelva a Portugal. O sea que se entremezclan ya un

montdn de cuestiones. (Trabajadora social MZC)

En el marco de la agroindustria andaluza, llegan mujeres por contratacion de origen
qgue por distintas circunstancias deciden quedarse pasando a estar en una situaciéon
irregular que como hemos visto las deja en situacion de dependencia econémica y sin
muchas formas de subsistencia. Una de las primeras formas de asegurar ingresos
econdmicos es a través de la movilidad promovido por las temporadas en distintos
lugares de Andalucia. Asi se dibuja un camino por donde las mujeres se mueven que va
desde Huelva a Almeria pasando por Zafarraya (Granada). En las mesas de trabajo, se
ha sefialado este camino como un lugar de peligro para las mujeres. Este transito que
aparece por la falta de acceso a recursos materiales y econdmicos de las mujeres se
convierte en un espacio donde pueden desencadenarse diversas formas de violencia,
como chantajes econdmicos, agresiones sexuales que pueden derivar en entrar en

situacion de trata laboral y/o sexual.

No siempre trabajan en agricultura, pero es lo que entra en su principal
objetivo. Como el objetivo que tienen, lo que pasa que claro, ya depende de su
situacion, si tienen documentacion, si no la tienen, si entran al final en redes de

excepcion. También se supeditan de alguna forma a lo que le piden los
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hombres. Y no solamente cuando no tienen documentacién, también nos ha
pasado con mujeres con documentacién que también han tenido que verse
implicada en temas de agresiones sexuales como victimas por trabajar en el

invernadero (Psicéloga MZC).

La dependencia econdmica de las mujeres hacia los hombres, que controlan tanto el
espacio de los asentamientos como el dmbito laboral, se entrelaza con condiciones en
las que las mujeres tienen acceso limitado a recursos econdmicos, lo que las lleva a
buscar diversas formas de subsistencia. Las personas participantes en la investigacion
reconocen que toda esta vulnerabilidad conlleva a la adopcion de medidas para
sobrevivir en situaciones dificiles, lo que puede implicar participar en actividades

ilegales o no reconocidas, como el trafico de drogas, la prostitucién o la servidumbre.

Las mujeres quieren trabajar en agricultura, pero no siempre es asi. Y pueden
acabar ejerciendo la prostitucién, otras también se dedican a la venta de
comida. Nos han dicho que hacen pan, comida para chicos que no pueden
hacerse de comer, trafico de drogas, peluqueria, no sé, pero no tienen tampoco

mucha actividad, muchos recursos (Trabajadora social de Huelva Acoge).

Bajo estas circunstancias, en las mesas se ha sefialado la existencia de casos en los que
las mujeres asumen roles de control y dominacion dentro del asentamiento para evitar
o reducir situaciones de violencia hacia ellas. Asi se dan relaciones de poder y de
violencia donde las mujeres se instauran en la cadena de poder hacia otras mujeres.
Esto ha sido detectado como formas de supervivencia ante situaciones de violencia

extrema en el que las mujeres se encuentran instauradas.

Hay una mujer que vino por las fresas y sufria un montdn de violencia, pues ser
parte de supuestas parejas, esta violencia de género se quedd embarazada en
un par de ocasiones. Y al final ella lo que hacia era que ponia su casa. Alquila las
camas a las mujeres que van viniendo Ella lo que quiere es que le paguen las
camas para ella, no tener que prostituirse ni tener que buscarse la vida
trabajando. Y al final, ¢ Qué pasa porgue tiene hijos? Pues ya no, solamente es
gue no tenéis que pagar la cama, es que también me tenéis que cuidar a los

nifos. Las mujeres las tienen super explotadas (Trabajadora Social MZC)
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Al final esto también pasa mucho en prostituciéon. Mejor ser mami que ser
prostituta, aunque de vez en cuando tengas que mantener relaciones sexuales
igualmente, entonces, claro, es como para quedarme en la mierda, pues un
sudo un poquito y me quedo en la mierda, pero no, no tan hundida. Suelen ser
personalidades quizas que tenga esa habilidad, que no todas. Y no es muy facil
también de ponerle palabra, porque al final no son conscientes, pero es

supervivencia (Psicéloga MZC)

Es crucial destacar que las circunstancias y formas de subsistencia de las mujeres se
ven afectadas por las condiciones de vida a las que hayan estado expuestas. Por esta
razén, en las mesas de trabajo se ha subrayado repetidamente que las oportunidades
para buscar trabajo u otras formas de sustento estdn estrechamente ligadas a la
historia de vida de las mujeres. En este sentido, se ha sefialado que la salud mental
desempeiia un papel crucial en la capacidad de las mujeres para acceder a recursos
econdmicos, asi como en su capacidad para cambiar su situacion administrativa y

acceder a servicios sociales.

Pues es importante ahi ya las habilidades que tenga cada una. Por asi decirlo las
gque a lo mejor no tienen muchas habilidades sociales o estan incluso
psicoldgicamente peor porque no han vivido situaciones de agresiones vy

abusos, pues tienen mas dificultad para encontrar trabajo (Psicéloga MZC).

Es importante reconocer que, a pesar de todas las dificiles circunstancias, las mujeres
gue viven en asentamientos tienen capacidad de agencia que les permite tomar
decisiones y ser sujetos de pleno derecho. A pesar de enfrentar situaciones dificiles y a
menudo violentas, emergen formas de cuidado hacia si mismas y hacia la comunidad,

gue son resultado de su capacidad de resiliencia.

Claro que en cierta manera estan con las manos atadas, es decir no quiero
negar la agencia misma de la gente que por supuesto la tienen, pero son trabas
y trabas que, de cierta manera y la gente no tiene opciones reales de irse de alli

(APDHA)

Las posibilidades que ellas puedan pensar o la necesidad que ellas puedan

detectar que necesita cambiar muchas veces no es la que nosotros nos
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podemos plantear si estuviéramos en una situacién parecida. También un
aspecto que es importante a tener en cuenta es la resiliencia que desarrollan
estas mujeres, porque si nosotros pensamos que estamos en esa situacion, a lo
mejor no resistimos todo lo que estdn resistiendo ellas (Representante de

Cepaim).

6.10. Trata con fines de explotacion laboral y/o sexual

La precaria situacién de las mujeres que residen en asentamientos conlleva una
escasez de recursos, lo que las deja en una posicion de vulnerabilidad y las hace
dependientes econdmicamente tanto en su entorno social como en el dmbito laboral,
donde pueden experimentar situaciones de abuso. Como se ha discutido en las mesas
de didlogo, esta vulnerabilidad facilita el establecimiento de redes de trata con el

propdsito de explotacion sexual y/o laboral.

Las mujeres en asentamientos viven un caldo de cultivo que propicia la
captacion de estas mujeres por redes, aunque si esas mujeres no se captan por
redes las mujeres se enfrentan a vivir la situacidon de violencia por las mismas
parejas, por los mismos compafieros. La mujer, aunque intenta huir de algo, se

enfrenta a algo (Mediadora Huelva Acoge).

En este sentido, y como hemos analizado anteriormente, en todas las mesas se ha
sefialado que una de las causas por las que se instauran estas redes de trata es debido
a la actual Ley de Extranjeria y la Orden Gecco que regula la contratacién en origen.
Una gran diversidad de agentes claves que han participado en esta investigacidn han
reconocido que sin hacer una revisién profunda de esta ley que ponga a las personas
en el centro es muy dificil que se puedan eliminar las circunstancias por las que se
instauren las redes de trata. Por tanto, una de las causas fundamentales del problema
es la violencia institucional, que deja a las mujeres desamparadas y les niega sus
derechos basicos, lo que las lleva a enfrentar necesidades extremas de supervivencia y
las coloca en una posicién vulnerable que facilita su entrada en redes de trata. Ante la

situacidn, seria urgente la activacion de una serie de legislaciones y medidas que
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promoviera la proteccion de las victimas. Sin embargo, se ha constatado una falta de
accion y responsabilidad considerable por parte de todos los agentes implicados.
Ejemplos de ello son la escasa dotacidon presupuestaria para activar las diversas
medidas destinadas a proteger a las victimas de trata; asi como falta de formacién y de
sensibilidad en esta materia en todos los niveles de intervenciéon, destacando fuerzas
de seguridad del estado y empresariado que son agentes con alta responsabilidad en la
lucha contra la erradicaciéon de trata. Ademads, una abogada experta en violencias de
género participante de la mesa estatal, asegura que existe un perfil de victima de trata
gue las estereotipa en mujeres que estan en extrema pobreza: esto conlleva que se
promuevan medidas de ayuda econémica con requisitos muy restrictivos en materia
de recursos. Esto hace que muchas mujeres victima se queden sin acceso a estas

ayudas, lo cual se ha detectado como violencia econdmica institucional.

Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (FCSE) poseen la capacidad de acreditar
una situacion de trata. Ante esto, en las mesas se ha insistido en la necesidad de que
las entidades sociales puedan detectar algin caso y que sirva para que se garanticen
los derechos de las victimas sin que sea necesario la identificacidon por parte de las
FCSE. Esta propuesta se considera una medida que permitiria que desaparezca la
deteccion y la identificacion, asi como para separar la persecucién de la inmigracién de
la deteccidn. Esta medida se considera como una forma de facilitar que se asegure la
atencidn necesaria de las victimas de explotacidn forzosa o explotacién extrema con o
sin trata. Sin embargo, desde la experiencia de un participante de la Unidad Central
Operativa (UCO), drgano central del servicio de Policia Judicial de la Guardia Civil de

Espana, no lo ve viable porque se crearian otras victimas que serian las entidades

Tal y como estamos planteando, si la victima no corre riesgo ¢Quién lo corre?
Sois las entidades. Vosotras nos deberiais de tener la suficiente confianza de
trasladarnos la informacién y nosotros investigarla y en el momento en el que
le podamos decir a un juez esto es real, desaparecer vosotras y las victimas.
Pero por desgracia eso no es asi. Hasta que no veamos desde el punto de vista
de las fuerzas y cuerpos de seguridad que esto es una realidad. Yo si veo que
para tomarle una declaracién a una victima que estéis vosotras al lado. Si para

mi es un problema, pues evidentemente yo no estoy haciendo mi trabajo bien
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porque hay una ley que la persona elige a la persona que ella quiere tener a su
lado. Parto de que tenemos que entender lo que estamos investigando vy
valorar la seguridad de la victima, es lo mas importante de todo el proceso, vy si
tenemos que correr el riesgo de perder la investigacion... pues la perderemos,
pero siempre hay que valorar la seguridad de la victima y la vuestra

(Representante de la UCO).

En cualquier caso, en todas las mesas se ha detectado la urgencia de poner a la victima
en el centro de las actuaciones y no forzar a que denuncie, pues podria estar entrando

en una situacion de peligro para ella y para su entorno.

6.11. Quita de custodias como violencia institucional

La quita de custodia ha sido un tema recurrente y de debate durante esta
investigacion. Los argumentos que se han vertido en las distintas mesas de trabajo, nos
ha llevado a considerar necesario centrarnos en esta situacién que impacta en la vida
de las mujeres, debido a que se ha sefialado que en asentamientos prima la seguridad
del menor. De acuerdo al Boletin de datos estadisticos de medidas de proteccién a la
infancia, publicado el afio pasado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030, los casos de quita de custodia han aumentado 48.357 en 2021 a 51.203 en el
afno 2022, el 60% corresponde a una decision administrativa de servicios sociales bajo
el argumento de desamparo del menor de los cuales un gran porcentaje son de
familias migrantes. Sin embargo segun distintas criticas “aqui es donde se sitla uno de
los grandes problemas en esta materia, ya que bajo el concepto de desamparo se
incluyen cuestiones como ser hijo de padres sin papeles, formar parte de un nucleo
monoparental con dificultades econdmicas, que los padres estén en el paro, que una
madre dé a sus hijos bollos para cenar, o que el menor sea hijo/a de una mujer victima
de violencia de género”(Guerra-Caceres, 2022). Esto, hace que las mujeres sientan
miedo por la posible retirada del menor, provocando una situacion de vulnerabilidad y

de invisibilizacion como veremos a continuacion.

Trabajadoras de diversas organizaciones han reconocido que muchas mujeres con
bebés optan por ocultarse, incluso abandonando los asentamientos durante el dia y

regresando por la noche para evitar el contacto con los servicios sociales. Ha habido
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situaciones en las que el bebé ha sido retirado directamente en el hospital, segun
sefialan varias organizaciones, sin que la mujer esté debidamente informada al
respecto. Ademas, en reuniones de la mesa autondmica se ha reconocido que, en
casos donde los bebés son entregados a familias, resulta extremadamente complicado
recuperar la custodia. Por otro lado, aparecen experiencias donde las mujeres han
recibido una quita de custodia sin posibilitar un tiempo para que busquen alternativas
gue les permita transformar su situacion. Esto ha desembocado en huidas perdiendo el

contacto con las mujeres dejandolas en desamparo y desproteccion.

La mayoria de mujeres no quieren pedir ayuda, porque tienen miedo de que
haya una retirada de sus hijos. De hecho, sin ir mas lejos, vosotras conocisteis a
una que estaba embarazada y en los uUltimos dias se ha ido. Porque tenia una
retirada para el bebé que nacié en noviembre y efectivamente, no se lo estaban
diciendo. De hecho, la entidad confidbamos en que iban a esperar y ver cémo
progresaba y qué herramientas desarrollaba la familia y estdbamos buscando
una casa de acogida a la que habia dicho que si y se escapd del hospital y se fue
a ltalia porque sabia que iban a quitar a sus nifos. Entonces, claro, al final
tienen miedo. Cuando hay menores todavia desconfian mds, se esconden mas.
O sea, he visto mujeres que se van por la mafiana se despiertan tan temprano y
se van del asentamiento y vuelven por la tarde noche, cuando ya servicios
sociales no va a pasar por alli y no van a ver a sus nifios porque como no lo
pueden tener en la guarderia, en fin, no tienen trabajo, no tienen con quién
dejarlo, pues lo Unico que pueden hacer es irse todo el dia por ahi para intentar

gue no la encuentren (Representante de MZC)

En las discusiones en estas mesas se reconoce la importancia de garantizar el bienestar
del menor, pero se argumenta que, si vivir en asentamientos es considerado un factor
de riesgo para la retirada del menor, es de suma urgencia disponer de alternativas de
vivienda. Esto permitiria que las madres y familias puedan cuidar y criar a sus hijos de
manera digna, evitando asi la pérdida de la custodia. Sin embargo, existen pocas
opciones para mujeres embarazadas o con criaturas. De hecho, las que existen, en
muchos casos es solo para ellas sin incluir a sus parejas. Se ha sefialado que esta

practica puede conducir a separar a las mujeres de sus familias y forzarlas a convertirse
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en familias monoparentales, sin considerar adecuadamente sus necesidades. Se
reconoce como una forma de intervencion paternalista que limita la capacidad de las
mujeres para ejercer su agencia y autonomia. Se adopta una perspectiva
infantilizadora que perpetua el control, al no reconocer la capacidad de decisién de las
mujeres y minimizar la importancia de sus relaciones y redes de apoyo. El alejamiento
de sus parejas se percibe como un factor que puede llevar a las mujeres a rechazar
acceder a los recursos disponibles. Ademas, en muchos casos, los recursos estan
disefados para mujeres con residencia legal, lo que dificulta el acceso para aquellas
mujeres embarazadas o con hijos en situacién irregular, colocandolas en una situacion

de mayor vulnerabilidad.

Ahora mismo un montén de embarazadas en asentamientos que no sabemos
gue vamos a hacer porque no hay recursos para ellas y mas cuando tu dices
gue son personas que abandonaron, que no retornaron a sus paises de origen,
parece que se las penalizan mas éno? ah no, éipues entonces ellas que se
aguante no? vy tu dices bueno, pero vamos a ver esta aqui, no es invisible éno?
tendremos que trabajar con ellas. Entonces, nos estamos encontrando con
muchas dificultades a la hora de encontrar algun recurso habitacional para...
sobre todo perfiles mas complejos porque cuando son personas que tienen
documentacién pues si es mas facil que a lo mejor puedas meterlas en algun
recurso, pero indocumentadas, a lo mejor embarazada (Representante Huelva

Acoge).

En Nijar se propuso unas casas para familias, lo financié Esperanza Pertusa
empresas que le da dinero al Ayuntamiento de Nijar para poner viviendas
prefabricadas que fueran para familias en asentamientos y nunca ha residido
una familia de asentamientos en ninguna de esas viviendas prefabricadas.
Ademas, hay familias que si estdn regularizadas. En verdad que justo también
esos asentamientos tienen igual unas mejores condiciones, pero no dejan de
ser asentamientos donde los menores estan en riesgo y aun asi es que las
familias no pueden acceder a otras viviendas normalizadas. Por eso es
importante que haya alternativas habitacionales (Representante de MZC

Almeria).
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Las organizaciones reconocen que cuando hay un bebé en un asentamiento, es
necesario realizar una serie de acciones coordinadas para ayudar a las mujeres a salir
de esa situacién y prevenir la retirada urgente de la custodia. Sin embargo, sefalan
que no existen alternativas para que estas mujeres y sus familias puedan entrar en un
proceso de transformacién donde puedan acceder a un cambio de vivienda y acceso a
ingresos a través de empleo. Ademas, durante esta investigacion se ha detectado una
falta de coordinacién entre servicios sociales y entidades que trabajan con las mujeres,
lo cual provoca falta de informacién, desconcierto, inseguridad y miedo, conllevando
un alejamiento de las mujeres a todos los recursos y entidades abocdndolas al

ostracismo.

Frente a la problematica de la retirada de custodias, frecuentemente vinculada con la
pobreza y la migraciéon de las mujeres, diversas asociaciones y activistas feministas
decoloniales han sefialado que estas medidas, cuando no se acompafian de medidas
de proteccién y apoyo a las familias, especialmente a aquellas encabezadas por
mujeres solas, reflejan una perspectiva clasista, racista y colonial. Estas acciones, segun
argumentan, penalizan a las mujeres y perpetuan la violencia de género a nivel
institucional debido a la falta de recursos adecuados. Argumentan que la decisién de
retirar la custodia deberia ser considerada como una medida excepcional. Sin
embargo, en algunos casos, esta medida se toma de manera precipitada y esta
relacionada con momentos de vulnerabilidad que podrian haberse abordado mediante
la provisidn oportuna de diversas ayudas y recursos por parte de los servicios sociales.
Por lo tanto, las administraciones publicas tienen la responsabilidad de asegurar la
proteccion de la infancia y la adolescencia sin perpetuar la violencia institucional hacia
los adolescentes. Se insta a revisar conductas, protocolos y acciones que sean

respetuosas y que no contribuyan a perpetuar la violencia.
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7. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIO
NES




Este proceso de investigacion nos ha posibilitado acercarnos a la situacion de las
violencias econdmicas que sufren las mujeres que viven en asentamientos por

cuestiones de género.

Como hemos seialado la agroindustria genera unos impactos sociales y ambientales
que hacen que estos modelos sean insostenibles. Asi se ha comprobado que este
sistema se sostiene a través de la relacidn entre feminizacion, la flexibilidad temporal y
la precariedad laboral (Arizpe L; Aranda J, 1981; Barrientos et al., 2004; Lara-Flores,
1998; Reigada-Olaizola, 2022), asi como en los criterios de seleccidn y en las ideologias
racistas, coloniales y machistas que hacen que se relacione la fuerza de trabajo
migrante con mano de obra barata y temporal (Hirata et al., 1997). Asi hemos
observado que este modelo econdmico estd basado en el capital sin tener en cuenta la
sostenibilidad de la vida (Pérez-Orozco, 2019). Ademas, se ha observado que no solo se
necesita de una economia basada en el androcentrismo, sino que también se sustenta
en el clasismo, el heteropatriarcado, el colonialismo y el racismo histdrico, entre otras
categorias interconectadas en red (Lugones, 2012) generando relaciones de poder. Por
ello, aseguramos que este sistema capitalista no existiria sin migraciones (Mezzadra,
2012) Esto impide que las personas accedan a derechos de ciudadania y por tanto
quedan en una situacién de vulnerabilidad (Contreras-Hernandez, 2016) para

mantener el orden colonial y capitalista.

En el Estado espaiiol, la contratacién en origen para asegurar la mano de obra barata
se regula a través de la orden GECCO, que como hemos visto proporciona
circunstancias para que se instauren abusos de derechos ya que, se pide un perfil de
mujeres bajo una mirada racista, machista, clasista y colonial (como forma de control
de los cuerpos de las mujeres), las caracteristicas de vivienda son en muchos casos
infrahumanos y no se asegura el 100% de la jornada laboral. Asi podemos concluir que
esta regulacién estd sustentada en una necropolitica (Mbembe, 2011) para mantener
la frontera norte sur y los privilegios de Europa sobre territorios sures. A través de esta
investigacidn, se ha reiterado que los asentamientos chabolistas existen debido a este
modelo de agroindustria, que se aprovecha de la situacion de empobrecimiento y
desproteccion en el que se encuentran las mujeres, lo cual asegura mano de obra

barata para poder explotar.
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En esta investigacion se ha detectado que esta amalgama de circunstancias
desemboca en una carencia de recursos y necesidades basicas que atraviesan las
mujeres en su dia a dia. La barrera idiomatica, la distancia a los asentamientos, la
situacion irregular, la falta de agua, saneamiento o transporte deja son un caldo de
cultivo para que se instauren violencias econdmicas en el entorno, en la pareja y en
ambito laboral. A esto se afade la minoria de mujeres en asentamientos que sumado
al sistema patriarcal en el que vivimos hace que se dé una masculinizacién de la vida
que genera una dependencia econdmica de las mujeres hacia los hombres, ya que son
ellos los que controlan el acceso a recursos, asi como a acceso al mercado laboral. Por
esta razon, en este estudio hemos optado por situar las vivencias de las mujeres en el
contexto directo de la interaccion entre el capital y la vida, tal como se manifiesta en el

modelo econdmico.

Para poder analizar esta realidad hemos necesitado contextualizar la violencia
econdmica por cuestidén de género como algo que va mas alla del ambito de la pareja o
expareja. Esto nos ha permitido analizar desde una perspectiva feminista diversas
manifestaciones de control del cuerpo de las mujeres como formas de violencia como,
por ejemplo: la violencia laboral, violencia dentro del trabajo no asalariado, trabajo
ilegal, violencia patrimonial, violencia institucional. Las consecuencias se manifiestan
en chantajes econdmicos y/o sexuales para acceder a recursos econdmicos, materiales
0 a empleo. Asi se ha destacado que los abusos sexuales estan muy normalizados tanto
en el entorno chabolista como en el entorno laboral: muchas mujeres para evitar las
agresiones deciden tener una pareja como medida de proteccidn. Todas estas
circunstancias conllevan que las mujeres vivan en situacién de inseguridad y miedo
continuo que impacta en su salud fisica y psicolégica. Esta combinacidon de factores
conduce a la aparicion de formas de violencia econdmica que permiten el control
sobre la vida de las mujeres, facilitando asi otras manifestaciones de violencia de

género en distintos aspectos de su vida.

En este estudio, se destacan como aspectos centrales el acceso a diversas
oportunidades que podrian promover la autonomia de estas mujeres. De esta manera,
el padrén es un elemento basico para que las mujeres tengan acceso a diversos

recursos, asi como para poder regularizar su situacién. Lo que hemos observado es que
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hay diversos obstaculos por parte de las administraciones para acceder al padrén, ya
sea debido a la escasez de personal o a la negativa de algunos ayuntamientos a
reconocer el derecho a la vecindad. Ademas, hemos identificado una carencia de
opciones de vivienda en general, y especificamente para las mujeres, ya que las pocas
alternativas disponibles rara vez tienen en cuenta las necesidades especificas de sus
perfiles. En este sentido, la mayoria de las alternativas estan dirigidas hacia los
hombres, lo que nos lleva a concluir que se requieren medidas con un enfoque de
género para abordar esta situacion. El acceso a servicios sociales, atencion médica y
otros recursos se ve restringido por diversas razones, como la escasez de personal, la
distancia a los servicios, la barrera del idioma, asi como los estereotipos racistas y
clasistas, entre otros factores. Ademas, la pérdida de la custodia de los hijos es un
factor que genera inseguridad en las mujeres para acudir a los servicios sociales, ya
que muchas veces no se sienten informadas adecuadamente o no comprenden
completamente la situacidn. Esta situacion podria abordarse proporcionando opciones
de vivienda para familias, lo que ayudaria a resolver este problema. Por tanto,
reconocemos este conjunto de circunstancias como una forma de violencia

institucional, ya sea por inacciéon o por omisidn de responsabilidades.

Debido a la falta de recursos econdmicos, materiales y sociales, las mujeres recurren a
estrategias de supervivencia que a menudo las exponen a diferentes formas de
violencia. Estas situaciones pueden desembocar en casos de trata de personas, y
lamentablemente, como hemos observado en numerosas ocasiones, no siempre hay

los recursos adecuados para proteger a las victimas.

En nuestro estudio, hemos identificado una percepcidn generalizada de que las
administraciones autondmicas, locales y estatales no asumen su responsabilidad, lo
que refleja una discriminacién estructural. En conclusién, queremos destacar que las
experiencias vividas por las mujeres son un claro ejemplo del control fronterizo

colonial, capitalista y racista.

Basandonos en todo lo expuesto anteriormente, durante nuestra investigacién hemos
explorado colectivamente diversas propuestas para transformar esta realidad. A
continuacion, presentamos estas estrategias como recomendaciones que podrian

abordar esta situacién, facilitando asi el acceso de las mujeres a diversos recursos. Esto
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tendria un impacto directo en la prevencion de la violencia econdmica basada en el

género y, por ende, reduciria otras formas de violencia derivadas de esta situacion.

1. Implementar programas integrales de sensibilizacion en todos los ambitos
sociales, educativos y gubernamentales para garantizar que se reconozcan,
atiendan y aborden las necesidades especificas de las mujeres migrantes en
asentamientos chabolistas en la formulacion y aplicacion de politicas publicas. Esto
incluiria campafias de concientizacién, capacitacion para funcionarios y
legisladores, asi como la promocion de la perspectiva de género en todas las areas

de toma de decisiones.

2. Reactivar el Foro de Migraciones y establecer reuniones de periddicas
obligatorias con la participaciéon de todos los actores implicados en migracion
relevantes para mejorar la coordinacién y abordar los problemas migratorios de

manera efectiva.

3. Incluir en los presupuestos y subvenciones a todos los niveles una perspectiva
feminista para garantizar la equidad de género en la asignacién de recursos y

apoyos financieros.

4. Implementar medidas para garantizar el cumplimiento de las leyes laborales y
establecer sanciones efectivas hacia las empresas y patronales que no cumplan

dichas leyes.

5. Instar al cumplimiento de la Normativa de Debida Diligencia de la Unién
Europea para garantizar una transformacidn que proteja los derechos en la cadena
de suministro, incluyendo los derechos sociales y ambientales. Es esencial que
estas medidas incluyan disposiciones sancionadoras efectivas para asegurar el

cumplimiento adecuado y evitar la impunidad en casos de violaciones.

6. Establecer sellos de calidad publicos que certifiquen a las empresas con
politicas que garanticen los derechos laborales y humanos, promoviendo la

transparencia y la responsabilidad corporativa.
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7. Desarrollar politicas que promuevan oportunidades laborales para las mujeres
que no sean precarias y que rompan con la division sexual del trabajo, fomentando

la igualdad de género en todos los sectores laborales.

8. Incrementar el nimero de inspecciones, formaciones y personal, adaptandolos
a las caracteristicas especificas de la agricultura intensiva en Huelva y Almeria. Esto
incluye realizar inspecciones en fines de semana y horarios flexibles, capacitar al
personal de inspeccidon en temas de trata de personas y aumentar la cantidad de

inspectores, especialmente durante las temporadas de mayor actividad.

9. Proceder con la regularizaciéon de todas las personas en situacion irregular,
atendiendo a la Iniciativa Legislativa Popular (ILP) de la plataforma "Regularizacién
Ya". Simultdneamente, llevar a cabo una regularizacidon especifica vinculada al
sector agricola, priorizando la proteccién de los derechos laborales de las personas
trabajadoras y garantizando su acceso a un estatus legal adecuado teniendo en
cuenta una perspectiva de género para que se incluya en esta medida a las

mujeres.

10. Eliminar los requisitos de perfil especificos para las mujeres en los procesos de
contratacién en origen, promoviendo la igualdad de oportunidades y evitando
discriminaciones de género, clase, origen, religion ni ninguna otra que pueda

impactar negativamente.

11. Incluir en la Orden GECCO la especificacion de que la jornada laboral debe ser
del 100%, asegurando condiciones justas para las trabajadoras y evitando la

sobreexplotacién laboral.

12. Eliminar el articulo 2 bis de la Ley de Extranjeria para desvincular la lucha
contra la inmigracién irregular y la trata de personas de la politica migratoria de
control de flujos migratorios, alineandose con los principios de justicia, derechos

humanos y no discriminacion.

13. Establecer un programa de acompafiamiento psicosocial para facilitar el acceso
a las vias de regularizacion y proteccion internacional para migrantes. Este
programa incluiria servicios de atencién en salud mental para asegurar que tengan
acceso a los recursos necesarios para regularizar su situaciéon. Ademas, se propone
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la creacién de una comision de seguimiento dentro de la Orden GECCO, encargada
de proporcionar un mecanismo directo de acompafiamiento psicosocial a las

mujeres migrantes.

14. Establecer recursos de emergencia social especificamente dirigidos a mujeres
migrantes, ofreciendo apoyo integral que aborde sus necesidades particulares,
como refugio temporal, asistencia legal, atencion médica y psicosocial, asi como

orientacién para acceder a recursos de empleo y vivienda.

15. Proporcionar acondicionamientos bdsicos en los asentamientos de manera
temporal, como acceso a agua, recogida de residuos y bafios portatiles, mientras se
trabajan en opciones de vivienda mas permanentes para mejorar las condiciones

de vida de las personas en situacidn de vulnerabilidad.

16. Implementar programas de formacién en derechos dirigidos especificamente a
mujeres, abordando temas como derechos laborales, derechos humanos, igualdad
de género y prevencion de la violencia, con el fin de empoderarlas y mejorar su

capacidad para reclamar y ejercer sus derechos.

17.Incrementar el niumero de mediadoras y fortalecer su papel como figuras

destacadas en la promocién de una intervencion intercultural efectiva.

18. Implementar medidas para agilizar los tramites burocraticos, como facilitar la
programacién de citas previas, la toma de huellas, los procedimientos de
extranjeria y el empadronamiento, con el objetivo de mejorar la eficiencia

administrativa y garantizar un acceso mas rapido y sencillo a los servicios publicos.

19. Garantizar el cumplimiento efectivo de la ley 7/1985, de 2 de abril, que regula
el empadronamiento y adaptar los procesos administrativos para que respondan a
las necesidades especificas de las mujeres, asegurando su acceso real al padrén
municipal. Esto incluye proporcionar informacion clara y accesible, asi como
flexibilidad en los requisitos y procedimientos para facilitar su registro vy

empadronamiento.

20. Desarrollar recursos de vivienda dignos, priorizando el alquiler social en areas

urbanas en lugar de albergues que pueden generar guetificacién. Adema3s, se
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deben implementar politicas que impidan el desalojo de asentamientos sin
proporcionar alternativas habitacionales adecuadas. Es crucial tener en cuenta las
necesidades especificas de las mujeres al disenar y poner en marcha planes de
erradicacion de la vivienda o de proporcionar alternativas habitacionales,

asegurando su seguridad y bienestar.

21. Establecer programas de formacion dirigidos a diversos agentes implicados,
como inspectores laborales, sindicatos y fuerzas y cuerpos de seguridad del estado,
en temas de trata de personas con perspectiva feminista. Estos programas deben
proporcionar la sensibilidad y los conocimientos necesarios para detectar indicios
de trata, asi como para abordar adecuadamente esta problematica, con el fin de

proteger a las victimas y prevenir la explotacion.

22. Promover la distincidon entre deteccidn e identificacidon de situaciones de trata
de personas con fines de explotacion sexual. La Ley de Libertad Sexual otorga la
posibilidad a las entidades de acreditar estas situaciones. Es crucial fomentar la
colaboracién entre las entidades y las autoridades para garantizar una respuesta

efectiva y la proteccidén de las victimas de trata.

23. Abordar la dificultad de acceder a la inspeccién de trabajo debido al miedo a
denunciar, a pesar de que las denuncias se realizan de forma anénima, mediante la
creacién de canales de comunicacién efectivos. Estos canales permitirian a los
trabajadores conocer las posibilidades de actuaciéon y las competencias de la
inspeccidon de trabajo, proporcionando informacion clara sobre cémo presentar

denuncias y recibir asesoramiento adecuado.

24. Desarrollar un modelo de intervencién integral que involucre a toda la unidad
familiar, no solo a las mujeres embarazadas, para prevenir la separacién de las
familias y evitar la pérdida de custodia. Esto implica la creacién de recursos de
apoyo para embarazadas y familias con criaturas al cuidado, no solo para las
madres, con el objetivo de evitar la promocidn de las familias monomarentales y
ofrecer opciones de vivienda seguras y estables. Es fundamental garantizar que no
se quite la custodia de manera injusta y proporcionar alternativas habitacionales

adecuadas para las familias en situacién de vulnerabilidad.
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25. Establecer un sistema de coordinaciéon entre diferentes areas de la
administracién para abordar los casos de quita de custodia de manera integral y
efectiva. Esto implica la colaboracidon entre servicios sociales, salud, educacion,
justicia y otros organismos pertinentes para evaluar adecuadamente cada
situacion, proporcionar el apoyo necesario a las familias y garantizar el bienestar

de las infancias.
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